
 

Приложение 1 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 
описание шкал оценивания 

   

 Показатели и критерии оценивания компетенций:   

ЗУН, 

составляющие 

компетенцию  

Показатели 

оценивания 

Критерии 

оценивания 

Средства 

оценивания 

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 

всей жизни 

Знать  технологию 

организации процесса 

самообразования; 

технологии 

профессионального и 

личностного роста  

Осуществляет 

анализ и 

использование 

различных 

источников 

информации по 

актуальным 

вопросам 

организации 

профессионально-

педагогической 

деятельности;  

планирует 

педагогическую 

деятельность по 

проектированию и 

оснащению 

образовательной 

среды   

Успешное и 

систематическое 

проявление 

готовности к 

преподавательской 

деятельности; 

полнота и 

содержательность 

анализа 

выполненных 

заданий,  

соответствие отчета 

рекомендуемым 

требованиям 

индивидуальное 

задание: вариант 1, 

вариант 2 

Умения – участвовать 

в общественно-

профессиональных 

дискуссиях, объясняет 

способы организации 

профессионального и 

личностного роста 

педагога 

 

Выявляет 

проблемы, 

анализирует и 

применяет способы 

анализа 

информационного 

материала, 

характеризующего 

организацию 

воспитательной 

работы 

Полнота и 

содержательность 

выполненных 

заданий; умение 

отстаивать свою 

позицию; умение 

пользоваться 

дополнительной 

литературой при 

подготовке к 

проведению 

воспитательного 

мероприятия 

  

индивидуальное 

задание: вариант 1, 

вариант 2 

Владеть способами 

совершенствования 

профессиональных 

Осуществляет 

решение 

поставленных 

Умение 

самостоятельно 

индивидуальное 

задание: вариант 1, 

вариант 2  



 

знаний и умений 

  

задач в 

соответствии с 

рассматриваемой 

проблемой; 

участвует в 

дискуссиях при  

проектировании и  

разработке 

воспитательной 

работы в ДОЛ 

находить решение 

поставленных задач, 

 умение 

пользоваться 

дополнительной 

литературой при 

подготовке работе в 

ДОЛ 

ПКО-4: Способен к обеспечению охраны жизни и здоровья 

обучающихся в учебно-воспитательном процессе и внеурочной 

деятельности 

Знать  технологии 

здоровьесберегающего 

обучения 

 

 

 

 Осуществляет поиск 

информации и 

методических 

разработок по 

вопросам 

организации  
здоровье-

сберегающего 

обучения  

Полнота и 

содержательность 

выполненных 

заданий,  

умение 

анализировать 

решение задач  

обеспечения охраны 

жизни и здоровья 

обучающихся 

индивидуальное 

задание: вариант 1, 

вариант 2 

Уметь применять 

меры профилактики 

детского травматизма 

 

Организация 

педагогической 

деятельности в 

условиях ДОЛ с 

соблюдением 

охраны здоровья 

обучающихся 

  

Полнота и 

содержательность 

выполненных 

заданий,  

умение 

самостоятельно 

находить решение 

поставленных задач 

в организации 

учебно-

воспитательного 

процесса 

индивидуальное 

задание: вариант 1, 

вариант 2 

Навыки  применения 

приемов 

здоровьесберегающих 

технологий в учебном 

процессе 

 

 Проектирует  

организацию 

воспитательного 

процесса в детском 

лагере; решает 

практико-

ориентированные 

задания и 

педагогические 

ситуации по 

вопросам 

организации учебной 

и внеучебной 

деятельности с 

учетом соблюдения 

Полнота и 

содержательность 

выполненных 

заданий,  
умение 

самостоятельно 

находить решение 

задач при 

организации учебной 

внеурочной 

деятельности 

 

индивидуальное 

задание: вариант 1, 

вариант 2 



 

охраны здоровья 

обучающихся 

 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

Знать  сущность 

педагогического 

общения в коллективе; 

способы построения 

межличностных 

отношений  

Участвует в 

дискуссиях и 

обсуждениях по 

вопросам 

организации 

воспитательной 

работы в ДОЛ; 

взаимодействует со 

всеми участниками 

образовательного 

процесса   

Умение использовать 

различные способы 

взаимодействия с 

различными 

участниками 

образовательного 

процесса; создание 

доброжелательных 

отношений  

 

индивидуальное 

задание: вариант 1, 

вариант 2 

Умеет 

вступать в диалог и 

сотрудничество, 

осуществлять 

взаимодействие  с 

участниками 

образовательного 

процесса, 

поддерживать 

активность и 

инициативу в процессе 

социального 

взаимодействия 

Решает задачи 

межличностного 

взаимодействия с 

использованием 

различных форм 

коммуникации; 

 

Целенаправленность 

поиска и отбора 

способов 

организации 
взаимодействия 

с участниками 

образовательного 

процесса;  

соответствие 

выполненных 

заданий и 

оформление отчета 

рекомендуемым 

требованиям  

индивидуальное 

задание: вариант 1, 

вариант 2 

Владеет  навыками 

выбора методов, 

приёмов 

взаимодействия с 

участниками 

образовательного 

процесса, способами 

установления 

контактов и 

поддержания 

взаимодействия с 

субъектами 

образовательных 

отношений, 

различными способами 

вербальной и 

невербальной 

коммуникации  

Создает отдельные 

условия для  

установления 

контактов и 

поддержания 
взаимодействия с 

различными 

участниками 

образовательного 

процесса; 

соблюдает нормы, 

требования 

профессиональной 

этики и 

педагогического 

общения 

Владение приемами 

организации 

педагогического 

взаимодействия со 

всеми участниками 

образовательных 

отношений; полнота 

и содержательность 

выполненных 

заданий 

 

индивидуальное 

задание: вариант 1, 

вариант 2 

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности 

для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития 



 

 

общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

Знать приемы оказания 

медицинской помощи и 

порядок действия при 

чрезвычайных 

ситуациях 

 

Осуществляет поиск 

информации и 

методических 

разработок по 

вопросам 

организации 

воспитательной 

работы  по 

формированию 

поведения при ЧС; 

участвует в 
обсуждениях по 

вопросам 

организации 

воспитательной 

работы  в условиях 

чрезвычайных 

ситуаций 

Полнота и 

содержательность 

выполненных 

заданий,  
умение анализировать 

решение задач и 

организовывать 

поведение 

воспитанников в 

условиях ЧС 

 

 

индивидуальное 

задание: 

вариант 1, 

вариант 2 

Уметь оказывать 

первую помощь и 

действовать в условиях 

чрезвычайных 

ситуаций 

 

Обеспечивает 

безопасность 

жизнедеятельности 

при осуществлении 

профессиональной 

деятельности и 

защите окружающей 

среды;  

 

Полнота и 

содержательность 

выполненных 

заданий,  

умение 

самостоятельно 

находить решения в 

условиях ЧС 

 

индивидуальное 

задание: 

вариант 1, 

вариант 2 

Владеть приемы 

оказания первой 

помощи, методы 

защиты в условиях 

чрезвычайных 

ситуаций 

 

Принимает решения 

по целесообразным 

действиям в ЧС; 

оказывать первую 

помощь 

пострадавшим 

Полнота и 

содержательность 

выполненных 

заданий,  
умение самостоятельно 

применять методы 

защиты  в условиях 

чрезвычайных 

ситуаций при 

организации 

воспитательной работы 

в ДОЛ  

 

индивидуальное 

задание: 

вариант 1, 

вариант 2 

ОПК-1: Способен осуществлять профессиональную деятельность 

в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования 

и нормами профессиональной этики 
Знать   содержание 

основных 

документов и 

нормативных актов, 

Осуществляет поиск 

и анализ 

документов и 

нормативных актов, 

Использование в 

педагогической 

деятельности 

правовых знаний, 

индивидуальное 

задание: 

вариант 1, 

вариант 2 



 

 

Шкалы оценивания:    

Контроль успеваемости осуществляется в рамках накопительной 

балльно-рейтинговой системы в 100-балльной шкале при выставлении зачета 

с оценкой: 

84-100 баллов (оценка «отлично»)  

67-83 баллов (оценка «хорошо»)  

50-66 баллов (оценка «удовлетворительно»)  

0-49 баллов (оценка «неудовлетворительно»)  

регламентирующих 

деятельность в 

системе 

образования  

регламентирующих 

деятельность в 

системе 

образования;  

планирует работу с 

воспитанниками с 

учетом нормативно-

правовых актов 

соблюдение прав 

воспитанников; 

соответствие отчета 

рекомендуемым 

требованиям 

Уметь решать 

типовые задачи 

деятельности с 

опорой на 

современные 

нормативно-

правовые акты в 

сфере образования 

 

Оценивает 

стандартные 

педагогические 

ситуации с позиции 

соответствия 

нормативно-

правовым актам в 

сфере образования;  

анализирует 

положения  

нормативно-

правовых актов, 

характеризующих 

организацию 

воспитательной 

работы 

Полнота и 

содержательность 

выполненных 

заданий; умение 

отстаивать свою 

позицию при 

соблюдении прав и 

интересов всех 

участников 

образовательного 

процесса; умение 

опираться на 

нормативные акты  

при организации 

работы в ДОЛ  

индивидуальное 

задание: 

вариант 1, 

вариант 2 

Владеть навыками 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

рамках 

нормативных 

документов 

Использует 

основные 

нормативно- 

правовые документы 

в сфере образования 

для оценки учебных 

ситуаций; 

решает конфликтные 

ситуации в сфере 

образования на 

основе нормативно-

правовых актов 

 

Умение 

самостоятельно 

находить решение 

поставленных задач, 

соблюдая права и 

интересы всех 

участников  

образовательного 

процесса; 

 умение пользоваться 

нормативными 

актами при 

подготовке работы в 

ДОЛ 

индивидуальное 

задание: 

вариант 1, 

вариант 2 



 

Типовые индивидуальные задания  
 

Индивидуальное задание (1) 
 

Вариант 1 

Результаты работы студентов в ДОЛ должны быть отражены в дневнике 

и отчете практики. Индивидуальное задание практики включает в себя: 

1. Знакомство с организацией воспитательного процесса в детском 

лагере. Изучение системы планирования работы в детском лагере. Описание 

характеристики места прохождения практики (Краткие сведения о лагере; 

состав детей в лагере; педагогический состав). 

2. Изучение специфики проводимых в ДОЛ мероприятий. Создание базы 

воспитательных мероприятий по различным темам для организации досуга 

детей в ДОЛ.  Разработка сценариев воспитательных мероприятий.  

Проведение психолого-педагогического анализа воспитательного 

мероприятия и его оценка. Описание общих сведений о мероприятии; анализ 

подготовительного этапа мероприятия; анализ хода мероприятия; подведение 

итогов мероприятия, выводы, общая оценка мероприятия 

3. Наблюдение за детьми своего отряда. Изучение сведений о них. 

Проведение бесед.  Анализ результатов деятельности детей. Описание 

сведений об отряде, включающих состав отряда, особенности управления 

отрядом, специфику структуры межличностных отношений в коллективе. 

 

Критерии оценивания:    

84-100 баллов (оценка «отлично») – студент прошёл практику в полном 

объёме, предусмотренные основными этапами все виды работ выполнил 

качественно в соответствии с индивидуальным заданием; сделан развернутый 

анализ выполненных заданий; своевременно представил отчётную 

документацию и оформил её в соответствии с требованиями. 

67-83 баллов (оценка «хорошо») – студент прошёл практику в основном 

в полном объёме, предусмотренные основными этапами виды работ выполнил 

в целом качественно с небольшими замечаниями в соответствии с 

индивидуальным заданием; выполнены все задания; анализ выполненных 

заданий представлен в указанные сроки. 

50-66 баллов (оценка «удовлетворительно») – студент прошёл практику 

в достаточном объёме, предусмотренные основными этапами виды работ 

выполнил, но с существенными замечаниями, своевременно представил 

отчётную документацию, но имеет замечания по оформлению; анализ 

выполненных заданий имеет фрагментарный характер. 

0-49 баллов (оценка «неудовлетворительно») – предусмотренные 

основными этапами виды работ не выполнил, несвоевременно представил 

отчётную документацию с существенными замечаниями по оформлению. 

 



 

Индивидуальное задание (2) 
 

Вариант 1 

Результаты работы студентов должны быть отражены в дневнике и 

отчете практики. Индивидуальное задание практики включает в себя: 

 В содержание деятельности студента-практиканта входит разработка 

проекта тематической смены в детском (молодежном/студенческом) лагере. 

Название, направленность и содержание тематической смены должно 

соответствовать и отражать профиль подготовки студентов. 

По итогам практики студенты предоставляют:  

1. Паспорт программы тематической смены.  

2. План-сетку мероприятий смены. 

3. Подробное описание двух мероприятий по предложенной схеме с 

представлением сценария. 

 

Критерии оценивания:    

84-100 баллов (оценка «отлично») – студент прошёл практику в полном 

объёме, предусмотренные основными этапами все виды работ выполнил 

качественно в соответствии с индивидуальным заданием; сделан развернутый 

анализ выполненных заданий; своевременно представил отчётную 

документацию и оформил её в соответствии с требованиями. 

67-83 баллов (оценка «хорошо») – студент прошёл практику в основном 

в полном объёме, предусмотренные основными этапами виды работ выполнил 

в целом качественно с небольшими замечаниями в соответствии с 

индивидуальным заданием; выполнены все задания; анализ выполненных 

заданий представлен в указанные сроки. 

50-66 баллов (оценка «удовлетворительно») – студент прошёл практику 

в достаточном объёме, предусмотренные основными этапами виды работ 

выполнил, но с существенными замечаниями, своевременно представил 

отчётную документацию, но имеет замечания по оформлению; анализ 

выполненных заданий имеет фрагментарный характер. 

0-49 баллов (оценка «неудовлетворительно») – предусмотренные 

основными этапами виды работ не выполнил, несвоевременно представил 

отчётную документацию с существенными замечаниями по оформлению. 

 

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности 

Процедуры оценивания включают в себя текущий контроль и 

промежуточную аттестацию. 

Текущий контроль по практике проводится в форме контроля на 

каждом этапе, указанном в таблице раздела 4 программы практики.  



 

  Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой в 

указанном семестре.  

Аттестацию студентов по итогам практики проводит руководитель практики 

от РГЭУ (РИНХ) на основании оформленного отчета. Защита отчета 

проводится в форме индивидуального собеседования. 
 
 

 


