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Курс 1
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 2 2 2 2

Практические 8 8 8 8
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Кoнтактная

рабoта
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Сам. работа 125 125 125 125

Часы на

контроль

9 9 9 9

Итого 144 144 144 144

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 повышение педагогической культуры обучающихся, формирование научного представления об образовании как

системном социокультурном феномене, развитие умений анализировать актуальные проблемы педагогической

науки, проблемы управления образованием.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3.1: Знает правила командной работы; необходимые условия для эффективной командной работы

УК-3.2: Умеет планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия членам

команды; организовывать обсуждение разных идей и мнений; предвидит результаты (последствия) как личных,

так и коллективных действий; организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

УК-3.3: Владеет навыками осуществления деятельности по организации и руководству работой команды для

достижения поставленной цели

УК-6.1: Определяет личностные и профессиональные приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

УК-6.2: Формулирует цели собственной деятельности, определяет пути их достижения с учетом ресурсов, условий,

средств, временной перспективы развития деятельности и планируемых результатов

УК-6.3: Владеет навыками осуществления деятельности по самоорганизации и саморазвитию в соответствии с

личностными и профессиональными приоритетами

ОПК-1.1: Знает и понимает приоритетные направления и тенденции развития отечественной системы образова-

ния, нормативные основания (законы, правовые акты и др.), регламентирующие ее деятельность

ОПК-1.2: Применяет основные нормативные правовые акты в системе образования и профессиональной деятельно

-сти с учетом норм профессиональной этики, учиты-вает актуальные проблемы в сфере образования с целью

оптимизации профессиональной деятельности

ОПК-1.3: Осуществляет профессиональную деятельность на основе правовых, нравственных и этических норм,

требований профессиональной этики
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

правила командной работы; необходимые условия для эффективной командной работы; определение личностных и

профессиональных приоритетов собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки;

приоритетные направления и тенденции развития отечественной системы образования, нормативные основания (законы,

правовые акты и др.), регламентирующие ее деятельность

Уметь:

планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия членам команды; организовывать

обсуждение разных идей и мнений; предвидит результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий;

организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели;

формулировать цели собственной деятельности, определяет пути их достижения с учетом ресурсов, условий, средств,

временной перспективы развития деятельности и планируемых результатов; применять основные нормативные правовые

акты в системе образования и профессиональной деятельности с учетом норм профессиональной этики, учитывает

актуальные проблемы в сфере образования с целью оптимизации профессиональной деятельности

Владеть:

навыками осуществления деятельности по организации и руководству работой команды для достижения поставленной

цели; навыками осуществления деятельности по самоорганизации и саморазвитию в соответствии с личностными и

профессиональными приоритетами; осуществления профессиональной деятельности на основе правовых, нравственных и

этических норм, требований профессиональной этики
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МЕТОДОЛОГИЯ ИССЛЕДОВАНИЯ В

ОБРАЗОВАНИИ

Методология и методы научного исследования

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 44.04.01.22-24-1-УСОGZ.plx

Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 1
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 2 2 2 2

Практические 6 6 6 6

Итого ауд. 8 8 8 8

Кoнтактная

рабoта

8 8 8 8

Сам. работа 60 60 60 60

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 72 72 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование системного представления об истории науки и методах научных исследований, о

методологической и научной культуре, о системе знаний, умений и навыков в области организации и проведения

научных исследований.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-6.1: Определяет личностные и профессиональные приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

УК-6.2: Формулирует цели собственной деятельности, определяет пути их достижения с учетом ресурсов, условий,

средств, временной перспективы развития деятельности и планируемых результатов

УК-6.3: Владеет навыками осуществления деятельности по самоорганизации и саморазвитию в соответствии с

личностными и профессиональными приоритетами

ОПК-8.1: Учитывает основные тенденции развития образования и данные научных исследований как основу для

определения стратегии, целей и задач педагогической деятельности

ОПК-8.2: Проектирует педагогическую деятельность для эффективной реализации образовательных маршрутов

обучающихся как основы для обеспечения качества их образовательных результатов

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

основные тенденции развития образования и данные научных исследований как основу для определения стратегии, целей и

задач педагогической деятельности;

педагогическую деятельность для эффективной реализации образовательных маршрутов обучающихся как основы для

обеспечения качества их образовательных результатов;

теоретические и методологические основания научно-исследовательской деятельности; историю развития науки;

современные методы и приемы проведения научного исследования; сущность и специфику системного подхода.

Уметь:

анализировать тенденции современной науки, определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и

способы ее совершенствования на основе самооценки; выделять перспективные направления научных исследований;

проектировать собственную деятельность и способы ее совершенствования с учетом индивидуальных возможностей;

использовать экспериментальные и теоретические методы исследования в профессиональной деятельности
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Владеть:

владения современными методами научного исследования в предметной сфере; навыками совершенствования и развития

своего научного потенциала; навыками  коммуникативной культуры, навыками планирования и проведения прикладных

научных исследований в образовании и социальной сфере; владеть  методами психолого-педагогических исследований;

навыками построения партнерских отношений, навыками активизации рефлексии, работы воображения, мысленной

концентрации; иметь навыки организационной деятельности и уметь руководить коллективом в сфере своей

профессиональной деятельности, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные

различия.

стр. 2



МЕТОДОЛОГИЯ ИССЛЕДОВАНИЯ В

ОБРАЗОВАНИИ

Инновационные процессы в образовании

Закреплена за кафедрой общей педагогики

Учебный план 44.04.01.22-24-1-УСОGZ.plx

Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 2
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 2 2 2 2

Практические 8 8 8 8

Итого ауд. 10 10 10 10

Кoнтактная

рабoта

10 10 10 10

Сам. работа 125 125 125 125

Часы на

контроль

9 9 9 9

Итого 144 144 144 144

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 подготовка выпускника магистратуры к решению профессиональных задач в соответствии с профильной

направленностью ОП ВО магистратуры и видами профессиональной деятельности

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1.1: Знает методы критического анализа и оценки проблемных ситуаций на основе системного подхода, способы

поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации

УК-1.2: Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними,

осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации, определяет стратегию достижения

поставленной цели

УК-1.3: Владеет навыками критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода и

определения стратегии действий для достижения поставленной цели

УК-3.1: Знает правила командной работы; необходимые условия для эффективной командной работы

УК-3.2: Умеет планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия членам

команды; организовывать обсуждение разных идей и мнений; предвидит результаты (последствия) как личных,

так и коллективных действий; организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

УК-3.3: Владеет навыками осуществления деятельности по организации и руководству работой команды для

достижения поставленной цели

УК-6.1: Определяет личностные и профессиональные приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

УК-6.2: Формулирует цели собственной деятельности, определяет пути их достижения с учетом ресурсов, условий,

средств, временной перспективы развития деятельности и планируемых результатов

УК-6.3: Владеет навыками осуществления деятельности по самоорганизации и саморазвитию в соответствии с

личностными и профессиональными приоритетами

ОПК-1.1: Знает и понимает приоритетные направления и тенденции развития отечественной системы образова-

ния, нормативные основания (законы, правовые акты и др.), регламентирующие ее деятельность

ОПК-1.2: Применяет основные нормативные правовые акты в системе образования и профессиональной деятельно

-сти с учетом норм профессиональной этики, учиты-вает актуальные проблемы в сфере образования с целью

оптимизации профессиональной деятельности
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ОПК-1.3: Осуществляет профессиональную деятельность на основе правовых, нравственных и этических норм,

требований профессиональной этики

ОПК-8.1: Учитывает основные тенденции развития образования и данные научных исследований как основу для

определения стратегии, целей и задач педагогической деятельности

ОПК-8.2: Проектирует педагогическую деятельность для эффективной реализации образовательных маршрутов

обучающихся как основы для обеспечения качества их образовательных результатов

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

методы критического анализа и оценки проблемных ситуаций на основе системного подхода, способы поиска вариантов

решения поставленной проблемной ситуации, правила командной работы; необходимые условия для эффективной

командной работы, личностные и профессиональные приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки, понимает приоритетные направления и тенденции развития отечественной

системы образования, нормативные основания (законы, правовые акты и др.), регламентирующие ее деятельность,

основные тенденции развития образования и данные научных исследований как основу для определения стратегии, целей и

задач педагогической деятельности

Уметь:

анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними, осуществляет поиск

вариантов решения поставленной проблемной ситуации, определяет стратегию достижения поставленной цели;

планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия членам команды; организовывать

обсуждение разных идей и мнений; предвидит результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий;

организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели;

формулировать цели собственной деятельности, определять пути их достижения с учетом ресурсов, условий, средств,

временной перспективы развития деятельности и планируемых результатов; применять основные нормативные правовые

акты в системе образования и профессиональной деятельности с учетом норм профессиональной этики, учитывать

актуальные проблемы в сфере образования с целью оптимизации профессиональной деятельности; проектировать

педагогическую деятельность для эффективной реализации образовательных маршрутов обучающихся как основы для

обеспечения качества их образовательных результатов

Владеть:

критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода и определения стратегии действий для

достижения поставленной цели; навыками осуществления деятельности по организации и руководству работой команды

для достижения поставленной цели; навыками осуществления деятельности по самоорганизации и саморазвитию в

соответствии с личностными и профессиональными приоритетами
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КОММУНИКАЦИЯ

Информационные технологии в профессиональной

деятельности

Закреплена за кафедрой информатики

Учебный план 44.04.01.22-24-1-УСОGZ.plx

Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 2 3
Итого

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 2 2 2 2

Лабораторные 4 4 4 4 8 8

Итого ауд. 6 6 4 4 10 10

Кoнтактная

рабoта

6 6 4 4 10 10

Сам. работа 30 30 64 64 94 94

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 36 36 72 72 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 изучение современных информационных и коммуникационных технологий и их применение на различных

уровнях управления организацией, формирование знаний и умений в области компьютерной подготовки для

успешного применения информационных и коммуникационных технологий в профессиональной деятельности

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-4.1: Знает правила профессиональной этики, методы коммуникации для академического и профессионального

взаимодействия, современные средства информационно-коммуникационных технологий

УК-4.2: Умеет создавать на русском и иностранном языке письменные тексты научного и официально-делового

стилей речи по профессиональным вопросам, производить редакторскую и корректорскую правку текстов

научного и официально-делового стилей речи на русском и

иностранном языке, представлять результаты академической и профессиональной деятельности, в том числе на

иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.3: Демонстрирует умение выполнять перевод академических и профессиональных текстов с иностранного (-

ых) на государственный язык

УК-4.4: Владеет навыками применения современных информационно-коммуникационных технологий при поиске

необходимой информации в процессе решения различных коммуникативных задач на государственном и

иностранном (-ых) языках

ОПК-2.1: Знает и понимает структуру, логику и алгоритм про-ектирования основных и дополнительных образова-

тельных программ в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования

ОПК-2.2: Готов разрабатывать методическое обеспечение обра-зовательных программ и организовывать деятель-

ность субъектов образования, обеспечивающих каче-ство образовательных результатов

ПКО-1.1: Ориентируется в современной цифровой образовательной среде

ПКО-1.2: Осуществляет профессиональную деятельность с учётом возможностей цифровой образовательной среды

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

современные коммуникативные технологии для академического и профессионального взаимодействия; структуру, логику

и алгоритм проектирования основных и дополнительных образовательных программ;

современную цифровую образовательную среду;
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Уметь:

применять современные коммуникативные технологии для профессионального взаимодействия;

разрабатывать научно-методическое обеспечение;

осуществлять профессиональную деятельность с учётом возможностей цифровой образовательной среды;

Владеть:

навыками в области современные коммуникативные технологии;

навыками разработки научно-методического обеспечения;

навыками работы в современной цифровой образовательной среде.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КОММУНИКАЦИЯ

Иностранный язык в профессиональной

коммуникации

Закреплена за кафедрой английского языка

Учебный план 44.04.01.22-24-1-УСОGZ.plx

Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 1 2
Итого

Вид занятий УП РП УП РП

Практические 4 4 4 4 8 8

Итого ауд. 4 4 4 4 8 8

Кoнтактная

рабoта

4 4 4 4 8 8

Сам. работа 32 32 28 28 60 60

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 36 36 36 36 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель дисциплины – приобретение студентами коммуникативной переводческой компетенции, уровень которой на

отдельных этапах языковой подготовки позволяет использовать иностранный язык как в профессиональной

(производственной и научной) деятельности, так и для целей дальнейшего самообразования. Под

коммуникативной переводческой компетенцией понимается умение соотносить различные языковые средства с

конкретными сферами, ситуациями, условиями и задачами общения. Соответственно, языковой материал

иностранного и родного языков рассматривается как средство реализации речевого общения, при его отборе

осуществляется функционально-коммуникативный подход.

1.2 Наряду с практической целью – обучением общению и переводу – курс иностранного языка в неязыковом вузе

ставит образовательные и воспитательные цели. Достижение образовательных целей осуществляется в аспекте

гуманизации технического образования и означает расширение кругозора студентов, повышение уровня их общей

культуры и образования, а также культуры мышления, общения и речи. Реализация воспитательного потенциала

иностранного языка проявляется в готовности специалистов содействовать налаживанию межкультурных и

научных связей, представлять свою стра-ну на международных конференциях и симпозиумах, относиться с

уважением к духовным ценностям других стран и народов..

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-4.1: Знает правила профессиональной этики, методы коммуникации для академического и профессионального

взаимодействия, современные средства информационно-коммуникационных технологий

УК-4.2: Умеет создавать на русском и иностранном языке письменные тексты научного и официально-делового

стилей речи по профессиональным вопросам, производить редакторскую и корректорскую правку текстов

научного и официально-делового стилей речи на русском и

иностранном языке, представлять результаты академической и профессиональной деятельности, в том числе на

иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.3: Демонстрирует умение выполнять перевод академических и профессиональных текстов с иностранного (-

ых) на государственный язык

УК-4.4: Владеет навыками применения современных информационно-коммуникационных технологий при поиске

необходимой информации в процессе решения различных коммуникативных задач на государственном и

иностранном (-ых) языках

УК-5.1: Знает национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения;

основные принципы межкультурного взаимодействия
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УК-5.2: Умеет соблюдать этические нормы и права человека, анализировать особенности социального

взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей, создавать

благоприятную среду для межкультурного взаимодействия при выполнении профессиональных задач

УК-5.3: Владеет навыками создания благоприятной среды для межкультурного взаимодействия при выполнении

профессиональных задач

ОПК-8.1: Учитывает основные тенденции развития образования и данные научных исследований как основу для

определения стратегии, целей и задач педагогической деятельности

ОПК-8.2: Проектирует педагогическую деятельность для эффективной реализации образовательных маршрутов

обучающихся как основы для обеспечения качества их образовательных результатов

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

английский язык в объеме, необходимом для получения профессиональной информации из зарубежных источников и

общения на общем и деловом уровне; деловую лексику иностранного языка в объеме, необходимом для общения, чтения и

перевода иноязычных текстов профессиональной направленности;основы культуры мышления, законы логики, основные

методы научного познания;  содержание процесса формирования целей профессионального и личностного развития и

самореализации, подходы и ограничения при использовании творческого потенциала;

основные приемы и методы руководства коллективом в сфере профессиональной деятельности.

Уметь:

использовать общенаучные методы анализа и синтеза в исследовательской и профессиональной деятельности; выделять и

характеризовать проблемы собственного развития, формулировать и реализовывать цели профессионального и

личностного развития и самореализации, оценивать свои творческие возможности; понимать на слух содержания

аутентичных текстов, в т.ч. материалов по тематике специальности, вести письменное общение на английском языке,

составлять деловые письма, доклады, электронные сообщения, описывать тенденции развития компаний, редставленных

графически;принимать управленческие решения, руководя персоналом организации, толерантно воспринимая социальные,

этнические, конфессиональные и культурные различия;

осуществлять руководящие воздействия в коллективе с учетом социальных, этнических, конфессиональных и культурных

различий.

Владеть:

абстрактного мышления, использования методов анализа и синтеза в профессиональной деятельности; владеть приемами и

технологиями формирования целей саморазвития и их самокритической оценки; самооценки результатов деятельности по

решению профессиональных задач и использованию творческого потенциала; навыками публичной речи (проведение

презентаций и докладов); навыками понимания лекций по общим экономическим проблемам; различным навыками

речевой деятельности (чтение, письмо, говорение, аудирование) на профессиональном уровне. Основой построения

программы является выделение 4 аспектов речевой деятельности и их отработка в формате международного экзамена ВЕС.

Большое внимание уделяется отработке грамматических тем. Владение иностранным языком является неотъемлемым

компонентом профессиональной подготовки магистрантов. Программа формирует задачи обучения, структуру курса, а

также указывает на характер языкового и тематического материала.

стр. 2



ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КОММУНИКАЦИЯ

Русский язык в профессиональной сфере

Закреплена за кафедрой русского языка и литературы

Учебный план 44.04.01.22-24-1-УСОGZ.plx

Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 1
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 2 2 2 2

Практические 8 8 8 8

Итого ауд. 10 10 10 10

Кoнтактная

рабoта

10 10 10 10

Сам. работа 94 94 94 94

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 обеспечение овладения студентами основами знаний в сфере деловых и научных коммуникаций, а также

овладение навыками коммуникации в устной и письменной формах на русском языке для решения задач

межличностного и

1.2 межкультурного взаимодействия.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-4.1: Знает правила профессиональной этики, методы коммуникации для академического и профессионального

взаимодействия, современные средства информационно-коммуникационных технологий

УК-4.2: Умеет создавать на русском и иностранном языке письменные тексты научного и официально-делового

стилей речи по профессиональным вопросам, производить редакторскую и корректорскую правку текстов

научного и официально-делового стилей речи на русском и

иностранном языке, представлять результаты академической и профессиональной деятельности, в том числе на

иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.3: Демонстрирует умение выполнять перевод академических и профессиональных текстов с иностранного (-

ых) на государственный язык

УК-4.4: Владеет навыками применения современных информационно-коммуникационных технологий при поиске

необходимой информации в процессе решения различных коммуникативных задач на государственном и

иностранном (-ых) языках

УК-5.1: Знает национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения;

основные принципы межкультурного взаимодействия

УК-5.2: Умеет соблюдать этические нормы и права человека, анализировать особенности социального

взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей, создавать

благоприятную среду для межкультурного взаимодействия при выполнении профессиональных задач

УК-5.3: Владеет навыками создания благоприятной среды для межкультурного взаимодействия при выполнении

профессиональных задач

ОПК-2.1: Знает и понимает структуру, логику и алгоритм про-ектирования основных и дополнительных образова-

тельных программ в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования

ОПК-2.2: Готов разрабатывать методическое обеспечение обра-зовательных программ и организовывать деятель-

ность субъектов образования, обеспечивающих каче-ство образовательных результатов
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ОПК-4.1: Понимает необходимость определения условий и принципов, необходимых для реализации процесса

духовно-нравственного воспитания обучающихся

ОПК-4.2: Реализует процесс духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе нормативных документов,

регламентирующих содержание базовых нацио-нальных ценностей

ОПК-8.1: Учитывает основные тенденции развития образования и данные научных исследований как основу для

определения стратегии, целей и задач педагогической деятельности

ОПК-8.2: Проектирует педагогическую деятельность для эффективной реализации образовательных маршрутов

обучающихся как основы для обеспечения качества их образовательных результатов

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

Правила профессональной этики.

Методы коммуникаций для академического и профессоинального взаимодействия.

Современные средства информационно-коммуникативных технологий.

Структуру, логику и алгоритм проектирования основных и дополнительных образовательных программ.

Уметь:

Создавать на русском и иностранном языке письменные тексты научного и официально-делового стилей речи по

профессиональным вопросам.

Производить редакторскую и корректорскую правку текстов научного и официально-делового стилей речи на русском и

иностранном языке.

Представлять результаты академическое и профессиональной деятельности, в том числе на иностранных языках.

Владеть:

Навыками применения современных информационно-коммуникационных технологий при поиске необходимой

информации в процессе решения различных коммуникативных задач.
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Моделирование ситуаций и принятие

управленческих решений

Закреплена за кафедрой общей педагогики

Учебный план 44.04.01.22-24-1-УСОGZ.plx

Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 1 2
Итого

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 2 2 2 2

Практические 4 4 4 4 8 8

Итого ауд. 6 6 4 4 10 10

Кoнтактная

рабoта

6 6 4 4 10 10

Сам. работа 66 66 28 28 94 94

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 72 72 36 36 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 сформировать у магистрантов управленческую культуру, привитие умений и навыков моделирования ситуаций,

организации и реализации управленческой деятельности, формирование знаний и умений инновационного

управления в сфере образования, в т.ч. и высшей школы.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1.1: Знает методы критического анализа и оценки проблемных ситуаций на основе системного подхода, способы

поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации

УК-1.2: Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними,

осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации, определяет стратегию достижения

поставленной цели

УК-1.3: Владеет навыками критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода и

определения стратегии действий для достижения поставленной цели

ОПК-6.1: Проектирует и использует психолого-педагогические технологии образовательной деятельности

обучающихся с учетом их личностных и возрастных особенностей

ОПК-6.2: Разрабатывает индивидуально-ориентированные образовательные маршруты и программы (совместно с

другими субъектами образовательных отношений), необходимые для индивидуализации обучения, развития,

воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями

ОПК-7.1: Планирует взаимодействие и сотрудничество с субъектами образовательного процесса

ОПК-7.2: Организует взаимодействие участников образовательных отношений

ОПК-7.3: Оценивает эффективность организации взаимодействия участников образовательных отношений

ПКО-2.1: Проектирует образовательный процесс в образовательных организациях

ПКО-2.2: Оценивает эффективность организации образовательного процесса в образовательной организации

ПКО-3.1: Ориентируется в современных подходах к обучению и воспитанию обучающихся

ПКО-3.2: Проектирует и реализует образовательные программы с учётом актуальных данных научных

исследований

ПКР-3.1: Осведомлен о научно- и информационно-методическом обеспечении процесса реализации

образовательных программ

ПКР-3.2: Проектирует информационно-образовательную среду и реализует образовательные программы обучения
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

о научно- и информационно-методическом обеспечении процесса реализации образовательных программ; технологию

проектирования и реализации образовательных программ различных уровней и направленностей на основе современных

подходов к обучению и воспитанию обучающихся; технологию проектирования и организации образовательного процесса

в образовательных организациях различных уровней и типов; технологию планирования и организации взаимодействия

участников образовательных отношений; особенности проектирования и использования эффективных психолого-

педагогических, в том числе инклюзивных, технологии в профессиональной деятельности, необходимых для

индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями; методы

критического анализа и оценки проблемных ситуаций на основе системного подхода, способы поиска вариантов решения

поставленной проблемной ситуации

Уметь:

  проектировать информационно-образовательную среду и реализовывать образовательные программы обучения;

ориентироваться в современных подходах к обучению и воспитанию обучающихся; проектировать образовательный

процесс в образовательных организациях; организовывать взаимодействие участников образовательных отношений; умеет

проектировать и использовать психолого-педагогические технологии образовательной деятельности обучающихся с

учетом их личностных и возрастных особенностей; анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее

составляющие и связи между ними, осуществлять поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации,

определять стратегию достижения поставленной цели

Владеть:

создания информационно-образовательной среды профессиональной деятельности; проектирования и реализации

образовательных программ с учётом актуальных данных научных исследований; оценки эффективности организации

образовательного процесса в образовательной организации; оценки эффективности организации взаимодействия

участников образовательных отношений; разработки индивидуально-ориентированных образовательных маршрутов и

программ (совместно с другими субъектами образовательных отношений), необходимых для индивидуализации обучения,

развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями; критического анализа проблемных

ситуаций на основе системного подхода и определения стратегии действий для достижения поставленной цели
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Управление проектной деятельностью в

образовании

Закреплена за кафедрой общей педагогики

Учебный план 44.04.01.22-24-1-УСОGZ.plx

Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 1
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 4 4 4 4

Практические 8 8 8 8

Итого ауд. 12 12 12 12

Кoнтактная

рабoта

12 12 12 12

Сам. работа 159 159 159 159

Часы на

контроль

9 9 9 9

Итого 180 180 180 180

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель изучения дисциплины «Управление проектной деятельностью в образовании» - формирование

профессиональных компетенций выпускника на основе освоения представлений о теоретических и практических

аспектах педагогического проектирования, развитии системы научных знаний по проектной деятельности в

образовании.

1.2 Задачи дисциплины:

1.3 1.Сформировать систему теоретических знаний в области педагогического проектирования и проектной

деятельности в образовании.

1.4 2.Способствовать развитию когнитивных способностей, педагогического мышления и информационно-

коммуникативной культуры магистрантов.

1.5 3.Сформировать умение использовать знания о проектной деятельности в профессиональной деятельности в

сфере образования.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1.1: Знает методы критического анализа и оценки проблемных ситуаций на основе системного подхода, способы

поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации

УК-1.2: Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними,

осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации, определяет стратегию достижения

поставленной цели

УК-1.3: Владеет навыками критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода и

определения стратегии действий для достижения поставленной цели

УК-2.1: Выстраивает этапы работы над проектом с учетом последовательности их реализации, определяет этапы

жизненного цикла проекта

УК-2.2: Определяет проблему, на решение которой направлен проект, грамотно формулирует цель проекта

ОПК-6.1: Проектирует и использует психолого-педагогические технологии образовательной деятельности

обучающихся с учетом их личностных и возрастных особенностей

ОПК-6.2: Разрабатывает индивидуально-ориентированные образовательные маршруты и программы (совместно с

другими субъектами образовательных отношений), необходимые для индивидуализации обучения, развития,

воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями

ПКО-2.1: Проектирует образовательный процесс в образовательных организациях
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ПКО-2.2: Оценивает эффективность организации образовательного процесса в образовательной организации

ПКР-3.1: Осведомлен о научно- и информационно-методическом обеспечении процесса реализации

образовательных программ

ПКР-3.2: Проектирует информационно-образовательную среду и реализует образовательные программы обучения

ПКР-4.1: Изучает и анализирует результаты научных исследований, применяет их при решении конкретных

научно-исследовательских задач в сфере образования

ПКР-4.2: Проектирует и осуществляет научное исследование в контексте профессиональной деятельности

ПКР-2.1: Знает требования и подходы к проектированию и созданию научно-методических и учебно-методических

материалов; порядок разработки и использования научно-методических и учебно-методических материалов,

примерных или типовых образовательных программ

ПКР-2.2: Умеет разрабатывать новые подходы и методические решения в области проектирования научно-

методических и учебно-методических материалов; разрабатывать (обновлять) примерные или типовые

образовательные программы, примерные рабочие программы учебных курсов, дисциплин (модулей)

ПКР-2.3: Владеет навыками осуществления деятельности по проектированию научно-методических и учебно-

методических материалов при выполнении профессиональных задач

ПКР-5.1: Знает теоретические основы и технологии организации научно-исследовательской и проектной

деятельности

ПКР-5.2: Умеет подготавливать проектные и научно-исследовательские работы с учетом нормативных

требований; консультировать обучающихся на всех этапах подготовки и оформления проектных,

исследовательских, научных работ

ПКР-5.3: Владеет навыками организации и проведения учебно-исследовательской, научно-исследовательской,

проектной и иной деятельности в ходе выполнения профессиональных функций

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

теоретические основы  и технологии организации научно-исследовательской и проектной деятельности;способы

разработки научного и информационно-методического обеспечения процесса реализации образовательных программ,

создания информационно-образовательной среды профессиональной деятельности; способы проектирования и применения

эффективных психолого-педагогических, в том числе инклюзивных, технологий в профессиональной деятельности,

необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными

потребностями;способы разработки и реализации программы мониторинга результатов образования обучающихся,

преодоления трудностей в обучении; способы управления проектом на всех этапах его жизненного цикла; методы

критического ангализа  и оценки проблемных ситуаций;требования и подходы  к проектировагнию и созданию научно-

методических и учебно-методических материалов;способы анализа результатов научных исследований  в контексте

профессиональной деятельности

Уметь:

подготавливать  проектные и научно-исследовательские работы  с учетом нормативных требований; создавать

информационно-образовательную среду профессиональной деятельности; проектировать и применять эффективные

психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для

индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными

потребностями;разрабатывать и реализовывать программы мониторинга результатов образования обучающихся,

преодоления трудностей в обучении; управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла;анализировать проблемную

ситуацию;разрабатывать новые подходы и  методические решения в области проектирования научно-методических и

учебно-методических материалов;знать и изучать результаты научных исследований  в контексте профессиональной

деятельности;

Владеть:

навыкам организации  и проведения  учебно-воспитательной, научно-исследовательской, проектной

деятельности;навыками создания информационно-образовательной среды профессиональной деятельности; способами

проектирования и применения эффективных психолого-педагогических, в том числе инклюзивных, технологий в

профессиональной деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с

особыми образовательными потребностями;навыками разработки и реализации программы мониторинга результатов

образования обучающихся, преодоления трудностей в обучении; навыками управления проектом на всех этапах его

жизненного цикла4 навыками критического анализа поблемных ситуаций;осуществления деятельности по проектированию

научно-методических и учебно-методических материалов; владеть навыками проектирования  и реализации научного

исследования в контексчте профессиональной деятельности;
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Социология образования

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 44.04.01.22-24-1-УСОGZ.plx

Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 2
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 2 2 2 2

Практические 6 6 6 6

Итого ауд. 8 8 8 8

Кoнтактная

рабoта

8 8 8 8

Сам. работа 60 60 60 60

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 72 72 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование способности к эффективному решению управленческих

1.2 проблем путем овладения методами социологического анализа системы управления и приемами

1.3 использования человеческого потенциала организации на основе социологических знаний

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1.1: Знает методы критического анализа и оценки проблемных ситуаций на основе системного подхода, способы

поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации

УК-1.2: Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними,

осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации, определяет стратегию достижения

поставленной цели

УК-1.3: Владеет навыками критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода и

определения стратегии действий для достижения поставленной цели

ОПК-4.1: Понимает необходимость определения условий и принципов, необходимых для реализации процесса

духовно-нравственного воспитания обучающихся

ОПК-4.2: Реализует процесс духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе нормативных документов,

регламентирующих содержание базовых нацио-нальных ценностей

ОПК-7.1: Планирует взаимодействие и сотрудничество с субъектами образовательного процесса

ОПК-7.2: Организует взаимодействие участников образовательных отношений

ОПК-7.3: Оценивает эффективность организации взаимодействия участников образовательных отношений

ОПК-8.1: Учитывает основные тенденции развития образования и данные научных исследований как основу для

определения стратегии, целей и задач педагогической деятельности

ОПК-8.2: Проектирует педагогическую деятельность для эффективной реализации образовательных маршрутов

обучающихся как основы для обеспечения качества их образовательных результатов
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- Понятие, структуру, функции, цели педагогической деятельности, требования к

современному преподавателю

- Теоретические основы и технологию организации учебно-профессиональной, научно исследовательской и проектной

деятельности и иной деятельности обучающихся;

- Особенности организации сетевой формы

реализации профессиональных образовательных

программ с использованием ресурсов нескольких

организаций, осуществляющих образовательную

деятельность

- Технологии и методы организации

взаимодействия участников образовательных отношений;

- Общие принципы и подходы к реализации процесса воспитания

- Методы и приемы формирования ценностных ориентаций обучающихся, развития

нравственных чувств (совести, долга, эмпатии, ответственности и др.), формирования

нравственного облика (терпения, милосердия и др.), нравственной позиции (способности

различать добро и зло, проявлять самоотверженность, готовности к преодолению жизненных испытаний) нравственного

поведения

- Документы, регламентирующие содержание базовых национальных ценностей;

- Нормативно-правовую документацию, регламентирующую работу научно-педагогических работников;

Уметь:

- Осуществлять поиск, анализ, интерпретацию научной информации и адаптировать её к

своей педагогической деятельности, использовать профессиональные базы данных

- Применять достижения отечественной и зарубежной науки и образовательной практики

в своей педагогической деятельности

- Организовывать научно-исследовательскую и проектную деятельность обучающихся;

- Использовать методы и приемы сетевой формы

реализации образовательных программ с

использованием ресурсов нескольких организаций,

осуществляющих образовательную деятельность

- Использовать технологии и методы организации

взаимодействия участников образовательных

отношений

- Использовать социальные сети для

организации взаимодействия с различными участниками

образовательной деятельности;

- Создавать воспитательные ситуации, содействующие становлению у обучающихся

нравственной позиции, духовности, ценностного отношения к человеку;

- Использовать современные нововведения в процессе профессионального обучения;

Владеть:

- Нормативно-правовыми, психолого-педагогическими, проектно-методическими и

организационно-управленческими средствами проведения научно-исследовательской работы

- Приёмами научной и профессиональной устной и письменной коммуникации;

- Владеть навыками использования ресурсов нескольких

организаций при планировании и организации

взаимодействия участников образовательных

отношений;

- Методами и приемами становления нравственного отношения обучающихся к окружающей действительности

- Способами усвоения подрастающим поколением и претворением в практическое действие духовных ценностей

(индивидуально-личностных, общечеловеческих, национальных,

семейных и др.);

- Критического осмысления и анализа информации, выделяя существенные и второстепенные составляющие;
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Педагогика профессионального образования

Закреплена за кафедрой общей педагогики

Учебный план 44.04.01.22-24-1-УСОGZ.plx

Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 1 2
Итого

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 2 2 2 2

Практические 4 4 4 4 8 8

Итого ауд. 6 6 4 4 10 10

Кoнтактная

рабoта

6 6 4 4 10 10

Сам. работа 66 66 59 59 125 125

Часы на

контроль

9 9 9 9

Итого 72 72 72 72 144 144

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 ознакомление с основным содержанием и системой знаний по вопросам педагогики профессионального

образования, а также с закономерностями развития профессионального образования, заложить основы

педагогической и профессиональной компетентности будущих специалистов в области педагогического

образования.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2.1: Выстраивает этапы работы над проектом с учетом последовательности их реализации, определяет этапы

жизненного цикла проекта

УК-2.2: Определяет проблему, на решение которой направлен проект, грамотно формулирует цель проекта

УК-3.1: Знает правила командной работы; необходимые условия для эффективной командной работы

УК-3.2: Умеет планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия членам

команды; организовывать обсуждение разных идей и мнений; предвидит результаты (последствия) как личных,

так и коллективных действий; организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

УК-3.3: Владеет навыками осуществления деятельности по организации и руководству работой команды для

достижения поставленной цели

ОПК-5.1: Разрабатывает программу мониторинга образовательных результатов образования обучающихся

ОПК-5.2: Разрабатывает и реализует программу преодоления трудностей обучающихся в обучении

ОПК-7.1: Планирует взаимодействие и сотрудничество с субъектами образовательного процесса

ОПК-7.2: Организует взаимодействие участников образовательных отношений

ОПК-7.3: Оценивает эффективность организации взаимодействия участников образовательных отношений

ПКО-1.1: Ориентируется в современной цифровой образовательной среде

ПКО-1.2: Осуществляет профессиональную деятельность с учётом возможностей цифровой образовательной среды

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

правила командной работы; необходимые условия для эффективной командной работы; особенности проектной

технологии; содержание и структуру программы мониторинга результатов образования; технологию организации

педагогического общения; особенности организации профессионально-педагогической деятельности
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Уметь:

планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия членам команды; организовывать

обсуждение разных идей и мнений; предвидит результаты деятельности; организовать и руководить работой команды;

выстраивать этапы работы над проектом с учетом последовательности их реализации, определяет этапы жизненного цикла

проекта; разрабатывать программу мониторинга образовательных результатов образования обучающихся; организовать

взаимодействие участников образовательных отношений; ориентируется в современной цифровой образовательной среде

Владеть:

навыками осуществления деятельности по организации и руководству работой команды для достижения поставленной

цели; навыками организации проектной деятельности; навыками проектирования программы мониторинга

образовательных результатов образования обучающихся и преодоления трудностей обучающихся в обучении;

проектирования и планирования организации взаимодействия и сотрудничества субъектов образовательного процесса;

осуществляет профессиональную деятельность с учётом возможностей цифровой образовательной среды
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Экспертиза образовательного процесса

Закреплена за кафедрой общей педагогики

Учебный план 44.04.01.22-24-1-УСОGZ.plx

Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 1
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 2 2 2 2

Практические 8 8 8 8

Итого ауд. 10 10 10 10

Кoнтактная

рабoта

10 10 10 10

Сам. работа 94 94 94 94

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Сформировать у магистрантов управленческую культуру, привитие умений и навыков в организации контрольно-

аналитической деятельностью, как  главного источника информации для диагностики состояния образовательного

процесса, основных результатов деятельности образовательного учреждения, выработки соответствующих

технологий и методик.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1.1: Знает методы критического анализа и оценки проблемных ситуаций на основе системного подхода, способы

поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации

УК-1.2: Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними,

осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации, определяет стратегию достижения

поставленной цели

УК-1.3: Владеет навыками критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода и

определения стратегии действий для достижения поставленной цели

УК-4.1: Знает правила профессиональной этики, методы коммуникации для академического и профессионального

взаимодействия, современные средства информационно-коммуникационных технологий

УК-4.2: Умеет создавать на русском и иностранном языке письменные тексты научного и официально-делового

стилей речи по профессиональным вопросам, производить редакторскую и корректорскую правку текстов

научного и официально-делового стилей речи на русском и

иностранном языке, представлять результаты академической и профессиональной деятельности, в том числе на

иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.3: Демонстрирует умение выполнять перевод академических и профессиональных текстов с иностранного (-

ых) на государственный язык

УК-4.4: Владеет навыками применения современных информационно-коммуникационных технологий при поиске

необходимой информации в процессе решения различных коммуникативных задач на государственном и

иностранном (-ых) языках

ОПК-2.1: Знает и понимает структуру, логику и алгоритм про-ектирования основных и дополнительных образова-

тельных программ в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования

ОПК-2.2: Готов разрабатывать методическое обеспечение обра-зовательных программ и организовывать деятель-

ность субъектов образования, обеспечивающих каче-ство образовательных результатов

стр. 1



ОПК-3.1: Проектирует организацию совместной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе

с особыми образовательными потребностями на основе взаимодействия с другими специалистами при реализации

образовательного процесса

ОПК-3.2: Готов оказывать адресную помощь обучающимся с учетом их индивидуальных образовательных

потребностей на соответствующем уровне образования

ПКР-1.1: Ориентируется в современной образовательной среде, осведомлен о требованиях федеральных

государственных образовательных стандартов

ПКР-1.2: Осуществляет педагогическую деятельность в образовательных организациях различного уровня с

учётом последних достижений методики преподавания

ПКР-5.1: Знает теоретические основы и технологии организации научно-исследовательской и проектной

деятельности

ПКР-5.2: Умеет подготавливать проектные и научно-исследовательские работы с учетом нормативных

требований; консультировать обучающихся на всех этапах подготовки и оформления проектных,

исследовательских, научных работ

ПКР-5.3: Владеет навыками организации и проведения учебно-исследовательской, научно-исследовательской,

проектной и иной деятельности в ходе выполнения профессиональных функций

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

теоретические основы и технологии организации научно-исследовательской и проектной деятельности; особенности

современной образовательной среды, осведомлен о требованиях федеральных государственных образовательных

стандартов; знает технологию проектирования совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; структуру, логику и алгоритм проектирования

основных и дополнительных образовательных программ в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере

образования; правила профессиональной этики, методы коммуникации для академического и профессионального

взаимодействия, современные средства информационно-коммуникационных технологий; методы критического анализа и

оценки проблемных ситуаций на основе системного подхода, способы поиска вариантов решения поставленной

проблемной ситуации.

Уметь:

подготавливать проектные и научно-исследовательские работы с учетом нормативных требований; консультировать

обучающихся на всех этапах подготовки и оформления проектных, исследовательских, научных работ; ориентируется в

современной образовательной среде; проектировать совместную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в

том числе с особыми образовательными потребностями на основе взаимодействия с другими специалистами при

реализации образовательного процесса; разрабатывать методическое обеспечение образовательных программ и

организовывать деятельность субъектов образования, обеспечивающих качество образовательных результатов; создавать

на русском и иностранном языке письменные тексты научного и официально-делового стилей речи по профессиональным

вопросам, производить редакторскую и корректорскую правку текстов научного и официально-делового стилей речи на

русском и иностранном языке, представлять результаты академической и профессиональной деятельности, в том числе на

иностранном(ых) языке(ах); выполнять перевод академических и профессиональных текстов с иностранного (-ых) на

государственный язык; анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними,

осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации, определяет стратегию достижения

поставленной цели;

Владеть:

организации и проведения учебно-исследовательской, научно-исследовательской, проектной и иной деятельности в ходе

выполнения профессиональных функций; осуществления педагогической деятельности в образовательных организациях

различного уровня с учётом последних достижений методики преподавания; оказания адресной помощи обучающимся с

учетом их индивидуальных образовательных потребностей на соответствующем уровне образования; проектирования

основных и дополнительных образовательные программы и разработки научно-методического обеспечения их реализации;

применения современных информационно-коммуникационных технологий при поиске необходимой информации в

процессе решения различных коммуникативных задач на государственном и иностранном (-ых) языках; критического

анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода и определения стратегии действий для достижения

поставленной цели.
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Магистерский семинар

Закреплена за кафедрой общей педагогики

Учебный план 44.04.01.22-24-1-УСОGZ.plx

Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 1 2
Итого

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 2 2 2 2 4 4

Практические 2 2 6 6 8 8

Итого ауд. 4 4 8 8 12 12

Кoнтактная

рабoта

4 4 8 8 12 12

Сам. работа 68 68 51 51 119 119

Часы на

контроль

13 13 13 13

Итого 72 72 72 72 144 144

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 рефлексия основных положений педагогической теории через призму практической работы (овладение навыками

анализа образовательного менеджмента)

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-4.1: Знает правила профессиональной этики, методы коммуникации для академического и профессионального

взаимодействия, современные средства информационно-коммуникационных технологий

УК-4.2: Умеет создавать на русском и иностранном языке письменные тексты научного и официально-делового

стилей речи по профессиональным вопросам, производить редакторскую и корректорскую правку текстов

научного и официально-делового стилей речи на русском и

иностранном языке, представлять результаты академической и профессиональной деятельности, в том числе на

иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.3: Демонстрирует умение выполнять перевод академических и профессиональных текстов с иностранного (-

ых) на государственный язык

УК-4.4: Владеет навыками применения современных информационно-коммуникационных технологий при поиске

необходимой информации в процессе решения различных коммуникативных задач на государственном и

иностранном (-ых) языках

УК-5.1: Знает национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения;

основные принципы межкультурного взаимодействия

УК-5.2: Умеет соблюдать этические нормы и права человека, анализировать особенности социального

взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей, создавать

благоприятную среду для межкультурного взаимодействия при выполнении профессиональных задач

УК-5.3: Владеет навыками создания благоприятной среды для межкультурного взаимодействия при выполнении

профессиональных задач

ОПК-5.1: Разрабатывает программу мониторинга образовательных результатов образования обучающихся

ОПК-5.2: Разрабатывает и реализует программу преодоления трудностей обучающихся в обучении

ПКР-3.1: Осведомлен о научно- и информационно-методическом обеспечении процесса реализации

образовательных программ

ПКР-3.2: Проектирует информационно-образовательную среду и реализует образовательные программы обучения
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ПКР-4.1: Изучает и анализирует результаты научных исследований, применяет их при решении конкретных

научно-исследовательских задач в сфере образования

ПКР-4.2: Проектирует и осуществляет научное исследование в контексте профессиональной деятельности

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

правила профессиональной этики, методы коммуникации для академического и профессионального взаимодействия,

современные средства информационно-коммуникационных технологий; национальные, этнокультурные и

конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные принципы межкультурного взаимодействия;

результаты научных исследований, применять их при решении конкретных научно-исследовательских задач в сфере

образования; научно- и информационно-методическое обеспечение процесса реализации образовательных программ;

программу мониторинга образовательных результатов образования обучающихся;

Уметь:

проектировать и осуществлять научное исследование в контексте профессиональной деятельности; проектировать

информационно-образовательную среду и реализовать образовательные программы обучения; разрабатывать и реализовать

программу преодоления трудностей обучающихся в обучении; создавать на русском и иностранном языке письменные

тексты научного и официально-делового стилей речи по профессиональным вопросам, производить редакторскую и

корректорскую правку текстов научного и официально-делового стилей речи на русском и иностранном языке,

представлять результаты академической и профессиональной деятельности, в том числе на иностранном(ых) языке(ах).

Владеть:

 навыками создания благоприятной среды для межкультурного взаимодействия при выполнении профессиональных задач;

навыками применения современных информационно-коммуникационных технологий при поиске необходимой

информации в процессе решения различных коммуникативных задач на государственном и иностранном (-ых) языках
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Мониторинг качества управления образовательной

системой в образовательной организации

Закреплена за кафедрой общей педагогики

Учебный план 44.04.01.22-24-1-УСОGZ.plx

Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 1
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 2 2 2 2

Практические 8 8 8 8

Итого ауд. 10 10 10 10

Кoнтактная

рабoта

10 10 10 10

Сам. работа 125 125 125 125

Часы на

контроль

9 9 9 9

Итого 144 144 144 144

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 способствовать формированию у обучающихся системы знаний об управлении качеством образования в

образовательном учреждении, умений  разрабатывать различные виды контрольно-измерительных материалов

для оценивания результатов образования, познакомить с основными подходами и этапами развития системы

управления качеством, терминологией менеджмента качества, с основными нормативными документами по

вопросам качества, систематизировать знания в области менеджмента качества, показать особенности разработки

и внедрения системы управления качеством образовательного учреждения, изучить особенности реализации

процессов менеджмента качества в образовательном учреждении, развивать навыки и умения проектирования и

разработки форм, методов и средств контроля качества образования.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-3.1: Проектирует организацию совместной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе

с особыми образовательными потребностями на основе взаимодействия с другими специалистами при реализации

образовательного процесса

ОПК-3.2: Готов оказывать адресную помощь обучающимся с учетом их индивидуальных образовательных

потребностей на соответствующем уровне образования

ОПК-5.1: Разрабатывает программу мониторинга образовательных результатов образования обучающихся

ОПК-5.2: Разрабатывает и реализует программу преодоления трудностей обучающихся в обучении

ПКО-2.1: Проектирует образовательный процесс в образовательных организациях

ПКО-2.2: Оценивает эффективность организации образовательного процесса в образовательной организации

ПКО-3.1: Ориентируется в современных подходах к обучению и воспитанию обучающихся

ПКО-3.2: Проектирует и реализует образовательные программы с учётом актуальных данных научных

исследований

ПКР-1.1: Ориентируется в современной образовательной среде, осведомлен о требованиях федеральных

государственных образовательных стандартов

ПКР-1.2: Осуществляет педагогическую деятельность в образовательных организациях различного уровня с

учётом последних достижений методики преподавания

ПКР-2.1: Знает требования и подходы к проектированию и созданию научно-методических и учебно-методических

материалов; порядок разработки и использования научно-методических и учебно-методических материалов,

примерных или типовых образовательных программ
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ПКР-2.2: Умеет разрабатывать новые подходы и методические решения в области проектирования научно-

методических и учебно-методических материалов; разрабатывать (обновлять) примерные или типовые

образовательные программы, примерные рабочие программы учебных курсов, дисциплин (модулей)

ПКР-2.3: Владеет навыками осуществления деятельности по проектированию научно-методических и учебно-

методических материалов при выполнении профессиональных задач

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

требования и подходы к проектированию и созданию научно-методических и учебно-методических материалов; порядок

разработки и использования научно-методических и учебно-методических материалов, примерных или типовых

образовательных программ; требования федеральных государственных образовательных стандартов; знает современные

подходы к обучению и воспитанию обучающихся; технологию проектирования образовательного процесса в

образовательных организациях; технологию разработки программ мониторинга образовательных результатов образования

обучающихся; знает технологию организации совместной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том

числе с особыми образовательными потребностями на основе взаимодействия с другими специалистами при реализации

образовательного процесса.

Уметь:

 разрабатывать новые подходы и методические решения в области проектирования научно-методических и учебно-

методических материалов; разрабатывать (обновлять) примерные или типовые образовательные программы, примерные

рабочие программы учебных курсов, дисциплин (модулей); ориентируется в современной образовательной среде;

ориентироваться в современных подходах к обучению и воспитанию обучающихся; проектировать образовательный

процесс в образовательных организациях; разрабатывать программу мониторинга образовательных результатов

образования обучающихся; проектировать организацию совместной учебной и воспитательной деятельности

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями на основе взаимодействия с другими

специалистами при реализации образовательного процесса.

Владеть:

 осуществления деятельности по проектированию научно-методических и учебно-методических материалов при

выполнении профессиональных задач; осуществления педагогической деятельности в образовательных организациях

различного уровня с учётом последних достижений методики преподавания; проектирования и реализации

образовательных программ с учётом актуальных данных научных исследований; оценивания эффективности организации

образовательного процесса в образовательной организации; разработки и реализации программы преодоления трудностей

обучающихся в обучении; оказания адресной помощи обучающимся с учетом их индивидуальных образовательных

потребностей на соответствующем уровне образования.
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Инновационное управление в образовании

Закреплена за кафедрой общей педагогики

Учебный план 44.04.01.22-24-1-УСОGZ.plx

Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 1 2
Итого

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 2 2 2 2

Практические 4 4 4 4 8 8

Итого ауд. 6 6 4 4 10 10

Кoнтактная

рабoта

6 6 4 4 10 10

Сам. работа 66 66 59 59 125 125

Часы на

контроль

9 9 9 9

Итого 72 72 72 72 144 144

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у будущих менеджеров образовательной сферы компетенций, направленных на освоение

профессиональной педагогической деятельности, системных представлений, умений и навыков в области

содержания и технологии разработки инновационных компонентов государственной образовательной политики,

сущности, принципов, форм и методов организационно-управленческого обеспечения инновационно-

образовательной деятельности на разных уровнях руководства сферой образования с ориентацией на особенности

реализации образовательного процесса

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-5.1: Разрабатывает программу мониторинга образовательных результатов образования обучающихся

ОПК-5.2: Разрабатывает и реализует программу преодоления трудностей обучающихся в обучении

ПКР-1.1: Ориентируется в современной образовательной среде, осведомлен о требованиях федеральных

государственных образовательных стандартов

ПКР-1.2: Осуществляет педагогическую деятельность в образовательных организациях различного уровня с

учётом последних достижений методики преподавания

ПКР-4.1: Изучает и анализирует результаты научных исследований, применяет их при решении конкретных

научно-исследовательских задач в сфере образования

ПКР-4.2: Проектирует и осуществляет научное исследование в контексте профессиональной деятельности

ПКР-2.1: Знает требования и подходы к проектированию и созданию научно-методических и учебно-методических

материалов; порядок разработки и использования научно-методических и учебно-методических материалов,

примерных или типовых образовательных программ

ПКР-2.2: Умеет разрабатывать новые подходы и методические решения в области проектирования научно-

методических и учебно-методических материалов; разрабатывать (обновлять) примерные или типовые

образовательные программы, примерные рабочие программы учебных курсов, дисциплин (модулей)

ПКР-2.3: Владеет навыками осуществления деятельности по проектированию научно-методических и учебно-

методических материалов при выполнении профессиональных задач

ПКР-5.1: Знает теоретические основы и технологии организации научно-исследовательской и проектной

деятельности
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ПКР-5.2: Умеет подготавливать проектные и научно-исследовательские работы с учетом нормативных

требований; консультировать обучающихся на всех этапах подготовки и оформления проектных,

исследовательских, научных работ

ПКР-5.3: Владеет навыками организации и проведения учебно-исследовательской, научно-исследовательской,

проектной и иной деятельности в ходе выполнения профессиональных функций

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

теоретические основы  и технологии организации научно-исследовательской и поектной деятельности; требования  и

подходы к проектированию и созданию научно-методических и учебно-методических материалов; способы изучения

изучения и анализа  результатов научных исследований и  и применять их на практике; специфику современной

образовательной среды согласно ФГОС; основы разработки программы мониторинга образовательного результата

образования обучающегося, программы преодоления трудностей обучающихся в обучении

Уметь:

подготавливать  проектные и научно-исследовательские работы с учетом нормативных требований, осуществлять

консультацию обучающихся; разрабатывать новые подходы и методические решения в области проектирования  научно-

методических и учебно-методических материалов; проектировать  и осуществлять  научное исследование в контексте

профессиональной деятельности; осуществлять педагогическую деятельность  в различных образовательных

организациях;разрабатывать программы мониторинга образовательного результата образования обучающегося, программы

преодоления трудностей обучающихся в обучении

Владеть:

навыками организации и проведения учебно-исследовательской, научно-исследовательской, проектной и иной

деятельностью в процессе профессиональной деятельности; навыками осуществления деятельности по проектированию

научно-методических и учебно-методических материалов; навыками проектирования  и осуществления научного

исследования в контексте  профессиональной деятельности; навыками осуществления педагогической деятельности  в

различных образовательных организациях; навыками разработки программы мониторинга образовательного результата

образования обучающегося, программы преодоления трудностей обучающихся в обучении
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Управление персоналом в образовательной

организации

Закреплена за кафедрой общей педагогики

Учебный план 44.04.01.22-24-1-УСОGZ.plx

Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 2 3
Итого

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 2 2 2 2

Практические 2 2 4 4 6 6

Итого ауд. 4 4 4 4 8 8

Кoнтактная

рабoта

4 4 4 4 8 8

Сам. работа 32 32 28 28 60 60

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 36 36 36 36 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 на основе современной концепции управления человеческими ресурсами сформировать у студентов целостное

представление о функционировании системы управления персоналом в организации.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-5.1: Знает национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения;

основные принципы межкультурного взаимодействия

УК-5.2: Умеет соблюдать этические нормы и права человека, анализировать особенности социального

взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей, создавать

благоприятную среду для межкультурного взаимодействия при выполнении профессиональных задач

УК-5.3: Владеет навыками создания благоприятной среды для межкультурного взаимодействия при выполнении

профессиональных задач

ОПК-3.1: Проектирует организацию совместной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе

с особыми образовательными потребностями на основе взаимодействия с другими специалистами при реализации

образовательного процесса

ОПК-3.2: Готов оказывать адресную помощь обучающимся с учетом их индивидуальных образовательных

потребностей на соответствующем уровне образования

ОПК-5.1: Разрабатывает программу мониторинга образовательных результатов образования обучающихся

ОПК-5.2: Разрабатывает и реализует программу преодоления трудностей обучающихся в обучении

ПКО-3.1: Ориентируется в современных подходах к обучению и воспитанию обучающихся

ПКО-3.2: Проектирует и реализует образовательные программы с учётом актуальных данных научных

исследований

ПКР-6.1: Проявляет лидерские качества при работе в команде единомышленников

ПКР-6.2: Способен организовывать и координировать взаимодействие участников образовательного процесса

стр. 1



В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

способы управления деятельностью образовательных организаций, координирования взаимодействия участников

образовательного процесса; проектирования  и реализации образовательных программ  различных уровней и

направленностей на основе современных подходов к обучению и воспитанию обучающихся;способы разработки программ

мониторинга результатов образования обучающихся, разработки программ преодоления трудностей в обучении;

проектирования организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том

числе с особыми образовательными потребностями; способы организации межкультурного взаимодействия

Уметь:

управлять деятельностью образовательных организаций, координировать взаимодействие участников образовательного

процесса; проектировать  и реализовывать образовательные программы  различных уровней и направленностей на основе

современных подходов к обучению и воспитанию обучающихся;разрабатывать программы мониторинга результатов

образования обучающихся и программы преодоления трудностей в обучении; проектировать организацию совместной и

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными

потребностями; организовывать межкультурное взаимодействие

Владеть:

навыками управления деятельностью образовательных организаций, координированиявзаимодействия участников

образовательного процесса; проектирования  и реализации образовательных программ  различных уровней и

направленностей на основе современных подходов к обучению и воспитанию обучающихся; разработки программ

мониторинга результатов образования обучающихся и программ преодоления трудностей в обучении; проектирования

организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми

образовательными потребностями;  организации межкультурного взаимодействия
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Современные проблемы информатизации

образования

Закреплена за кафедрой информатики

Учебный план 44.04.01.22-24-1-УСОGZ.plx

Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 2 3
Итого

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 2 2 2 2

Лабораторные 2 2 2 2

Практические 2 2 2 2 4 4

Итого ауд. 4 4 4 4 8 8

Кoнтактная

рабoта

4 4 4 4 8 8

Сам. работа 32 32 28 28 60 60

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 36 36 36 36 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 изучение современных информационных и коммуникационных технологий и их применение на различных

уровнях управления организацией, формирование знаний и умений в области компьютерной подготовки для

успешного применения информационных и коммуникационных технологий в профессиональной деятельности

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПКО-1.1: Ориентируется в современной цифровой образовательной среде

ПКО-1.2: Осуществляет профессиональную деятельность с учётом возможностей цифровой образовательной среды

ПКО-2.1: Проектирует образовательный процесс в образовательных организациях

ПКО-2.2: Оценивает эффективность организации образовательного процесса в образовательной организации

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

основы профессиональной деятельности в цифровой образовательной среде;

основы проектирования и организации образовательного процесса;

Уметь:

осуществлять профессиональную деятельность в образовательной среде;

проектировать и организовывать образовательный процесс в образовательных организациях;

Владеть:

выполнять профессиональную деятельность в цифровой образовательной среде;

по проектированию и организации образовательного процесса в образовательных организациях различных уровней и

типов.
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Педагогический менеджмент

Закреплена за кафедрой общей педагогики

Учебный план 44.04.01.22-24-1-УСОGZ.plx

Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 1
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 2 2 2 2

Практические 8 8 8 8

Итого ауд. 10 10 10 10

Кoнтактная

рабoта

10 10 10 10

Сам. работа 94 94 94 94

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование профессиональной компетентности в области: знаний педагогики с позиций менеджмента;

современных проблем, тенденций и перспектив развития образования; способов моделирования и проектирования

инновационных процессов в образовательных системах различного уровня; формирование управленческой

культуры, привитие умений и навыков в организации управленческой деятельностью, формирование знаний и

умений инновационного управления образовательной организацией

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1.1: Знает методы критического анализа и оценки проблемных ситуаций на основе системного подхода, способы

поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации

УК-1.2: Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними,

осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации, определяет стратегию достижения

поставленной цели

УК-1.3: Владеет навыками критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода и

определения стратегии действий для достижения поставленной цели

УК-5.1: Знает национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения;

основные принципы межкультурного взаимодействия

УК-5.2: Умеет соблюдать этические нормы и права человека, анализировать особенности социального

взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей, создавать

благоприятную среду для межкультурного взаимодействия при выполнении профессиональных задач

УК-5.3: Владеет навыками создания благоприятной среды для межкультурного взаимодействия при выполнении

профессиональных задач

ОПК-3.1: Проектирует организацию совместной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе

с особыми образовательными потребностями на основе взаимодействия с другими специалистами при реализации

образовательного процесса

ОПК-3.2: Готов оказывать адресную помощь обучающимся с учетом их индивидуальных образовательных

потребностей на соответствующем уровне образования

ОПК-6.1: Проектирует и использует психолого-педагогические технологии образовательной деятельности

обучающихся с учетом их личностных и возрастных особенностей
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ОПК-6.2: Разрабатывает индивидуально-ориентированные образовательные маршруты и программы (совместно с

другими субъектами образовательных отношений), необходимые для индивидуализации обучения, развития,

воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями

ПКР-6.1: Проявляет лидерские качества при работе в команде единомышленников

ПКР-6.2: Способен организовывать и координировать взаимодействие участников образовательного процесса

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

методы критического анализа и оценки проблемных ситуаций на основе системного подхода, способы поиска вариантов

решения поставленной проблемной ситуации; национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и

народные традиции населения; основные принципы межкультурного взаимодействия; технологию проектирования

организации совместной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными

потребностями; способы организации управленческой деятельностью ОО

Уметь:

анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними, осуществляет поиск

вариантов решения поставленной проблемной ситуации, определяет стратегию достижения поставленной цели; соблюдать

этические нормы и права человека, анализировать особенности социального взаимодействия с учетом национальных,

этнокультурных, конфессиональных особенностей, создавать благоприятную среду для межкультурного взаимодействия

при выполнении профессиональных задач; проектировать организацию совместной учебной и воспитательной

деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями на основе взаимодействия с другими

специалистами при реализации образовательного процесса; проектировать и использовать психолого-педагогические

технологии образовательной деятельности обучающихся с учетом их личностных и возрастных особенностей;

организовывать и координировать взаимодействие участников образовательного процесса

Владеть:

критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода и определения стратегии действий для

достижения поставленной цели; создания благоприятной среды для межкультурного взаимодействия при выполнении

профессиональных задач; оказывать адресную помощь обучающимся с учетом их индивидуальных образовательных

потребностей на соответствующем уровне образования; организации индивидуально-ориентированных образовательных

маршрутов и программ, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся, в том числе с

особыми образовательными потребностями
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Основы деловой и научной коммуникации

Закреплена за кафедрой общей педагогики

Учебный план 44.04.01.22-24-1-УСОGZ.plx

Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 2
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 2 2 2 2

Практические 8 8 8 8

Итого ауд. 10 10 10 10

Кoнтактная

рабoта

10 10 10 10

Сам. работа 58 58 58 58

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 72 72 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у магистрантов систематизированных знаний в области деловой и научной коммуникации,

освоение этических основ, форм и сфер делового общения с российскими и зарубежными партнерами в рамках

делового и научного протокола, этических норм, требований этикета, сложившихся на основе исторической

практики и отчасти закрепленных в нормативных документах и международных конвенциях.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-4.1: Знает правила профессиональной этики, методы коммуникации для академического и профессионального

взаимодействия, современные средства информационно-коммуникационных технологий

УК-4.2: Умеет создавать на русском и иностранном языке письменные тексты научного и официально-делового

стилей речи по профессиональным вопросам, производить редакторскую и корректорскую правку текстов

научного и официально-делового стилей речи на русском и

иностранном языке, представлять результаты академической и профессиональной деятельности, в том числе на

иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.3: Демонстрирует умение выполнять перевод академических и профессиональных текстов с иностранного (-

ых) на государственный язык

УК-4.4: Владеет навыками применения современных информационно-коммуникационных технологий при поиске

необходимой информации в процессе решения различных коммуникативных задач на государственном и

иностранном (-ых) языках

УК-6.1: Определяет личностные и профессиональные приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

УК-6.2: Формулирует цели собственной деятельности, определяет пути их достижения с учетом ресурсов, условий,

средств, временной перспективы развития деятельности и планируемых результатов

УК-6.3: Владеет навыками осуществления деятельности по самоорганизации и саморазвитию в соответствии с

личностными и профессиональными приоритетами

ОПК-5.1: Разрабатывает программу мониторинга образовательных результатов образования обучающихся

ОПК-5.2: Разрабатывает и реализует программу преодоления трудностей обучающихся в обучении

ПКР-4.1: Изучает и анализирует результаты научных исследований, применяет их при решении конкретных

научно-исследовательских задач в сфере образования

ПКР-4.2: Проектирует и осуществляет научное исследование в контексте профессиональной деятельности
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ПКР-5.1: Знает теоретические основы и технологии организации научно-исследовательской и проектной

деятельности

ПКР-5.2: Умеет подготавливать проектные и научно-исследовательские работы с учетом нормативных

требований; консультировать обучающихся на всех этапах подготовки и оформления проектных,

исследовательских, научных работ

ПКР-5.3: Владеет навыками организации и проведения учебно-исследовательской, научно-исследовательской,

проектной и иной деятельности в ходе выполнения профессиональных функций

ПКР-6.1: Проявляет лидерские качества при работе в команде единомышленников

ПКР-6.2: Способен организовывать и координировать взаимодействие участников образовательного процесса

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

Способы управления деятельность образовательной организации; способы организации  научно-исследовательской

деятельности  обучающихся; анализа результатов научных исследований, применения их при решении конкретных научно-

исследовательских задач в сфере науки и образования, самостоятельно проектировать и осуществлять научное

исследование в контексте профессиональной деятельности;способы разработки программы мониторинга результатов

образования обучающихся и преодоления трудностей в обучении; приоритеты собственной деятельности;   специфику

современных коммуникативных технологий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и

профессионального взаимодействия

Уметь:

управлять  деятельностю образовательной организации; организовывать  научно-исследовательской деятельность

обучающихся; анализировать результаты научных исследований, применять их при решении конкретных научно-

исследовательских задач в сфере науки и образования, самостоятельно проектировать и осуществлять научное

исследование в контексте профессиональной деятельности;разрабатывать программы мониторинга результатов

образования обучающихся и преодоления трудностей в обучении; приоритеты собственной деятельности; применять

современные коммуникативные технологий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и

профессионального взаимодействия

Владеть:

навыками управления деятельность образовательной организации;организации  научно-исследовательской деятельности

обучающихся; анализа результатов научных исследований, применения их при решении конкретных научно-

исследовательских задач в сфере науки и образования, самостоятельно проектировать и осуществлять научное

исследование в контексте профессиональной деятельности; навыками разработки программы мониторинга результатов

образования обучающихся и преодоления трудностей в обучении; приоритеты собственной деятельности;   современными

коммуникативными технологиями, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального

взаимодействия
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Психодиагностика развития педагогического

коллектива

Закреплена за кафедрой общей педагогики

Учебный план 44.04.01.22-24-1-УСОGZ.plx

Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 2
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 2 2 2 2

Практические 8 8 8 8

Итого ауд. 10 10 10 10

Кoнтактная

рабoта

10 10 10 10

Сам. работа 94 94 94 94

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 сформировать у магистрантов управленческую культуру, привитие умений и навыков в организации

управленческой деятельностью, координации взаимодействия участников образовательного процесса,

формирование диагностической психолого-педагогической компетентности, ориентированной на

самостоятельную научно-исследовательскую и диагностическую работу в области образовательного менеджмента

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-4.1: Знает правила профессиональной этики, методы коммуникации для академического и профессионального

взаимодействия, современные средства информационно-коммуникационных технологий

УК-4.2: Умеет создавать на русском и иностранном языке письменные тексты научного и официально-делового

стилей речи по профессиональным вопросам, производить редакторскую и корректорскую правку текстов

научного и официально-делового стилей речи на русском и

иностранном языке, представлять результаты академической и профессиональной деятельности, в том числе на

иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.3: Демонстрирует умение выполнять перевод академических и профессиональных текстов с иностранного (-

ых) на государственный язык

УК-4.4: Владеет навыками применения современных информационно-коммуникационных технологий при поиске

необходимой информации в процессе решения различных коммуникативных задач на государственном и

иностранном (-ых) языках

УК-6.1: Определяет личностные и профессиональные приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

УК-6.2: Формулирует цели собственной деятельности, определяет пути их достижения с учетом ресурсов, условий,

средств, временной перспективы развития деятельности и планируемых результатов

УК-6.3: Владеет навыками осуществления деятельности по самоорганизации и саморазвитию в соответствии с

личностными и профессиональными приоритетами

ОПК-5.1: Разрабатывает программу мониторинга образовательных результатов образования обучающихся

ОПК-5.2: Разрабатывает и реализует программу преодоления трудностей обучающихся в обучении

ПКР-5.1: Знает теоретические основы и технологии организации научно-исследовательской и проектной

деятельности
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ПКР-5.2: Умеет подготавливать проектные и научно-исследовательские работы с учетом нормативных

требований; консультировать обучающихся на всех этапах подготовки и оформления проектных,

исследовательских, научных работ

ПКР-5.3: Владеет навыками организации и проведения учебно-исследовательской, научно-исследовательской,

проектной и иной деятельности в ходе выполнения профессиональных функций

ПКР-6.1: Проявляет лидерские качества при работе в команде единомышленников

ПКР-6.2: Способен организовывать и координировать взаимодействие участников образовательного процесса

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

правила профессиональной этики, методы коммуникации и профессионального взаимодействия с участниками

образованных отношений, возможности применения информационно-коммуникационных технологий; пути

совершенствования профессиональной деятельности на основе самооценки;  сущность организации  диагностики,

мониторинга результатов образовательной деятельности; теоретические основы и технологии организации научно-

исследовательской и проектной деятельности; методы и приемы управления деятельностью ОО, способы налаживания

взаимодействия участников образовательного процесса

Уметь:

создавать документы, методические материалы  по вопросам организации деятельности трудового коллектива, оформлять

результаты диагностирования, мониторинга, в том числе с помощью ИКТ; определять пути профессионального

самосовершенствования с учетом ресурсов, условий, средств, временной перспективы развития деятельности и

планируемых результатов; разрабатывает программу мониторинга и диагностики развития педагогического коллектива;

подготавливать проектные и научно-исследовательские работы на основе диагностики с учетом нормативных требований;

проявлять профессионально-лидерские качества для организации взаимодействия всех участников образовательного

процесса

Владеть:

применения современных информационно-коммуникационных технологий при поиске необходимой информации в

процессе решения различных профессиональных задач, обработке статистической информации; организации деятельности

по самоорганизации и саморазвитию в соответствии с личностными и профессиональными качествами; проектирования,

разработки программ преодоления трудностей взаимодействия в трудовом коллективе;  организации и проведения

исследовательской, диагностической деятельности в ходе выполнения профессиональных функций; организации и

координации взаимодействия участников образовательного процесса
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Маркетинг в образовании

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 44.04.01.22-24-1-УСОGZ.plx

Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 2
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 2 4 2 4

Практические 6 6

Итого ауд. 8 10 8 10

Кoнтактная

рабoта

8 10 8 10

Сам. работа 60 94 60 94

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 72 108 72 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 ознакомить студентов с современными управленческими отношениями в сфере

1.2 образования, научить быть предприимчивым, эффективно применять разнообразные механизмы современного

менеджмента и маркетинга в практике деятельности образовательных учреждений.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1.1: Знает методы критического анализа и оценки проблемных ситуаций на основе системного подхода, способы

поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации

УК-1.2: Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними,

осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации, определяет стратегию достижения

поставленной цели

УК-1.3: Владеет навыками критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода и

определения стратегии действий для достижения поставленной цели

ОПК-8.1: Учитывает основные тенденции развития образования и данные научных исследований как основу для

определения стратегии, целей и задач педагогической деятельности

ОПК-8.2: Проектирует педагогическую деятельность для эффективной реализации образовательных маршрутов

обучающихся как основы для обеспечения качества их образовательных результатов

ПКР-6.1: Проявляет лидерские качества при работе в команде единомышленников

ПКР-6.2: Способен организовывать и координировать взаимодействие участников образовательного процесса

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- основные элементы научной организации педагогического труда;

- основы проектирования результатов обучения в соответствии с нормативными документами в сфере образования,

возрастными особенностями  бучающихся,

дидактическими задачами урока.

Уметь:

-  использовать специальные научные знания (по математике) в учебной и профессиональной деятельности с учетом

научной организации педагогического труда;

- осуществлять отбор предметного содержания, методов, приемов и технологий, в том числе информационных, обучения,

организационных форм учебных занятий, средств диагностики в соответствии с планируемыми результатами обучения.

стр. 1



Владеть:

- мотивацией к осуществлению профессиональной  деятельности;

-  навыками проектирования план-конспекта урока иностранного языка;формирования познавательной мотивации

обучающихся к иностранному языку в рамках урочной и внеурочной деятельности.
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Кадровый аудит

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 44.04.01.22-24-1-УСОGZ.plx

Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 2
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 2 2 2 2

Практические 6 6 6 6

Итого ауд. 8 8 8 8

Кoнтактная

рабoта

8 8 8 8

Сам. работа 60 60 60 60

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 72 72 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у студентов компетенций  в  области  проведения  кадрового  аудита  на  основе  системно-

организованных знаний о направлениях и содержании аудиторской деятельности в управлении персоналом и

умений применять их в практической деятельности.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1.1: Знает методы критического анализа и оценки проблемных ситуаций на основе системного подхода, способы

поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации

УК-1.2: Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними,

осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации, определяет стратегию достижения

поставленной цели

УК-1.3: Владеет навыками критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода и

определения стратегии действий для достижения поставленной цели

ОПК-1.1: Знает и понимает приоритетные направления и тенденции развития отечественной системы образова-

ния, нормативные основания (законы, правовые акты и др.), регламентирующие ее деятельность

ОПК-1.2: Применяет основные нормативные правовые акты в системе образования и профессиональной деятельно

-сти с учетом норм профессиональной этики, учиты-вает актуальные проблемы в сфере образования с целью

оптимизации профессиональной деятельности

ОПК-1.3: Осуществляет профессиональную деятельность на основе правовых, нравственных и этических норм,

требований профессиональной этики

ПКР-6.1: Проявляет лидерские качества при работе в команде единомышленников

ПКР-6.2: Способен организовывать и координировать взаимодействие участников образовательного процесса

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

содержание аудита человеческих ресурсов и методы диагностики организационной культуры;

процедуру оценки эффективности реализации кадровых решений в системе управления человеческими ресурсами;

направления и содержание аудиторской деятельности, процессы групповой динамики
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Уметь:

осуществлять программы адаптации, развития, оценки, мотивации, высвобождения персонала образовательной

организации;

разрабатывать и реализовывать программы профессионального развития персонала и оценивать их эффективность с точки

зрения нормативной базы и норм профессиональной этики;

проводить аудит человеческих ресурсов, подбирать инструментарий и программу проведения кадрового аудита

Владеть:

применения основных теорий мотивации для решения стратегических и оперативных управленческих задач;

осуществления диагностики организационной культуры взаимодействия участников образовательных отношений,

социальных и образовательных институтов;

разработки и обоснования предложения по совершенствованию организационной культуры  образовательной организации,

а также развитию персонала по итогам проводимого аудита человеческих ресурсов.
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Профессиональная этика современного

руководителя

Закреплена за кафедрой общей педагогики

Учебный план 44.04.01.22-24-1-УСОGZ.plx

Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 1
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 2 2 2 2

Практические 8 8 8 8

Итого ауд. 10 10 10 10

Кoнтактная

рабoта

10 10 10 10

Сам. работа 94 94 94 94

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1

1.2  овладение профессионально-нравственной культурой, необходимой современному руководителю для

эффективного выполнения своих профессиональных обязанностей, чтобы он смог вырабатывать стратегию

действий, создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на

основе базовых национальных ценностей, анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе

межкультурного взаимодействия.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1.1: Знает методы критического анализа и оценки проблемных ситуаций на основе системного подхода, способы

поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации

УК-1.2: Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними,

осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации, определяет стратегию достижения

поставленной цели

УК-1.3: Владеет навыками критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода и

определения стратегии действий для достижения поставленной цели

УК-5.1: Знает национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения;

основные принципы межкультурного взаимодействия

УК-5.2: Умеет соблюдать этические нормы и права человека, анализировать особенности социального

взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей, создавать

благоприятную среду для межкультурного взаимодействия при выполнении профессиональных задач

УК-5.3: Владеет навыками создания благоприятной среды для межкультурного взаимодействия при выполнении

профессиональных задач

ОПК-4.1: Понимает необходимость определения условий и принципов, необходимых для реализации процесса

духовно-нравственного воспитания обучающихся

ОПК-4.2: Реализует процесс духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе нормативных документов,

регламентирующих содержание базовых нацио-нальных ценностей

ПКР-6.1: Проявляет лидерские качества при работе в команде единомышленников

ПКР-6.2: Способен организовывать и координировать взаимодействие участников образовательного процесса
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

Знает национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные

принципы межкультурного взаимодействия

Понимает необходимость определения условий и принципов, необходимых для реализации процесса духовно-

нравственного воспитания обучающихся

Знает методы критического анализа и оценки проблемных ситуаций на основе системного подхода, способы поиска

вариантов решения поставленной проблемной ситуации

Уметь:

Умеет соблюдать этические нормы и права человека, анализировать особенности социального взаимодействия с учетом

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей, создавать благоприятную среду для межкультурного

взаимодействия при выполнении профессиональных задач

Проявляет лидерские качества при работе в команде единомышленников

Реализует процесс духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе нормативных документов,

регламентирующих содержание базовых нацио-нальных ценностей

Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними, осуществляет поиск

вариантов решения поставленной проблемной ситуации, определяет стратегию достижения поставленной цели

Владеть:

 Владеет навыками создания благоприятной среды для межкультурного взаимодействия при выполнении

профессиональных задач

Способен организовывать и координировать взаимодействие участников образовательного процесса

Владеет навыками критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода и определения стратегии

действий для достижения поставленной цели
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Корпоративная культура педагогического

коллектива

Закреплена за кафедрой общей педагогики

Учебный план 44.04.01.22-24-1-УСОGZ.plx

Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 1
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 2 2 2 2

Практические 8 8 8 8

Итого ауд. 10 10 10 10

Кoнтактная

рабoта

10 10 10 10

Сам. работа 94 94 94 94

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у будущих менеджеров представлений о закономерностях формирования корпоративной культуры

педагогического коллектива, ее составляющих, специфике ее проявлений в процессе управления образовательной

организацией.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-5.1: Знает национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения;

основные принципы межкультурного взаимодействия

УК-5.2: Умеет соблюдать этические нормы и права человека, анализировать особенности социального

взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей, создавать

благоприятную среду для межкультурного взаимодействия при выполнении профессиональных задач

УК-5.3: Владеет навыками создания благоприятной среды для межкультурного взаимодействия при выполнении

профессиональных задач

ПКО-3.1: Ориентируется в современных подходах к обучению и воспитанию обучающихся

ПКО-3.2: Проектирует и реализует образовательные программы с учётом актуальных данных научных

исследований

ПКР-4.1: Изучает и анализирует результаты научных исследований, применяет их при решении конкретных

научно-исследовательских задач в сфере образования

ПКР-4.2: Проектирует и осуществляет научное исследование в контексте профессиональной деятельности

ПКР-6.1: Проявляет лидерские качества при работе в команде единомышленников

ПКР-6.2: Способен организовывать и координировать взаимодействие участников образовательного процесса

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

способы проявления  лидерских качеств в командной работе, организации и координирования взаимодействия участников

образовательного процесса; способы изучения и анализа результатов научных исследований, проектирования и

осуществления  научных исследований и применения их при решении задач профессиональной деятельности; применения

современных подходов  к обучению и воспитанию обучающихся, реализации  образовательных программ с учетом

актуальных данных научных исследований; национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные

традиции населения.
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Уметь:

проявлять лидерские качества в командной работе, организовывать и координировать  взаимодействие участников

образовательного процесса; изучать и анализтировать результаты научных исследований, проектировать и осуществлять

научные исследования и применять их при решении задач профессиональной деятельности; ориентироваться в

современных подходах; примененять современные подходы к обучению и воспитанию обучающихся, реализацизовывать

образовательные программы с учетом актуальных данных научных исследований; соблюдать  этические нормы и права

человека, анализировать особенности  социального взаимодействия с  учетом национальных, этнокультурных и

конфессиональных особенностей,  создавать благоприятную среду  для межкультурного взаимодействия при выполнении

профессиональных задач.

Владеть:

лидерскими качествами при организации работы команды, координирования взаимодействия участников образовательного

процесса; навыками изучения и анализа результатов научных исследований, проектирования и осуществления научных

исследований и применения их при решении задач профессиональной деятельности; навыками применения современных

подходов к обучению и воспитанию обучающихся, реализации образовательных программ с учетом актуальных данных

научных исследований; навыками создания  благоприятной среды для  межкультурного взаимодействия при выполнении

профессиональных задач.
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Методология педагогического творчества

Закреплена за кафедрой общей педагогики

Учебный план 44.04.01.22-24-1-УСОGZ.plx

Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 2 3
Итого

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 2 2 2 2

Практические 2 2 4 4 6 6

Итого ауд. 4 4 4 4 8 8

Кoнтактная

рабoта

4 4 4 4 8 8

Сам. работа 32 32 28 28 60 60

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 36 36 36 36 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование уобучающихся системного представления о методологических основах педагогического

творчества, способности организовывать научно-исследовательскую деятельность и осуществлять

педагогическую деятельность в образовательных организациях в соответствии с уровнем и направленностью

полученного образования.

1.2

1.3 Формирование знаний,  умений и опыта в области методологии педагогического творчества и   применения их в

процессе исследовательской и профессиональной деятельности. способности  применять современные

коммуникативные технологии, организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную

стратегию для достижения поставленной цели.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3.1: Знает правила командной работы; необходимые условия для эффективной командной работы

УК-3.2: Умеет планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия членам

команды; организовывать обсуждение разных идей и мнений; предвидит результаты (последствия) как личных,

так и коллективных действий; организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

УК-3.3: Владеет навыками осуществления деятельности по организации и руководству работой команды для

достижения поставленной цели

УК-4.1: Знает правила профессиональной этики, методы коммуникации для академического и профессионального

взаимодействия, современные средства информационно-коммуникационных технологий

УК-4.2: Умеет создавать на русском и иностранном языке письменные тексты научного и официально-делового

стилей речи по профессиональным вопросам, производить редакторскую и корректорскую правку текстов

научного и официально-делового стилей речи на русском и

иностранном языке, представлять результаты академической и профессиональной деятельности, в том числе на

иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.3: Демонстрирует умение выполнять перевод академических и профессиональных текстов с иностранного (-

ых) на государственный язык

УК-4.4: Владеет навыками применения современных информационно-коммуникационных технологий при поиске

необходимой информации в процессе решения различных коммуникативных задач на государственном и

иностранном (-ых) языках
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ПКР-1.1: Ориентируется в современной образовательной среде, осведомлен о требованиях федеральных

государственных образовательных стандартов

ПКР-1.2: Осуществляет педагогическую деятельность в образовательных организациях различного уровня с

учётом последних достижений методики преподавания

ПКР-5.1: Знает теоретические основы и технологии организации научно-исследовательской и проектной

деятельности

ПКР-5.2: Умеет подготавливать проектные и научно-исследовательские работы с учетом нормативных

требований; консультировать обучающихся на всех этапах подготовки и оформления проектных,

исследовательских, научных работ

ПКР-5.3: Владеет навыками организации и проведения учебно-исследовательской, научно-исследовательской,

проектной и иной деятельности в ходе выполнения профессиональных функций

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

 Знает теоретические основы и технологии организации научно-исследовательской и проектной деятельности.

Ориентируется в современной образовательной среде, осведомлен о требованиях федеральных государственных

образовательных стандартов

Знает правила профессиональной этики, методы коммуникации для академического и профессионального взаимодействия,

современные средства информационно-коммуникационных технологий

Знает правила командной работы; необходимые условия для эффективной командной работы

Уметь:

Умеет подготавливать проектные и научно-исследовательские работы с учетом нормативных требований; консультировать

обучающихся на всех этапах подготовки и оформления проектных, исследовательских, научных работ

Осуществляет педагогическую деятельность в образовательных организациях различного уровня с учётом последних

достижений методики преподавания

Умеет создавать на русском и иностранном языке письменные тексты научного и официально-делового стилей речи по

профессиональным вопросам, производить редакторскую и корректорскую правку текстов научного и официально-

делового стилей речи на русском и иностранном языке, представлять результаты академической и профессиональной

деятельности, в том числе на иностранном(ых) языке(ах)

Умеет планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия членам команды;

организовывать обсуждение разных идей и мнений; предвидит результаты (последствия) как личных, так и коллективных

действий; организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной

цели

Владеть:

 Владеет навыками организации и проведения учебно-исследовательской, научно-исследовательской, проектной и иной

деятельности в ходе выполнения профессиональных функций

 Демонстрирует умение выполнять перевод академических и профессиональных текстов с иностранного (-ых) на

государственный язык

 Владеет навыками применения современных информационно-коммуникационных технологий при поиске необходимой

информации в процессе решения различных коммуникативных задач на государственном и иностранном (-ых) языках

Владеет навыками осуществления деятельности по организации и руководству работой команды для достижения

поставленной цели
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Коучинг в образовании

Закреплена за кафедрой общей педагогики

Учебный план 44.04.01.22-24-1-УСОGZ.plx

Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 2 3
Итого

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 2 2 2 2

Практические 2 2 4 4 6 6

Итого ауд. 4 4 4 4 8 8

Кoнтактная

рабoта

4 4 4 4 8 8

Сам. работа 32 32 28 28 60 60

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 36 36 36 36 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование знаний и умений инновационного управления образовательной организацией, овладение

технологиями коучинга в образовании и управлении с целью проектирования и реализации образовательных

программ различных уровней и направленностей на основе современных подходов к обучению и воспитанию

обучающихся, а также

1.2 формирование способности анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного

взаимодействия

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-5.1: Знает национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения;

основные принципы межкультурного взаимодействия

УК-5.2: Умеет соблюдать этические нормы и права человека, анализировать особенности социального

взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей, создавать

благоприятную среду для межкультурного взаимодействия при выполнении профессиональных задач

УК-5.3: Владеет навыками создания благоприятной среды для межкультурного взаимодействия при выполнении

профессиональных задач

ОПК-3.1: Проектирует организацию совместной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе

с особыми образовательными потребностями на основе взаимодействия с другими специалистами при реализации

образовательного процесса

ОПК-3.2: Готов оказывать адресную помощь обучающимся с учетом их индивидуальных образовательных

потребностей на соответствующем уровне образования

ОПК-4.1: Понимает необходимость определения условий и принципов, необходимых для реализации процесса

духовно-нравственного воспитания обучающихся

ОПК-4.2: Реализует процесс духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе нормативных документов,

регламентирующих содержание базовых нацио-нальных ценностей

ПКО-3.1: Ориентируется в современных подходах к обучению и воспитанию обучающихся

ПКО-3.2: Проектирует и реализует образовательные программы с учётом актуальных данных научных

исследований
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

Знает национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные

принципы межкультурного взаимодействия

Ориентируется в современных подходах к обучению и воспитанию обучающихся

Понимает необходимость определения условий и принципов, необходимых для реализации процесса духовно-

нравственного воспитания обучающихся

Уметь:

 Умеет соблюдать этические нормы и права человека, анализировать особенности социального взаимодействия с учетом

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей, создавать благоприятную среду для межкультурного

взаимодействия при выполнении профессиональных задач

Проектирует и реализует образовательные программы с учётом актуальных данных научных исследований

Готов оказывать адресную помощь обучающимся с учетом их индивидуальных образовательных потребностей на

соответствующем уровне образования

Владеть:

Владеет навыками создания благоприятной среды для межкультурного взаимодействия при выполнении

профессиональных задач

Реализует процесс духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе нормативных документов,

регламентирующих содержание базовых нацио-нальных ценностей

Проектирует организацию совместной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми

образовательными потребностями на основе взаимодействия с другими специалистами при реализации образовательного

процесса
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Интерактивные игры в менеджменте

Закреплена за кафедрой общей педагогики

Учебный план 44.04.01.22-24-1-УСОGZ.plx

Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 1
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 2 2 2 2

Практические 4 4 4 4

Итого ауд. 6 6 6 6

Кoнтактная

рабoта

6 6 6 6

Сам. работа 62 62 62 62

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 72 72 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 сформировать представление будущих менеджеров о многообразии интерактивных технологий, рассмортреть

специфику интерактивных игровых технологий, их освоение и применение в управлении образовательной

организацией.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4.1: Понимает необходимость определения условий и принципов, необходимых для реализации процесса

духовно-нравственного воспитания обучающихся

ОПК-4.2: Реализует процесс духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе нормативных документов,

регламентирующих содержание базовых нацио-нальных ценностей

ОПК-5.1: Разрабатывает программу мониторинга образовательных результатов образования обучающихся

ОПК-5.2: Разрабатывает и реализует программу преодоления трудностей обучающихся в обучении

ПКР-5.1: Знает теоретические основы и технологии организации научно-исследовательской и проектной

деятельности

ПКР-5.2: Умеет подготавливать проектные и научно-исследовательские работы с учетом нормативных

требований; консультировать обучающихся на всех этапах подготовки и оформления проектных,

исследовательских, научных работ

ПКР-5.3: Владеет навыками организации и проведения учебно-исследовательской, научно-исследовательской,

проектной и иной деятельности в ходе выполнения профессиональных функций

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

теоретические основы и технологии организации научно-исследовательской и практической деятельности; специфику

разработки программы мониторинга образовательных результатов образования обучающихся;программы преодоления

трудностей обучающихся в обучении;способы определения условий и принципов , необходимых для реализации духовно-

нравственного воспитания.

Уметь:

подготавливать проектные  и научно-исследовательские работы с учетом нормативных требований и консультировать

обучающихся на всех этапах подготовки и оформления  проектных, исследовательских, научных работ; разрабатывать

программы мониторинга образовательных результатов образования обучающихся;программы преодоления  трудностей

обучающихся в обучении; осуществлять  процесс духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе

нормативных документов, регламентирующих содержание базовых национальных ценностей.
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Владеть:

навыками организации  и проведения учебно-исследовательской, научно-исследовательской, проектной и иной

деятельности в ходе выполнения профессиональных функций; навыками разработки программы мониторинга

образовательных результатов образования обучающихся;программы преодоления  трудностей обучающихся в обучении;

навыками осуществления духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе нормативных документов,

регламентирующих содержание базовых национальных ценностей
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Современные игротехники в менеджменте

Закреплена за кафедрой общей педагогики

Учебный план 44.04.01.22-24-1-УСОGZ.plx

Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 2
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 2 2 2 2

Практические 4 4 4 4

Итого ауд. 6 6 6 6

Кoнтактная

рабoта

6 6 6 6

Сам. работа 26 26 26 26

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 36 36 36 36

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 показать историю возникновения и современное многообразие интерактивных технологий, весь комплекс

материалов, относящихся к игротехническому менеджменту: помочь будущим менеджерам с внедрением и

освоением интерактивных технологий в образовательной деятельности.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4.1: Понимает необходимость определения условий и принципов, необходимых для реализации процесса

духовно-нравственного воспитания обучающихся

ОПК-4.2: Реализует процесс духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе нормативных документов,

регламентирующих содержание базовых нацио-нальных ценностей

ОПК-5.1: Разрабатывает программу мониторинга образовательных результатов образования обучающихся

ОПК-5.2: Разрабатывает и реализует программу преодоления трудностей обучающихся в обучении

ПКР-5.1: Знает теоретические основы и технологии организации научно-исследовательской и проектной

деятельности

ПКР-5.2: Умеет подготавливать проектные и научно-исследовательские работы с учетом нормативных

требований; консультировать обучающихся на всех этапах подготовки и оформления проектных,

исследовательских, научных работ

ПКР-5.3: Владеет навыками организации и проведения учебно-исследовательской, научно-исследовательской,

проектной и иной деятельности в ходе выполнения профессиональных функций

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

теоретические основы и технологии организации научно-исследовательской и практической деятельности; специфику

разработки программы мониторинга образовательных результатов образования обучающихся;программы преодоления

трудностей обучающихся в обучении;способы определения условий и принципов , необходимых для реализации духовно-

нравственного воспитания.

Уметь:

подготавливать проектные  и научно-исследовательские работы с учетом нормативных требований и консультировать

обучающихся на всех этапах подготовки и оформления  проектных, исследовательских, научных работ; разрабатывать

программы мониторинга образовательных результатов образования обучающихся;программы преодоления  трудностей

обучающихся в обучении; осуществлять  процесс духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе

нормативных документов, регламентирующих содержание базовых национальных ценностей.
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Владеть:

навыками организации  и проведения учебно-исследовательской, научно-исследовательской, проектной и иной

деятельности в ходе выполнения профессиональных функций; навыками разработки программы мониторинга

образовательных результатов образования обучающихся;программы преодоления  трудностей обучающихся в обучении;

навыками осуществления духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе нормативных документов,

регламентирующих содержание базовых национальных ценностей
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