
История России

Закреплена за кафедрой истории

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

1 (1.1) 2 (1.2)
Итого

Недель 18 1/6 18 5/6

Вид занятий УП РП УП РП УП РП

Лекции 34 34 16 16 50 50

Практические 34 34 32 32 66 66

Итого ауд. 68 68 48 48 116 116

Кoнтактная

рабoта

68 68 48 48 116 116

Сам. работа 4 4 24 24 28 28

Итого 72 72 72 72 144 144

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у студентов систематизированных знаний об истории России с древнейших времён до начала  XXI

века

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-5.1: Воспринимает межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

УК-5.2: Использует формы и виды межкультурное разнообразия общества для его наилучшего восприятия в

социально-историческом, этическом и философском контекстах

УК-5.3: Владеет инструментарием восприятия межкультурное разнообразие общества для наилучшего

взаимодействия

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- содержание истории России в контексте всемирной истории (УК-5.1);

- историческое наследие и социокультурные традиции различных социальных групп современного российского общества,

его этносов и конфессий (УК-5.2);

- основные принципы недискриминационного взаимодействия при личном и массовом общении в целях выполнения

профессиональных задач и усиления общественной интеграции (УК-5.3).

Уметь:

- осмысливать историю России в контексте всемирной истории (УК-5.1);

- учитывать в процессе профессионального и социального общения историческое наследие России, а также различных

социальных групп российского

  общества, его этносов и конфессий   (УК-5.2);

- недискриминационно взаимодействовать при личном и массовом общении с представителями различных этнических и

конфессиональных групп современного российского общества, опираясь на знание его исторического пути (УК-5.3).

Владеть:

- приемами интерпретации истории России в контексте мирового исторического развития (УК-5.1);

- методами учета исторического наследия народов России в процессе профессионального и социального общения с

представителями различных этнических и конфессиональных групп   россиян (УК-5.2);

- способами недискриминационного взаимодействия при личном и массовом общении с целью исполнения

профессиональных задач и усиления социальной интеграции (УК-5.3).
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Философия

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

2 (1.2)
Итого

Недель 18 5/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 18 18 18 18

Практические 36 36 36 36

Итого ауд. 54 54 54 54

Кoнтактная

рабoта

54 54 54 54

Сам. работа 54 54 54 54

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование философской культуры обучающихся, развитие способности логического, методологического и

философского анализа природных и социальных процессов, развитие философии и наиболее актуальных

проблемах современной философии, обучить основам философского знания, сформировать у них навыки

философской рефлексии и способность к критическому осмыслению изучаемого материала, развить способность

самостоятельного осмысления вопросов, носящих философско-мировоззренческий характер, ввести в круг

философских проблем, связанных с областью будущей профессиональной деятельности, выработать навыки

работы с оригинальными и адаптированными философскими текстами.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-11.1: Идентифицирует проявление экстремизма, терроризма и коррупционного поведения в бытовой и

профессиональной сферах

УК-11.2: Анализирует причины и условия, способствующие проявлению экстремизма, терроризма и

коррупционного поведения

УК-11.3: Владеет способностью принимать обоснованные решения по недопущению проявления экстремизма,

терроризма и коррупционного поведения

УК-5.1: Воспринимает межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

УК-5.2: Использует формы и виды межкультурное разнообразия общества для его наилучшего восприятия в

социально-историческом, этическом и философском контекстах

УК-5.3: Владеет инструментарием восприятия межкультурное разнообразие общества для наилучшего

взаимодействия

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

Знать особенности своей будущей профессии и понимать ее социальную значимость в контексте философского

осмысления и правоведения. Знать сущность и специфику правосознания.Знать сущность этики как философской

дисциплины и особенности этики юриста.Знать сущность понятия «культура мышления», логические законы мышления,

методы научного и философского анализа.Знать основные логические законы и особенности построения устной и

письменной речи.Знать об общих принципах и закономерностях   познания социальных, гуманитарных и экономических

наук. Знать понятие «методы».Знать методы социальных наук, социальные проблемы современности
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Уметь:

Уметь выделять социальные факторы, влияющие на профессиональную деятельность и правосознание.Уметь

анализировать проблемы нравственности и морали в профессиональной деятельности и применять их на практике.Уметь

обобщать, анализировать, воспринимать информацию, ставить цели и выбирать пути  их достижения с учетом полученных

теоретических знаний.Уметь логически излагать свои мысли, аргументировать свою речь.Уметь отличать и сравнивать

методы социальных, гуманитарных и экономических наук и возможность их применения при решении социальных и

профессиональных задач.Уметь выделять социально-значимые проблемы и процессы в контексте их философского

осмысления

Владеть:

Владеть мотивирующими установками для осуществления профессиональной деятельности. Обладает достаточным

уровнем правосознания.Владеть принципами этики юриста и соблюдать их в профессиональной деятельности.Обладать

способностью к синтезу и обобщению, убеждению собеседников. Владеть культурой мышления, способен к обобщению,

анализу,  восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения.Обладать способностью применения на

практике логических законов аргументации для построения устной и письменной речи.Владеет навыками применения

методов социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач. Владеть

навыками философского осмысления социальной действительности.Владеет способностью анализировать социально-

значимые проблемы и процессы
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Иностранный язык

Закреплена за кафедрой английского языка

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

1 (1.1) 2 (1.2) 3 (2.1) 4 (2.2)
Итого

Недель 18 1/6 18 5/6 13 4/6 16 3/6

Вид занятий УП РП УП РП УП РП УП РП УП РП

Практические 50 50 36 36 52 52 48 48 186 186

Итого ауд. 50 50 36 36 52 52 48 48 186 186

Кoнтактная

рабoта

50 50 36 36 52 52 48 48 186 186

Сам. работа 58 58 36 36 56 56 60 60 210 210

Часы на контроль 36 36 36 36 72 72

Итого 144 144 72 72 108 108 144 144 468 468

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения учебной дисциплины  «Иностранный язык» является формирование коммуникативной

компетенции обучающихся в двух ее составляющих: общей коммуникативной компетенции как части социальной

компетенции студента и профессиональной коммуникативной компетенции как части его профессиональной

компетенции. Обучение практическому владению разговорно-бытовой и научной речью для активного

пользования иностранным языком, как в повседневном, так и в профессиональном общении.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-4.1: Осуществляет деловую коммуникацию в устной и письменной формах

УК-4.2: Применяет формы и виды деловой коммуникации в устной и письменной формах на государственном

языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.3: Использует навыки в деловой коммуникации на государственном языке Российской Федерации и

иностранном(ых) языке(ах)

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

лексический и грамматический материал, необходимый для осуществления межличностной и профессиональной устной и

письменной коммуникации на иностранном языке:  лексический и грамматический материал, необходимый для

профессионально профилированного использования современных информационных технологий (Интернет)

Уметь:

спонтанно и бегло, не испытывая трудностей в подборе слов, выражать свои мысли в ситуациях межличностного и

профессионального общения, в различных формах передавать на иностранном языке и корректно оформлять информацию

в соответствии с целями и задачами коммуникации; легко находить и понимать,  корректно выражать и передавать

необходимую информацию на иностранном языке

Владеть:

 необходимые для  выполнения межличностной и профессиональной коммуникации на иностранном языке; для

выполнения информационно-поисковой деятельности на иностранном языке
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Правоведение

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

1 (1.1) 2 (1.2)
Итого

Недель 18 1/6 18 5/6

Вид занятий УП РП УП РП УП РП

Лекции 16 16 18 18 34 34

Практические 16 16 18 18 34 34

Итого ауд. 32 32 36 36 68 68

Кoнтактная

рабoта

32 32 36 36 68 68

Сам. работа 40 40 36 36 76 76

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 72 72 108 108 180 180

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Изучение теории государства: происхождение и сущность государства, его структура, механизмы, функции

типологии; изучение теории права: форм права, признаков, принципов, функций, отраслей; правотворчества,

правовых отношений, структуры правомерного поведения и правонарушения, юридической ответственности.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-11.1: Идентифицирует проявление экстремизма, терроризма и коррупционного поведения в бытовой и

профессиональной сферах

УК-11.2: Анализирует причины и условия, способствующие проявлению экстремизма, терроризма и

коррупционного поведения

УК-11.3: Владеет способностью принимать обоснованные решения по недопущению проявления экстремизма,

терроризма и коррупционного поведения

УК-2.1: Определяет круг задач в рамках поставленной цели и выбирает оптимальные способы их решения

УК-2.2: Применяет оптимальные способы решения задач, исходя из имеющихся норм, ресурсов и ограничений

УК-2.3: Владеет навыками выбора способа решения задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся

ресурсов и ограничений

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

философские аспекты правовых отношений, функции выполняемые правом в рамках социальных отношений в обществе,

взаимообусловленность правовых и социально-экономических отношений в обществе;

правовые механизмы регуляции экономических взаимоотношений в обществе

знать понятийный аппарат в области теории права, особенности развития имеющихся правовых систем, особенности

правовой составляющей мировоззренческой системы личности;

юридические, социальные регуляции общественных отношений;

правовые аспекты организации профессионально-педагогической деятельности ;

правовую составляющую современных воспитательных технологий формирования у обучающихся духовных,

нравственных ценностей и гражданственности.
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Уметь:

использовать знания в области правоведения при анализе социальных проблем и процессов ;

применять правовые знания при осуществлении анализа социальных процессов и проблем ;

сформулировать личное отношение к праву в целом, его основным направлениям ;

применять знания в области теории права при осуществлении профессиональной деятельности ;

применять знания в области права при организации профессионально-педагогической деятельности ;

применять правовые положения, осуществляя формирование у обучающихся духовных, нравственных ценностей и

гражданственности.

Владеть:

основными понятиями и исследовательскими стратегиями теории права ;

знаниями в области истории развития права ;

навыками творческой работы с источниками по проблемам истории права и положений правовых систем;

навыками применения положений действующего законодательства в практической деятельности ;

понятийным аппаратом теории права и базовых положений действующего законодательства;

правовой составляющей современных воспитательных технологий формирования у обучающихся духовных, нравственных

ценностей и гражданственности.
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Безопасность жизнедеятельности

Закреплена за кафедрой биолого-географического образования и здоровьесберегающих дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

2 (1.2)
Итого

Недель 18 5/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 18 18 18 18

Практические 18 18 18 18

Итого ауд. 36 36 36 36

Кoнтактная

рабoта

36 36 36 36

Сам. работа 36 36 36 36

Итого 72 72 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 сформировать у студентов представления о безопасном взаимодействии людей со средой обитания

(производственной, бытовой, городской, природной) и защиты человека от негативных факторов чрезвычайных

ситуаций.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-8.1: Знает причины, признаки и последствия опасностей, способы защиты от чрезвычайных ситуаций; основы

безопасности жизнедеятельности, телефоны служб спасения

УК-8.2: Реализует формы и методы создания и поддержки безопасных условий жизнедеятельности, в том числе при

возникновении чрезвычайных ситуаций

УК-8.3: Владеет навыками формирования безопасных условий жизнедеятельности, в том числе при возникновении

чрезвычайных ситуаций

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

• теоретические основы безопасности жизнедеятельности в системе» человек – среда обитания» для работы в

команде с учётом социальных и культурных различий ;

• правовые, нормативно-технические и организационные основы для формирования культуры безопасного

поведения;

• основы физиологии и рациональные условия деятельности для самоорганизации и самообразования;

• анатомо-физиологические последствия воздействия на человека травмирующих, вредных и поражающих

факторов для обеспечения безопасности детей и подростков;

• идентификацию травмирующих, вредных и поражающих факторов чрезвычайных ситуаций для оказания ПМП;

• методы прогнозирования чрезвычайных ситуаций и разработки моделей их последствий для обеспечения охраны

жизни и здоровья обучающихся.
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Уметь:

• эффективно применять средства защиты от негативных воздействий при работе самостоятельно и в коллективе;

• разрабатывать мероприятия по повышению безопасности и экологичности образовательной деятельности с

учётом культурных и личностных различий;

• сформировать мотивационно-ценностное отношение к культуре безопасности жизнедеятельности, установки на

здоровый стиль жизни, физическое самосовершенствование и самовоспитание;

• планировать и осуществлять мероприятия по защите персонала образовательного учреждения и населения в

чрезвычайных ситуациях для сохранения и укрепления здоровья;

• использовать средства индивидуальной защиты (СИЗ) органов дыхания в условиях ЧС;

•  планировать и осуществлять мероприятия по повышению устойчивости образовательных систем для обеспечения

охраны жизни и здоровья обучающихся.

Владеть:

• проведения спасательных и других неотложных работ при ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций с учётом

умения работать в команде;

• применения средств защиты от негативных воздействий для ля сохранения здоровья обучающихся;

• находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готовностью нести за них

ответственность;

• понимания социальной роли личности в формировании культуры безопасного поведения;

• навыками самостоятельной научно- исследовательской работы;

• профессионального и организованного проведения мероприятий, исключая возникновения паники для обеспечения

безопасности детей и подростков.
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Основы финансовой грамотности

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

1 (1.1)
Итого

Недель 18 1/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 16 16 16 16

Практические 16 16 16 16

Итого ауд. 32 32 32 32

Кoнтактная

рабoта

32 32 32 32

Сам. работа 40 40 40 40

Итого 72 72 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование базовых навыков финансовой грамотности и

1.2 принятия финансовых решений в области управления личными финансами

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-10.1: Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели формы

участия государства в экономике

УК-10.2: Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и

долгосрочных финансовых целей

УК-10.3: Использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом),

контролирует собственные экономические и финансовые риски

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

базовые экономические инструменты, необходимые для управления личными финансами и источники и способы анализа

экономической информации, характеризующей денежную, валютную, кредитную, банковскую системы.

Уметь:

применять основные экономические знания для принятия грамотных потребительских решений в финансовой сфере,

пользоваться различными инструментами сбора, анализа и обработки экономических данных.

Владеть:

методами сбора и анализа экономической информации.
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Математика

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

1 (1.1) 2 (1.2) 3 (2.1)
Итого

Недель 18 1/6 18 5/6 13 4/6

Вид занятий УП РП УП РП УП РП УП РП

Лекции 18 18 18 18 26 26 62 62

Практические 36 36 36 36 38 38 110 110

Итого ауд. 54 54 54 54 64 64 172 172

Кoнтактная

рабoта

54 54 54 54 64 64 172 172

Сам. работа 54 54 18 18 44 44 116 116

Часы на контроль 36 36 36 36 72 72

Итого 108 108 108 108 144 144 360 360

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование математических знаний, умений и навыков, способствующих развитию организационно-

управленческой и предпринимательской деятельностей

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1.1: Осуществляет поиск, критический анализ и синтез информации для решения поставленных задач

УК-1.2: Применяет системный подход для решения поставленных задач на основе анализа имеющейся информации

УК-1.3: Владеет навыками поиска, критического анализа и синтеза информации для решения задач на основе

системного подхода

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

математические методы, необходимые для решения поставленных экономических задач.

Уметь:

осуществлять выбор инструментальных средств математики в соответствии с поставленной задачей

Владеть:

использования математического аппарата к построению математических моделей для решения прикладных задач.
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СТАТИСТИКА И ОБРАБОТКА ДАННЫХ

Статистические методы бизнес-анализа

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

4 (2.2)
Итого

Недель 16 3/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 32 32 32 32

Практические 32 32 32 32

Итого ауд. 64 64 64 64

Кoнтактная

рабoта

64 64 64 64

Сам. работа 44 44 44 44

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 144 144 144 144

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у студентов базовых знаний и навыков в

1.2 области статистического анализа, необходимых для принятия обоснованных

1.3 решений в бизнесе

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-5.1: Применяет общие или специализированные пакеты прикладных программ, предназначенных для

анализа и обработки информации

ОПК-5.2: Использует электронные библиотечные системы для поиска необходимой научной литературы и

статистической информации

ОПК-5.3: Работает с национальными и международными базами данных с целью поиска необходимой информации

об экономических явлениях и процессах

ОПК-2.1: Определяет источники информации и осуществляет их поиск на основе поставленных целей для решения

профессиональных задач

ОПК-2.2: Выбирает соответствующие содержанию профессиональных задач инструментарий обработки и анализа

данных, современные информационные технологии и программное обеспечение

ОПК-2.3: Составляет проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществляет их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных

критериев качества документов

УК-1.1: Осуществляет поиск, критический анализ и синтез информации для решения поставленных задач

УК-1.2: Применяет системный подход для решения поставленных задач на основе анализа имеющейся информации

УК-1.3: Владеет навыками поиска, критического анализа и синтеза информации для решения задач на основе

системного подхода
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

-методы анализа данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

- способы сбора и обработки данных, необходимых для проведения статистического анализа в области бизнеса;

-базовый терминологический аппарат общей теории статистики;

-основные категории данных;

- методики поиска, сбора и обработки информации, метод системного анализа;

 -принципы и методы организации сбора информации (статистических данных);

-основы анализа статистических данных и цифровые инструменты для анализа статистических данных;

-сущность обобщающих показателей, используемых для обработки информации;

-виды и типы показателей для анализа состояния и развития бизнеса.

Уметь:

-выбирать инструментальные средства для обработки данных в соответствии с поставленной задачей;

- анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических явлениях

и процессах

-составить план простого статистического исследования, обрабатывать реальные данные,

-использовать программную среду Excel для решения прикладных статистических задач;

- проводить проверку гипотез, выявлять критерии значимости;

-использовать цифровые платформы для решения задач профессиональной деятельности, как индивидуально, так и в

команде;

-применять понятийно-терминологический язык бизнес-статистики для описания результатов, полученных в результате

проведения анализа

- выявлять и оценивать причинно-следственные связи между статистическими показателями;

-четко и экономически грамотно формулировать аналитические выводы и рекомендовать оптимальные направления

дальнейшего развития бизнеса.

Владеть:

- решения типовых профессиональных задач, с использованием инструментария экономико-математического

моделирования;

- навыками самостоятельного сбора и обработки информации, статистического анализа, в том числе в программной среде

Excel;

- навыками презентации и оформления результатов статистического исследования;

- навыками работы в команде;

-интерпретации полученных в результате проведения статистического анализа данных и формулирования выводов и

рекомендаций на их основе;

-навыками применения программ Microsoft Excel для решения прикладных задач.

стр. 2



Организация предпринимательской деятельности

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

1 (1.1)
Итого

Недель 18 1/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 18 18 18 18

Лабораторные 36 36 36 36

Итого ауд. 54 54 54 54

Кoнтактная

рабoта

54 54 54 54

Сам. работа 54 54 54 54

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 144 144 144 144

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 изучение, систематизация и закрепление основ теории и практики предпринимательской деятельности в

современных условиях хозяйствования; ознакомление студентов с механизмом работы субъектов

предпринимательства; получение комплексного представления о методологии предпринимательства.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-5.1: Применяет общие или специализированные пакеты прикладных программ, предназначенных для

анализа и обработки информации

ОПК-5.2: Использует электронные библиотечные системы для поиска необходимой научной литературы и

статистической информации

ОПК-5.3: Работает с национальными и международными базами данных с целью поиска необходимой информации

об экономических явлениях и процессах

ОПК-2.1: Определяет источники информации и осуществляет их поиск на основе поставленных целей для решения

профессиональных задач

ОПК-2.2: Выбирает соответствующие содержанию профессиональных задач инструментарий обработки и анализа

данных, современные информационные технологии и программное обеспечение

ОПК-2.3: Составляет проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществляет их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных

критериев качества документов

ОПК-6.2: Использует автоматизированные системы сбора и обработки экономической информации

ОПК-6.1: Понимает методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществления технико-

экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации, с использованием вычислительной

техники

ОПК-6.3: Использует для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и

информационные технологии
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

базовые определения, функции и задачи предпринимательства;

сущность предпринимательской среды;

историю развития предпринимательства в России;

роль государства в развитии предпринимательской деятельности;

различные способы создания предпринимательской организации;

этапы организации собственного предприятия;

механизм осуществления предпринимательской деятельности;

этические нормы предпринимательской деятельности.

Уметь:

моделировать и корректировать предпринимательскую деятельность субъектов малого и среднего бизнеса;

разрабатывать бизнес-план предприятия;

определять стратегию открываемого бизнеса;

оценивать конъюнктуру рынка;

определять эффективность бизнеса.

Владеть:

выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной

деятельности;

планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
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ТЕОРИЯ МЕНЕДЖМЕНТА

Общий менеджмент

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

1 (1.1)
Итого

Недель 18 1/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 36 36 36 36

Практические 36 36 36 36

Итого ауд. 72 72 72 72

Кoнтактная

рабoта

72 72 72 72

Сам. работа 72 72 72 72

Итого 144 144 144 144

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование целостного концептуального взгляда на организацию любой сферы деятельности, на основе

интеграции математического, ситуационного и системного подходов в менеджменте, а также ознакомление с

рациональными управленческими методами, которые проникают в экономику организации, участвуя в

формировании эффективного бизнеса и эффективной экономики.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1.1: Использует основы экономических, организационных и управленческих теорий для успешного

выполнения профессиональной деятельности

ОПК-1.2: Формулирует и формализует профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической,

организационной и управленческой наук

ОПК-1.3: Применяет аналитический инструментарий для постановки и решения типовых задач управления

УК-10.1: Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели формы

участия государства в экономике

УК-10.2: Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и

долгосрочных финансовых целей

УК-10.3: Использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом),

контролирует собственные экономические и финансовые риски

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

методологические, функциональные и организационные основы управления и принятия управленческих решений

Уметь:

планировать решение поставленных задач на основе системного подхода и проектировать организационную структуру,

осуществлять разделение полномочий и ответственности на основе их делегирования

Владеть:

навыком оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений, использования

методов управления и анализа внутренней и внешней среды организации
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ТЕОРИЯ МЕНЕДЖМЕНТА

Теория организации и организационное поведение

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

2 (1.2)
Итого

Недель 18 5/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 18 18 18 18

Практические 36 36 36 36

Итого ауд. 54 54 54 54

Кoнтактная

рабoта

54 54 54 54

Сам. работа 54 54 54 54

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 усвоение основных законов и принципов функционирования организаций;

1.2 получение базовых навыков формирования организационных процессов и управления организационным

поведением;

1.3 развитие способностей творческого подхода к анализу проблем, связанных с поведением человека в организации

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-3.1: Описывает проблемные ситуации деятельности организации, используя профессиональную

терминологию и технологии управления

ОПК-3.2: На основе анализа результатов проблемных ситуаций организации выявляет и формирует

организационно-управленческие решения, разрабатывает и обосновывает их с учетом достижения экономической,

социальной и экологической эффективности

ОПК-3.3: Оценивает ожидаемые результаты реализации предлагаемых организационно-управленческих решений

ОПК-1.1: Использует основы экономических, организационных и управленческих теорий для успешного

выполнения профессиональной деятельности

ОПК-1.2: Формулирует и формализует профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической,

организационной и управленческой наук

ОПК-1.3: Применяет аналитический инструментарий для постановки и решения типовых задач управления

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

Термины, понятия, подходы, модели экономической, организационной и управленческой теорий в объеме, необходимом

для решения профессиональных задач.

Особенности поведения субъектов социально-экономических взаимодействий в зависимости от специфики среды, включая

особенности кросскультурных

взаимодействий.
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Уметь:

Применять инновационные подходы, основанные на достижениях экономической, организационной и управленческой

теорий, для решения профессиональных задач.

Описывать проблемы и ситуации профессиональной деятельности, используя язык и аппарат менеджмента и, при

необходимости, смежных экономических и

социальных наук.

Проводить анализ проблем и практических ситуаций посредством инструментов организационной науки, используя

аппарат системы управления социальной

организацией.

Владеть:

Применять знания об организационных и управленческих теориях и опыте развития организационных форм в мировой

практике и России способен решать профессиональные задачи организационной науки. Способен обобщать и

анализировать передовые мировые практики управления необходимых для развития организации. Способен применять

систему общих и частных методов в управленческой деятельности и рациональные подходы в управлении организацией,

основанных на результатах организационно-управленческой деятельности.
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ТЕОРИЯ МЕНЕДЖМЕНТА

Управление изменениями

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

2 (1.2)
Итого

Недель 18 5/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 18 34 18 34

Практические 36 36

Итого ауд. 54 102 54 102

Кoнтактная

рабoта

54 102 54 102

Сам. работа 54 78 54 78

Итого 108 180 108 180

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины «Управление изменениями» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент

является подготовка студентов к организационно-управленческой, аналитической и иной деятельности,

требующейся в ходе реализации проектов, как в качестве исполнителей, так и

1.2 руководителей проектов.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4.1: Описывает основные методы идентификации возможностей и угроз во внешней среде организации

ОПК-4.2: Выявляет и оценивает возможности развития организации и бизнесов с учетом имеющихся ресурсов и

компетенций

ОПК-4.3: Разрабатывает бизнес-планы проектов и направлений бизнеса

ОПК-3.1: Описывает проблемные ситуации деятельности организации, используя профессиональную

терминологию и технологии управления

ОПК-3.2: На основе анализа результатов проблемных ситуаций организации выявляет и формирует

организационно-управленческие решения, разрабатывает и обосновывает их с учетом достижения экономической,

социальной и экологической эффективности

ОПК-3.3: Оценивает ожидаемые результаты реализации предлагаемых организационно-управленческих решений

ОПК-1.1: Использует основы экономических, организационных и управленческих теорий для успешного

выполнения профессиональной деятельности

ОПК-1.2: Формулирует и формализует профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической,

организационной и управленческой наук

ОПК-1.3: Применяет аналитический инструментарий для постановки и решения типовых задач управления

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

теоретические и методологические основы управления изменениями различного вида.
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Уметь:

пользоваться инструментальными средствами управления изменениями на различных этапах жизненного цикла

организации, производить качественную и количественную оценку рисков изменений, определять эффективность

изменений.

Владеть:

работы в команде, составления проектной документации по внедрению изменений в организацию, работы в программе MS

Project.
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Стратегический маркетинг-менеджмент

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

3 (2.1) 4 (2.2)
Итого

Недель 13 4/6 16 3/6

Вид занятий УП РП УП РП УП РП

Лекции 26 32 18 58 18

Практические 26 32 18 58 18

Итого ауд. 52 64 36 116 36

Кoнтактная

рабoта

52 64 36 116 36

Сам. работа 56 44 36 100 36

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 108 144 108 252 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование знаний концептуальных основ  маркетинга-менеджмента как практики управления в

стратегическом периоде, способности использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для

решения стратегических управленческих задач в маркетинге, освоение современных концепций организации

операционной деятельности и готовность их использования в профессиональной деятельности, а также

формирование социально-психологической и коммуникативной компетентности студентов

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4.1: Описывает основные методы идентификации возможностей и угроз во внешней среде организации

ОПК-4.2: Выявляет и оценивает возможности развития организации и бизнесов с учетом имеющихся ресурсов и

компетенций

ОПК-4.3: Разрабатывает бизнес-планы проектов и направлений бизнеса

УК-2.1: Определяет круг задач в рамках поставленной цели и выбирает оптимальные способы их решения

УК-2.2: Применяет оптимальные способы решения задач, исходя из имеющихся норм, ресурсов и ограничений

УК-2.3: Владеет навыками выбора способа решения задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся

ресурсов и ограничений

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

Экономические основы организационно - управленческой деятельности; функциональные стратегии компаний; способы

стратегического анализа, методы разработки и осуществления стратегии  осуществления маркетинговой деятельности

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности;

Уметь:

Использовать основы экономических знаний в фрере стратегического управления маркетингом; анализировать

взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний; осуществлять стратегический анализ в маркетинге,

разрабатывать и осуществлять стратегии маркетинга, обеспечивающие конкурентоспособность организации;
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Владеть:

На основе экономических знаний принимать управленческие решения в сфере стратегического управления маркетингом;

навыками стратегического анализа маркетинга, разработки и осуществления стратегии маркетинга, направленной на

обеспечение конкурентоспособности; методами подготовки сбалансированных управленческих решений в сфере

маркетинга
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Стратегический маркетинг-менеджмент

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

3 (2.1) 4 (2.2)
Итого

Недель 13 4/6 16 3/6

Вид занятий УП РП УП РП УП РП

Лекции 26 32 18 58 18

Практические 26 32 18 58 18

Итого ауд. 52 64 36 116 36

Кoнтактная

рабoта

52 64 36 116 36

Сам. работа 56 44 36 100 36

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 108 144 108 252 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование знаний концептуальных основ  маркетинга-менеджмента как практики управления в

стратегическом периоде, способности использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для

решения стратегических управленческих задач в маркетинге, освоение современных концепций организации

операционной деятельности и готовность их использования в профессиональной деятельности, а также

формирование социально-психологической и коммуникативной компетентности студентов

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4.1: Описывает основные методы идентификации возможностей и угроз во внешней среде организации

ОПК-4.2: Выявляет и оценивает возможности развития организации и бизнесов с учетом имеющихся ресурсов и

компетенций

ОПК-4.3: Разрабатывает бизнес-планы проектов и направлений бизнеса

УК-2.1: Определяет круг задач в рамках поставленной цели и выбирает оптимальные способы их решения

УК-2.2: Применяет оптимальные способы решения задач, исходя из имеющихся норм, ресурсов и ограничений

УК-2.3: Владеет навыками выбора способа решения задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся

ресурсов и ограничений

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

Экономические основы организационно - управленческой деятельности; функциональные стратегии компаний; способы

стратегического анализа, методы разработки и осуществления стратегии  осуществления маркетинговой деятельности

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности;

Уметь:

Использовать основы экономических знаний в фрере стратегического управления маркетингом; анализировать

взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний; осуществлять стратегический анализ в маркетинге,

разрабатывать и осуществлять стратегии маркетинга, обеспечивающие конкурентоспособность организации;
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Владеть:

На основе экономических знаний принимать управленческие решения в сфере стратегического управления маркетингом;

навыками стратегического анализа маркетинга, разработки и осуществления стратегии маркетинга, направленной на

обеспечение конкурентоспособности; методами подготовки сбалансированных управленческих решений в сфере

маркетинга
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Маркетинг

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

3 (2.1)
Итого

Недель 13 4/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 26 26 26 26

Практические 52 52 52 52

Итого ауд. 78 78 78 78

Кoнтактная

рабoта

78 78 78 78

Сам. работа 66 66 66 66

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 180 180 180 180

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели освоения учебной дисциплины: приобретение студентами необходимой квалификации для понимания

сущности маркетинга, его роли и места в деятельности предприятия, в качестве инструмента по достижению

бизнес-целей предприятия, руководствуясь вопросами удовлетворения потребностей потребителей в условиях

конкурентной среды.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4.1: Описывает основные методы идентификации возможностей и угроз во внешней среде организации

ОПК-4.2: Выявляет и оценивает возможности развития организации и бизнесов с учетом имеющихся ресурсов и

компетенций

ОПК-4.3: Разрабатывает бизнес-планы проектов и направлений бизнеса

ОПК-1.1: Использует основы экономических, организационных и управленческих теорий для успешного

выполнения профессиональной деятельности

ОПК-1.2: Формулирует и формализует профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической,

организационной и управленческой наук

ОПК-1.3: Применяет аналитический инструментарий для постановки и решения типовых задач управления

УК-1.1: Осуществляет поиск, критический анализ и синтез информации для решения поставленных задач

УК-1.2: Применяет системный подход для решения поставленных задач на основе анализа имеющейся информации

УК-1.3: Владеет навыками поиска, критического анализа и синтеза информации для решения задач на основе

системного подхода

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

принципы принятия управленческих решений;

исследования внешней и внутренней среды предприятия, маркетинговый подход к ценообразованию и основным ценовым

стратегиям;

процессы маркетингового планирования и контроля, методы и процессы продвижения товара.
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Уметь:

ориентироваться в ситуации при принятии управленческих решений;

строить дерево целей маркетинга; определять жизненный цикл и составлять маркетинговый план и программу маркетинг-

аудит;

применять методы маркетинговых исследований товара, потребителя, конкурентов;

Владеть:

навыками принятия управленческих решений и  учитывать их последствия;

основными маркетинговыми инструментами и методами управления предприятием и рынком и основными методами

маркетинговых исследований;

содержанием основных маркетинговых стратегий.
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Бизнес-планирование

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

7 (4.1) 8 (4.2)
Итого

Недель 17 2/6 9 2/6

Вид занятий УП РП УП РП УП РП

Лекции 16 16 18 18 34 34

Лабораторные 18 18 18 18

Практические 34 34 18 18 52 52

Итого ауд. 50 50 54 54 104 104

Кoнтактная

рабoта

50 50 54 54 104 104

Сам. работа 94 94 90 90 184 184

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 144 144 180 180 324 324

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у студентов современного экономического  мышления, освоение методологии планирования

бизнеса и приобретение практических навыков по расчету параметров инвестиционного и инновационного

проекта с учетом состояния и тенденций изменения рыночной среды в целях управления предприятием и

внешних заинтересованных пользователей

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1.1: Разрабатывает проекты и обосновывает их выбор на основе критериев социально-экономической

эффективности

ПК-1.2: Владеет современными методами сбора и обработки информации для стратегического управления и

выбора на их основе эффективных критериев социально-экономического развития деятельности предприятия

ПК-1.3: Определяет приоритеты и ключевые факторы развития деятельности организации

ОПК-4.1: Описывает основные методы идентификации возможностей и угроз во внешней среде организации

ОПК-4.2: Выявляет и оценивает возможности развития организации и бизнесов с учетом имеющихся ресурсов и

компетенций

ОПК-4.3: Разрабатывает бизнес-планы проектов и направлений бизнеса

ОПК-6.2: Использует автоматизированные системы сбора и обработки экономической информации

ОПК-6.1: Понимает методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществления технико-

экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации, с использованием вычислительной

техники

ОПК-6.3: Использует для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и

информационные технологии
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

Научные основы бизнес-планирования

Процессы бизнес-планирования

Методологию бизнес-планирования

Цели, задачи и принципы составления бизнес-планов

Методы оценки эффективности  и надежности бизнес-плана

Методы продвижения бизнес-плана

Уметь:

Разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии развития организации

Разрабатывать инвестиционные проекты и проводить их оценку

Разрабатывать организационную структуру

Калькулировать и анализировать себестоимость продукции и принимать обоснованные решения в процессе бизнес-

планирования

Уметь оценивать принимаемые финансовые решения с точки зрения их влияния на создание ценности (стоимости)

компании

Применять информационные технологии бизнес-планирования для решения управленческих задач

Владеть:

Владеть методами оценки эффективности  проектов

Владеть методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-единиц

Владеть методами организационного планирования

Методами финансового прогнозирования

Владеть методами проектирования организационных структур

Владеть информационными технологиями бизнес-планирования
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Психология бизнеса и предпринимательства

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

1 (1.1)
Итого

Недель 18 1/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 18 18 18 18

Практические 18 18 18 18

Итого ауд. 36 36 36 36

Кoнтактная

рабoта

36 36 36 36

Сам. работа 36 36 36 36

Итого 72 72 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у студентов представлений о психологии управлении персоналом, а также начальных навыков

психологического анализа и решения управленческих задач психологическими методами в работе с персоналом

организаций различного типа.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-9.1: Обладает представлениями о принципах недискриминационного взаимодействия при коммуникации в

различных сферах жизнедеятельности, с учетом социально-психологических особенностей лиц с ограниченными

возможностями здоровья.

УК-9.2: Планирует и осуществляет профессиональную деятельность с лицами имеющими инвалидность или

ограниченные возможности здоровья

УК-9.3: Взаимодействует с лицами имеющими ограниченные возможности здоровья или инвалидность в

социальной и профессиональной сферах

УК-4.1: Осуществляет деловую коммуникацию в устной и письменной формах

УК-4.2: Применяет формы и виды деловой коммуникации в устной и письменной формах на государственном

языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.3: Использует навыки в деловой коммуникации на государственном языке Российской Федерации и

иностранном(ых) языке(ах)

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- типологию и структуру личности, стадии процесса развития личности и её социализации, а также факторы их

ограничивающие как объективно, так и субъективно;

- основные типы поведенческой девиации личности и способы корректирующего воздействия;

- типы характера и темпераментов;

- основные требования к личностным качествам руководителя и основные типы лидерства и личного стиля руководителя;

- психологический климат в организации, командное взаимодействие и командоформирование
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Уметь:

- применять различные формы и методы оценки психического состояния человека, в том числе при ограничениях в

здоровье и/или инвалидности, для оптимизации деятельности в социальной и профессиональной сферах, производить

разбор задачи с указанием этапов и конечных целей без ошибок;

- соблюдать нормы и установленные правила командной работы;

- нести личную ответственность за результат руководимого коллектива как за личный результат собственного руководства

данным коллективом;

- анализировать и разрабатывать программу самоуправления.

Владеть:

- навыками реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии сотрудничества

для достижения поставленной  цели;

- оценки методов набора, отбора и расстановки кадров, аттестации, работы с кадровым резервом;

- выбора и оценки приёмов и способов профилактики и урегулирования различных конфликтов при управлении трудовыми

коллективами.
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Психология бизнеса и предпринимательства

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

1 (1.1)
Итого

Недель 18 1/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 18 18 18 18

Практические 18 18 18 18

Итого ауд. 36 36 36 36

Кoнтактная

рабoта

36 36 36 36

Сам. работа 36 36 36 36

Итого 72 72 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 систематическое изложение основных представлений о психологических закономерностях деятельности и

личности предпринимателя как субъекта экономических отношений

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-9.1: Обладает представлениями о принципах недискриминационного взаимодействия при коммуникации в

различных сферах жизнедеятельности, с учетом социально-психологических особенностей лиц с ограниченными

возможностями здоровья.

УК-9.2: Планирует и осуществляет профессиональную деятельность с лицами имеющими инвалидность или

ограниченные возможности здоровья

УК-9.3: Взаимодействует с лицами имеющими ограниченные возможности здоровья или инвалидность в

социальной и профессиональной сферах

УК-4.1: Осуществляет деловую коммуникацию в устной и письменной формах

УК-4.2: Применяет формы и виды деловой коммуникации в устной и письменной формах на государственном

языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.3: Использует навыки в деловой коммуникации на государственном языке Российской Федерации и

иностранном(ых) языке(ах)

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- психологические особенности деятельности и личности бизнесмена;

- специфику функционирования и развития бизнес-организаций, закономерности и механизмы потребительского

поведения;

Уметь:

- анализировать особенности бизнес-деятельности, механизмы самоопределения и развития личности в бизнесе, способы

психологического воздействия на потребительское поведение;
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Владеть:

- методами диагностики личностных особенностей, психологической помощи и поддержки субъектов бизнеса;

- методами диагностики и развития бизнес-организации;

- психологическими методами маркетингового исследования, проведения психологической экспертизы рекламы, имиджа,

бренда
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Основы научного исследования

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

5 (3.1)
Итого

Недель 16 3/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 32 32 32 32

Практические 32 32 32 32

Итого ауд. 64 64 64 64

Кoнтактная

рабoта

64 64 64 64

Сам. работа 44 44 44 44

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины «Основы научных исследований» является формирование у обучающихся

способности творчески мыслить, самостоятельно выполнять научно-исследовательские работы, анализировать и

обобщать

1.2 экономическую информацию.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2.1: Владеет инструментами анализа взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью

подготовки сбалансированных управленческих решений

ПК-2.2: Владеет навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота

организации

ПК-2.3: Выявляет приоритетные направления развития субъектов в условиях изменяющихся условий внешней и

внутренней среды

ПК-1.1: Разрабатывает проекты и обосновывает их выбор на основе критериев социально-экономической

эффективности

ПК-1.2: Владеет современными методами сбора и обработки информации для стратегического управления и

выбора на их основе эффективных критериев социально-экономического развития деятельности предприятия

ПК-1.3: Определяет приоритеты и ключевые факторы развития деятельности организации

ОПК-4.1: Описывает основные методы идентификации возможностей и угроз во внешней среде организации

ОПК-4.2: Выявляет и оценивает возможности развития организации и бизнесов с учетом имеющихся ресурсов и

компетенций

ОПК-4.3: Разрабатывает бизнес-планы проектов и направлений бизнеса

ОПК-6.2: Использует автоматизированные системы сбора и обработки экономической информации

ОПК-6.1: Понимает методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществления технико-

экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации, с использованием вычислительной

техники

ОПК-6.3: Использует для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и

информационные технологии
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

понятийный аппарат методологии научного исследования;

способы постановки и подходы к решению проблем;

структуру и динамику творческого процесса.

Уметь:

выявлять перспективные направления научных исследований, обосновывать их актуальность, теоретическую и

практическую значимость исследуемой; ;проблемы, формулировать гипотезы, проводить эмпирические и прикладные

исследования;

представлять научную информацию в устной и письменной форме;

проводить научную дискуссию, используя принципы, правила и требования диалектики и психологии спора.

Владеть:

методологией и методикой проведения научных исследований;

навыками самостоятельной научной и исследовательской работы;

правилами оформления научной работы и подготовки презентации результатов.
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Налоговый менеджмент

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

8 (4.2)
Итого

Недель 9 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 18 18 18 18

Практические 36 36 36 36

Итого ауд. 54 54 54 54

Кoнтактная

рабoта

54 54 54 54

Сам. работа 54 54 54 54

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 144 144 144 144

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Эффективность налогового планирования оценивается с точки зрения уровня налоговой нагрузки предприятия.

Процедура приведения налоговой ситуации хозяйствующего субъекта к наиболее оптимальному состоянию с

позиции налоговой нагрузки получила название налоговой оптимизации. Для того, чтобы служить эффективным

инструментом финансового и налогового менеджмента, инструменты и алгоритмы осуществления

оптимизационных расчетов должны быть адекватны текущему состоянию налоговой системы государства.

1.2 Целью освоения дисциплины «Налоговый менеджмент» являются приобретение теоретических знаний в области

налогового планирования, приобретение, отработка и закрепление умений и навыков применения методов

налогового планирования в компаниях и финансовых институтах, исчисления налоговой экономии, а также

формирование системных и профессиональных компетенций.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-10.1: Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели формы

участия государства в экономике

УК-10.2: Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и

долгосрочных финансовых целей

УК-10.3: Использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом),

контролирует собственные экономические и финансовые риски

УК-2.1: Определяет круг задач в рамках поставленной цели и выбирает оптимальные способы их решения

УК-2.2: Применяет оптимальные способы решения задач, исходя из имеющихся норм, ресурсов и ограничений

УК-2.3: Владеет навыками выбора способа решения задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся

ресурсов и ограничений

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

Знать функции и цели налогов, налоговой оптимизации, налогового планирования.
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Уметь:

Уметь рассчитывать различные налоги, определять налоговую нагрузку компании; вычислять конкретные налоги, уметь

разработать основные направления налоговой оптимизации, провести сравнение налоговой политики российских и

зарубежных компаний.

Владеть:

Иметь навыки:  анализа структуры налоговых обязательств;  расчета потребности корпорации во внешнем финансировании

с целью оптимизации налогообложения;  оценивания элементов налоговой политики компании;  построения оптимальных

налоговых систем.
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ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ В ЦИФРОВОЙ

ЭКОНОМИКЕ

Экономическая теория

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

1 (1.1)
Итого

Недель 18 1/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 18 18 18 18

Практические 36 36 36 36

Итого ауд. 54 54 54 54

Кoнтактная

рабoта

54 54 54 54

Сам. работа 54 54 54 54

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 расширение и углубление знаний в области экономической теории, формирование научного социально-

экономического мировоззрения, овладение понятийным аппаратом, основными концепциями и моделями

экономической теории, позволяющими самостоятельно ориентироваться в сложных проблемах

функционирования экономики в целом, анализировать экономические ситуации на разных уровнях поведения

хозяйствующих субъектов в условиях рыночной экономики.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1.1: Использует основы экономических, организационных и управленческих теорий для успешного

выполнения профессиональной деятельности

ОПК-1.2: Формулирует и формализует профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической,

организационной и управленческой наук

ОПК-1.3: Применяет аналитический инструментарий для постановки и решения типовых задач управления

УК-10.1: Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели формы

участия государства в экономике

УК-10.2: Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и

долгосрочных финансовых целей

УК-10.3: Использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом),

контролирует собственные экономические и финансовые риски
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- принципы, порядок, законодательно-нормативную базу органов государственного регулирования

- характер и формы воздействия экономической среды на функционирование организаций и органов государственного и

муниципального управления

- основные особенности российской экономики, ее институциональную структуру, направления экономической политики

государства

- основные требования к оценке, анализу и обработки экономических и социальных данных, необходимых для решения

поставленных экономических задач

- теоретические основы функционирования рыночной экономики

- закономерности и тенденции возникновения и развития экономических рынков и институтов

- закономерности функционирования современной экономики на микро и макроуровне

- типологию приемов и технологию организации экономических процессов

- основные понятия, категории и инструменты экономической теории

- объективные основы функционирования экономики и поведения экономических субъектов

- различные методы, применяемые при решении экономических задач

Уметь:

- понимать основные мотивы и механизмы принятия управленческих решений органов государственного регулирования

- анализировать состояние экономической среды, динамику её изменения, выявлять ключевые элементы, оценивать их

влияние на организации в системе менеджмента государственного и муниципального управления

- осуществлять оценку, анализ и обработку экономических и социальных данных, необходимых для осуществления

предпринимательской деятельности

- оценивать инструментарий организации управленческих процессов

- анализировать и сопоставлять различные экономические данные по предприятию

- анализировать конкретные ситуации и выявлять экономические проблемы

- применять полученные знания в области экономической теории в решении конкретных экономических задач, расчетах,

при оценки экономических ситуаций

- анализировать состояние и динамику развития экономических рынков и институтов, проводить оценку экономических

рынков

- строить модели на основе вербального описания экономической ситуации и решать прикладные задачи

- ориентироваться в политических и социальных процессах

Владеть:

- навыками применения инструментов организации управленческих процессов

- навыками принятия рациональных управленческих решений на уровне органов государственного регулирования

- методами оценки состояния экономической среды организаций органов государственного и муниципального управления

- приемами оценки, анализа и обработки  экономических и социальных данных, необходимых для решения поставленных

экономических задач, формированию предпринимательской деятельности и структуры капитала,  в том числе, при

принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации

- навыки бизнес-планирования

- методики анализа информации об объекте исследования

- навыками сбора, обработки и анализа необходимых экономических данных, используемых для решения

профессиональных задач

- методологией экономического исследования

- различными экономическими инструментами

- навыками использования знаний и методов гуманитарных и социальных наук для решения профессиональных задач
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ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ В ЦИФРОВОЙ

ЭКОНОМИКЕ

Цифровая экономика

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

2 (1.2)
Итого

Недель 18 5/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 36 36 36 36

Лабораторные 36 36 36 36

Практические 18 18 18 18

Итого ауд. 90 90 90 90

Кoнтактная

рабoта

90 90 90 90

Сам. работа 90 90 90 90

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 216 216 216 216

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у обучающихся понимания новых закономерностей развития современной цифровой экономики,

предпосылок создания в России благоприятных организационных и нормативно-правовых условий для

эффективного развития институтов цифровой экономики при участии государства, национального бизнес

сообщества и гражданского общества и обеспечения быстрого роста национальной экономки за счет

качественного изменения структуры и системы управления национальными экономическими активами,

достижения эффекта «российского экономического чуда» в условиях формирования глобальной цифровой

экосистемы.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1.1: Использует основы экономических, организационных и управленческих теорий для успешного

выполнения профессиональной деятельности

ОПК-1.2: Формулирует и формализует профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической,

организационной и управленческой наук

ОПК-1.3: Применяет аналитический инструментарий для постановки и решения типовых задач управления

УК-10.1: Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели формы

участия государства в экономике

УК-10.2: Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и

долгосрочных финансовых целей

УК-10.3: Использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом),

контролирует собственные экономические и финансовые риски

УК-1.1: Осуществляет поиск, критический анализ и синтез информации для решения поставленных задач

УК-1.2: Применяет системный подход для решения поставленных задач на основе анализа имеющейся информации

УК-1.3: Владеет навыками поиска, критического анализа и синтеза информации для решения задач на основе

системного подхода
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- теоретические основы создания информационного общества и развития цифровой экономики, методы анализа

происходящих процессов и рынка информационных систем и информационно-коммуникативных технологий;

- методы сбора и обработки данных о развитии цифровой экономики, методы анализа происходящих процессов и рынка

информационных систем и информационно-коммуникативных технологий;

- специфику объекта исследования цифровой экономики, показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих

субъектов в условиях цифровой экономики.

Уметь:

- применять понятийный аппарат информационного общества и цифровой экономики, обосновывать выбор решений по

видам информационного обеспечения, цифровых платформ, облачных технологий и других компонентов бизнеса;

- разрабатывать и обосновывать варианты эффективных хозяйственных решений с учетом цифровой трансформации

экономики и специфики инфокоммуникаций.

Владеть:

- навыками рассчитывать показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов в условиях цифровой

экономики и интерпретировать их результаты.
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Антикризисный менеджмент

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

7 (4.1)
Итого

Недель 17 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 34 4 34 4

Лабораторные 34 34

Итого ауд. 68 10 68 10

Кoнтактная

рабoта

68 10 68 10

Сам. работа 40 98 40 98

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование компетенций, позволяющих успешно применять знания, навыки и умения в области

антикризисного управления для принятия решений в управлении производственной деятельностью организаций,

повышения эффективности деятельности организаций различных форм собственности путем анализа взаимосвязи

между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих

решений.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-3.1: Описывает проблемные ситуации деятельности организации, используя профессиональную

терминологию и технологии управления

ОПК-3.2: На основе анализа результатов проблемных ситуаций организации выявляет и формирует

организационно-управленческие решения, разрабатывает и обосновывает их с учетом достижения экономической,

социальной и экологической эффективности

ОПК-3.3: Оценивает ожидаемые результаты реализации предлагаемых организационно-управленческих решений

ОПК-1.1: Использует основы экономических, организационных и управленческих теорий для успешного

выполнения профессиональной деятельности

ОПК-1.2: Формулирует и формализует профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической,

организационной и управленческой наук

ОПК-1.3: Применяет аналитический инструментарий для постановки и решения типовых задач управления

УК-1.1: Осуществляет поиск, критический анализ и синтез информации для решения поставленных задач

УК-1.2: Применяет системный подход для решения поставленных задач на основе анализа имеющейся информации

УК-1.3: Владеет навыками поиска, критического анализа и синтеза информации для решения задач на основе

системного подхода

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

принципы и методы анализа кризисных ситуаций в организациях;

пути и возможности выхода из кризисных ситуаций с минимальными потерями.
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Уметь:

прогнозировать возможность банкротства организации и осуществлять комплекс мероприятий по восстановлению ее

платежеспособности;

принимать оптимальные управленческие решения в условиях неопределенности, экстремальных ситуаций, острой

конкурентной борьбы, дефицита ресурсов и неплатежеспособности предприятий;

Владеть:

системного и процессного подходов к системе антикризисных мер для проектирования мероприятий по развитию

организации;

навыками принятия решений в области реализации антикризисного менеджмента, выбора средств для его эффективной

реализации.
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Производственный менеджмент

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

6 (3.2)
Итого

Недель 17 3/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 34 8 34 8

Практические 34 18 34 18

Итого ауд. 68 26 68 26

Кoнтактная

рабoта

68 26 68 26

Сам. работа 40 262 40 262

Итого 108 288 108 288

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 дать системные знания о деятельности производственных и коммерческих предприятий малого бизнеса в

современных условиях, связанных с интеграционными процессами в производственном менеджменте,

сформировать навыки и умения, развить способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения

технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2.1: Владеет инструментами анализа взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью

подготовки сбалансированных управленческих решений

ПК-2.2: Владеет навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота

организации

ПК-2.3: Выявляет приоритетные направления развития субъектов в условиях изменяющихся условий внешней и

внутренней среды

ПК-1.1: Разрабатывает проекты и обосновывает их выбор на основе критериев социально-экономической

эффективности

ПК-1.2: Владеет современными методами сбора и обработки информации для стратегического управления и

выбора на их основе эффективных критериев социально-экономического развития деятельности предприятия

ПК-1.3: Определяет приоритеты и ключевые факторы развития деятельности организации

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

Основные формы и методы управления проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или

программой организационных изменений

Уметь:

применять основные методики и технологии управления проектами, с учетом имеющихся инноваций и информационных

технологий для принятия управленческих решений в производственном процессе

Владеть:

навыки в управлении производственными процессами предприятия и сформировать опыт в применении проектных

решений с использованием технологических и продуктовых инноваций в производственном менеджменте
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Методы принятия управленческих решений

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

6 (3.2)
Итого

Недель 17 3/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 34 4 34 4

Лабораторные 34 34

Итого ауд. 68 14 68 14

Кoнтактная

рабoта

68 14 68 14

Сам. работа 76 130 76 130

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 180 180 180 180

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 приобретение студентами комплексных знаний о системном представлении процесса разработки и принятия

решений в управлении организацией с целью координации деятельности современного экономиста, менеджера с

помощью методического инструментария реализации управленческих решений

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-3.1: Описывает проблемные ситуации деятельности организации, используя профессиональную

терминологию и технологии управления

ОПК-3.2: На основе анализа результатов проблемных ситуаций организации выявляет и формирует

организационно-управленческие решения, разрабатывает и обосновывает их с учетом достижения экономической,

социальной и экологической эффективности

ОПК-3.3: Оценивает ожидаемые результаты реализации предлагаемых организационно-управленческих решений

ОПК-1.1: Использует основы экономических, организационных и управленческих теорий для успешного

выполнения профессиональной деятельности

ОПК-1.2: Формулирует и формализует профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической,

организационной и управленческой наук

ОПК-1.3: Применяет аналитический инструментарий для постановки и решения типовых задач управления

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

– требования к качеству управленческих решений;

– технологию разработки и реализации управленческих решений;

– модели и методы теории принятия решений;

– методы анализа, прогнозирования, экономического обоснования и выбора управленческих решений.
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Уметь:

– выявлять управленческую проблему;

– определять тип задачи принятия решений, с которой он сталкивается;

– разрабатывать возможные направления действия для решения проблемы;

– осуществлять оценку альтернатив;

– выбирать и обосновывать рациональные (оптимальные) варианты действия для решения проблемы, понимать, что

означает полученный результат и как его использовать для принятия разумного управленческого решения;

– проводить расчеты и анализ решений по изучаемым в курсе моделям и методам на персональном компьютере ,

– проектировать и организовывать процесс принятия решений;

– организовывать и контролировать выполнение решения

– координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих

решений.

Владеть:

– разработки, принятия и реализации управленческих решений;

– выявления проблемных ситуаций в организации;

– формирования, оценки и выбора альтернативных вариантов управленческих решений.
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Деловые игры в управлении бизнес-процессами

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

4 (2.2)
Итого

Недель 16 3/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 32 4 32 4

Практические 32 8 32 8

Итого ауд. 64 12 64 12

Кoнтактная

рабoта

64 12 64 12

Сам. работа 44 96 44 96

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 развитие социально-психологической и коммуникативной компетентности студентов.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-6.1: Управляет своим временем на основе принципов образования в течение всей жизни

УК-6.2: Выстраивает и реализовывает траекторию саморазвития

УК-6.3: Владеет навыками образования в течение всей жизни для управления своим временем и саморазвитием

УК-4.1: Осуществляет деловую коммуникацию в устной и письменной формах

УК-4.2: Применяет формы и виды деловой коммуникации в устной и письменной формах на государственном

языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.3: Использует навыки в деловой коммуникации на государственном языке Российской Федерации и

иностранном(ых) языке(ах)

УК-3.1: Осуществляет социальное взаимодействие и реализует свою роль в команде

УК-3.2: Применяет формы и методы социального взаимодействия и реализации своей роли в команде

УК-3.3: Владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики,

командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами;

Уметь:

организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач;

анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по повышению их

эффективности

Владеть:

методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль);

современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации; навыками

деловых коммуникаций
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Физическая культура и спорт

Закреплена за кафедрой физической культуры

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

1 (1.1)
Итого

Недель 18 1/6

Вид занятий УП РП УП РП

Практические 36 36 36 36

Итого ауд. 36 36 36 36

Кoнтактная

рабoта

36 36 36 36

Сам. работа 36 36 36 36

Итого 72 72 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование физической культуры личности студента, способной целенаправленно использовать знания,

умения и навыки в области физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья,

психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-7.1: Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и

профессиональной деятельности

УК-7.2: Использует соответствующий уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной

социальной и профессиональной деятельности

УК-7.3: Владеет навыками физической подготовленности для обеспечения полноценной деятельности

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

средства и методы физического воспитания, профессионально-прикладной физической подготовки; формы занятий

физическими упражнениями; правила и способы планирования индивидуальных занятий физическими упражнениями

различной целевой направленности; способы составления вариантов утренней гигиенической и корригирующей

гимнастики, направленных на сохранение и укрепление здоровья, на поддержание работоспособности, здорового образа

жизни; способы проведения самостоятельных тренировочных занятий оздоровительной направленности; методы

организации самоконтроля во время и после занятий физическими упражнениями и спортом; способы оценки и коррекции

осанки; методики корригирующей гимнастики для глаз; способы проведения физкультурных пауз и физкультурных

минуток; способы регуляции психических состояний человека; способы решения конфликтных ситуаций при занятиях

физической культурой и спортом; основы формирования физической культуры личности студента.
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Уметь:

рационально использовать средства и методы физического воспитания, профессионально-прикладной физической

подготовки для повышения функциональных и двигательных возможностей; использовать простейшие методики,

позволяющие оценить уровень физической подготовленности, состояние сердечно-сосудистой, дыхательной и других

систем организма; организовать самостоятельные занятия физкультурно-спортивной направленности; самостоятельно

оценить роль приобретенных двигательных умений и навыков, для понимания их значимости при осуществлении

образовательной и профессиональной деятельности; провести утреннюю гигиеническую гимнастику, направленную на

сохранение и укрепление здоровья, поддержание работоспособности, здорового образа жизни; составить комплекс

физических упражнений и провести физкультурную паузу или физкультурную минутку, направленные на снятие

утомления после напряженного учебного труда; провести корригирующую гимнастику для профилактики, снятия

утомления и повышения остроты зрения; регулировать свое психическое состояние с использованием методики

психорегулирующей тренировки; толерантно воспринимать личностные различия; работать в команде, поддерживая

мотивацию к физкультурно-спортивной деятельности; планировать учебную деятельность и внеучебную для организации

тренировочных занятий по избранному виду физкультурно-спортивной направленности.

Владеть:

организации и проведения самостоятельных тренировочных занятий оздоровительной направленности;  составления

вариантов и проведения утренней гигиенической и корригирующей  гимнастики; использования простейших форм

контроля за состоянием здоровья и физической подготовленностью во время и после занятий физической культурой и

спортом; проведения физкультурных пауз и физкультурных минуток; организации индивидуальных занятий различной

целевой направленности связанной с физической культурой и спортом; профессионально-прикладной физической

подготовки, направленной на сохранение и укрепление здоровья, на поддержание работоспособности; использования

приобретенных форм и методов самоконтроля; межличностного общения, толерантного отношения к окружающим,

позволяющие поддерживать психологический климат при  работе в команде на занятиях физической культурой и спортом.
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Основы российской государственности

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

1 (1.1)
Итого

Недель 18 1/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 16 16 16 16

Практические 32 32 32 32

Итого ауд. 48 48 48 48

Кoнтактная

рабoта

48 48 48 48

Сам. работа 24 24 24 24

Итого 72 72 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 является формирование у обучающихся системы знаний, навыков

1.2 и компетенций, а также ценностей, правил и норм поведения, связанных с осознанием принадлежности к

российскому обществу, развитием чувства патриотизма и гражданственности, формированием духовно-

нравственного и культурного фундамента развитой и цельной личности, осознающей особенности исторического

пути российского государства, самобытность его политической организации и сопряжение индивидуального

достоинства и успеха с общественным прогрессом и политической стабильностью своей Родины.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-5.1: Воспринимает межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

УК-5.2: Использует формы и виды межкультурное разнообразия общества для его наилучшего восприятия в

социально-историческом, этическом и философском контекстах

УК-5.3: Владеет инструментарием восприятия межкультурное разнообразие общества для наилучшего

взаимодействия

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

культурные особенности и традиции различных социальных и национальных групп в процессе межкультурного

взаимодействия; основные этапы

развития России в социально-историческом, этическом и философском контекстах

Уметь:

находить и использовать необходимую для взаимодействия с другими членами общества информацию о культурных

особенностях и традициях различных социальных и национальных групп; выстраивать взаимодействие с учётом

национальных и социокультурных особенностей; использовать знания основных этапов развития России в социально-

историческом, этическом и философском контекстах

Владеть:

информацией о культурных особенностях и традициях различных социальных и национальных групп; основных этапах

развития России в социально-историческом, этическом и философском контекстах; навыками взаимодействия с учётом

национальных и социокультурных особенностей
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Программные решения для бизнеса

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

6 (3.2)
Итого

Недель 17 3/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 34 34 34 34

Лабораторные 50 50 50 50

Итого ауд. 84 84 84 84

Кoнтактная

рабoта

84 84 84 84

Сам. работа 24 24 24 24

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 подготовка студентов к решению профессиональных задач, связанных с использованием информационных

технологий и инновационных систем. Эти задачи включают деятельность по сбору, обработке, анализу и

систематизации информации в профессиональной области, созданию корпоративных информационных систем,

выбору направлений и способов цифровизации деятельности предприятий.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-5.1: Применяет общие или специализированные пакеты прикладных программ, предназначенных для

анализа и обработки информации

ОПК-5.2: Использует электронные библиотечные системы для поиска необходимой научной литературы и

статистической информации

ОПК-5.3: Работает с национальными и международными базами данных с целью поиска необходимой информации

об экономических явлениях и процессах

УК-1.1: Осуществляет поиск, критический анализ и синтез информации для решения поставленных задач

УК-1.2: Применяет системный подход для решения поставленных задач на основе анализа имеющейся информации

УК-1.3: Владеет навыками поиска, критического анализа и синтеза информации для решения задач на основе

системного подхода

ОПК-6.2: Использует автоматизированные системы сбора и обработки экономической информации

ОПК-6.1: Понимает методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществления технико-

экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации, с использованием вычислительной

техники

ОПК-6.3: Использует для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и

информационные технологии
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

– области применения программного обеспечения на различных уровнях управления в организации;

– возможности сетей интранет и экстранет в системе управления бизнес-процессами организаций;

– базовые информационные ресурсы профессиональной деятельности;

– современные программные ресурсы для коммуникации и оперативного обмена информацией внутри корпорации;

– возможности и области применения современных мультимедиа программных продуктов;

Уметь:

– использовать профессионально-ориентированное программное обеспечение в бизнесе;

– проводить релевантный поиск информации в глобальных информационных сетях;

– управлять информационными коммуникациями в среде межсетевого взаимодействия;

– применять информационные ресурсы для решения профессиональных задач;

– использовать средства мультимедиа программных продуктов.

Владеть:

– навыки создания корпоративных информационных систем с применением конструкторов сайтов, интернет-магазинов;

– работы с современным прикладным программным обеспечением, предназначенным для навигации в Интернет и обмена

информацией по сетям.
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Финансовый менеджмент в цифровой экономике

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

7 (4.1) 8 (4.2)
Итого

Недель 17 2/6 9 2/6

Вид занятий УП РП УП РП УП РП

Лекции 34 34 18 18 52 52

Лабораторные 34 34 36 36 70 70

Итого ауд. 68 68 54 54 122 122

Кoнтактная

рабoта

68 68 54 54 122 122

Сам. работа 40 40 54 54 94 94

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 108 108 144 144 252 252

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1  Изучение курса «Финансовый менеджмент» предусматривает освоение студентами основных понятий

финансового менеджмента; методов решения финансовых проблем и задач по контролю и регулированию

денежных потоков на предприятии в цифровой экономике; приемов управления финансовыми ресурсами

хозяйствующего субъекта и инвестиционными проектами фирмы; способов привлечения и распределения

финансового капитала с учетом риска.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1.1: Использует основы экономических, организационных и управленческих теорий для успешного

выполнения профессиональной деятельности

ОПК-1.2: Формулирует и формализует профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической,

организационной и управленческой наук

ОПК-1.3: Применяет аналитический инструментарий для постановки и решения типовых задач управления

УК-10.1: Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели формы

участия государства в экономике

УК-10.2: Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и

долгосрочных финансовых целей

УК-10.3: Использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом),

контролирует собственные экономические и финансовые риски

УК-1.1: Осуществляет поиск, критический анализ и синтез информации для решения поставленных задач

УК-1.2: Применяет системный подход для решения поставленных задач на основе анализа имеющейся информации

УК-1.3: Владеет навыками поиска, критического анализа и синтеза информации для решения задач на основе

системного подхода
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

концептуальные основы финансового менеджмента;

основные источники информации для целей управления финансами;

основы управления структурой капитала предприятия и его составными элементами;

методы оценки денежных потоков;

основные виды и методы финансового анализа и этапы его проведения;

сущность управления активами предприятия;

методы диагностики и прогнозирования финансового состояния предприятия;

этапы разработки дивидендной политики предприятия;

методы оценки эффективности инвестиций;

основы управления рисками хозяйствующего субъекта.

Уметь:

анализировать структуру и состояние финансовых ресурсов предприятия;

использовать приемы финансового анализа при принятии управленческих решений;

оценивать эффективность управленческих решений с учетом временной стоимости денег;

принимать управленческие решения в отношении формирования капитала предприятия и оптимизации его структуры;

разрабатывать дивидендную политику предприятия;

оценивать варианты привлечения всех видов заемных средств в наиболее выгодных для предприятия объемах и формах;

разрабатывать политику управления необоротными активами и оборотными средствами;

планировать финансовые ресурсы и показатели, обеспечивающие улучшение финансового состояния предприятия.

Владеть:

анализировать структуру и состояние финансовых ресурсов предприятия;

использовать приемы финансового анализа при принятии управленческих решений;

оценивать эффективность управленческих решений с учетом временной стоимости денег;

принимать управленческие решения в отношении формирования капитала предприятия и оптимизации его структуры;

разрабатывать дивидендную политику предприятия;

оценивать варианты привлечения всех видов заемных средств в наиболее выгодных для предприятия объемах и формах;

разрабатывать политику управления необоротными активами и оборотными средствами;

планировать финансовые ресурсы и показатели, обеспечивающие улучшение финансового состояния предприятия.
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Репутационный менеджмент и медиакоммуникации

компании

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

5 (3.1) 6 (3.2)
Итого

Недель 16 3/6 17 3/6

Вид занятий УП РП УП РП УП РП

Лекции 16 16 34 34 50 50

Практические 32 32 50 50 82 82

Итого ауд. 48 48 84 84 132 132

Кoнтактная

рабoта

48 48 84 84 132 132

Сам. работа 60 60 60 60 120 120

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 108 108 180 180 288 288

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование представления о сущности и инструментах формирования делового

1.2 имиджа компании, как универсальной деятельности по изучению и проектированию

1.3 репутационной политики, а также технологий создания и управления   рпоративной репутации, как концепции

управления посредством коммуникационных моделей и медиа-технологий.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-5.1: Применяет общие или специализированные пакеты прикладных программ, предназначенных для

анализа и обработки информации

ОПК-5.2: Использует электронные библиотечные системы для поиска необходимой научной литературы и

статистической информации

ОПК-5.3: Работает с национальными и международными базами данных с целью поиска необходимой информации

об экономических явлениях и процессах

ОПК-3.1: Описывает проблемные ситуации деятельности организации, используя профессиональную

терминологию и технологии управления

ОПК-3.2: На основе анализа результатов проблемных ситуаций организации выявляет и формирует

организационно-управленческие решения, разрабатывает и обосновывает их с учетом достижения экономической,

социальной и экологической эффективности

ОПК-3.3: Оценивает ожидаемые результаты реализации предлагаемых организационно-управленческих решений

ОПК-6.2: Использует автоматизированные системы сбора и обработки экономической информации

ОПК-6.1: Понимает методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществления технико-

экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации, с использованием вычислительной

техники

ОПК-6.3: Использует для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и

информационные технологии
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- принципы разработки обоснованных организационно-управленческих решений с учетом их социальной значимости,

содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия;

- способы решения профессиональных задач на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической,

организационной и управленческой теории;

- процессы, методы поиска, сбора, хранения, обработки, представления, распространения информации, способы

осуществления таких процессов и методов.

Уметь:

- разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости,

содействовать их реализации в условиях

сложной и динамичной среды и оценивать их последствия;

- решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и

управленческой теории;

- выбирать и использовать современные информационно-коммуникационные технологии, инструментальные среды,

программно-технические платформы и программные средства, в том числе отечественного производства, для решения

задач профессиональной деятельности.

Владеть:

- разработки обоснованных организационно-управленческих решений с учетом их социальной значимости, содействовать

их реализации в условиях сложной

и динамичной среды и оценивать их последствия;

- решения профессиональных задач на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной;

- работы с данными, лежащими в основе ИТ-решений.
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УЧЕТ И АНАЛИЗ

Финансовый учет

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

5 (3.1)
Итого

Недель 16 3/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 32 32 32 32

Практические 48 48 48 48

Итого ауд. 80 80 80 80

Кoнтактная

рабoта

80 80 80 80

Сам. работа 64 64 64 64

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 180 180 180 180

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у будущих бакалавров теоретических знаний и практических навыков по методологии и

организации бухгалтерского финансового учета деятельности организаций различных форм собственности,

использованию учетной информации для принятия эффективных решений.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2.1: Определяет источники информации и осуществляет их поиск на основе поставленных целей для решения

профессиональных задач

ОПК-2.2: Выбирает соответствующие содержанию профессиональных задач инструментарий обработки и анализа

данных, современные информационные технологии и программное обеспечение

ОПК-2.3: Составляет проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществляет их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных

критериев качества документов

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- основные принципы бухгалтерского (финансового) учета и базовые общепринятые правила ведения бухгалтерского учета

активов, обязательств, капитала, доходов, расходов в организации; систему сбора, обработки, подготовки информации

финансового характера;

- методы и способы финансового учета, их влияние на финансовый результат деятельности организации; взаимосвязь

финансового, управленческого и налогового учета в процессе подготовки информации для пользователей (внутренних и

внешних).

Уметь:

- использовать систему знаний о принципах бухгалтерского (финансового) учета для разработки учетной политики

предприятия;

- применять основные методы финансового учета активов, капитала и обязательств организации.

Владеть:

- ведения бухгалтерского учета и составления финансовой отчетности;

- составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового учета на

финансовые результаты деятельности организации.
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УЧЕТ И АНАЛИЗ

Управленческий учет

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

6 (3.2)
Итого

Недель 17 3/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 34 34 34 34

Практические 50 50 50 50

Итого ауд. 84 84 84 84

Кoнтактная

рабoта

84 84 84 84

Сам. работа 60 60 60 60

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 180 180 180 180

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1  Формирование у обучающихся комплексных знаний основ теории и практики управленческого учета, навыков

применения методологии калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), методик анализа и принятия

сбалансированных управленческих решений, направленных на повышение эффективности деятельности субъекта.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-3.1: Описывает проблемные ситуации деятельности организации, используя профессиональную

терминологию и технологии управления

ОПК-3.2: На основе анализа результатов проблемных ситуаций организации выявляет и формирует

организационно-управленческие решения, разрабатывает и обосновывает их с учетом достижения экономической,

социальной и экологической эффективности

ОПК-3.3: Оценивает ожидаемые результаты реализации предлагаемых организационно-управленческих решений

ОПК-2.1: Определяет источники информации и осуществляет их поиск на основе поставленных целей для решения

профессиональных задач

ОПК-2.2: Выбирает соответствующие содержанию профессиональных задач инструментарий обработки и анализа

данных, современные информационные технологии и программное обеспечение

ОПК-2.3: Составляет проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществляет их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных

критериев качества документов

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- материал, касающийся формирования информации о затратах и доходах организации для принятия сбалансированных

управленческих решений в области производственной и финансовой деятельности организации;

-основные методы сбора и анализа информации, формируемой системой управленческого учета, способы формализации

цели и методы ее достижения при принятии  решений в управлении операционной (производственной) деятельностью

организации;

- особенности распространения, внедрения и закрепления теории и практики управленческого учета, взаимосвязи

управленческого учета и других областей профессиональной деятельности
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Уметь:

-анализировать и обобщать информацию,  формируемую системой управленческого учета и направленную на принятие

решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организации;

- анализировать систему управленческого учета и контроля в организации с позиций взаимосвязи функциональных

стратегий;

–использовать систему знаний о принципах управленческого учёта для систематизации данных о затратах на производство

и продажи, оценки себестоимости произведенной продукции и определения прибыли;

-выработать рекомендации по совершенствованию системы управленческого учета и контроля с целью принятия

сбалансированных управленческих решений;

Владеть:

-навыками формирования мнения о существующей структуре информационного обмена для целей принятия решений  по

управлению операционной (производственной) деятельностью организации;

-навыками обоснования и принятия управленческих решений на основе учетной информации и обработки учетно-

управленческой информации;

- навыками аналитической работы, в частности, методами (количественный, стоимостной, графический) анализа

соотношения "затраты - объем -

прибыль".
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УЧЕТ И АНАЛИЗ

Анализ хозяйственной деятельности организаций

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

7 (4.1)
Итого

Недель 17 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 16 16 16 16

Практические 50 50 50 50

Итого ауд. 66 66 66 66

Кoнтактная

рабoта

66 66 66 66

Сам. работа 78 78 78 78

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 180 180 180 180

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 получение системного представления о подходах и методах к оценке хозяйственной деятельности современного

коммерческого предприятия, о методах аналитического обоснования управленческих решений

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-3.1: Описывает проблемные ситуации деятельности организации, используя профессиональную

терминологию и технологии управления

ОПК-3.2: На основе анализа результатов проблемных ситуаций организации выявляет и формирует

организационно-управленческие решения, разрабатывает и обосновывает их с учетом достижения экономической,

социальной и экологической эффективности

ОПК-3.3: Оценивает ожидаемые результаты реализации предлагаемых организационно-управленческих решений

УК-1.1: Осуществляет поиск, критический анализ и синтез информации для решения поставленных задач

УК-1.2: Применяет системный подход для решения поставленных задач на основе анализа имеющейся информации

УК-1.3: Владеет навыками поиска, критического анализа и синтеза информации для решения задач на основе

системного подхода

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

 -основные источники информации, используемые при сборе и анализе данных, необходимые для проведения конкретных

экономических расчетов по решению поставленных экономических задач в управлении операционной (производственной)

деятельностью организаций;

-инструментальные средства количественного и качественного анализа для обработки экономических данных в

соответствии с поставленной задачей при управлении операционной (производственной) деятельностью организаций;

-методы анализа результатов расчетов и обоснования полученных выводов для принятия сбалансированных

управленческих решений;

-способы обобщения результатов анализа и подготовки исходной информации для управленческих решений.

стр. 1



Уметь:

-осуществить поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, необходимых для решения поставленных

экономических задач в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций;

-выбрать инструментальные средства количественного и качественного анализа для обработки экономических данных в

соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов с целью подготовки сбалансированных

управленческих решений;

- проводить анализ хозяйственной деятельности организации, определять внутренние резервы и тенденции развития

предприятия.

Владеть:

- основами структурирования и обработки данных для постановки и последующего решения элементарных экономических

задач;

- методами количественного и качественного анализа информации для принятия сбалансированных управленческих

решений;

- способами и методами анализа взаимосвязи между функциональными стратегиями предприятия с целью подготовки

сбалансированных управленческих решений.
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Экономика организаций в условиях цифровой

трансформации

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

2 (1.2)
Итого

Недель 18 5/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 36 36 36 36

Практические 36 36 36 36

Итого ауд. 72 72 72 72

Кoнтактная

рабoта

72 72 72 72

Сам. работа 36 36 36 36

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Сформировать профессиональную компетенцию в области цифровой экономики и обеспечить, в рамках

возможностей курса, развитие общекультурных и общепрофессиональных компетенций, а также приобретение

опыта принятия решений в цифровой экономике, выработка навыков управления в условиях цифровой

трансформации, развитие понимания роли факторов внешнего окружения для цифровизации производства на

предприятиях, закрепление навыков презентации докладов в процессе работы над учебными ситуациями,

предусмотренными в рамках курса.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1.1: Использует основы экономических, организационных и управленческих теорий для успешного

выполнения профессиональной деятельности

ОПК-1.2: Формулирует и формализует профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической,

организационной и управленческой наук

ОПК-1.3: Применяет аналитический инструментарий для постановки и решения типовых задач управления

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- модели цифровой трансформации;

- методы анализа, синтеза и обобщения.

Уметь:

- грамотно собирать и систематизировать необходимую экономическую информацию;

- анализировать во взаимосвязи экономические явления и процессы;

- делать логически обоснованные выводы, необходимые для принятия эффективных управленческих решений.

Владеть:

- современными подходами к решению задач в условиях цифровой экономики;

- компьютерными технологиями сбора, систематизации и обработки данных;

- способностью самопознания, самоактуализации, самоосмысления.
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Операционный менеджмент и управление

цепочками поставок

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

8 (4.2)
Итого

Недель 9 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 18 4 18 4

Практические 36 8 36 8

Итого ауд. 54 12 54 12

Кoнтактная

рабoта

54 12 54 12

Сам. работа 54 132 54 132

Итого 108 144 108 144

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 приобретение навыков стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации в сфере

управления материальными и сопутствующими им информационными, финансовыми и организационно-

правовыми потоками, а также овладение навыками  координации предпринимательской деятельности в целях

обеспечения согласованности взаимодействия структурных подразделений партнеров для достижения общей

корпоративной цели менеджмента в бизнесе в условиях развивающихся интегративных процессов миро-вой

экономики

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1.1: Разрабатывает проекты и обосновывает их выбор на основе критериев социально-экономической

эффективности

ПК-1.2: Владеет современными методами сбора и обработки информации для стратегического управления и

выбора на их основе эффективных критериев социально-экономического развития деятельности предприятия

ПК-1.3: Определяет приоритеты и ключевые факторы развития деятельности организации

ОПК-3.1: Описывает проблемные ситуации деятельности организации, используя профессиональную

терминологию и технологии управления

ОПК-3.2: На основе анализа результатов проблемных ситуаций организации выявляет и формирует

организационно-управленческие решения, разрабатывает и обосновывает их с учетом достижения экономической,

социальной и экологической эффективности

ОПК-3.3: Оценивает ожидаемые результаты реализации предлагаемых организационно-управленческих решений

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

специфику логистического подхода к управлению материальными потоками, функции и методы логистики, принципы

построения логистических систем в различных функциональных областях;

основные технологии формирования и продвижения товаров на рынке.
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Уметь:

анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компании с целью подготовки сбалансированных

управленческих решений в области

логистики;

управлять технологиями формирования и продвижения товарных потоков при осуществлении предпринимательской

деятельности.

Владеть:

стратегического анализа, разработки и осуществления стратегий организации в области логистики, направленной на

обеспечение конкурентоспособности организации и решения логистических задач

управления, планирования, организации в основных функциональных областях логистики при осуществлении

предпринимательской деятельности
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Информационная аналитика в менеджменте

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

4 (2.2)
Итого

Недель 16 3/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 32 10 32 10

Лабораторные 32 10 32 10

Итого ауд. 64 20 64 20

Кoнтактная

рабoта

64 20 64 20

Сам. работа 44 10 44 10

Часы на контроль 36 36

Итого 144 30 144 30

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование целостного представления о сущности концепции управления эффективностью CPM (Corporate

Performance Management) и вопросов, связанных с автоматизацией процессов стратегического управления на

основе балансированной системы показателей эффективности, процессов планирования, бюджетирования,

консолидации и корпоративной отчетности.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4.1: Описывает основные методы идентификации возможностей и угроз во внешней среде организации

ОПК-4.2: Выявляет и оценивает возможности развития организации и бизнесов с учетом имеющихся ресурсов и

компетенций

ОПК-4.3: Разрабатывает бизнес-планы проектов и направлений бизнеса

ОПК-3.1: Описывает проблемные ситуации деятельности организации, используя профессиональную

терминологию и технологии управления

ОПК-3.2: На основе анализа результатов проблемных ситуаций организации выявляет и формирует

организационно-управленческие решения, разрабатывает и обосновывает их с учетом достижения экономической,

социальной и экологической эффективности

ОПК-3.3: Оценивает ожидаемые результаты реализации предлагаемых организационно-управленческих решений

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- тенденции в области развития корпоративных информационных систем;

- роль корпоративных информационных систем в управлении бизнес-процессами предприятий;

- концепцию управления эффективностью бизнеса (CPM)

Уметь:

- выполнять основные настройки и операции в модулях системы с целью реализации бизнес-функций целевого управления,

планирования и контроля, бюджетирования и консолидации;

- ставить задачи по внедрению инновационных методологий и методов управления с целью повышения эффективности

бизнеса
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Владеть:

- внедрения CPM-процессов на предприятии
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Моделирование бизнес-процессов в цифровой

экономике

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

4 (2.2) 5 (3.1)
Итого

Недель 16 3/6 16 3/6

Вид занятий УП РП УП РП УП РП

Лекции 32 32 16 16 48 48

Лабораторные 16 16 16 16

Практические 16 16 32 32 48 48

Итого ауд. 64 64 48 48 112 112

Кoнтактная

рабoта

64 64 48 48 112 112

Сам. работа 44 44 60 60 104 104

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 108 108 144 144 252 252

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 освоение теоретических основ моделирования бизнес-процессов, знакомство с методами анализа бизнес-

процессов, а также получение знаний в области управления бизнес-процессами. Изучение системы управления в

организации, изучение процессов моделирования и управления в организации, изучение основных методов

анализа бизнес-процессов в цифровой экономике.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2.1: Владеет инструментами анализа взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью

подготовки сбалансированных управленческих решений

ПК-2.2: Владеет навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота

организации

ПК-2.3: Выявляет приоритетные направления развития субъектов в условиях изменяющихся условий внешней и

внутренней среды

ПК-1.1: Разрабатывает проекты и обосновывает их выбор на основе критериев социально-экономической

эффективности

ПК-1.2: Владеет современными методами сбора и обработки информации для стратегического управления и

выбора на их основе эффективных критериев социально-экономического развития деятельности предприятия

ПК-1.3: Определяет приоритеты и ключевые факторы развития деятельности организации

ОПК-4.1: Описывает основные методы идентификации возможностей и угроз во внешней среде организации

ОПК-4.2: Выявляет и оценивает возможности развития организации и бизнесов с учетом имеющихся ресурсов и

компетенций

ОПК-4.3: Разрабатывает бизнес-планы проектов и направлений бизнеса

ОПК-6.2: Использует автоматизированные системы сбора и обработки экономической информации

ОПК-6.1: Понимает методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществления технико-

экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации, с использованием вычислительной

техники
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ОПК-6.3: Использует для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и

информационные технологии

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

Методологию научного анализа и синтеза для решения проблемных ситуаций и проектирует по их устранению,теорию и

методы научного познания и синтеза реализации проблемных ситуаций и процессы по их устранению. Теорию систем и

теоретические принципы формирования систем бизнес-анализа. Теоретические модели рассуждений, поведения, обучения

в когнитивных науках и теорию, методологию и модели поведения, обучения и рассуждения в когнитивных науках.

Содержание общенаучных и конкретных методов управления бизнес-процессами; методологии описания деятельности;

методики описания различных предметных областей деятельности; методы анализа процессов; методы контроллинга и

мониторинга бизнес-процессов.Методологию научного анализа и синтеза для решения проблемных ситуаций и

проектирует по их устранению,теорию и методы научного познания и синтеза реализации проблемных ситуаций и

процессы по их устранению.

Уметь:

Использовать методологию научных исследований в решении профессиональных задач, применять теоретические

принципы и использовать методы научных исследований в решении проблемных задач. Применять информационные

технологии в объеме, необходимом для целей бизнес-анализа и практически применять принципы технологий

цифровизации для задач бизнес-анализа. Планировать процесс моделирования и вычислительного эксперимента.

Формировать и проектировать модели и проектировать эксперимент на основе компьютерных технологий.

Владеть:

Навыками научного поиска и практикой работы с информационной базой, необходимой проблемных и для решения

проблемных ситуаций, и проектирует процессы по их устранению. Способностью сбора информации, анализа, оценки

эффективности проводимого бизнес-организации, практическими навыками и методами получения информации, анализа,

оценки эффективности бизнес-анализа. Методами постановки задач и обработки результатов компьютерного

моделирования, практическими прицепами и методами обработки результатов компьютерного моделирования.

Представлением о процессном подходе и процессно-ориентированной организации; представлением о теоретических

основах управления процессами; представлением о современном программном обеспечении, используемом в сфере

моделирования бизнес-процессов.
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Менеджмент персонала

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

6 (3.2)
Итого

Недель 17 3/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 34 8 34 8

Практические 50 16 50 16

Итого ауд. 84 24 84 24

Кoнтактная

рабoта

84 24 84 24

Сам. работа 60 192 60 192

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 180 252 180 252

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целями освоения дисциплины «Менеджмент персонала» являются формирование целостных, системных знаний о

работе с персоналом организации, получение теоретических представлений об основах управления

человеческими ресурсами организации, а также приобретения навыков самостоятельного инициативного и

творческого использования теоретических знаний в практической работе, связанных с реализацией функций

управления персоналом, таких как отбор персонала в организацию (методы сбора информации и оценки

кандидатов при отборе), оценка результатов деятельности и профессионально значимых качеств сотрудников, их

профессиональное развитие и мотивация, регламентация деятельности персонала в организации и ее

документационное обеспечение,  развитие способностей проектировать организационные структуры,овладение

различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и

организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в

межкультурной среде.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-6.1: Управляет своим временем на основе принципов образования в течение всей жизни

УК-6.2: Выстраивает и реализовывает траекторию саморазвития

УК-6.3: Владеет навыками образования в течение всей жизни для управления своим временем и саморазвитием

УК-3.1: Осуществляет социальное взаимодействие и реализует свою роль в команде

УК-3.2: Применяет формы и методы социального взаимодействия и реализации своей роли в команде

УК-3.3: Владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

Основные формы и виды работы в коллективе,  формирования толерантных взаимоотношений;

Фомы и методы проектирования организационных структур, виды стратегий управления человеческими ресурсами

организаций, основы планирования, распределения и делегирования полномочий;

Основные методы и методики конфликтологии, способы  разрешения конфликтных ситуаций при проектировании

межличностных, групповых и организационных коммуникаций.
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Уметь:

Работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия;

Проектировать организационные структуры,  разрабатывать стратегии управления человеческими ресурсами

организаций,планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной

ответственности за осуществляемые мероприятия;

Применять методы и методики  разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и

организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в

межкультурной среде.

Владеть:

Работы  коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия;

Проектирования организационных структур, управления человеческими ресурсами организаций;

Разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций

на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде
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Управление проектами

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

7 (4.1)
Итого

Недель 17 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 34 34 34 34

Лабораторные 68 68 68 68

Итого ауд. 102 102 102 102

Кoнтактная

рабoта

102 102 102 102

Сам. работа 42 42 42 42

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 180 180 180 180

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины «Управление проектами» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент

является подготовка студентов к организационно-управленческой, аналитической и иной деятельности,

требующейся в ходе реализации проектов, как в качестве исполнителей, так и

1.2 руководителей проектов.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1.1: Разрабатывает проекты и обосновывает их выбор на основе критериев социально-экономической

эффективности

ПК-1.2: Владеет современными методами сбора и обработки информации для стратегического управления и

выбора на их основе эффективных критериев социально-экономического развития деятельности предприятия

ПК-1.3: Определяет приоритеты и ключевые факторы развития деятельности организации

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

теоретические и методологические основы управления проектами различного вида.

Уметь:

пользоваться инструментальными средствами управления проектами на различных этапах жизненного цикла проекта,

производить качественную и количественную оценку рисков проектов, определять эффективность проекта, разрабатывать

бизнес-план проекта.

Владеть:

работы в команде, составления проектной документации, работы в программе MS Project.
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Менеджмент качества

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

3 (2.1)
Итого

Недель 13 4/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 26 26

Практические 26 26

Итого ауд. 52 52

Кoнтактная

рабoта

52 52

Сам. работа 56 56

Итого 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2.1: Определяет источники информации и осуществляет их поиск на основе поставленных целей для решения

профессиональных задач

ОПК-2.2: Выбирает соответствующие содержанию профессиональных задач инструментарий обработки и анализа

данных, современные информационные технологии и программное обеспечение

ОПК-2.3: Составляет проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществляет их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных

критериев качества документов

ОПК-1.1: Использует основы экономических, организационных и управленческих теорий для успешного

выполнения профессиональной деятельности

ОПК-1.2: Формулирует и формализует профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической,

организационной и управленческой наук

ОПК-1.3: Применяет аналитический инструментарий для постановки и решения типовых задач управления

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

Уметь:

Владеть:
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Менеджмент качества

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

3 (2.1)
Итого

Недель 13 4/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 26 26 26 26

Практические 26 26 26 26

Итого ауд. 52 52 52 52

Кoнтактная

рабoта

52 52 52 52

Сам. работа 56 56 56 56

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целями освоения дисциплины "Управление качеством" являются изучение студентами теоретических основ

управления качеством, основных принципов и практических методов/способов управления качеством продукции

и услуг.

1.2 В данном курсе рассматриваются теоретические и методологические основы управления качеством, основные

понятия, GAP-модель,

1.3 методика TQM, современные и перспективные подходы к управлению качеством. Стандартизация, сертификация,

самооценка и аудит качества.

1.4

1.5 Задачи освоения дисциплины «Управление качеством»:

1.6 -сформировать понимание процесса управления качеством товаров и услуг;

1.7 -ознакомление студентов с моделями и инструментарием менеджмента качества, применяемых как в

производственной сфере, так в компаниях сферы услуг;

1.8 -формирование практических навыков в области создания и развития систем менеджмента качества.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2.1: Определяет источники информации и осуществляет их поиск на основе поставленных целей для решения

профессиональных задач

ОПК-2.2: Выбирает соответствующие содержанию профессиональных задач инструментарий обработки и анализа

данных, современные информационные технологии и программное обеспечение

ОПК-2.3: Составляет проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществляет их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных

критериев качества документов

ОПК-1.1: Использует основы экономических, организационных и управленческих теорий для успешного

выполнения профессиональной деятельности

ОПК-1.2: Формулирует и формализует профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической,

организационной и управленческой наук

ОПК-1.3: Применяет аналитический инструментарий для постановки и решения типовых задач управления
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

теоретические и методологические основы управления качеством продукции и услуг;

специфику управления качеством на рынке товаров и услуг;

инструменты и методы оценки качества услуг;

основные системы менеджмента качества и способы их формирования;

положения стандартов в области менеджмента качества;

возможности для формирования устойчивых конкурентных преимуществ компаний на основе менеджмента качества.

Уметь:

проводить оценку качества услуг;

разрабатывать план мероприятий по внедрению СМК в деятельность компании;

использовать методы, приемы, инструментарий управления качеством в компании;

планировать и оценивать результаты функционирования СМК.

Владеть:

планировать и оценивать результаты функционирования СМК.
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Нормативно-правовое регулирование бизнеса

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

8 (4.2)
Итого

Недель 9 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 18 18 18 18

Практические 18 18 18 18

Итого ауд. 36 36 36 36

Кoнтактная

рабoта

36 36 36 36

Сам. работа 36 36 36 36

Итого 72 72 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Подготовка высококвалифицированных специалистов, обладающих знаниями о правовом регулировании малого

предпринимательства, а также методологией применения норм актов законодательства и решения возможных

практических проблем функционирования и развития субъектов малого бизнеса.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-11.1: Идентифицирует проявление экстремизма, терроризма и коррупционного поведения в бытовой и

профессиональной сферах

УК-11.2: Анализирует причины и условия, способствующие проявлению экстремизма, терроризма и

коррупционного поведения

УК-11.3: Владеет способностью принимать обоснованные решения по недопущению проявления экстремизма,

терроризма и коррупционного поведения

УК-2.1: Определяет круг задач в рамках поставленной цели и выбирает оптимальные способы их решения

УК-2.2: Применяет оптимальные способы решения задач, исходя из имеющихся норм, ресурсов и ограничений

УК-2.3: Владеет навыками выбора способа решения задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся

ресурсов и ограничений

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

Инструменты, необходимые для анализа функциональных стратегий компании, принципы анализа информации,

приоритетные направления развития субъектов

Уметь:

использовать инструменты необходимые для принятия сбалансированных управленческих решений, анализировать

информацию внутреннего документооборота организации, формулировать приоритетные направления развития субъектов

Владеть:

разрабатывать сбалансированные управленческие решения, анализировать документооборот организации, разрабатывать

приоритетные направления развития субъектов

стр. 1



Инвестиционный менеджмент в цифровой

экономике

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

5 (3.1)
Итого

Недель 16 3/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 16 16 16 16

Практические 32 32 32 32

Итого ауд. 48 48 48 48

Кoнтактная

рабoта

48 48 48 48

Сам. работа 60 60 60 60

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины «Инвестиционный менеджмент в цифровой экономике» является ознакомление

студентов с закономерностями и основными принципами теории реальных инвестиций в рамках современной

рыночной экономики; современной методической базой проведения анализа эффективности инвестиционных

проектов; методикой и информационными технологиями принятия управленческих решений в сфере

инвестирования; формирование навыка составления инвестиционного предложения и разработки бизнес-плана

инвестиционного проекта.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4.1: Описывает основные методы идентификации возможностей и угроз во внешней среде организации

ОПК-4.2: Выявляет и оценивает возможности развития организации и бизнесов с учетом имеющихся ресурсов и

компетенций

ОПК-4.3: Разрабатывает бизнес-планы проектов и направлений бизнеса

ОПК-6.2: Использует автоматизированные системы сбора и обработки экономической информации

ОПК-6.1: Понимает методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществления технико-

экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации, с использованием вычислительной

техники

ОПК-6.3: Использует для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и

информационные технологии

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

Уметь:

Владеть:
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Региональная экономика

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

5 (3.1)
Итого

Недель 16 3/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 32 32 32 32

Практические 32 32 32 32

Итого ауд. 64 64 64 64

Кoнтактная

рабoта

64 64 64 64

Сам. работа 44 44 44 44

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 В Российской Федерации, в условиях огромной и многоресурсной страны с федеративным государственным

устройством, требуются хорошо подготовленные управленческие кадры для экономики, обладающие

достаточным

1.2 объемом знаний об особенностях регионов России и обо всей территориально-экономической системе, что и

является предметом изучения дисциплины «Региональная экономика».

1.3  Цель дисциплины - получение первичных знаний, ориентирующих будущих управленцев в современной теории и

практике регионального экономического анализа и управления.

1.4  Задачи дисциплины:

1.5 -получение знаний о предмете, методах и задачах региональной экономики;

1.6 -формирование представлений о регионе как объекте хозяйствования и управления; о закономерностях,

принципах и факторах размещения производительных сил; подходах к управлению региональным социально-

экономическим развитием;

1.7 -формирование навыков самостоятельного мышления с целью разработки вариантов управленческих решений,

обоснования их выбора на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и

возможных социально-экономических последствий.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4.1: Описывает основные методы идентификации возможностей и угроз во внешней среде организации

ОПК-4.2: Выявляет и оценивает возможности развития организации и бизнесов с учетом имеющихся ресурсов и

компетенций

ОПК-4.3: Разрабатывает бизнес-планы проектов и направлений бизнеса

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

Уметь:

Владеть:
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Риск-менеджмент бизнес-процессов

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

7 (4.1)
Итого

Недель 17 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 34 34 34 34

Лабораторные 34 34 34 34

Итого ауд. 68 68 68 68

Кoнтактная

рабoта

68 68 68 68

Сам. работа 40 40 40 40

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 144 144 144 144

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование знаний о принципах, методах и средствах управления рисками бизнес-процессов

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-3.1: Описывает проблемные ситуации деятельности организации, используя профессиональную

терминологию и технологии управления

ОПК-3.2: На основе анализа результатов проблемных ситуаций организации выявляет и формирует

организационно-управленческие решения, разрабатывает и обосновывает их с учетом достижения экономической,

социальной и экологической эффективности

ОПК-3.3: Оценивает ожидаемые результаты реализации предлагаемых организационно-управленческих решений

ОПК-2.1: Определяет источники информации и осуществляет их поиск на основе поставленных целей для решения

профессиональных задач

ОПК-2.2: Выбирает соответствующие содержанию профессиональных задач инструментарий обработки и анализа

данных, современные информационные технологии и программное обеспечение

ОПК-2.3: Составляет проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществляет их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных

критериев качества документов

УК-1.1: Осуществляет поиск, критический анализ и синтез информации для решения поставленных задач

УК-1.2: Применяет системный подход для решения поставленных задач на основе анализа имеющейся информации

УК-1.3: Владеет навыками поиска, критического анализа и синтеза информации для решения задач на основе

системного подхода

стр. 1



В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- методы идентификации и анализа риска;

- процесс определения степени риска;

- процесс обработки риска;

- принципы управления рисками;

- концепцию и процесс управления рисками;

- методы мониторинга и анализа принятых решений в области риск-менеджмента.

Уметь:

- находить, распознавать и описывать природу риска и определять его уровень;

- сравнивать результаты анализа риска с критериями риска для определения того, можно ли принять величину риска;

- определять направления модификации риска;

- формулировать политику и составлять план риск-менеджмента;

- составлять структуру управления рисками;

- проводить оценку и идентификацию рисков.

Владеть:

- анализа отчетности компании с целью идентификации и анализа риска;

- анализа операционной деятельности компании с целью идентификации и анализа риска;

- систематизации и обработки результатов риск-анализа;

- определения общих намерений и направление организации по отношению к риск-менеджменту;

- определения подхода, компонентов менеджмента и ресурсов, применимых к управлению рисками;

- мониторинга и анализа результатов модификации риска.
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Цифровой маркетинг

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

5 (3.1)
Итого

Недель 16 3/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 16 16 16 16

Лабораторные 16 16 16 16

Практические 16 16 16 16

Итого ауд. 48 48 48 48

Кoнтактная

рабoта

48 48 48 48

Сам. работа 60 60 60 60

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у обучающихся знаний особенностей организации и проведения маркетинговой кампании в

Интернете, навыков и умений применения инструментов интернет-маркетинга.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-5.1: Применяет общие или специализированные пакеты прикладных программ, предназначенных для

анализа и обработки информации

ОПК-5.2: Использует электронные библиотечные системы для поиска необходимой научной литературы и

статистической информации

ОПК-5.3: Работает с национальными и международными базами данных с целью поиска необходимой информации

об экономических явлениях и процессах

ОПК-2.1: Определяет источники информации и осуществляет их поиск на основе поставленных целей для решения

профессиональных задач

ОПК-2.2: Выбирает соответствующие содержанию профессиональных задач инструментарий обработки и анализа

данных, современные информационные технологии и программное обеспечение

ОПК-2.3: Составляет проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществляет их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных

критериев качества документов

ОПК-6.2: Использует автоматизированные системы сбора и обработки экономической информации

ОПК-6.1: Понимает методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществления технико-

экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации, с использованием вычислительной

техники

ОПК-6.3: Использует для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и

информационные технологии
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- методы сбора, обработки и анализа данных, современные интеллектуально-поисковые системы, программные продукты

для решения профессиональных задач;

- основные подходы к использованию информационных технологий в решении задач менеджмента;

- процессы, методы поиска, сбора, распространения информации, способы осуществления таких процессов и методов.

Уметь:

- выбирать и использовать адекватные содержанию профессиональных задач методы обработки и анализа данных,

выбирать адекватные профессиональным задачам программные продукты, оценивать возможности и целесообразность

использования цифровых технологий в деятельности организации;

- формализовать задачи в виде, пригодном для применения интеллектуальных технологий и средств анализа данных,

грамотно выбирать необходимые данные для осуществления корректного анализа ситуации, применять современные

информационные технологии и программные средства, в том числе отечественного производства, для решения задач

профессиональной деятельности;

- выбирать и использовать современные информационно-коммуникационные технологии, инструментальные среды,

программно-технические платформы и программные средства для решения задач профессиональной деятельности.

Владеть:

- использования методическим инструментарием обработки и интеллектуального анализа информации, необходимым для

решения поставленных управленческих задач, методами применения современных цифровых технологий и программных

продуктов для решения профессиональных задач;

- иметь навыки постановки и решения задач менеджмента в условиях экономики с распределённым реестром, навыками

работы с современными программными средствами сбора и анализа данных, практическим опытом применения

современных информационных технологий и методами их использования при решении задач профессиональной

деятельности;

- иметь навыки и опыт работы с данными, лежащими в основе ИТ-решений.
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Стартап-менеджмент

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

7 (4.1)
Итого

Недель 17 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 34 16 34 16

Практические 34 18 34 18

Итого ауд. 68 34 68 34

Кoнтактная

рабoта

68 34 68 34

Сам. работа 40 96 40 96

Итого 108 130 108 130

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у обучающихся базовых знаний, умений и навыков, связанных с созданием собственного бизнеса в

формате стартапа и его развитием в условиях

1.2 конкурентной среды

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1.1: Разрабатывает проекты и обосновывает их выбор на основе критериев социально-экономической

эффективности

ПК-1.2: Владеет современными методами сбора и обработки информации для стратегического управления и

выбора на их основе эффективных критериев социально-экономического развития деятельности предприятия

ПК-1.3: Определяет приоритеты и ключевые факторы развития деятельности организации

ОПК-4.1: Описывает основные методы идентификации возможностей и угроз во внешней среде организации

ОПК-4.2: Выявляет и оценивает возможности развития организации и бизнесов с учетом имеющихся ресурсов и

компетенций

ОПК-4.3: Разрабатывает бизнес-планы проектов и направлений бизнеса

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- методики генерации бизнес-идей; использование бизнес-планирования в целях новых создания и развития направлений

деятельности и организаций;

- конъюнктуру и механизмы функционирования финансовых рынков;

- предметную специфику деятельности организации анализ рынка, в объеме, достаточном для решения отечественны задач

бизнес-анализа.

Уметь:

- выстраивать основные рыночные стратегии организации на базе использования экономического инструментария анализа

внешней  и внутренней среды бизнеса;

- производить информационно-аналитическую работу по  рынку финансовых продуктов и услуг;

- применять информационные технологии в объеме, необходимом для целей бизнес-анализа.
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Владеть:

- методами экономического анализа бизнес-идеи; навыками бизнес-планирования для создания рыночных структур;

- организации сбора, обработки и анализа информации, в том числе с применением социологических, маркетинговых

исследований;

- оценки ресурсов, необходимых для реализации решений.
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Элективные курсы по физической культуре и спорту

Закреплена за кафедрой физической культуры

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

2 (1.2) 3 (2.1) 4 (2.2) 5 (3.1) 6 (3.2)
Итого

Недель 18 5/6 13 4/6 16 3/6 16 3/6 17 3/6

Вид занятий УП РП УП РП УП РП УП РП УП РП УП РП

Практические 36 36 26 26 32 32 32 32 34 34 160 160

Итого ауд. 36 36 26 26 32 32 32 32 34 34 160 160

Кoнтактная

рабoта

36 36 26 26 32 32 32 32 34 34 160 160

Сам. работа 36 36 30 30 40 40 40 40 22 22 168 168

Итого 72 72 56 56 72 72 72 72 56 56 328 328

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование физической культуры личности, способной целенаправленно использовать приобретенные знания,

умения и навыки в области физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, повышения

адаптационных возможностей организма, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей

профессиональной деятельности, обладающей практическими навыками межличностного общения, способной к

коммуникации, толерантному отношению к окружающим.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1.1: Разрабатывает проекты и обосновывает их выбор на основе критериев социально-экономической

эффективности

ПК-1.2: Владеет современными методами сбора и обработки информации для стратегического управления и

выбора на их основе эффективных критериев социально-экономического развития деятельности предприятия

ПК-1.3: Определяет приоритеты и ключевые факторы развития деятельности организации

УК-7.1: Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и

профессиональной деятельности

УК-7.2: Использует соответствующий уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной

социальной и профессиональной деятельности

УК-7.3: Владеет навыками физической подготовленности для обеспечения полноценной деятельности
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

– основы формирования физической культуры личности студента;

– средства, методы, формы физического воспитания, способствующие сохранению и укреплению здоровья человека;

– наиболее эффективные физические упражнения, направленные на решение оздоровительных, образовательных и

воспитательных задач;

– способы организации физкультурно-спортивной деятельности;

– средства и методы, позволяющие дать оценку физическому развитию и физической подготовленности человека;

– методы организации самоконтроля во время и после занятий физическими упражнениями и спортом;

– способы составления вариантов утренней гигиенической и корригирующей гимнастики, направленных на сохранение и

укрепление здоровья, на поддержание работоспособности, здорового образа жизни;

– способы проведения самостоятельных тренировочных занятий оздоровительной направленности;

– методику оценки и коррекции осанки, проведения физкультурных пауз и физкультурных минуток; регулирование

психических состояний человека;

– способы планирования тренировочных занятий по избранному виду физкультурно-спортивной направленности;

– методику организации самостоятельных занятий физкультурно-спортивной направленности;

– способы оценки приобретенных умений и навыков, компетенций для понимания их значимости в образовательной и

профессиональной деятельности

Уметь:

– использовать средства, методы, формы физического воспитания, позволяющие сохранить и укрепить здоровье;

– подбирать наиболее эффективные физические упражнения, направленные на решение оздоровительных,

образовательных и воспитательных задач;

– выбирать наиболее эффективные способы организации физкультурно-спортивной деятельности, направленные на

поддержание высокого уровня работоспособности;

– использовать средства и методы физического воспитания, позволяющие дать оценку физическому развитию и

физической подготовленности человека;

– организовать самоконтроль во время и после занятий физическими упражнениями и спортом;

– провести утреннюю гигиеническую гимнастику, направленную на сохранение и укрепление здоровья, поддержание

работоспособности, здорового образа жизни;

– использовать средства и методы физического воспитания при планировании занятий физической культурой или спортом,

направленные на повышение функциональных и двигательных возможностей;

– дать оценку и при необходимости провести коррекцию осанки, используя комплекс физических упражнений,

разработанный самостоятельно;

– провести малые формы физического воспитания: физкультурные паузы, физкультурные минутки;

– составить комплекс физических упражнений и провести его для снятия утомления во время или после напряженного

учебного труда;

– провести корригирующую гимнастику для профилактики, снятия утомления и повышения остроты зрения;

– регулировать психические состояния при помощи методов саморегуляции, с использованием методики

психорегулирующей тренировки

Владеть:

–  организации индивидуальных занятий физическими упражнениями, направленными на сохранение и укрепление

здоровья, на поддержание работоспособности, здорового образа жизни;

– использования средств и методов, позволяющих контролировать физическое развитие и физическую подготовленность

человека;

– организации и проведения самоконтроля во время и после занятий физическими упражнениями и спортом;

– составления вариантов и проведения утренней гигиенической и корригирующей гимнастики;

– проведения самостоятельных тренировочных занятий оздоровительной направленности;

– составления комплексов, для проведения малых форм физического воспитания: физкультурных пауз, физкультурных

минуток;

– использования методов регуляции психических состояний, используя методы саморегуляции;

– проведения физкультурной паузы и физкультурной минутки;

– организации и проведения самостоятельных тренировочных занятий оздоровительной направленности;

– проведения самоконтроля, используя методы саморегуляции, психорегулирующей тренировки
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Деловые коммуникации и практика ведения

переговоров

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

4 (2.2)
Итого

Недель 16 3/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 32 32 32 32

Практические 32 32 32 32

Итого ауд. 64 64 64 64

Кoнтактная

рабoта

64 64 64 64

Сам. работа 44 44 44 44

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование знаний и умений, связанных с планированием и реализацией, управлением интегрированными

коммуникациями в организациях, освоением и применением различных коммуникационных технологий с учетом

сфер деятельности организации.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-4.1: Осуществляет деловую коммуникацию в устной и письменной формах

УК-4.2: Применяет формы и виды деловой коммуникации в устной и письменной формах на государственном

языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.3: Использует навыки в деловой коммуникации на государственном языке Российской Федерации и

иностранном(ых) языке(ах)

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

организацию подготовки и проведения деловой беседы; правила проведения совещаний, презентации, организации

публичных выступлений, в том числе с использованием современных средств коммуникации; специфику, возможности и

ограничения письменной деловой коммуникации.

Уметь:

организовать подготовку и проведение деловой беседы; проводить совещание, презентации, организовать публичное

выступление, переговорный процесс, в том числе с использованием современных средств коммуникации; составлять

документы внутренней и внешней переписки.

Владеть:

владеть коммуникативными навыками взаимодействия в деловой беседе, навыками ведения совещания, навыками

публичного выступления, навыками логически верного, аргументированного и ясного построения устной и письменной

речи.
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Корпоративная и социальная ответственность

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

4 (2.2)
Итого

Недель 16 3/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 32 32 32 32

Практические 32 32 32 32

Итого ауд. 64 64 64 64

Кoнтактная

рабoта

64 64 64 64

Сам. работа 44 44 44 44

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1  сформировать четкое понимание важности КСО в современных условиях,

1.2 выработать способность занимать активную гражданскую позицию, способность находить организационно-

управленческие решения и нести за них ответственность, способность к осознанию социальной значимость своей

будущей профессии и высокой мотивации к выполнению профессиональной деятельности, а также выработать

навыки управления корзиной ответственности организации, учета аспектов корпоративной социальной

ответственности при разработке и реализации стратегии организации.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-9.1: Обладает представлениями о принципах недискриминационного взаимодействия при коммуникации в

различных сферах жизнедеятельности, с учетом социально-психологических особенностей лиц с ограниченными

возможностями здоровья.

УК-9.2: Планирует и осуществляет профессиональную деятельность с лицами имеющими инвалидность или

ограниченные возможности здоровья

УК-9.3: Взаимодействует с лицами имеющими ограниченные возможности здоровья или инвалидность в

социальной и профессиональной сферах

УК-5.1: Воспринимает межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

УК-5.2: Использует формы и виды межкультурное разнообразия общества для его наилучшего восприятия в

социально-историческом, этическом и философском контекстах

УК-5.3: Владеет инструментарием восприятия межкультурное разнообразие общества для наилучшего

взаимодействия

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, коммуникации,

лидерства и управления конфликтами;

- роль и место управления персоналом в общеорганизационном управлении и его связь со стратегическими задачами

организации;

- причины многовариантности практики управления персоналом в современных условиях.
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Уметь:

- анализировать состояние и тенденции развития рынка труда с точки зрения обеспечения потребности организации в

человеческих ресурсах;

- разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и программы их

адаптации;

- разрабатывать программы обучения сотрудников и оценивать их эффективность;

- разрабатывать мероприятия по мотивированию и стимулированию персонала организации.

Владеть:

- современным инструментарием управления персоналом;

- методами планирования карьеры.
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Планирование деятельности организации

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

3 (2.1)
Итого

Недель 13 4/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 26 26 26 26

Лабораторные 52 52 52 52

Итого ауд. 78 78 78 78

Кoнтактная

рабoта

78 78 78 78

Сам. работа 66 66 66 66

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 180 180 180 180

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели освоения дисциплины: приобретение студентами комплексных знаний о функциях, принципах, методах и

видах планирования на предприятии с целью обоснования стратегии развития предприятия и выбора наиболее

эффективных способов её достижения.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2.1: Владеет инструментами анализа взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью

подготовки сбалансированных управленческих решений

ПК-2.2: Владеет навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота

организации

ПК-2.3: Выявляет приоритетные направления развития субъектов в условиях изменяющихся условий внешней и

внутренней среды

УК-10.1: Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели формы

участия государства в экономике

УК-10.2: Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и

долгосрочных финансовых целей

УК-10.3: Использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом),

контролирует собственные экономические и финансовые риски

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

– отечественный и зарубежный опыт в области планирования на предприятии;

– теоретические основы, задачи и принципы организации и планирования на предприятии;

– направления и виды планирования, классификацию планов и их характеристику;

– методику, приемы и технологию организации и планирования на предприятии;

– плановые показатели и способы их расчета.
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Уметь:

– организовывать разработку плановой документации;

– использовать информационные технологии в плановой работе;

– осуществлять оперативно-производственное планирование деятельности подразделений предприятия;

– строить системы плановых расчетов и показателей.

Владеть:

– навыками текущего (тактического) планирования деятельности предприятия;

– навыками перспективного планирования деятельности предприятия;

– методами и формами организации плановой работы на предприятии;

– механизмом оперативно-производственного планирования деятельности подразделений предприятия;

– навыками работы с экономической литературой, информационными источниками;

– методикой расчета основных показателей внутрифирменных планов.
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Бюджетирование

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

3 (2.1)
Итого

Недель 13 4/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 26 26 26 26

Лабораторные 52 52 52 52

Итого ауд. 78 78 78 78

Кoнтактная

рабoта

78 78 78 78

Сам. работа 66 66 66 66

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 180 180 180 180

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 приобретение студентами комплексных знаний о системе бюджетирования, принципах его организации и ведения

на предприятиях, видах и формах основных бюджетов и методики их формирования, о подходах в организации

бюджетирования на предприятиях, привить навыки самостоятельного применения теоретических принципов

бюджетирования как управленческой технологии.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2.1: Владеет инструментами анализа взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью

подготовки сбалансированных управленческих решений

ПК-2.2: Владеет навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота

организации

ПК-2.3: Выявляет приоритетные направления развития субъектов в условиях изменяющихся условий внешней и

внутренней среды

УК-10.1: Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели формы

участия государства в экономике

УК-10.2: Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и

долгосрочных финансовых целей

УК-10.3: Использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом),

контролирует собственные экономические и финансовые риски

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

– основную терминологию планирования и бюджетирования деятельности организации;

– направления и виды бюджетирования, классификацию бюджетов и их характеристику

– порядок разработки бюджетов организации;

– компоненты бюджетного регламента и процесс администрирования бюджета;

– методы контроля за исполнением бюджетов;

– важнейшие бюджетные показатели и способы их расчета.
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Уметь:

– строить системы бюджетных расчетов и показателей;

– проводить расчет и оценку бюджетных показателей;

– осуществлять операционное бюджетирование подразделений предприятия.

Владеть:

– в постановке целей бюджетирования;

– применения методики расчета основных показателей бюджетов организации;

– владения механизмом операционного бюджетирования подразделений предприятия.
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Модели управления бизнесом в цифровой экономике

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

4 (2.2)
Итого

Недель 16 3/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 16 16 16 16

Лабораторные 32 32 32 32

Итого ауд. 48 48 48 48

Кoнтактная

рабoта

48 48 48 48

Сам. работа 60 60 60 60

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у студентов комплексного представления о социально-экономических показателях,

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов в условиях цифровой экономики и факторах,

влияющих на конкурентоспособность страны, региона, отрасли и компании в цифровой экономике

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1.1: Осуществляет поиск, критический анализ и синтез информации для решения поставленных задач

УК-1.2: Применяет системный подход для решения поставленных задач на основе анализа имеющейся информации

УК-1.3: Владеет навыками поиска, критического анализа и синтеза информации для решения задач на основе

системного подхода

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- Предметно-содержательную фактологичекую базу, лежащую в основе реализации бизнес-процессов и функционирования

их субъектов;

- Основные принципы моделирования бизнес-процессов;

- Современные подходы и наиболее эффективные методы моделирования бизнес-процессов.

Уметь:

- Анализировать и оперативно реагировать на изменения, происходящие в бизнес-среде;

- Обоснованно отбирать и эффективно применять наиболее релевантный инструментарий в моделировании бизнес-

процессов;

- Проводить оценку эффективности мероприятий, направленных на моделирование процессов с учетом специфики

конкретной бизнес-среды.

Владеть:

- Способностью осуществлять моделирование бизнес-процессов с учётом конкретных задач и социально-экономических

условий;

- Навыками применения наиболее эффективных методов, форм, способов, приёмов и средств моделирования бизнес

процессов;

- Навыками экономического анализа и самоанализа в контексте текущей профессиональной бизнес-деятельности.
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Практикум по 1С: Предприятие

Закреплена за кафедрой экономики и гуманитарно-правовых дисциплин

Учебный план 38.03.02.04-24-1-МЕН.plx

Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

7 (4.1)
Итого

Недель 17 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лабораторные 68 68 68 68

Итого ауд. 68 68 68 68

Кoнтактная

рабoта

68 68 68 68

Сам. работа 40 40 40 40

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 овладение производственными навыками координации предпринимательской деятельности на основе изучения

универсальной системы нового поколения «1С: Предприятие», в частности типовой конфигурации «Бухгалтерия

предприятия»

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2.1: Определяет источники информации и осуществляет их поиск на основе поставленных целей для решения

профессиональных задач

ОПК-2.2: Выбирает соответствующие содержанию профессиональных задач инструментарий обработки и анализа

данных, современные информационные технологии и программное обеспечение

ОПК-2.3: Составляет проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществляет их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных

критериев качества документов

ОПК-6.2: Использует автоматизированные системы сбора и обработки экономической информации

ОПК-6.1: Понимает методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществления технико-

экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации, с использованием вычислительной

техники

ОПК-6.3: Использует для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и

информационные технологии

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

состав и основные требования нормативных документов, регламентирующих предпринимательскую деятельность, в

частности бухгалтерский учет и бухгалтерскую отчетность в РФ;

методологию организации синтетического и аналитического учета отдельных объектов предпринимательской

деятельности.

Уметь:

правильно определять последовательные этапы отражения в первичных документах и регистрах бухгалтерского учета

информации о хозяйственных операциях организации.

Владеть:

навыками координации предпринимательской деятельности, в частности навыками отражения средств предприятия и их

источников при помощи программы «1С: Бухгалтерия предприятия».
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