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1. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Блок ОП: Б2.О

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
ОПК-2: Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных программ, разрабатыватьотдельные

их компоненты (в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий)
ОПК-2.1: Знает и понимает структуру и логику разработки основных и дополнительных образовательных программ

всоответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования
ОПК-2.2: Готов участвовать в разработке основной образовательной программы и отдельных её компонентов (в том числес

использованием информационно-коммуникационных технологий)
ОПК-2.3: Владеет способами разработки дополнительных образовательных программ и их элементов (в том числе

сиспользованием информационно-коммуникационных технологий)
ОПК-3: Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельностьобучающихся, в

том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиямифедеральных
государственных образовательных стандартов

ОПК-3.1: Определяет диагностируемые цели (требования к результатам) совместной и индивидуальной учебной
ивоспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями,
всоответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов

ОПК-3.2: Использует педагогически обоснованный ин-струментарий организации совместной и индивидуальной учебнойи
воспитательной деятельности обучающихся

ОПК-3.3: Формирует позитивный психологический климат в группе и условия для доброжелательных отношений
междуобучающимися с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей

ОПК-5: Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов образования обучающихся, выявлять
икорректировать трудности в обучении

ОПК-5.1: Разрабатывает программу диагностики и мониторинга сформированности результатов образованияобучающихся

ОПК-5.2: Обеспечивает объективность и достоверность оценки образовательных результатов обучающихся
ОПК-5.3: Выявляет и корректирует трудности в обучении, разрабатывает предложения по

совершенствованиюобразовательного процесса
ОПК-6: Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимыедля

индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми
образовательнымипотребностями

ОПК-6.1: Осуществляет отбор и применяет психолого- педагогические технологии (в том числе инклюзивные) с
учетомразличного контингента обучающихся

ОПК-6.2: Применяет технологии и методы, позволяющие проводить коррекционно-развивающую работу собучающимися

ОПК-6.3: Проектирует индивидуальные образовательные маршруты в соответствии с образовательными потребностямидетей и
особенностями их развития

ОПК-7: Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации
образовательныхпрограмм

ОПК-7.1: Взаимодействует с родителями (законными представителями) обучающихся с учетом требований
нормативныхправовых актов в сфере образования и индивидуальной ситуации обучения, воспитания,
развитияобучающегося

ОПК-7.2: Взаимодействует со специалистами образовательной организации в рамках психолого-медико-
педагогическогоконсилиума

ОПК-7.3: Взаимодействует с социальными партнёрами в рамках реализации образовательных программ
ПКО-1: Способен осуществлять профессиональную деятельность с использованием возможностей цифровойобразовательной

среды образовательной организации и открытого информационно-образовательногопространства

ПКО-1.1: Владеет средствами ИКТ для использования цифровых сервисов и разработки электронных образовательныхресурсов

ПКО-1.2: Осуществляет планирование, организацию, контроль и корректировку образовательного процесса сиспользованием
цифровой образовательной среды образовательной организации и открытого информационно-образовательного
пространства

ПКО-1.3: Использует ресурсы международных и национальных платформ открытого образования в про-
фессиональнойдеятельности учителя основного об-щего и среднего общего образования

ПКО-2: Способен проектировать и организовывать образовательный процесс в образовательных организацияхразличных
уровней

ПКО-2.1: Решает педагогические, научно-методические и организационно-управленческие задачи в сфере основногообщего и
среднего общего образования
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ПКО-2.2: Осуществляет проектирование и реализацию содержания обучения и воспитания в сфере основного общего исреднего
общего образования в соответствии с уровнем развития научного знания и с учетом возрастныхособенностей
учащихся

ПКО-2.3: Работает с документацией, сопровождающей реализацию обучения и воспитания в общеобразова-тельнойшколе

ПКО-2.4: Проектирует технологии реализации содержания обучения и воспитания в сфере основного общего и среднегообщего
образования

ПКО-2.5: Проектирует результаты обучения в сфере основного общего и среднего общего образования в со-ответствии
снормативными документами, возраст-ными особенностями обучающихся, целями и задачами
образовательногопроцесса

ПКО-3: Способен реализовывать основные общеобразовательные программы различных уровней и направленности
сиспользованием современных образовательных технологий в соответствии с актуальной нормативной базой

ПКО-3.1: Осуществляет обучение учебному предмету на основе использования предметных методик и со-
временныхобразовательных технологий

ПКО-3.2: Осуществляет педагогическую поддержку и сопровождение обучающихся в процессе достиженияметапредметных,
предметных и личностных результатов

ПКО-3.3: Применяет предметные знания при реализации образовательного процесса
ПКО-3.4: Организует деятельность обучающихся, направленную на развитие интереса к учебному предмету в рамкахурочной и

внеурочной деятельности
ПКО-3.5: Участвует в проектировании предметной среды образовательной программы
ПКО-4: Способен к обеспечению охраны жизни и здоровья обучающихся в учебно-воспитательном процессе ивнеурочной

деятельности
ПКО-4.1: Оказывает первую доврачебную помощь обучающимся
ПКО-4.2: Применяет меры профилактики детского травматизма
ПКО-4.3: Применяет здоровьесберегающие технологии в учебном процессе
ПКР-1: Способен формировать развивающую образовательную среду и использовать возможности ее для

достиженияличностных, метапредметных и предметных образовательных результатов обучающихся
ПКР-1.1: Знает основы и принципы формирования развивающей образовательной среды, а так же способы ееиспользования для

достижения образовательных результатов обучающихся в соответсвии с их возрастнымиособенностями

ПКР-1.2: Владеет средствами и методами профессиональной деятельности, навыками разработки программы
развитияобразовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды

ПКР-1.3: Осуществляет контроль и оценку образовательных результатов, формируемых в преподаваемом
предметеметапредметных и предметных компетенций

ПКР-3: Способен обеспечивать методическое сопровождение процесса достижения образовательных результатов сучетом
индивидуальных особенностей обучающихся

ПКР-3.1: Анализирует и оценивает различные подходы к построению образовательного процесса для
решенияпрофессиональных задач и самообразования

ПКР-3.2: Использует различные средства и способы распространения положительного опыта организацииобразовательной
деятельности, в том числе с применением ИКТ

ПКР-3.3: Оценивает качество программных материалов в соответствие с современными теоретическими иметодическими
требованиями к их разработке и реализации, с учетом образовательных потребностейобучающихся

ПКР-3.4: Владеет законодательной базой для разработки программно-методического обеспечения образовательногопроцесса,
включая работу с обучающимися с особыми образовательными потребностями

ПКР-3.5: Разрабатывает и реализует индивидуальные образовательные маршруты и индивидуальные программыразвития с
учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся

УК-10: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционномуповедению
и противодействовать им в профессиональной деятельности

УК-10.1: Идентифицирует проявление экстремизма, терроризма и коррупционного поведения в бытовой ипрофессиональной
сферах

УК-10.2: Анализирует причины и условия, способствующие проявлению экстремизма, терроризма и коррупционногоповедения

УК-10.3: Владеет способностью принимать обоснованные решения по недопущению проявления экстремизма,терроризма и
коррупционного поведения

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасныеусловия
жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, втом числе при
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

УК-8.1: Оценивает факторы риска, умеет обеспечивать личную безопасность и безопасность окружающих
УК-8.2: Использует методы защиты в чрезвычайных ситуациях, формирует культуру безопасного и ответственногоповедения
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УК-8.3: Разъясняет правила поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций и демонстрирует владение
приемамиоказания первой помощи пострадавшим в чрезвычайных ситуациях

УК-9: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
УК-9.1: Способен понимать экономические процессы и явления, происходящие в различных областяхжизнедеятельности

УК-9.2: Демонстрирует умение анализировать экономическую информацию, касающуюся различных
областейжизнедеятельности

УК-9.3: Владеет навыками формирования обоснованных экономических решений в различных областяхжизнедеятельности
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В результате прохождения практики обучающийся должен:
Знать:
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– нормативно-правовые акты о подготовке и защите населения от опасных и чрезвычайных ситуаций (соотнесено с
индикатором УК-8.1);
– факторы вредного влияния на учебно-воспитательный, тренировочный процесс занимающихся (технических средств,
технологических процессов, материалов, зданий и сооружений, природных и социальных явлений) (соотнесено с
индикатором УК-8.1);
– основные принципы экономического анализа для принятия решений (соотнесено с индикатором УК-9.1);
– механизм формулирования в рамках поставленной цели проекта совокупности взаимосвязанных задач, обеспечивающих
ее достижение (соотнесено с индикатором УК-9.1);
– действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях жизнедеятельности
(соотнесено с индикатором УК-10.1);
– способы профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней (соотнесено с индикатором УК-10.1);
– современные концепции организации и реализации преподавания по видам спорта, оздоровительной работы в
учреждениях различных типов (соотнесено с индикатором ОПК-2.1);
– способы разработки психологических и педагогических рекомендаций по личностно-профессиональному развитию
будущего специалиста, в том числе с использованием средств ИКТ (соотнесено с индикатором ОПК-2.1);
– современные концепции организации и реализации преподавания по видам спорта, занятиям оздоровительной
направленности в учреждениях дополнительного образования (соотнесено с индикатором ОПК-3.1);
– способы организации взаимодействия с различными участниками учебно-тренировочного процесса - для совместного
решения задач педагогической деятельности (соотнесено с индикатором ОПК-3.1);
– возрастные закономерности развития двигательных качеств и формирования двигательных навыков, средства, методы,
способы и приемы проведения контроля и оценки формирования результатов образования занимающихся в учреждениях
дополнительного образования (соотнесено с индикатором ОПК-5.1);
– способы выявления и корректировки возникающих трудностей в процессе обучения и воспитания (соотнесено с
индикатором ОПК-5.1);
– способы организации взаимодействия с различными участниками учебно-тренировочного процесса для совместного
решения задач педагогической деятельности; принципы здоро-вьесберегающих технологий (соотнесено с индикатором
ОПК-6.1);
– специфику содержания федерального стандарта по избранному виду спорта принципы и подходы к построению учебно-
тренировочного процесса (соотнесено с индикатором ОПК-7.1);
– цель, задачи и содержание избранного вида спорта, занятий спортивно-оздоровительной направленности как элемента
педагогической системы (соотнесено с индикатором ОПК-7.1);
– возрастные закономерности развития двигательных качеств и формирования двигательных навыков, их
дифференцирование по половой принадлежности занимающихся в учреждениях дополнительного образования (соотнесено
с индикатором ОПК-7.1);
– способы осуществления разработки практических и методических рекомендаций по методике обучения, развития
физических способностей и т.д., в том числе с использованием средств ИКТ (соотнесено с индикатором ПКО-1.1);
– способы планирования, организации, контроля и корректировки учебно-тренировочного процесса с использованием
цифровой образовательной среды образовательной организации и открытого информационно-образовательного
пространства (соотнесено с индикатором ПКО-1.1);
– способы разработки психологических и педагогических рекомендаций по личностно-профессиональному развитию
будущего специалиста, в том числе с использованием средств ИКТ (соотнесено с индикатором ПКО-1.1);
– содержание учебного материала, методику проектирования учебно-тренировочных занятий (уроков), направленных на
обучение и воспитание в соответствии с уровнем развития физической подготовленности, возрастными особенностями
обучающихся в учреждениях дополнительного образования (соотнесено с индикатором ПКО-2.1, 2.2);
– способы организации взаимодействия с различными участниками образовательного процесса для совместного решения
задач педагогической деятельности (соотнесено с индикатором ПКО-2.1);
– формы сотрудничества обучающихся и воспитанников, и методы развития творческих способности в учебно-
тренировочном процессе (соотнесено с индикатором ПКО-2.1);
– методику проведения учебно-тренировочных занятий по видам спорта, занятий физкультурно-оздоровительной
направленности (соотнесено с индикатором ПКО-3.1);
– формы и методы работы по осуществлению профессионального мастерства, психологической устойчивости,
самоопределения обучающихся (соотнесено с индикатором ПКО-3.2);
– принципы в области здоровьесбережения и безопасности жизнедеятельности, правила оказания оказание первичной
медико-санитарной помощи обучающимся в учебно-тренировочном процессе, физкультурно-оздоровительных занятиях
(соотнесено с индикатором ПКО-4.1);
–теоретические основы возрастных особенностей и потребностей обучающихся, особенностей развития всех видов
деятельности, принципы, методы, оценку организации развивающей образовательной среды, для достижения личностных,
метапредметных и предметных образовательных результатов обучающихся (соотнесено с индикатором ПКР-1.1);
– результаты современных исследований в области социальных и педагогических наук (соотнесено с индикатором ПКР-
3.1);
– передовой положительный опыт коллег в области использования различных форм организации педагогической
деятельности (соотнесено с индикатором ПКР-3.1);
– новые программы и концепции обучения и воспитания (соотнесено с индикатором ПКР-3.1).
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Уметь:
– применять знания нормативно-правовых документов о подготовке и защите населения от опасных и чрезвычайных
ситуаций (соотнесено с индикатором УК-8.2);
– применять знания о факторах вредного влияния на учебно-воспитательный, тренировочный процесс занимающихся
(соотнесено с индикатором УК-8.2);
– решать типовые прикладные экономические задачи (соотнесено с индикатором УК-9.2);
– проектировать решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из действующих
правовых норм и имеющихся
ресурсов и ограничений (соотнесено с индикатором УК-9.2);
– уметь публично представлять результаты решения конкретной задачи проекта (соотнесено с индикатором УК-9.2);
– планировать, организовывать и проводить мероприятия, обеспечивающие формирование гражданской позиции и
предотвращение коррупции в социуме (соотнесено с индикатором УК-10.2);
– планировать программный материал для лиц, занимающихся в группах начальной спортивной подготовки, учебно-
тренировочных группах, группах оздоровительной направленности (соотнесено с индикатором ОПК-2.2);;
– разрабатывать задания исходя из физической подготовленности, физического развития занимающихся (соотнесено с
индикатором ОПК-2.2);
– организовывать физкультурно-оздоровительную, спортивно-массовую работу с занимающимися разного возраста,
используя ресурсы международных и национальных платформ открытого образования в профессиональной деятельности
тренера, инструктора (соотнесено с индикатором ОПК-3.2);
– применять практические знания в сфере физической культуры и спорта, гуманитарных, социальных наук при решении
социальных и профессиональных задач с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных
особенностей спортсменов (соотнесено с индикатором ОПК-3.2);
–проводить анализ тренировочного занятия, оценивать его элементы по пяти бальной системе на основе схемы анализа,
хронометраж и пульсометрию тренировочного занятия, посредством тестирования определять уровень физической
подготовленности занимающихся физической культурой и спортом (соотнесено с индикатором ОПК-5.2);
– выявлять и корректировать трудности в процессе обучения и воспитания, разработать рекомендации по
совершенствованию учебно-тренировочного процесса (соотнесено с индикатором ОПК-5.2);
– организовать сотрудничество взаимодействовать с участниками учебно-тренировочного процесса (соотнесено с
индикатором ОПК-6.2);
– организовать сотрудничество занимающихся в учреждениях дополнительного образования в учебно-тренировочном
процессе и соревновательной деятельности для поддержания их активности, инициативности и самостоятельности
(соотнесено с индикатором ОПК-6.2);
– составлять структуру процесса обучения двигательному действию, подбирать методы, методические приёмы и средства
обучения в соответствии с задачами обучения (соотнесено с индикатором ОПК-7.2);
– формулировать основные и частные задачи обучения и определять рациональную структуру тренировочного занятия,
занятия спортивно-оздоровительной направленности (соотнесено с индикатором ОПК-7.2);
– оценивать физическую нагрузку тренировочного занятия (соотнесено с индикатором ОПК-7.2);
– использовать различные методы обучения (соотнесено с индикатором ОПК-7.2);
– планировать, организовывать учебно-тренировочный процесс, проведение учебно-тренировочных сборов, физкультурно-
оздоровительную, спортивно-массовую работу, используя средства контроля и корректировки на базе цифровой
образовательной среды образовательной организации и открытого информационно-образовательного пространства с
воспитанниками различного возраста (соотнесено с индикатором ПКО-2.2);
– работать с документами, сопровождающими учебно-тренировочный процесс в образовательных организациях различных
уровней (соотнесено с индикатором ПКО-2.3);
– применять теоретические и практические знания в области физической культуры и спорта при решении задач учебно-
тренировочного процесса с учетом индивидуальных, психофизических особенностей обучающихся (соотнесено с
индикатором ПКО-3.3);
– применять здоровьесберегающие технологии, проводить профилактические мероприятия и обеспечивать безопасность,
оказать первичную медико-санитарную помощь и психологическую поддержку обучающимся (соотнесено с индикатором
ПКО-4.2);
– применять формы и методы обучения, объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других
методов контроля в соответствии с реальными возможностями детей, разрабатывать современные психолого-
педагогические технологии (соотнесено с индикатором ПКР-1.2);
– регламентировано использовать ИКТ в образовательном процессе, методы, формы и ресурсы распространения
положительного опыта (соотнесено с индикатором ПКР-3.2);
–проводить анализ соответствия материалов требованиям федеральных государственных образовательных стандартов
(ФГОС), учёт современных педагогических технологий и индивидуальных особенностей учащихся (соотнесено с
индикатором ПКР-3.3)
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Владеть:
– владеть навыками осуществления разъяснительной работы и оказания первой доврачебной помощи (соотнесено с
индикатором УК-8.3);
– владеть инструментами и методами критически оценивать информацию о перспективах экономического роста
(соотнесено с индикатором УК-9.3);
– навыками проведения экономического анализа, способами управления проектами на всех этапах жизненного цикла
(соотнесено с индикатором УК-9.3);
– профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней (соотнесено с индикатором УК-10.3);
– правила общественного взаимодействия на основе нетерпимого отношения к коррупции (соотнесено с индикатором УК-
10.3);
– методикой отбора оптимальных методических приёмов, организационных форм работы и средств обучения в
соответствии с целями обучения, содержанием учебного материала и возрастно-половыми особенностями занимающихся
на различных этапах подготовки (соотнесено с индикатором ОПК-2.3);
– методикой отбора оптимальных методических приёмов, организационных форм работы и средств обучения в
соответствии с целями обучения, содержанием учебного материала и возрастно-половыми особенностями занимающихся
физической культурой и спортом (соотнесено с индикатором ОПК-3.3);
– методикой выявления типичных ошибок, установления причин их возникновения (соотнесено с индикатором ОПК-3.3);
– средствами, методами, способами и приемами, при помощи которых возможно осуществлять контроль, дать оценку
сформированности результатов учебно-тренировочного процесса занимающихся в учреждениях дополнительного
образования (соотнесено с индикатором ОПК-5.3);
– умениями и навыками проведения спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы (соотнесено с
индикатором ОПК-6.3);
– методикой использования нормативных правовых документов в своей деятельности; организации и проведения
мероприятий, направленных на защиту и обеспечение безопасности (соотнесено с индикатором ОПК-6.3);
– оптимальных методических приёмов, организационных форм работы и средств обучения в соответствии с целями
обучения, содержанием учебного материала и возрастно-половыми особенностями занимающихся в учреждениях
дополнительного образования (соотнесено с индикатором ОПК-7.3);
– методикой выявления типичных ошибок, установления причин их возникновения (соотнесено с индикатором ОПК-7.3);
– методикой разработки и проведения педагогических наблюдений, использовать их в учебно-тренировочном процессе
(соотнесено с индикатором ОПК-7.3);
– средствами цифровой образовательной среды учреждения дополнительного образования и открытого информационно-
образовательного пространства для достижения целей и решения задач учебно-тренировочного процесса (соотнесено с
индикатором ПКО-1.3);
– проектированием технологии реализации содержания учебно-тренировочного процесса, занятий физкультурно-
оздоровительной направленности, результатов тренировочной, соревновательной, физкультурно-оздоровительной
деятельности в соответствии с нормативными документами, возрастными особенностями обучающихся, целями и задачами
учебно-тренировочного процесса методикой отбора оптимальных методических приёмов, организационных форм работы и
средств обучения в соответствии с целями обучения, содержанием учебного материала и возрастно-половыми
особенностями воспитанников (соотнесено с индикатором ПКО-2.4; ПКО-2.5);
– использовать все разнообразие средств и методов подготовки, направленное на физическое совершенство и оздоровление
населения (соотнесено с индикатором ПКО-3.4);
– проводить тестирование физического развития и физической подготовленности у занимающихся различных возрастных
групп и физической подготовленности (соотнесено с индикатором ПКО-3.4);
– использовать в проектировании учебно-тренировочных занятий современные, передовые средства контроля и
самоконтроля за тренированностью и физическим развитием занимающихся, в том числе и с отклонениями состоянии
здоровья и физическом развитии(соотнесено с индикатором ПКО-3.5);
–методикой применения здоровьесберегающих педагогических, психологических технологий, медицинских программ для
охраны и укрепления здоровья обучающихся в учреждении до-полнительного образования, которые обеспечивают
безопасный учебно-тренировочный процесс, формируют базу знаний о здоровье и позитивное отношение к здоровому
образу жизни (соотнесено с индикатором ПКО-4.3);
– осуществляет контроль и оценку результатов спортивной деятельности, формируемых в процессе тренировочных
занятий, включая предметные и метапредметные компетенции (соотнесено с индикатором ПКР-1.3);
– методикой использования нормативных правовых документов в своей деятельности; методикой использования
нормативно-правовой базы по вопросам разработки программно-методической продукции и отражающей её актуальность,
нормативными документами, затрагивающими системы общего и дополнительного образования (соотнесено с индикатором
ПКР-3.4);
– оценкой параметров и проектированием психологически безопасной и комфортной образовательной среды,
инструментарием и методами диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития обучающегося,
проектированием и корректировкой индивидуальной образовательной траектории, психолого-педагогическими
технологиями (в том числе инклюзивными) для адресной работы с различными контингентами учащихся (соотнесено с
индикатором ПКР-3.5).
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3. ПРАКТИКА
Вид практики:
Производственная
Тип практики:
педагогическая практикаФорма практики:
Практика проводится в форме практической подготовкиФорма отчетности по практике:
Дневник о прохождении практики, дневник о прохождении практики

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Раздел 1. Подготовительный

№ Наименование темы, краткое содержание Вид занятия /работы
/ форма ПА

Семестр
/Курс Количествочасов Компетенции

1.1

1. Участие в установочной конференции
2. Знакомство с базой практики, беседа с
администрацией,тренерами спортивной школы
3. Знакомство с внутренним распорядком работы
спортивнойшколы, инструктаж по технике безопасности.
4.Составление индивидуального плана на период практики,
графикавыполнения заданий.
Оформление уголка практиканта .
Участие в собраниях бригады практикантов,
проводимыхруководителем практики.

Лекционные занятия 4 4

УК-9
УК-10
ПКО-4
ПКР-3
ПКР-1
ПКО-3
ПКО-2
ПКО-1
ОПК-7
ОПК-6
ОПК-5
ОПК-3
ОПК-2
УК-8
УК-9.1
УК-9.2
УК-9.3
УК-10.1
УК-10.2
УК-10.3
ПКО-4.1
ПКО-4.2
ПКО-4.3
ПКР-3.1
ПКР-3.2
ПКР-3.3
ПКР-3.4
ПКР-3.5
ПКР-1.1
ПКР-1.2
ПКР-1.3
ПКО-3.1
ПКО-3.2
ПКО-3.3
ПКО-3.4
ПКО-3.5
ПКО-2.1
ПКО-2.2
ПКО-2.3
ПКО-2.4
ПКО-2.5
ПКО-1.1
ПКО-1.2
ПКО-1.3
ОПК-7.1
ОПК-7.2
ОПК-7.3
ОПК-6.1
ОПК-6.2
ОПК-6.3
ОПК-5.1
ОПК-5.2
ОПК-5.3
ОПК-3.1
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ОПК-3.2
ОПК-3.3
ОПК-2.1
ОПК-2.2
ОПК-2.3
УК-8.1
УК-8.2
УК-8.3

1.2

Знакомство с базой практики: статус, структура,
штатноерасписание образовательной организации, порядок
комплектования,управленческая структура, организация
предметно –пространственной среды, режим работы и др.).
Проведение интервью администрации, педагогов
ОО,руководителей физвоспитания.

Самостоятельнаяработа 4 10

УК-9
УК-10
ПКО-4
ПКР-3
ПКР-1
ПКО-3
ПКО-2
ПКО-1
ОПК-7
ОПК-6
ОПК-5
ОПК-3
ОПК-2
УК-8
УК-9.1
УК-9.2
УК-9.3
УК-10.1
УК-10.2
УК-10.3
ПКО-4.1
ПКО-4.2
ПКО-4.3
ПКР-3.1
ПКР-3.2
ПКР-3.3
ПКР-3.4
ПКР-3.5
ПКР-1.1
ПКР-1.2
ПКР-1.3
ПКО-3.1
ПКО-3.2
ПКО-3.3
ПКО-3.4
ПКО-3.5
ПКО-2.1
ПКО-2.2
ПКО-2.3
ПКО-2.4
ПКО-2.5
ПКО-1.1
ПКО-1.2
ПКО-1.3
ОПК-7.1
ОПК-7.2
ОПК-7.3
ОПК-6.1
ОПК-6.2
ОПК-6.3
ОПК-5.1
ОПК-5.2
ОПК-5.3
ОПК-3.1
ОПК-3.2
ОПК-3.3
ОПК-2.1
ОПК-2.2
ОПК-2.3
УК-8.1
УК-8.2
УК-8.3

Раздел 2. Учебно-методический

№ Наименование темы, краткое содержание Вид занятия /работы /
форма ПА

Семестр
/Курс Количествочасов Компетенции

2.1 Изучение деятельности руководителя физвоспитания, Самостоятельная 4 10 УК-9
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должностные инструкции, круг обязанностей физкультурно-
оздоровительной работы в УДОД/ОО, изучение плана работы
инаправлений деятельности физкультурно-оздоровительной
работы.Анализ изученных документов.

работа

УК-10
ПКО-4
ПКР-3
ПКР-1
ПКО-3
ПКО-2
ПКО-1
ОПК-7
ОПК-6
ОПК-5
ОПК-3
ОПК-2
УК-8
УК-9.1
УК-9.2
УК-9.3
УК-10.1
УК-10.2
УК-10.3
ПКО-4.1
ПКО-4.2
ПКО-4.3
ПКР-3.1
ПКР-3.2
ПКР-3.3
ПКР-3.4
ПКР-3.5
ПКР-1.1
ПКР-1.2
ПКР-1.3
ПКО-3.1
ПКО-3.2
ПКО-3.3
ПКО-3.4
ПКО-3.5
ПКО-2.1
ПКО-2.2
ПКО-2.3
ПКО-2.4
ПКО-2.5
ПКО-1.1
ПКО-1.2
ПКО-1.3
ОПК-7.1
ОПК-7.2
ОПК-7.3
ОПК-6.1
ОПК-6.2
ОПК-6.3
ОПК-5.1
ОПК-5.2
ОПК-5.3
ОПК-3.1
ОПК-3.2
ОПК-3.3
ОПК-2.1
ОПК-2.2
ОПК-2.3
УК-8.1
УК-8.2
УК-8.3

2.2

Нормативное регулирование деятельности
учреждениядополнительного образования детей /ОО
Изучение нормативно - правовых актов и
документов,определяющих деятельность учреждения
дополнительногообразования: Закон РФ об образовании , устав
учреждения. Анализизученных документов.
Изучение связи учреждения дополнительного образования сдругими
образовательными учреждениями.

Самостоятельнаяработа 4 10

УК-9
УК-10
ПКО-4
ПКР-3
ПКР-1
ПКО-3
ПКО-2
ПКО-1
ОПК-7
ОПК-6
ОПК-5
ОПК-3
ОПК-2
УК-8
УК-9.1
УК-9.2



УП: 44.03.05.37-25-ФСПZS стр. 13

УК-9.3
УК-10.1
УК-10.2
УК-10.3
ПКО-4.1
ПКО-4.2
ПКО-4.3
ПКР-3.1
ПКР-3.2
ПКР-3.3
ПКР-3.4
ПКР-3.5
ПКР-1.1
ПКР-1.2
ПКР-1.3
ПКО-3.1
ПКО-3.2
ПКО-3.3
ПКО-3.4
ПКО-3.5
ПКО-2.1
ПКО-2.2
ПКО-2.3
ПКО-2.4
ПКО-2.5
ПКО-1.1
ПКО-1.2
ПКО-1.3
ОПК-7.1
ОПК-7.2
ОПК-7.3
ОПК-6.1
ОПК-6.2
ОПК-6.3
ОПК-5.1
ОПК-5.2
ОПК-5.3
ОПК-3.1
ОПК-3.2
ОПК-3.3
ОПК-2.1
ОПК-2.2
ОПК-2.3
УК-8.1
УК-8.2
УК-8.3

2.3
Ознакомление с документацией педагога
дополнительногообразования/руководителя физвоспитания (журнал,
календарно-тематические планы, планы занятий, мероприятий,
программа и др.)

Самостоятельнаяработа 4 15

УК-9
УК-10
ПКО-4
ПКР-3
ПКР-1
ПКО-3
ПКО-2
ПКО-1
ОПК-7
ОПК-6
ОПК-5
ОПК-3
ОПК-2
УК-8
УК-9.1
УК-9.2
УК-9.3
УК-10.1
УК-10.2
УК-10.3
ПКО-4.1
ПКО-4.2
ПКО-4.3
ПКР-3.1
ПКР-3.2
ПКР-3.3
ПКР-3.4
ПКР-3.5
ПКР-1.1
ПКР-1.2
ПКР-1.3
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ПКО-3.1
ПКО-3.2
ПКО-3.3
ПКО-3.4
ПКО-3.5
ПКО-2.1
ПКО-2.2
ПКО-2.3
ПКО-2.4
ПКО-2.5
ПКО-1.1
ПКО-1.2
ПКО-1.3
ОПК-7.1
ОПК-7.2
ОПК-7.3
ОПК-6.1
ОПК-6.2
ОПК-6.3
ОПК-5.1
ОПК-5.2
ОПК-5.3
ОПК-3.1
ОПК-3.2
ОПК-3.3
ОПК-2.1
ОПК-2.2
ОПК-2.3
УК-8.1
УК-8.2
УК-8.3

2.4
Посещение и педагогическое наблюдение на учебно-
тренировочных,физкультурно-оздоровительных занятиях за
деятельностьюинструктора по спорту.

Самостоятельнаяработа 4 15

УК-9
УК-10
ПКО-4
ПКР-3
ПКР-1
ПКО-3
ПКО-2
ПКО-1
ОПК-7
ОПК-6
ОПК-5
ОПК-3
ОПК-2
УК-8
УК-9.1
УК-9.2
УК-9.3
УК-10.1
УК-10.2
УК-10.3
ПКО-4.1
ПКО-4.2
ПКО-4.3
ПКР-3.1
ПКР-3.2
ПКР-3.3
ПКР-3.4
ПКР-3.5
ПКР-1.1
ПКР-1.2
ПКР-1.3
ПКО-3.1
ПКО-3.2
ПКО-3.3
ПКО-3.4
ПКО-3.5
ПКО-2.1
ПКО-2.2
ПКО-2.3
ПКО-2.4
ПКО-2.5
ПКО-1.1
ПКО-1.2
ПКО-1.3
ОПК-7.1
ОПК-7.2
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ОПК-7.3
ОПК-6.1
ОПК-6.2
ОПК-6.3
ОПК-5.1
ОПК-5.2
ОПК-5.3
ОПК-3.1
ОПК-3.2
ОПК-3.3
ОПК-2.1
ОПК-2.2
ОПК-2.3
УК-8.1
УК-8.2
УК-8.3

2.5
Разработка конспектов занятий для занимающихся разного пола
ивозраста, в секциях, группах спортивной и
оздоровительнойнаправленности, в ДОУ по утвержденным
программам в группахили индивидуально.

Самостоятельнаяработа 4 90

УК-9
УК-10
ПКО-4
ПКР-3
ПКР-1
ПКО-3
ПКО-2
ПКО-1
ОПК-7
ОПК-6
ОПК-5
ОПК-3
ОПК-2
УК-8
УК-9.1
УК-9.2
УК-9.3
УК-10.1
УК-10.2
УК-10.3
ПКО-4.1
ПКО-4.2
ПКО-4.3
ПКР-3.1
ПКР-3.2
ПКР-3.3
ПКР-3.4
ПКР-3.5
ПКР-1.1
ПКР-1.2
ПКР-1.3
ПКО-3.1
ПКО-3.2
ПКО-3.3
ПКО-3.4
ПКО-3.5
ПКО-2.1
ПКО-2.2
ПКО-2.3
ПКО-2.4
ПКО-2.5
ПКО-1.1
ПКО-1.2
ПКО-1.3
ОПК-7.1
ОПК-7.2
ОПК-7.3
ОПК-6.1
ОПК-6.2
ОПК-6.3
ОПК-5.1
ОПК-5.2
ОПК-5.3
ОПК-3.1
ОПК-3.2
ОПК-3.3
ОПК-2.1
ОПК-2.2
ОПК-2.3
УК-8.1
УК-8.2
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УК-8.3

2.6

Проведение занятий по физическому воспитанию,
тренировочныезанятия, в том числе обучать в рамках утвержденных
программ иметодик физического воспитания навыкам и технике
выполненияупражнений в качестве помощника педагога
дополнительногообразования.

Самостоятельнаяработа 4 40

УК-9
УК-10
ПКО-4
ПКР-3
ПКР-1
ПКО-3
ПКО-2
ПКО-1
ОПК-7
ОПК-6
ОПК-5
ОПК-3
ОПК-2
УК-8
УК-9.1
УК-9.2
УК-9.3
УК-10.1
УК-10.2
УК-10.3
ПКО-4.1
ПКО-4.2
ПКО-4.3
ПКР-3.1
ПКР-3.2
ПКР-3.3
ПКР-3.4
ПКР-3.5
ПКР-1.1
ПКР-1.2
ПКР-1.3
ПКО-3.1
ПКО-3.2
ПКО-3.3
ПКО-3.4
ПКО-3.5
ПКО-2.1
ПКО-2.2
ПКО-2.3
ПКО-2.4
ПКО-2.5
ПКО-1.1
ПКО-1.2
ПКО-1.3
ОПК-7.1
ОПК-7.2
ОПК-7.3
ОПК-6.1
ОПК-6.2
ОПК-6.3
ОПК-5.1
ОПК-5.2
ОПК-5.3
ОПК-3.1
ОПК-3.2
ОПК-3.3
ОПК-2.1
ОПК-2.2
ОПК-2.3
УК-8.1
УК-8.2
УК-8.3

2.7

Проведение фрагмента занятий по физическому
воспитанию,тренировочного занятия согласно разработанному
плану поутвержденным программам и методикам физического
воспитания сучетом
возрастного состава группы. Самоанализ занятия.

Самостоятельнаяработа 4 20

УК-9
УК-10
ПКО-4
ПКР-3
ПКР-1
ПКО-3
ПКО-2
ПКО-1
ОПК-7
ОПК-6
ОПК-5
ОПК-3
ОПК-2
УК-8
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УК-9.1
УК-9.2
УК-9.3
УК-10.1
УК-10.2
УК-10.3
ПКО-4.1
ПКО-4.2
ПКО-4.3
ПКР-3.1
ПКР-3.2
ПКР-3.3
ПКР-3.4
ПКР-3.5
ПКР-1.1
ПКР-1.2
ПКР-1.3
ПКО-3.1
ПКО-3.2
ПКО-3.3
ПКО-3.4
ПКО-3.5
ПКО-2.1
ПКО-2.2
ПКО-2.3
ПКО-2.4
ПКО-2.5
ПКО-1.1
ПКО-1.2
ПКО-1.3
ОПК-7.1
ОПК-7.2
ОПК-7.3
ОПК-6.1
ОПК-6.2
ОПК-6.3
ОПК-5.1
ОПК-5.2
ОПК-5.3
ОПК-3.1
ОПК-3.2
ОПК-3.3
ОПК-2.1
ОПК-2.2
ОПК-2.3
УК-8.1
УК-8.2
УК-8.3

2.8

Самостоятельное проведение занятий по физическому
воспитанию,тренировочного занятия согласно разработанному
плану поутвержденным программам и методикам физического
воспитания сучетом возрастного состава группы. Обучение
занимающихсявладению навыками и техникой выполнения
упражнений.Самоанализ занятия.

Самостоятельнаяработа 4 40

УК-9
УК-10
ПКО-4
ПКР-3
ПКР-1
ПКО-3
ПКО-2
ПКО-1
ОПК-7
ОПК-6
ОПК-5
ОПК-3
ОПК-2
УК-8
УК-9.1
УК-9.2
УК-9.3
УК-10.1
УК-10.2
УК-10.3
ПКО-4.1
ПКО-4.2
ПКО-4.3
ПКР-3.1
ПКР-3.2
ПКР-3.3
ПКР-3.4
ПКР-3.5
ПКР-1.1
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ПКР-1.2
ПКР-1.3
ПКО-3.1
ПКО-3.2
ПКО-3.3
ПКО-3.4
ПКО-3.5
ПКО-2.1
ПКО-2.2
ПКО-2.3
ПКО-2.4
ПКО-2.5
ПКО-1.1
ПКО-1.2
ПКО-1.3
ОПК-7.1
ОПК-7.2
ОПК-7.3
ОПК-6.1
ОПК-6.2
ОПК-6.3
ОПК-5.1
ОПК-5.2
ОПК-5.3
ОПК-3.1
ОПК-3.2
ОПК-3.3
ОПК-2.1
ОПК-2.2
ОПК-2.3
УК-8.1
УК-8.2
УК-8.3

2.9 Измерение и оценка физической и
функциональнойподготовленности занимающихся. Самостоятельнаяработа 4 15

УК-9
УК-10
ПКО-4
ПКР-3
ПКР-1
ПКО-3
ПКО-2
ПКО-1
ОПК-7
ОПК-6
ОПК-5
ОПК-3
ОПК-2
УК-8
УК-9.1
УК-9.2
УК-9.3
УК-10.1
УК-10.2
УК-10.3
ПКО-4.1
ПКО-4.2
ПКО-4.3
ПКР-3.1
ПКР-3.2
ПКР-3.3
ПКР-3.4
ПКР-3.5
ПКР-1.1
ПКР-1.2
ПКР-1.3
ПКО-3.1
ПКО-3.2
ПКО-3.3
ПКО-3.4
ПКО-3.5
ПКО-2.1
ПКО-2.2
ПКО-2.3
ПКО-2.4
ПКО-2.5
ПКО-1.1
ПКО-1.2
ПКО-1.3



УП: 44.03.05.37-25-ФСПZS стр. 19

ОПК-7.1
ОПК-7.2
ОПК-7.3
ОПК-6.1
ОПК-6.2
ОПК-6.3
ОПК-5.1
ОПК-5.2
ОПК-5.3
ОПК-3.1
ОПК-3.2
ОПК-3.3
ОПК-2.1
ОПК-2.2
ОПК-2.3
УК-8.1
УК-8.2
УК-8.3

2.10

Разработка программы спортивно-оздоровительного
мероприятиядля разных возрастных групп (по выбору)
Проведение мероприятия с включением игровой и физкультурно-
оздоровительной деятельности детей.
Составление протокола о проведении спортивно-
оздоровительногомероприятия.
Осуществление судейства спортивно-оздоровительных
состязаний,проводимых в рамках спортивно-оздоровительного
мероприятия.Анализ проведенных мероприятий.

Самостоятельнаяработа 4 25

УК-9
УК-10
ПКО-4
ПКР-3
ПКР-1
ПКО-3
ПКО-2
ПКО-1
ОПК-7
ОПК-6
ОПК-5
ОПК-3
ОПК-2
УК-8
УК-9.1
УК-9.2
УК-9.3
УК-10.1
УК-10.2
УК-10.3
ПКО-4.1
ПКО-4.2
ПКО-4.3
ПКР-3.1
ПКР-3.2
ПКР-3.3
ПКР-3.4
ПКР-3.5
ПКР-1.1
ПКР-1.2
ПКР-1.3
ПКО-3.1
ПКО-3.2
ПКО-3.3
ПКО-3.4
ПКО-3.5
ПКО-2.1
ПКО-2.2
ПКО-2.3
ПКО-2.4
ПКО-2.5
ПКО-1.1
ПКО-1.2
ПКО-1.3
ОПК-7.1
ОПК-7.2
ОПК-7.3
ОПК-6.1
ОПК-6.2
ОПК-6.3
ОПК-5.1
ОПК-5.2
ОПК-5.3
ОПК-3.1
ОПК-3.2
ОПК-3.3
ОПК-2.1
ОПК-2.2
ОПК-2.3
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УК-8.1
УК-8.2
УК-8.3

2.11
Взаимопосещение спортивно-оздоровительных мероприятий.Анализ
просмотренных мероприятий. Самостоятельнаяработа 4 10

УК-9
УК-10
ПКО-4
ПКР-3
ПКР-1
ПКО-3
ПКО-2
ПКО-1
ОПК-7
ОПК-6
ОПК-5
ОПК-3
ОПК-2
УК-8
УК-9.1
УК-9.2
УК-9.3
УК-10.1
УК-10.2
УК-10.3
ПКО-4.1
ПКО-4.2
ПКО-4.3
ПКР-3.1
ПКР-3.2
ПКР-3.3
ПКР-3.4
ПКР-3.5
ПКР-1.1
ПКР-1.2
ПКР-1.3
ПКО-3.1
ПКО-3.2
ПКО-3.3
ПКО-3.4
ПКО-3.5
ПКО-2.1
ПКО-2.2
ПКО-2.3
ПКО-2.4
ПКО-2.5
ПКО-1.1
ПКО-1.2
ПКО-1.3
ОПК-7.1
ОПК-7.2
ОПК-7.3
ОПК-6.1
ОПК-6.2
ОПК-6.3
ОПК-5.1
ОПК-5.2
ОПК-5.3
ОПК-3.1
ОПК-3.2
ОПК-3.3
ОПК-2.1
ОПК-2.2
ОПК-2.3
УК-8.1
УК-8.2
УК-8.3

2.12

Подготовка и проведение досуговых и анимационных
мероприятийактивного отдыха в группах различной
направленности с различным контингентом занимающихся/ или
Планирование и посещение совместно с
занимающимисяприкрепленной группы культурно-массового
мероприятия по физической культуре и спорту
(например:посещение соревнования по виду спорта).

Самостоятельнаяработа 4 20

УК-9
УК-10
ПКО-4
ПКР-3
ПКР-1
ПКО-3
ПКО-2
ПКО-1
ОПК-7
ОПК-6
ОПК-5
ОПК-3
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ОПК-2
УК-8
УК-9.1
УК-9.2
УК-9.3
УК-10.1
УК-10.2
УК-10.3
ПКО-4.1
ПКО-4.2
ПКО-4.3
ПКР-3.1
ПКР-3.2
ПКР-3.3
ПКР-3.4
ПКР-3.5
ПКР-1.1
ПКР-1.2
ПКР-1.3
ПКО-3.1
ПКО-3.2
ПКО-3.3
ПКО-3.4
ПКО-3.5
ПКО-2.1
ПКО-2.2
ПКО-2.3
ПКО-2.4
ПКО-2.5
ПКО-1.1
ПКО-1.2
ПКО-1.3
ОПК-7.1
ОПК-7.2
ОПК-7.3
ОПК-6.1
ОПК-6.2
ОПК-6.3
ОПК-5.1
ОПК-5.2
ОПК-5.3
ОПК-3.1
ОПК-3.2
ОПК-3.3
ОПК-2.1
ОПК-2.2
ОПК-2.3
УК-8.1
УК-8.2
УК-8.3

2.13 Выполнение отдельных поручений педагога. Самостоятельнаяработа 4 12

УК-9
УК-10
ПКО-4
ПКР-3
ПКР-1
ПКО-3
ПКО-2
ПКО-1
ОПК-7
ОПК-6
ОПК-5
ОПК-3
ОПК-2
УК-8
УК-9.1
УК-9.2
УК-9.3
УК-10.1
УК-10.2
УК-10.3
ПКО-4.1
ПКО-4.2
ПКО-4.3
ПКР-3.1
ПКР-3.2
ПКР-3.3
ПКР-3.4
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ПКР-3.5
ПКР-1.1
ПКР-1.2
ПКР-1.3
ПКО-3.1
ПКО-3.2
ПКО-3.3
ПКО-3.4
ПКО-3.5
ПКО-2.1
ПКО-2.2
ПКО-2.3
ПКО-2.4
ПКО-2.5
ПКО-1.1
ПКО-1.2
ПКО-1.3
ОПК-7.1
ОПК-7.2
ОПК-7.3
ОПК-6.1
ОПК-6.2
ОПК-6.3
ОПК-5.1
ОПК-5.2
ОПК-5.3
ОПК-3.1
ОПК-3.2
ОПК-3.3
ОПК-2.1
ОПК-2.2
ОПК-2.3
УК-8.1
УК-8.2
УК-8.3

2.14
Ознакомление с имеющимися тренажерами и
оборудованием,применяемыми в учебно-тренировочном,
оздоровительном процессена базе практики в группах различной
направленности. Апробацияметодики их применения.

Самостоятельнаяработа 4 10

УК-9
УК-10
ПКО-4
ПКР-3
ПКР-1
ПКО-3
ПКО-2
ПКО-1
ОПК-7
ОПК-6
ОПК-5
ОПК-3
ОПК-2
УК-8
УК-9.1
УК-9.2
УК-9.3
УК-10.1
УК-10.2
УК-10.3
ПКО-4.1
ПКО-4.2
ПКО-4.3
ПКР-3.1
ПКР-3.2
ПКР-3.3
ПКР-3.4
ПКР-3.5
ПКР-1.1
ПКР-1.2
ПКР-1.3
ПКО-3.1
ПКО-3.2
ПКО-3.3
ПКО-3.4
ПКО-3.5
ПКО-2.1
ПКО-2.2
ПКО-2.3
ПКО-2.4
ПКО-2.5
ПКО-1.1
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ПКО-1.2
ПКО-1.3
ОПК-7.1
ОПК-7.2
ОПК-7.3
ОПК-6.1
ОПК-6.2
ОПК-6.3
ОПК-5.1
ОПК-5.2
ОПК-5.3
ОПК-3.1
ОПК-3.2
ОПК-3.3
ОПК-2.1
ОПК-2.2
ОПК-2.3
УК-8.1
УК-8.2
УК-8.3

2.15
Сбор материала и проведение информационно-просветительской
иагитационной работы по формированию
ЗОЖ и другие актуальные темы среди занимающихся
разныхвозрастных групп.

Самостоятельнаяработа 4 15

УК-9
УК-10
ПКО-4
ПКР-3
ПКР-1
ПКО-3
ПКО-2
ПКО-1
ОПК-7
ОПК-6
ОПК-5
ОПК-3
ОПК-2
УК-8
УК-9.1
УК-9.2
УК-9.3
УК-10.1
УК-10.2
УК-10.3
ПКО-4.1
ПКО-4.2
ПКО-4.3
ПКР-3.1
ПКР-3.2
ПКР-3.3
ПКР-3.4
ПКР-3.5
ПКР-1.1
ПКР-1.2
ПКР-1.3
ПКО-3.1
ПКО-3.2
ПКО-3.3
ПКО-3.4
ПКО-3.5
ПКО-2.1
ПКО-2.2
ПКО-2.3
ПКО-2.4
ПКО-2.5
ПКО-1.1
ПКО-1.2
ПКО-1.3
ОПК-7.1
ОПК-7.2
ОПК-7.3
ОПК-6.1
ОПК-6.2
ОПК-6.3
ОПК-5.1
ОПК-5.2
ОПК-5.3
ОПК-3.1
ОПК-3.2
ОПК-3.3
ОПК-2.1
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ОПК-2.2
ОПК-2.3
УК-8.1
УК-8.2
УК-8.3

2.16 Разработка конспектов. Составить конспекты секционных
занятийпо избранному виду спорта Самостоятельнаяработа 4 21

УК-9
УК-10
ПКО-4
ПКР-3
ПКР-1
ПКО-3
ПКО-2
ПКО-1
ОПК-7
ОПК-6
ОПК-5
ОПК-3
ОПК-2
УК-8
УК-9.1
УК-9.2
УК-9.3
УК-10.1
УК-10.2
УК-10.3
ПКО-4.1
ПКО-4.2
ПКО-4.3
ПКР-3.1
ПКР-3.2
ПКР-3.3
ПКР-3.4
ПКР-3.5
ПКР-1.1
ПКР-1.2
ПКР-1.3
ПКО-3.1
ПКО-3.2
ПКО-3.3
ПКО-3.4
ПКО-3.5
ПКО-2.1
ПКО-2.2
ПКО-2.3
ПКО-2.4
ПКО-2.5
ПКО-1.1
ПКО-1.2
ПКО-1.3
ОПК-7.1
ОПК-7.2
ОПК-7.3
ОПК-6.1
ОПК-6.2
ОПК-6.3
ОПК-5.1
ОПК-5.2
ОПК-5.3
ОПК-3.1
ОПК-3.2
ОПК-3.3
ОПК-2.1
ОПК-2.2
ОПК-2.3
УК-8.1
УК-8.2
УК-8.3

Раздел 3. Заключительный

№ Наименование темы, краткое содержание Вид занятия /работы /
форма ПА

Семестр
/Курс Количествочасов Компетенции

3.1
Подготовка отчетной документации по итогам
практики;составление и оформление отчета о прохождении
практики; сдачаотчета о практике на кафедру

Самостоятельнаяработа 4 50
УК-9
УК-10
ПКО-4
ПКР-3
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ПКР-1
ПКО-3
ПКО-2
ПКО-1
ОПК-7
ОПК-6
ОПК-5
ОПК-3
ОПК-2
УК-8
УК-9.1
УК-9.2
УК-9.3
УК-10.1
УК-10.2
УК-10.3
ПКО-4.1
ПКО-4.2
ПКО-4.3
ПКР-3.1
ПКР-3.2
ПКР-3.3
ПКР-3.4
ПКР-3.5
ПКР-1.1
ПКР-1.2
ПКР-1.3
ПКО-3.1
ПКО-3.2
ПКО-3.3
ПКО-3.4
ПКО-3.5
ПКО-2.1
ПКО-2.2
ПКО-2.3
ПКО-2.4
ПКО-2.5
ПКО-1.1
ПКО-1.2
ПКО-1.3
ОПК-7.1
ОПК-7.2
ОПК-7.3
ОПК-6.1
ОПК-6.2
ОПК-6.3
ОПК-5.1
ОПК-5.2
ОПК-5.3
ОПК-3.1
ОПК-3.2
ОПК-3.3
ОПК-2.1
ОПК-2.2
ОПК-2.3
УК-8.1
УК-8.2
УК-8.3

Раздел 4. Зачет

№ Наименование темы, краткое содержание Вид занятия /работы
/ форма ПА

Семестр
/Курс Количествочасов Компетенции

4.1 Подготовка к промежуточной аттестации Зачет с оценкой 4 0

УК-9
УК-10
ПКО-4
ПКР-3
ПКР-1
ПКО-3
ПКО-2
ПКО-1
ОПК-7
ОПК-6
ОПК-5
ОПК-3
ОПК-2
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УК-8
УК-9.1
УК-9.2
УК-9.3
УК-10.1
УК-10.2
УК-10.3
ПКО-4.1
ПКО-4.2
ПКО-4.3
ПКР-3.1
ПКР-3.2
ПКР-3.3
ПКР-3.4
ПКР-3.5
ПКР-1.1
ПКР-1.2
ПКР-1.3
ПКО-3.1
ПКО-3.2
ПКО-3.3
ПКО-3.4
ПКО-3.5
ПКО-2.1
ПКО-2.2
ПКО-2.3
ПКО-2.4
ПКО-2.5
ПКО-1.1
ПКО-1.2
ПКО-1.3
ОПК-7.1
ОПК-7.2
ОПК-7.3
ОПК-6.1
ОПК-6.2
ОПК-6.3
ОПК-5.1
ОПК-5.2
ОПК-5.3
ОПК-3.1
ОПК-3.2
ОПК-3.3
ОПК-2.1
ОПК-2.2
ОПК-2.3
УК-8.1
УК-8.2
УК-8.3

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Структура и содержание фонда оценочных средств для проведения промежуточной аттестации представлены вПриложении 1 к
рабочей программе практики.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ
6.1. Учебные, научные и методические издания

Авторы,сос
тавители Заглавие Издательство, год Библиотека /Количество

1 Чуприна Е.
В.,Закирова
М. Н.

Здоровый образ
жизни как один
из
аспектовбезопасн
ости
жизнедеятельнос
ти:
учебноепособие

Самара:
Самарскийгосударственныйархитекту
рно-строительныйуниверситет, 2013

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256099

2 Учебная и
производственна
я
(педагогическая)
практики
студентов
государственного
университета по
специальности
«Физическаякуль
тура»: учебно-
методическое
пособие

Елец:
Елецкийгосударственныйуниверситет
им. И. А.Бунина, 2010

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271957
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Авторы,сос
тавители Заглавие Издательство, год Библиотека /Количество

3 Асташина
М. П.

Физкультурно-
оздоровительная
работа сразными
возрастными
группами
населения:учебное
пособие

Омск:
Сибирскийгосударственныйун
иверситет
физическойкультуры и спорта,
2014

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=336043

4 Третьякова
Н.
В.,Андрюхи
на Т.
В.,Кетриш
Е. В.

Теория и методика
оздоровительной
физическойкультур
ы: учебное пособие

Москва: Спорт, 2016 http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461372

5 Картошкин
А. П.

Практика по
получению
опытапрофессионал
ьной
деятельности(педаг
огическая
практика): учебно-
методическоепособ
ие

Санкт-Петербург: Санкт-
Петербургскийгосударственны
йаграрный
университет(СПбГАУ), 2018

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495117

6 Якубовский,
Я. К.

Физическая
культура.
Контрольфункцион
ального состояния
организма
призанятиях
физическими
упражнениями:
учебноепособие

Владивосток:Владивостокский
филиалРоссийской
таможеннойакадемии, 2010

http://www.iprbookshop.ru/25806.html

7 Караулова,
Л.
К.,Расулов,
М.
М.,Краснопе
рова, Н. А.

Гигиена физической
культуры и
спортивнаямедицин
а: лабораторный
практикум. учебно-
методическое
пособие

Москва:
Московскийгородскойпедагоги
ческийуниверситет, 2011

http://www.iprbookshop.ru/26464.html

8 Абдуллин, Р.
Р.,Абдуллин
а, Е.
П.,Бажанова,
О.
И.,Баженова,
О.
А.,Бондарен
ко, С.
А.,Буркина,
И.
В.,Волков,
П.
Б.,Волкова,
Н.
М.,Галянт,
Е.
В.,Гимбицка
я, А.
А.,Долматов
, В.
И.,Дунников
а, О.
С.,Ермакова,
А.
Ю.,Ерюшева
, Т.
В.,Жеребцов
а, И.
В.,Иванова,
Г. С.,Карась,
Т.
Ю.,Катунцев
а, А.
А.,Козлова,
Е.
В.,Кондрать
ев, Н.
В.,Коноштар
ова, Е.
Е.,Лапкина,
А.
В.,Леденев,
Н.
А.,Лопухова,
Ю.
А.,Луцай, Д.
В.,Мартыно
ва, В.
А.,Миллер,
Е.
О.,Муханова
, Е.
С.,Парфенов
а, В.
Е.,Пименова
, В.
В.,Попова,
И.
А.,Рахубенк
о, Т.
Е.,Романюк,
Н.
М.,Сабреков
а, О.
М.,Савчук,
В. В., Сюй,
Н.В.,
Тарасова, О.
А.,Хайбулли
н, Ю.
В.,Халитова,
К. А.,Химич,
Е. А.,
Хохрев,М.
В., Хохрева,
Р. В.,Хрущ,
В. В., Хрущ,
О.И.,
Шишкова,
К. И.

Физическая
культура и
здоровьесберегающ
иетехнологии в
образовательном
процессе:материалы
регионального
научно-
методическогосеми
нара «физическая
культура
издоровьесберегаю
щие технологии
вобразовательном
процессе» (25 марта
2015 года)

Комсомольск-на-
Амуре:Амурский гуманитарно-
педагогическийгосударственн
ыйуниверситет, 2015

http://www.iprbookshop.ru/51799.html
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Авторы,состави
тели Заглавие Издательство, год Библиотека /Количество

9 Белокрылов, Н.
М.,Мугерман, Б.
И.,Налобина, А.
Н.,Шаров, А.
В.,Шарова, Л.
В.,Шарова, Л. В.

Оздоровительные
технологии: учебник

Пермь:
Пермскийгосударственныйгуманитарно-
педагогическийуниверситет, Астер, 2015

http://www.iprbookshop.ru/70643.html

1
0

Татарова, С.
Ю.,Татаров, В.
Б.

Физическая культура
как один из
аспектовсоставляющи
х здоровый образ
жизни студентов

Москва: Научныйконсультант, 2017 http://www.iprbookshop.ru/75150.html

1
1

Никитушкина,
Н. Н.

Организация
методической работы
в спортивнойшколе:
учебно-методическое
пособие

Москва: Издательство«Спорт», 2019 http://www.iprbookshop.ru/83623.html

1
2

Губа, В. П. Теория и методика
спортивных игр:
учебник

Москва: Издательство«Спорт», 2020 http://www.iprbookshop.ru/98644.html

6.1. Учебные, научные и методические издания
Авторы,состави

тели Заглавие Издательство, год Библиотека /Количество

1 Григорьева И.
В.,Волкова Е.
Г.,Водолазов Ю.
С.

Физическая культура.
Основы
спортивнойтренировк
и: учебное пособие

Воронеж:
Воронежскаягосударственнаялесотехническ
аяакадемия, 2012

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id
=142220

2 Керимов Р.
Д.,Федянина Л.
И.

Медицина. Здоровый
образ жизни:
учебноепособие

Кемерово:
Кемеровскийгосударственныйуниверситет,
2010

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id
=232328

3 Мишенькина В.
Ф.,Рогов И.
А.,Гераськин А.
А.,Шалаев О. С.

Подвижные игры во
внеклассной
работеобщеобразовате
льной школы: учебное
пособие

Омск:
Сибирскийгосударственныйуниверситет
физическойкультуры и спорта, 2003

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id
=274874

4 Харисова Л. М. Организация
физкультурно-
оздоровительной
испортивно-массовой
деятельности:
учебноепособие

Кострома:
Костромскойгосударственныйуниверситет
(КГУ), 2011

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id
=275636

5 Николаев В.
С.,Щанкин А. А.

Двигательная
активность и здоровье
человека:теоретико-
методические
основыоздоровительн
ой физической
тренировки:учебное
пособие

Москва|Берлин: Директ-Медиа, 2015 http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id
=362769

6 Мишенькина В.
Ф.,Эртман Ю.
Н.,Ковыршина
Е.
Ю.,Кириченко
В. Ф.

Волейбол. Баскетбол.
Гандбол: Организация
ипроведение
соревнований по
спортивным
играм:учебное
пособие

Омск:
Сибирскийгосударственныйуниверситет
физическойкультуры и спорта, 2014

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id
=429370

7 Егорова С.
А.,Петрякова В.
Г.

Организация
оздоровительной
работы сразличными
слоями населения:
учебное пособие

Ставрополь: Северо-Кавказский
Федеральныйуниверситет (СКФУ),2015

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id
=457956

8 Мрочко О. Г. Основы
индивидуальной
оздоровительнойпрог
раммы обучающихся:
методическиерекомен
дации: методическое
пособие

Москва:Альтаир|МГАВТ, 2017 http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id
=483860

9 Смолин Ю. В. Организация и
проведение
соревнований
иподвижных игр:
учебно-методическое
пособие

Челябинск: ЧГАКИ, 2010 http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id
=492646

1
0

Дуров А. М. Основы возрастной и
спортивной
морфологии:учебно-
методическое пособие
по
дисциплинам«Возраст
ная морфология»,
«Возрастная
испортивная
морфология» для
студентовнаправления
49.03.01 «Физическая
культура».Форма
обучения – очная,
заочная: учебно-
методическое пособие

Тюмень:
Тюменскийгосударственныйуниверситет,
2018

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id
=572201

1
1

Алаева Л. С. Основы
оздоровительной
аэробики:
учебноепособие

Омск:
Сибирскийгосударственныйуниверситет
физическойкультуры и спорта, 2019

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id
=573562
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Авторы,составит
ели Заглавие Издательство, год Библиотека /Количество

1
2

Алексеенко, Е.
В.,Богославская,
Е. С.,Буянец, И.
П.,Вишневская, Л.
А.,Владимирцева,
Н. Н.,Грякалова,
Ж. В.,Егоров, В.
И.,Ермакова, И.
А.,Иванова, Н.
В.,Кислицын, Н.
А.,Королевская,
Н. В.,Коротина, А.
С.,Косенко, А.
А.,Малина, А.
Ю.,Малышева, Т.
Ф.,Маринина, А.
А.,Мельникова, Е.
П.,Мстиславская,
Е. В.,Нечаева, Т.
И.,Ощепкова, О.
В.,Пантелеев, А.
П.,Рагимова, Э.
М.,Савинова, И.
П.,Сафонова, Т.
В.,Свиридова, И.
А.,Селезнева, Т.
В.,Смирнова, Н.
М.,Смолянская, Е.
В.,Туренкова, Н.
П.,Филипцова, В.
А.,Хабарова, Е.
И.,Черкасова, М.
И.,Шкарубо, Е.
Н.,Мстиславская,
Е. В.

Педагогическая
практика. Путь
киндивидуальной
педагогике: сборник
статей поматериалам
первой научно-
практическойконферен
ции по педагогической
практике

Саратов:
Саратовскаягосударственнаяконсерва
тория имениЛ.В. Собинова, 2016

http://www.iprbookshop.ru/73585.html

1
3

Тулякова, О. В. Комплексный
контроль в физической
культуре испорте:
учебное пособие

Москва: Ай Пи АрМедиа, 2020 http://www.iprbookshop.ru/93804.html

6.2. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы

6.3. Перечень программного обеспечения
Гарант (учебная версия)

6.4. Учебно-методические материалы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
При необходимости по заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здоровья учебно-методическиематериалы
предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям здоровья и восприятия информации. Для лиц снарушениями зрения: в
форме аудиофайла; в печатной форме увеличенным шрифтом. Для лиц с нарушениями слуха: вформе электронного документа; в
печатной форме. Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в формеэлектронного документа; в печатной форме.

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для достижения целей практики и
должносоответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности
припроведении учебных и научно-производственных работ.
Студентам должна быть обеспечена возможность доступа к информации, необходимой для выполнения задания попрактике и
написанию отчета.
Организации, учреждения и предприятия, а также подразделения Университета, являющиеся базами практики должныобеспечить
рабочее место студента оборудованием в объемах, достаточных для достижения целей практики.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

.



 

Приложение 1 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 
описание шкал оценивания 

   

 Показатели и критерии оценивания компетенций:   

ЗУН, 

составляющие 

компетенцию  

Показатели 

оценивания 

Критерии 

оценивания 

Средства 

оценивания 

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 

всей жизни 

Знать  технологию 

организации процесса 

самообразования; 

технологии 

профессионального и 

личностного роста  

Осуществляет 

анализ и 

использование 

различных 

источников 

информации по 

актуальным 

вопросам 

организации 

профессионально-

педагогической 

деятельности;  

планирует 

педагогическую 

деятельность по 

проектированию и 

оснащению 

образовательной 

среды   

Успешное и 

систематическое 

проявление 

готовности к 

преподавательской 

деятельности; 

полнота и 

содержательность 

анализа 

выполненных 

заданий,  

соответствие отчета 

рекомендуемым 

требованиям 

индивидуальное 

задание: вариант 1, 

вариант 2 

Умения – участвовать 

в общественно-

профессиональных 

дискуссиях, объясняет 

способы организации 

профессионального и 

личностного роста 

педагога 

 

Выявляет 

проблемы, 

анализирует и 

применяет способы 

анализа 

информационного 

материала, 

характеризующего 

организацию 

воспитательной 

работы 

Полнота и 

содержательность 

выполненных 

заданий; умение 

отстаивать свою 

позицию; умение 

пользоваться 

дополнительной 

литературой при 

подготовке к 

проведению 

воспитательного 

мероприятия 

  

индивидуальное 

задание: вариант 1, 

вариант 2 

Владеть способами 

совершенствования 

профессиональных 

Осуществляет 

решение 

поставленных 

Умение 

самостоятельно 

индивидуальное 

задание: вариант 1, 

вариант 2  



 

знаний и умений 

  

задач в 

соответствии с 

рассматриваемой 

проблемой; 

участвует в 

дискуссиях при  

проектировании и  

разработке 

воспитательной 

работы в ДОЛ 

находить решение 

поставленных задач, 

 умение 

пользоваться 

дополнительной 

литературой при 

подготовке работе в 

ДОЛ 

ПКО-4: Способен к обеспечению охраны жизни и здоровья 

обучающихся в учебно-воспитательном процессе и внеурочной 

деятельности 

Знать  технологии 

здоровьесберегающего 

обучения 

 

 

 

 Осуществляет поиск 

информации и 

методических 

разработок по 

вопросам 

организации  
здоровье-

сберегающего 

обучения  

Полнота и 

содержательность 

выполненных 

заданий,  

умение 

анализировать 

решение задач  

обеспечения охраны 

жизни и здоровья 

обучающихся 

индивидуальное 

задание: вариант 1, 

вариант 2 

Уметь применять 

меры профилактики 

детского травматизма 

 

Организация 

педагогической 

деятельности в 

условиях ДОЛ с 

соблюдением 

охраны здоровья 

обучающихся 

  

Полнота и 

содержательность 

выполненных 

заданий,  

умение 

самостоятельно 

находить решение 

поставленных задач 

в организации 

учебно-

воспитательного 

процесса 

индивидуальное 

задание: вариант 1, 

вариант 2 

Навыки  применения 

приемов 

здоровьесберегающих 

технологий в учебном 

процессе 

 

 Проектирует  

организацию 

воспитательного 

процесса в детском 

лагере; решает 

практико-

ориентированные 

задания и 

педагогические 

ситуации по 

вопросам 

организации учебной 

и внеучебной 

деятельности с 

учетом соблюдения 

Полнота и 

содержательность 

выполненных 

заданий,  
умение 

самостоятельно 

находить решение 

задач при 

организации учебной 

внеурочной 

деятельности 

 

индивидуальное 

задание: вариант 1, 

вариант 2 



 

охраны здоровья 

обучающихся 

 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

Знать  сущность 

педагогического 

общения в коллективе; 

способы построения 

межличностных 

отношений  

Участвует в 

дискуссиях и 

обсуждениях по 

вопросам 

организации 

воспитательной 

работы в ДОЛ; 

взаимодействует со 

всеми участниками 

образовательного 

процесса   

Умение использовать 

различные способы 

взаимодействия с 

различными 

участниками 

образовательного 

процесса; создание 

доброжелательных 

отношений  

 

индивидуальное 

задание: вариант 1, 

вариант 2 

Умеет 

вступать в диалог и 

сотрудничество, 

осуществлять 

взаимодействие  с 

участниками 

образовательного 

процесса, 

поддерживать 

активность и 

инициативу в процессе 

социального 

взаимодействия 

Решает задачи 

межличностного 

взаимодействия с 

использованием 

различных форм 

коммуникации; 

 

Целенаправленность 

поиска и отбора 

способов 

организации 
взаимодействия 

с участниками 

образовательного 

процесса;  

соответствие 

выполненных 

заданий и 

оформление отчета 

рекомендуемым 

требованиям  

индивидуальное 

задание: вариант 1, 

вариант 2 

Владеет  навыками 

выбора методов, 

приёмов 

взаимодействия с 

участниками 

образовательного 

процесса, способами 

установления 

контактов и 

поддержания 

взаимодействия с 

субъектами 

образовательных 

отношений, 

различными способами 

вербальной и 

невербальной 

коммуникации  

Создает отдельные 

условия для  

установления 

контактов и 

поддержания 
взаимодействия с 

различными 

участниками 

образовательного 

процесса; 

соблюдает нормы, 

требования 

профессиональной 

этики и 

педагогического 

общения 

Владение приемами 

организации 

педагогического 

взаимодействия со 

всеми участниками 

образовательных 

отношений; полнота 

и содержательность 

выполненных 

заданий 

 

индивидуальное 

задание: вариант 1, 

вариант 2 

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности 

для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития 



 

 

общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

Знать приемы оказания 

медицинской помощи и 

порядок действия при 

чрезвычайных 

ситуациях 

 

Осуществляет поиск 

информации и 

методических 

разработок по 

вопросам 

организации 

воспитательной 

работы  по 

формированию 

поведения при ЧС; 

участвует в 
обсуждениях по 

вопросам 

организации 

воспитательной 

работы  в условиях 

чрезвычайных 

ситуаций 

Полнота и 

содержательность 

выполненных 

заданий,  
умение анализировать 

решение задач и 

организовывать 

поведение 

воспитанников в 

условиях ЧС 

 

 

индивидуальное 

задание: 

вариант 1, 

вариант 2 

Уметь оказывать 

первую помощь и 

действовать в условиях 

чрезвычайных 

ситуаций 

 

Обеспечивает 

безопасность 

жизнедеятельности 

при осуществлении 

профессиональной 

деятельности и 

защите окружающей 

среды;  

 

Полнота и 

содержательность 

выполненных 

заданий,  

умение 

самостоятельно 

находить решения в 

условиях ЧС 

 

индивидуальное 

задание: 

вариант 1, 

вариант 2 

Владеть приемы 

оказания первой 

помощи, методы 

защиты в условиях 

чрезвычайных 

ситуаций 

 

Принимает решения 

по целесообразным 

действиям в ЧС; 

оказывать первую 

помощь 

пострадавшим 

Полнота и 

содержательность 

выполненных 

заданий,  
умение самостоятельно 

применять методы 

защиты  в условиях 

чрезвычайных 

ситуаций при 

организации 

воспитательной работы 

в ДОЛ  

 

индивидуальное 

задание: 

вариант 1, 

вариант 2 

ОПК-1: Способен осуществлять профессиональную деятельность 

в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования 

и нормами профессиональной этики 
Знать   содержание 

основных 

документов и 

нормативных актов, 

Осуществляет поиск 

и анализ 

документов и 

нормативных актов, 

Использование в 

педагогической 

деятельности 

правовых знаний, 

индивидуальное 

задание: 

вариант 1, 

вариант 2 



 

 

Шкалы оценивания:    

Контроль успеваемости осуществляется в рамках накопительной 

балльно-рейтинговой системы в 100-балльной шкале при выставлении зачета 

с оценкой: 

84-100 баллов (оценка «отлично»)  

67-83 баллов (оценка «хорошо»)  

50-66 баллов (оценка «удовлетворительно»)  

0-49 баллов (оценка «неудовлетворительно»)  

регламентирующих 

деятельность в 

системе 

образования  

регламентирующих 

деятельность в 

системе 

образования;  

планирует работу с 

воспитанниками с 

учетом нормативно-

правовых актов 

соблюдение прав 

воспитанников; 

соответствие отчета 

рекомендуемым 

требованиям 

Уметь решать 

типовые задачи 

деятельности с 

опорой на 

современные 

нормативно-

правовые акты в 

сфере образования 

 

Оценивает 

стандартные 

педагогические 

ситуации с позиции 

соответствия 

нормативно-

правовым актам в 

сфере образования;  

анализирует 

положения  

нормативно-

правовых актов, 

характеризующих 

организацию 

воспитательной 

работы 

Полнота и 

содержательность 

выполненных 

заданий; умение 

отстаивать свою 

позицию при 

соблюдении прав и 

интересов всех 

участников 

образовательного 

процесса; умение 

опираться на 

нормативные акты  

при организации 

работы в ДОЛ  

индивидуальное 

задание: 

вариант 1, 

вариант 2 

Владеть навыками 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

рамках 

нормативных 

документов 

Использует 

основные 

нормативно- 

правовые документы 

в сфере образования 

для оценки учебных 

ситуаций; 

решает конфликтные 

ситуации в сфере 

образования на 

основе нормативно-

правовых актов 

 

Умение 

самостоятельно 

находить решение 

поставленных задач, 

соблюдая права и 

интересы всех 

участников  

образовательного 

процесса; 

 умение пользоваться 

нормативными 

актами при 

подготовке работы в 

ДОЛ 

индивидуальное 

задание: 

вариант 1, 

вариант 2 



 

Типовые индивидуальные задания  
 

Индивидуальное задание (1) 
 

Вариант 1 

Результаты работы студентов в ДОЛ должны быть отражены в дневнике 

и отчете практики. Индивидуальное задание практики включает в себя: 

1. Знакомство с организацией воспитательного процесса в детском 

лагере. Изучение системы планирования работы в детском лагере. Описание 

характеристики места прохождения практики (Краткие сведения о лагере; 

состав детей в лагере; педагогический состав). 

2. Изучение специфики проводимых в ДОЛ мероприятий. Создание базы 

воспитательных мероприятий по различным темам для организации досуга 

детей в ДОЛ.  Разработка сценариев воспитательных мероприятий.  

Проведение психолого-педагогического анализа воспитательного 

мероприятия и его оценка. Описание общих сведений о мероприятии; анализ 

подготовительного этапа мероприятия; анализ хода мероприятия; подведение 

итогов мероприятия, выводы, общая оценка мероприятия 

3. Наблюдение за детьми своего отряда. Изучение сведений о них. 

Проведение бесед.  Анализ результатов деятельности детей. Описание 

сведений об отряде, включающих состав отряда, особенности управления 

отрядом, специфику структуры межличностных отношений в коллективе. 

 

Критерии оценивания:    

84-100 баллов (оценка «отлично») – студент прошёл практику в полном 

объёме, предусмотренные основными этапами все виды работ выполнил 

качественно в соответствии с индивидуальным заданием; сделан развернутый 

анализ выполненных заданий; своевременно представил отчётную 

документацию и оформил её в соответствии с требованиями. 

67-83 баллов (оценка «хорошо») – студент прошёл практику в основном 

в полном объёме, предусмотренные основными этапами виды работ выполнил 

в целом качественно с небольшими замечаниями в соответствии с 

индивидуальным заданием; выполнены все задания; анализ выполненных 

заданий представлен в указанные сроки. 

50-66 баллов (оценка «удовлетворительно») – студент прошёл практику 

в достаточном объёме, предусмотренные основными этапами виды работ 

выполнил, но с существенными замечаниями, своевременно представил 

отчётную документацию, но имеет замечания по оформлению; анализ 

выполненных заданий имеет фрагментарный характер. 

0-49 баллов (оценка «неудовлетворительно») – предусмотренные 

основными этапами виды работ не выполнил, несвоевременно представил 

отчётную документацию с существенными замечаниями по оформлению. 

 



 

Индивидуальное задание (2) 
 

Вариант 1 

Результаты работы студентов должны быть отражены в дневнике и 

отчете практики. Индивидуальное задание практики включает в себя: 

 В содержание деятельности студента-практиканта входит разработка 

проекта тематической смены в детском (молодежном/студенческом) лагере. 

Название, направленность и содержание тематической смены должно 

соответствовать и отражать профиль подготовки студентов. 

По итогам практики студенты предоставляют:  

1. Паспорт программы тематической смены.  

2. План-сетку мероприятий смены. 

3. Подробное описание двух мероприятий по предложенной схеме с 

представлением сценария. 

 

Критерии оценивания:    

84-100 баллов (оценка «отлично») – студент прошёл практику в полном 

объёме, предусмотренные основными этапами все виды работ выполнил 

качественно в соответствии с индивидуальным заданием; сделан развернутый 

анализ выполненных заданий; своевременно представил отчётную 

документацию и оформил её в соответствии с требованиями. 

67-83 баллов (оценка «хорошо») – студент прошёл практику в основном 

в полном объёме, предусмотренные основными этапами виды работ выполнил 

в целом качественно с небольшими замечаниями в соответствии с 

индивидуальным заданием; выполнены все задания; анализ выполненных 

заданий представлен в указанные сроки. 

50-66 баллов (оценка «удовлетворительно») – студент прошёл практику 

в достаточном объёме, предусмотренные основными этапами виды работ 

выполнил, но с существенными замечаниями, своевременно представил 

отчётную документацию, но имеет замечания по оформлению; анализ 

выполненных заданий имеет фрагментарный характер. 

0-49 баллов (оценка «неудовлетворительно») – предусмотренные 

основными этапами виды работ не выполнил, несвоевременно представил 

отчётную документацию с существенными замечаниями по оформлению. 

 

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности 

Процедуры оценивания включают в себя текущий контроль и 

промежуточную аттестацию. 

Текущий контроль по практике проводится в форме контроля на 

каждом этапе, указанном в таблице раздела 4 программы практики.  



 

  Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой в 

указанном семестре.  

Аттестацию студентов по итогам практики проводит руководитель практики 

от РГЭУ (РИНХ) на основании оформленного отчета. Защита отчета 

проводится в форме индивидуального собеседования. 
 
 

 



 

 

Отзыв руководителя практики от профильной организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка ____________________ 

Подпись руководителя от профильной организации _________________ 

Печать 

 

 

 

 

Оценка результатов прохождения практики  

руководителем практики от университета 

 

Сроки проведения практики, а также ее содержание соответствует / не 

соответствует (ненужное зачеркнуть) требованиям, установленным ОПОП ВО. 

 

 

Оценка ____________________ 

Подпись руководителя практики от университета _________________ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОСТОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ  

УНИВЕРСИТЕТ (РИНХ)» 

 

Дневник 
производственной практики (педагогическая практика (летней)) 

 (учебной/производственной/преддипломной) 

 

Фамилия  

 

Имя, отчество  

 

Группа  

 

Направление 44.03.05 «Педагогическое образование» (с двумя профилями) 

 

Профиль 44.03.05….  

 

База практики … 

 

Период практики  

 

Руководитель практики от университета  ФИО 

 

Руководитель практики от профильной организации ФИО 

 

Прошел инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, правилами внутреннего трудового 

распорядка ___________________________________________ 

дата, подпись обучающегося 

 

С положением о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования – 

программы бакалавриата, программы специалитета, программы 

магистратуры и программой практики ознакомлен  

___________________________________________ 

дата, подпись обучающегося 

 



 

Рабочий график (план) и индивидуальное задание 

 

№  

п/п 
Вид, содержание планируемых работ Планируемые результаты практики Сроки выполнения 

Отметка 

руководителя 

практики от 

профильной 

организации о 

выполнении и 

подпись 

1. Знакомство с организацией воспитательного 

процесса в детском лагере. Изучение системы 

планирования работы в детском лагере  

Характеристика места прохождения практики  

 
Первая неделя  

2. Изучение специфики проводимых в ДОЛ 

мероприятий. Создание базы воспитательных 

мероприятий по различным темам для 

организации досуга детей в ДОЛ.  Разработка 

сценариев  воспитательных мероприятий. 

Подготовка и проведение мероприятий 

Психолого-педагогический анализ воспитательного 

мероприятия и его оценка  
В течение всей  

практики 

 

3. Наблюдение за детьми своего отряда. 

Изучение сведений о них. Проведение бесед.  

Анализ результатов деятельности детей 

Сведения об отряде В течение всей  

практики 
 

 

С индивидуальным заданием ознакомлен  ____________________________________ 

                                                        подпись, ФИО  обучающегося 

 

Руководитель практики  

от университета 

 

____________________________  
                              подпись, ФИО 

 

 

 

 

Руководитель практики  

от профильной организации 

 

____________________________  
                              подпись, ФИО 



 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

РОСТОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

(РИНХ) 

ТАГАНРОГСКИЙ ИНСТИТУТ ИМЕНИ А. П. ЧЕХОВА (ФИЛИАЛ)  
 
 

 

 

Факультет ………… 

 

 

Кафедра общей педагогики 

 

 

 

ОТЧЕТ  

по производственной практике (педагогической практике (летней)) 

 

 

 

Выполнил (а)  

студент(ка) гр………..                                                                      ФИО  

  

Направление подготовки 44.03.05 

«Педагогическое образование 

(с двумя профилями)» 

Профили…………  

 

Руководитель практики от университета                                       ФИО  

 

 

 

 

 

Оценка: ____________ 

 

 

 

 

 

Таганрог 

20       
 

 

 

 

 



 

Характеристика места прохождения практики 

 
1. Краткие сведения о лагере 

1. Название и принадлежность лагеря  

 

 

 

2. Деятельностная направленность  

 

 

 

 

3. Место расположения  

 

 

 

4. Характеристика материально-технической базы (спальных корпусов, столовой, 

актового зала, других помещений и бытовых условий) 

 

 

 

 

 

 

5. Продолжительность смен и их количество за весь летний период  

 

 

2. Состав детей в лагере 

1. Общая численность __________________ их количество по возрастным группам 

__________________, по гендерным группам ________________.  

2. Количество отрядов _____________, их деятельностная направленность, 

специализация  



 

 

 

 

 

 

3. Общая характеристика состава детей  

 

 

 

 

3. Педагогический состав 

1. Администрация лагеря  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Количество педагогов _______________ из них вожатых ______________, 

воспитателей ________________, руководителей кружков ___________________  

3. Регулярность проведения педагогических советов и их решения  

 

 

 

 

 

 



 

Содержание воспитательной работы 

Психолого-педагогический анализ воспитательного мероприятия и его оценка 

Деятельность студента в период педагогической практики должна стать 

естественной частью целостного процесса воспитания. В процессе подготовки можно 

пользоваться структурой организации воспитательного мероприятия. Использование 

этой структуры позволяет выработать педагогический образец, так называемую 

примерную модель, что будет способствовать в дальнейшем совершенствованию 

организационных навыков и умений.  

Предложенная структура организации воспитательных мероприятий состоит из 

семи последовательных действий. 

1. Создание временной инициативной группы, разрабатывающей план предстоящего 

мероприятия в общих чертах. 

2. Разработка детального плана мероприятия. 

3. Составление списка подготовительных дел. 

4. Распределение заданий и поручений.  

5. Подготовка мероприятия. 

6. Проведение мероприятия. 

7. Анализ результатов деятельности. 

Опишите подготовку и проведение мероприятия согласно предложенному плану. 

 

1. Общие сведения: 

Дата и время проведения мероприятия, его тема, участники (группа, кружок, секция, 

коллектив), кто проводит. 

 

 

 

 

Чем обусловлен выбор темы: традициями учреждения, системой воспитательной работы 

группы, возрастными особенностями детей, актуальностью проблемы и т.д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Цели (образовательные, воспитательные, развивающие) и задачи, которые должны 

быть решены в результате этого мероприятия. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Целесообразность выбора формы (беседа, диспут, дискуссия, КВН, викторина, устный 

журнал). 

 

 

 

 

 

 

 

2. Анализ подготовительного этапа мероприятия: 

Кто был инициатором проведения мероприятия (педагог, родители, дети), кто готовил 

мероприятие? 

 

 

 

 

Как учитывались интересы детей при выборе мероприятия, их отношение к выполнению 

заданий, самостоятельность? 

 

 

 

 

 

 

 

 

Степень участия детей в подготовке мероприятия, их инициатива, активность. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С какими непредвиденными моментами Вы столкнулись в процессе проведения 

мероприятия? 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Подбор текстов, технических средств, костюмов, изготовление наглядности и т.д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Анализ хода мероприятия: 

Соответствие содержания поставленной цели и задачам, конкретность, убедительность. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Соответствие времени. 

 

 

 

Мера организованности детей во время проведения мероприятия. 

 

 

 

 

 

 

Оснащенность оборудованием, наглядностью. 

 

 

 

 

 

 

Четкость, логичность, эмоциональность раскрытия цели и задач мероприятия. 

 

 

 

 

 



 

Стиль взаимоотношений между педагогом и детьми. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приемы активизации деятельности детей, использованные педагогом. 

 

 

 

 

 

 

Степень увлеченности детей ходом мероприятия. 

 

 

 

 

 

 

Влияние личности педагога на подготовку и проведение мероприятия, проявление 

педагогического такта. 

 

 

 

 

 

 

Коллективные психолого-педагогические характеристики поведения детей во время 

мероприятия (смех, юмор, дух соревнования, соперничество, сопереживание, 

подражание, микроклимат и т.д.). 

 

 

 

 

 

 

 

Какой научно-методический материал был использован при проведении мероприятия, 

его содержательность, связь с жизнью? 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

4. Подведение итогов. Выводы. Общая оценка мероприятия 

Степень достижения поставленной цели и задач в ходе мероприятия. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Какие элементы знаний, умений, навыков, понятий приобрели дети во время подготовки 

и проведения мероприятия, уровень их развития? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитанию каких качеств личности способствовало данное мероприятие? 

 

 

 

 

 

 

 

 

Какое значение имеет данное мероприятия для совершенствования межличностных 

отношений в группе (сплочение коллектива; изменения морально-психологического 

климата; пробуждение интереса к тем вопросам, которым было посвящено 

мероприятие)? 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Анализ причин успеха, неудач, ошибок, просчетов и недостатков, снизивших 

эффективность мероприятия, способы их устранения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способствовало ли проведенное мероприятие Вашему профессиональному развитию? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Какие коррективы Вы внесли бы в организацию своей деятельности? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Сведения об отряде 

1. Состав отряда 

1. Общее количество членов отряда  

 

Мальчиков  

Девочек  

2. Средний возраст  

 

 

 

3. Социальная характеристика состава 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Управление отрядом 

1. Структура отряда и органов самоуправления  

 

 

 

 

 

 

 

2. Принципы управления (распределение обязанностей) 

 

 

 

 

 

 

3. Стиль педагогического руководства отрядом  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. Межличностная структура отряда 

1. Общая характеристика межличностной структуры  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Наличие лидеров и их краткая характеристика  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Наличие малых контактных групп и их направленность  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Отзыв ответственного лица от профильной организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка ____________________ 

Подпись ответственного лица от профильной организации _________________ 

 

 

 

 

Оценка результатов прохождения практики  

руководителем практики от университета 

 

Сроки проведения практики, а также ее содержание соответствует / не соот-

ветствует (ненужное зачеркнуть) требованиям, установленным ОПОП ВО. 

 

 

Оценка ____________________ 

Подпись руководителя практики от университета _________________ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОСТОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ  

УНИВЕРСИТЕТ (РИНХ)» 

 

Дневник 
производственной практики (педагогической практики (летней)) 

 (учебной/производственной/преддипломной) 

 

 

Фамилия _____________________________________________________________ 

 

Имя, отчество ________________________________________________________ 

 

Группа        

 

Направление ______________________________________ 

 

Профиль __________________________ 

 

Место прохождения практики ______________________________________ 

 

Период практики __  
 

Руководитель практики от университета _________________ 

 

Ответственное лицо от профильной организации       __ 

 

Прошел инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-

эпидемиологическими правилами, гигиеническими нормативами, прави-

лами внутреннего трудового распорядка  

 

_______________________________________________________________ 

подпись обучающегося 

 



 

Рабочий график (план) и индивидуальное задание 

 

№  

п/п 
Вид, содержание планируемых работ Планируемые результаты практики Сроки выполнения 

Отметка руково-

дителя практики 

от профильной 

организации о 

выполнении и 

подпись 

1. Знакомство со структурой и организацией 

воспитательного процесса в детском (мо-

лодежном/студенческом) лагере.  

Определение названия тематической сме-

ны, ее направленность, содержание. Со-

ставление программы тематической сме-

ны 

Паспорт программы тематической смены 

 

 

в течение всей  

практики 

 

2. Изучение системы планирования работы 

в детском (молодежном/студенческом) 

лагере. Формирование плана-сетки тема-

тической лагерной смены 

План-сетка мероприятий смены 

 
в течение всей  

практики 

 

3. Разработка сценариев двух мероприятий, 

включенных в план-сетку тематической 

смены   

Подробное описание (сценарий) двух мероприятий в течение всей  

практики 
 

 

С индивидуальным заданием ознакомлен  ____________________________________ 

                                                        подпись обучающегося 

 

 

Руководитель практики от университета 

 

________________________ 
                              подпись, ФИО 

 

 

 

 

 

Ответственное лицо от профильной организации 

 

__________________________   
                              подпись, ФИО 



 

Задание к производственной практике (педагогической практике (летней)) 

для студентов II (III) курса заочной формы обучения 

 направление подготовки «Педагогическое образование (с двумя профилями подго-

товки)» (все профили)  

В содержание деятельности студента-практиканта входит разработка 

проекта тематической смены в детском (молодежном/студенческом) лагере. 

Название, направленность и содержание тематической смены должно 

соответствовать и отражать профиль подготовки студентов. 

По итогам практики студенты предоставляют:  

1. Паспорт программы тематической смены.  

2. План-сетку мероприятий смены. 

3. Подробное описание двух мероприятий по предложенной схеме с пред-

ставлением сценария. 

 

Проект должен быть индивидуальным.  

 

Рекомендации студентам по выполнению заданий  

1. Паспорт программы тематической смены  

Полное 

название 

программы 

тематической смены 

 

Авторы программы  

 

Цель тематической 

смены 

 

Задачи смены  

 

География 

участников,  

возраст воспитанни-

ков 

 

Направления 

деятельности 

 

Например,  

✓ интеллектуальное; 

✓ организационное; 

✓ общее физическое развитие детей; 

✓ художественно-эстетическое; 

✓ экологическое; 

✓ нравственно-патриотическое; 

✓ социализация личности и т.д. 

 

 



 

Перечень основных 

мероприятий про-

граммы 

 

Краткое 

содержание 

программы 

 

Ожидаемые резуль-

таты реализации 

программы  

 

Необходимые усло-

вия реализации (ре-

сурсное обеспечение 

программы: 

 кадровое обеспече-

ние;  

материально-

техническое обеспе-

чение; 

научно-методическое 

обеспечение 

 

 

2. План-сетка мероприятий смены 

 

При планировании лагерной смены рекомендуется пользовать-

ся планом-сеткой. План-сетка охватывает содержание всего периода и 

включает по порядку: дни заезда, отъезда; родительский день, традиционные 

праздники для данного детского лагеря и др. 

Рекомендации студенту при формировании плана-сетки: 

1. Определитесь с тематикой смены (она должна быть актуальной и доступ-

ной для детей и молодежи). 

2. При подготовке плана-сетки (на 21 день) учитывайте специфику перио-

дов организации и проведения смены: 

➢ организационный период (первые 3 дня) – это период первоначального 

сплочения коллектива, период становления коллектива, период  адапта-

ции ребенка и подростка к новым условиям жизнедеятельности (дети 

только приехали, мало знают друг друга, испытывают дискомфорт в об-

щении и др.). 

Необходимо: 

– удовлетворить потребность детей в информации о лагере, о людях, ра-

ботающих в нем (подойдут различные квесты и др.);  



 

– снять эмоциональное напряжение, познакомить детей, создать необхо-

димые условия для адаптации («Огонек знакомств», «Веревочный курс», 

тренинговые программы и т.д.);  

– ввести детей в программу лагеря, отряда («Фотокросс», «Вертушки» и 

др.);  

– организовать деятельность, способствующую раскрытию творческого 

потенциала детей (конкурсы на выявление талантов и др.), а также другие 

формы работы (презентация отрядов и др.). Не забудьте включить меро-

приятие «Открытие смены»! 

➢ Основной период – продолжается формирование и развитие детского 

коллектива, самореализация каждого члена коллектива. 

Необходимо продолжить целенаправленную работу по воспитанию 

и развитию детей, используя самые разнообразные формы работы 

(«Выборы», «Ярмарка», «День наоборот», «Танцевальный баттл», «Мисс 

лагеря», «День Нептуна» и др.). 

➢ Итоговый период – подведение итогов, подготовка к отъезду. 

Необходимо провести мероприятия, связанные с рефлексией смены 

(«Прощальные огоньки», «Закрытие смены», «Тайный друг» и другие 

формы, предполагающие прощальные сюрпризы и создание теплого 

эмоционального настроя). 

3. Создавая план-сетку, обращайте внимание на: 

• кризисные моменты смены: 

3 день – кризис неоправданных ожиданий (необходимы яркие 

мероприятия), 

7 день – кризис однообразия, 

9 день – кризис нелюбви (тематические огоньки и др.),  

13 день – передел власти («День наоборот», «Заколдованные вещи»),  

17 день – кризис «старичка» (лирические мероприятия),  

19 день – страх расставания (прощальный концерт, пожелания, 

поздравления, подарки, «Свечка», награждение); 

• особенности конкретного лагеря (детский или молодеж-

ный/студенческий), изучите возможности лагеря, для которого готовится 

план-сетка, и продумайте, как можно их использовать в работе; 

• календарь летних праздников (например, можно добавить День России и 

др.); 

• текущие и ожидаемые события в стране и мире, вашем городе, селе, лаге-

ре (например, 24 июня – Парад Победы, 1 июля – голосование за приня-

тие поправок в Конституцию РФ и др.); 

• традиции лагеря; 

• интересы детей (мероприятие должно быть адаптированным, актуаль-

ным). 

 

4. Определение дня для проведения ключевого мероприятия, соотнесение 

его темы с тематикой смены. 



 

5. При подготовке плана-сетки для определенной возрастной группы воспи-

танников, изучите возрастные особенности, обратите особое внимание на 

их ожидания от смены в лагере, учитывайте возрастные интересы. 

6. Избегайте чрезмерного планирования (день должен быть насыщен 

посильными для детей мероприятиями). 

 

Дополнительные рекомендации при составлении плана-сетки: 

1. Общие позиции: 

▪ спортивные мероприятия рекомендуется проводить утром или 

днём, 

▪ интеллектуальные, творческие мероприятия рекомендуется про-

водить днем или  вечером, 

▪ разноплановая деятельность должна быть в течение дня. 

2. Тематический день включает в себя следующие составляющие: 

▪ единая тематика для всех + наличие соответствующей атмосфе-

ры, украшение лагеря + логика проведения дня (с чего начать, как 

продолжить и т.д.) + единые правила для всех (но с учетом возраст-

ных особенностей (для младших детей использовать более упро-

щенные формы, чем для старших). 

 

Для удобства план-сетку можно разбить на три периода (режимные моменты 

не указывать). (Примечание: реально соотносите возможности проведения 

тех или иных мероприятий в один день, например, вечером – большое (мас-

штабное), а днем –  небольшое (внутриотрядное).  

 

Например: 

План-сетка воспитательных мероприятий в ДОЛ (или в студенческом лагере) 

на смену – «..........название......................» 

10.06-30.06.2025г. 

 

Дата Утро 10:00-12:30 День 16:00-18:30 Вечер 20:00-22:00 

10.06 

(среда) 

Заезд детей, рас-

пределение по от-

рядам, 

экскурсия по лаге-

Игра «Королевское 

знакомство» 

Отрядные огоньки 



 

рю 
 

11.06 

(четверг) 

   

12.06 

(пятница) 

   

13.06 

(суббота) 

   

.... 
   

3. Подробное описание (сценарий) двух мероприятий по предложен-

ной схеме 

План воспитательного дела (мероприятия) не является документом, 

форма которого строго регламентирована. Однако к настоящему времени в 

педагогической науке и практике выработаны некоторые требования, отра-

жающие примерную структуру и содержание плана. 

 

ПЛАН-СХЕМА ВОСПИТАТЕЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ (СЦЕ-

НАРИЙ) 

 

1. Тема, название мероприятия.  

2. Дата и место проведения. 

3. Участники (количество, состав и т.д.). 

4. Цели мероприятия: 

 - образовательные; 

- развивающие; 

- воспитательные. 

5. Задачи мероприятия. 



 

6. Кто проводит. 

7. Форма мероприятия (викторина, конкурс, игровая программа, беседа, по-

сиделки и т.д.).  

8. Методы и приемы, использованные при проведении мероприятия. 

9. Оборудование, оформление и реквизит: 

- технические средства; 

- иллюстрации, схемы, таблицы, плакаты; 

- оформление сцены, зала, игровой площадки: общая идея и элементы 

оформления; 

- костюмы, актёрский антураж; 

- тематические выставки рисунков, сочинений, поделок; 

- предметы, необходимые для проведения мероприятия и отдельных его эта-

пов: конкурсов, игр, тестов и т.д. 

10. Ход мероприятия (подробное описание содержания этапов  мероприятия). 

10.1. Организационное начало (объявляется тема, в доступной для воспитан-

ников форме ставятся задачи мероприятия, акцентируется внимание на важ-

ности данного мероприятия; основная задача этого этапа – увлечь, заинтере-

совать тем, что будет дальше). 

10.2. Основная часть (может состоять из различного числа этапов; количе-

ство и характер этапов зависят от формы мероприятия: если планируется иг-

ра, конкурсная шоу-программа, то этапы – это конкурсные задания, если 

диспут, то этапы – это обсуждаемые вопросы и т.д.). 

10.3. Подведение итогов. Ценность этого этапа зависит от того, насколько в 

ходе его удалось сконцентрировать, высветить основную идею (показать её 

важность и привлекательность), выявить воспитательный эффект мероприя-

тия. 

 


