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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания направлена на формирование гражданина страны: 

− разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины;  

− выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным специали-

стом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства 

и общества;  

− готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссий-

ского голосования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации»; Федерального закона от 31.07.2020 №304-ФЗ «О внесе-

нии изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; Феде-

рального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добро-

вольчестве (волонтерстве)»; Федерального закона от 28.12.1995 № 98-ФЗ «О государ-

ственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»; Федерального 

закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федера-

ции»; Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Россий-

ской Федерации»; Федерального закона от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении 

детей и молодежи»; Указа Президента Российской Федерации от 06.04.2006 № 325 «О ме-

рах государственной поддержки талантливой молодежи»; Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правитель-

ства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализа-

ции в 2021-2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 12.11.2020 № 2945-р); Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

(утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); Основ гос-

ударственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 № 809); Стратегии государственной национальной политики Российской Фе-

дерации на период до 2025 года (утвержденная Указом Президента Российской Федера-

ции от 19.12.2012 № 1666); Концепции развития добровольчества (волонтерства) в Рос-

сийской Федерации до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 27.12.2018 № 2950-р); Порядка организации и осуществления образова-
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тельной деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762; Федеральных государственных образова-

тельных стандартов среднего профессионального образования; рекомендаций Примерной 

рабочей программы воспитания по УГПС 44.00.00 Образование и педагогические науки, 

разработанной ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования» (Ре-

шение ФУМО СПО 44.00.00 Образование и педагогические науки Протокол от 15.08.2023 

№ 6); ФГОС СПО по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах, утвер-

жденного приказом Минпросвещения РФ от 17.08.2022 № 742. 

В соответствии с пунктом 9 статьи 2 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Феде-

ральный закон «Об образовании в Российской Федерации», образовательная программа – 

комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые резуль-

таты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также 

в предусмотренных настоящим Федеральным законом случаях в виде рабочей программы 

воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

Рабочая программа воспитания образовательной организации, реализующей про-

граммы СПО (далее рабочая программа), является обязательной частью образовательной 

программы образовательной организации и предназначена для планирования и организа-

ции системной воспитательной деятельности. Рабочая программа разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления организацией (в том числе 

педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей); реализуется в единстве 

аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) дея-

тельности, осуществляемой совместно с другими участниками образовательных отноше-

ний, социальными партнёрами. Рабочая программа сохраняет преемственность по отно-

шению к достижению воспитательных целей общего (среднего) образования. 

Рабочая программа включает три раздела: целевой, содержательный и организаци-

онный. Структурным элементом рабочей программы является календарный план воспита-

тельной работы. 

Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент и вариатив-

ный компонент. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность является неотъемлемой частью образовательного 

процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогиче-

ские работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних студентов, обучающихся по специальности 

44.02.02 Преподавание в начальных классах. Родители (законные представители) несовер-

шеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах чело-

века, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отече-

ства, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

‒ усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

‒ формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам 

и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), со-

временного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному 

и профессиональному росту; 

‒ приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и соци-

альных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

‒ подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства; 

‒ подготовка к созданию семьи и рождению детей; 

‒ получение опыта осуществления социально-значимой деятельности, в том числе про-

фессионально-ориентированного начального образования; 



6 

‒ формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития молодежи; 

‒ организация всех видов деятельности, вовлекающих обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

‒ формирование у молодежи общепризнанных ценностей, моральных и нравственных 

ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства;  

‒ усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания; 

‒ повышение уровня воспитанности обучающихся;  

‒ увеличение доли обучающихся, вовлеченных в регулярные занятия спортом на базе 

образовательной организации и вне;  

‒ увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием на базе 

образовательной организации и вне; 

‒ увеличение доли обучающихся, участвующих в творческих конкурсах, олимпиадах, 

конкурсах профессионального мастерства, научно-практических конференциях раз-

личного уровня;  

‒ увеличение доли обучающихся, посещающих культурные мероприятия (концерты, те-

атрализованные спектакли, литературно-музыкальные композиции, ярмарки, празд-

ники, балы, конкурсы, фестивали, выставки, экскурсии);  

‒ обеспечение психолого-педагогических условий, позволяющих обучающимся успеш-

но адаптироваться в системе отношений образовательной организации. 

 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

‒ гражданское воспитание – формирование российской идентичности, чувства при-

надлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонаци-

ональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; фор-

мирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

‒ патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой привязанности к сво-

ей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному наро-

ду России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, же-

лания защищать интересы своей Родины и своего народа; 

‒ духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценно-

стям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 
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преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства; 

‒ эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, эстетического отно-

шения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

‒ физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмо-

ционального благополучия – формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, непри-

ятия вредных привычек; 

‒ профессионально-трудовое воспитание – формирование позитивного и добросо-

вестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к твор-

честву и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному обра-

зованию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональ-

ной деятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 

‒ экологическое воспитание – формирование потребности экологически целесообраз-

ного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов 

на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; при-

обретение опыта эколого-направленной деятельности; 

‒ ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учё-

том личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению ду-

ховно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области обра-

зования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является вос-

питание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, граждан-

ственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гу-

манизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесе-
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нии изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации») воспи-

тательная деятельность должна быть направлена на «…формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-

двигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям много-

национального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучаю-

щихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых резуль-

татах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенци-

ями (далее – ОК), формирование которых является результатом освоения программ подго-

товки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

‒ выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам (ОК 01); 

‒ использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

(ОК 02); 

‒ планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

‒ эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

‒ осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Россий-

ской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 

‒ проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное пове-

дение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандар-

ты антикоррупционного поведения (ОК 06); 

‒ содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять зна-

ния об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

‒ использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-

зической подготовленности (ОК 08); 

‒ пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке (ОК 09). 
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Инвариантные целевые ориентиры воспитания обучающихся 

Гражданское воспитание: 

‒ Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-

ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе; 

‒ Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тыся-

челетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, россий-

ского национального исторического сознания; 

‒ Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументировано отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду; 

‒ Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических про-

цессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан; 

‒ Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, террориз-

ма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

‒ Обладающий опытом гражданской социально-значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание: 

‒ Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу; 

‒ Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность; 

‒ Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам; 

‒ Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддержи-

вающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

‒ Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессио-

нального самоопределения; 

‒ Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоз-

зренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 
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групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и ре-

лигиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан; 

‒ Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национально-

стей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

‒ Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответ-

ственности; 

‒ Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-

ственной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание: 

‒ Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российско-

го и мирового художественного наследия; 

‒ Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоциональ-

ного воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние; 

‒ Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

‒ Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 

среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

‒ Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жиз-

ни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей; 

‒ Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасно-

го поведения в информационной среде; 

‒ Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, со-

блюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию; 

‒ Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного по-
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ведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психи-

ческого здоровья; 

‒ Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционально-

го, психологического), понимания состояния других людей; 

‒ Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, ин-

формационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

‒ Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-

зической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание: 

‒ Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные до-

стижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны; 

‒ Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной прак-

тики, в своей местности; 

‒ Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразова-

нию в выбранной сфере профессиональной деятельности; 

‒ Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехноло-

гичном мире на благо государства и общества; 

‒ Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной дея-

тельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государ-

ства и общества; 

‒ Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному со-

обществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание: 

‒ Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на осно-

ве понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе 

на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 

‒ Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содейству-

ющий сохранению и защите окружающей среды; 
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‒ Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в 

быту, в профессиональной среде, общественном пространстве; 

‒ Имеющий и развивающий опыт экологически-направленной, природоохранной, ре-

сурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания: 

‒ Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления про-

фессионального образования и подготовки; 

‒ Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументировано выражающий понимание значения науки и техно-

логий для развития российского общества и обеспечения его безопасности; 

‒ Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности; 

‒ Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам; 

‒ Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

‒ Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности. 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие спе-

цифику специальности.  

Гражданское воспитание: 

 понимающий профессиональное значение отрасли педагогика начального образова-

ния для социально-экономического и научно-технологического развития страны;  

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 

жизни (г. Таганрог, Ростовская обл.); 

  имеющий гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского 

общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего за-

кон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно 



13 

принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности;  

 имеющий готовность к служению Отечеству, его защите. 

Патриотическое воспитание: 

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя 

свою профессию учителя; 

 любящий свой край и свою Родину, уважающий свой народ, его культуру и духовные 

традиции; 

 осознающий и принимающий традиционные ценности семьи, российского граждан-

ского общества, многонационального российского народа, человечества, осознающий 

свою сопричастность судьбе Отечества. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности профессии 

учитель, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

 обладающий нравственным сознанием и поведением на основе усвоения общечелове-

ческих ценностей;  

 имеющий готовность и способность к образованию, в том числе к самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности в роли учителя начальных классов.  

Эстетическое воспитание: 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

учителя начальных классов; 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях са-

моразвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности учителя начальных классов; 

 владеющий эстетическим отношением к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, общественных отношений.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии 

с требованиями будущей профессиональной деятельности учителя начальных классов; 

 демонстрирующий принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа 

жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-
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оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, употребле-

ния алкоголя, наркотиков;  

 демонстрирующий бережное, ответственное и компетентное отношение к физическо-

му и психологическому здоровью, как собственному, так и младших школьников, 

умение оказывать первую помощь. 

Профессионально-трудовое воспитание: 

 применяющий знания о нормах выбранной профессии учитель, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в со-

ответствии с нормативно-ценностной системой; 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

 обладающий опытом проектирования образовательного процесса на основе стандар-

тов и сопутствующей документации, с учётом особенностей развития обучающихся; 

 обладающий навыками работы в сфере информационных технологий, в том числе, 

интерактивных/мультимедийных технологий; 

 обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода сопроводительной 

документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности 

работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности учи-

теля начальных классов; 

 участвующий в разработке и реализации программы развития образовательной орга-

низации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды разраба-

тывающий и оформляющий в бумажном и электронном виде планирующую и отчет-

ную документацию в области работы, в том числе, компенсирующего и коррекцион-

но-развивающего образования. 

Экологическое воспитание: 

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью; 

 обладающий сформированностью экологического мышления, понимания влияния со-

циально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды; при-

обретение опыта экологонаправленной деятельности.  
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Ценности научного познания: 

 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, меро-

приятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности учителя начальных 

классов; 

 обладающий знаниями в области истории, теории, закономерностей и принципов по-

строения и функционирования образовательных систем, основных психологических 

подходов: культурно-исторического, деятельностного и развивающего, а также спосо-

бов их применения в процессе преподавания; 

 осваивающий и применяющий психолого-педагогические технологии (в том числе 

инклюзивные), необходимые для адресной работы с различными контингентами обу-

чающихся: одаренные, социально-уязвимые, попавшие в трудные жизненные ситуа-

ции, мигранты, сироты, с ограниченными возможностями здоровья, с девиациями по-

ведения, с зависимостью; 

 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации 

Воспитание – один из сложнейших социальных процессов. Его сложность – в бес-

конечной многогранности, в постоянном взаимодействии управляемого и стихийного. 

Воспитание подрастающего поколения волновало и волнует людей всегда, но эта вечная 

проблема особенно остро встает на сегодняшний день, поскольку связана с резким изме-

нением требований к человеку со стороны общества. 

Современное общество требует образованных, нравственных, предприимчивых 

людей, умеющих строить жизнь, достойную человека, основанную на добре, истине, кра-

соте, способных ощутить себя полноценным гражданином своей страны. 

Исключительную роль в формировании подрастающего человека играет коллектив. 

Именно он является основной социальной средой, в которой воспитываются способности 

личности. В студенческом коллективе, с его многогранными отношениями, благодаря об-

щей деятельности его членов обеспечивается всестороннее развитие личности, надлежа-

щая подготовка студентов к труду, к активному участию в общественной жизни, к защите 

Родины. 

Многогранны виды деятельности, в которые образовательная организация старает-

ся вовлечь обучающихся. Но для того, чтобы они стали не просто мероприятиями, а сту-

пеньками в духовном, познавательном развитии и возвышении ребят, важно верное педа-

гогическое руководство их отношениями, создание условий для взаимообогащающего 

общения, развития и укрепления лучших черт характера, чувства коллективизма. Дея-

тельность студентов должна развертываться в такой воспитательной среде, психологиче-

ский климат которой отражает нравственные нормы нашего общества.  

В концепции модернизации российского образования отмечается, что 

“…развивающемуся обществу нужны современные, образованные, нравственные, пред-

приимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в 

ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, 

отличающиеся мобильностью, динамичностью, конструктивностью, обладающие чув-

ством ответственности за судьбу страны…”. 

В связи с этим, воспитательная деятельность направлена на помощь ребёнку сфор-

мировать свою систему интересов, как основу успешной социализации личности. При 

этом для него должны быть значимыми общечеловеческие ценности, такие как доброта, 

гуманизм, справедливость, милосердие. В своей работе педагоги опираются на техноло-

гии саморазвития личности школьника, здоровьесберегающие технологии, коллективную 

творческую деятельность (КТД), методы проектов и ИКТ. Взаимодействие с культурно – 
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образовательными учреждениями города позволяет обеспечивать в достаточной степени 

интеллектуальные и эстетические потребности студентов. 

Образовательная организация сотрудничает с Институтом компьютерных техноло-

гий и информационной безопасности ЮФУ, Таганрогским институтом управления и эко-

номики, Центром занятости населения г. Таганрога, Центром внешкольной работы, Двор-

цом детского творчества, Станцией юных натуралистов, Станцией юных техников, Детской 

библиотекой имени М. Горького, Центральной библиотекой имени А.П. Чехова, Краеведче-

ским музеем, Музеем градостроительства и быта, Мемориальным комплексом А.П. Чехова, 

Таганрогским художественным музеем, Городским домом культуры, Театром имени А.П. 

Чехова, Центром социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, 

ГБУСОН РО «Таганрогский дом-интернат для престарелых и инвалидов № 2», ГБУСОН РО 

«Таганрогский дом инвалидов», ГБУСОН РО «Таганрогский психоневрологический интер-

нат № 1» образовательными учреждениями города, МБУ ДО «Спортивная школа № 1», 

МБУ ДО «Спортивная школа № 3», ГБУ ДО РО «Спортивная школа олимпийского резерва 

№ 13», Комитетом по физической культуре и спорту г. Таганрога.  

С этими организациями осуществляется совместная деятельность по организации 

участия студентов в открытых олимпиадах, интеллектуальных и деловых играх, образова-

тельных проектах, конкурсах, научно-практических конференциях, развития исследова-

тельских навыков студентов, осуществляется культурологическое и экологическое обра-

зование студентов. 

Сотрудничество и взаимодействие с Центром социального обслуживания граждан 

пожилого возраста и инвалидов способствует расширению социальной сферы в воспита-

нии и поддержке социально значимых инициатив студентов. 

Образовательная организация имеет сформировавшиеся принципы и традиции вос-

питательной работы. Контингент обучающихся составляют не только студенты из Таганро-

га, но и из других субъектов Ростовской области, Краснодарского и Ставропольского края. 

Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый 

в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

студентов позволяет выделить в ней следующий целевой приоритет – создание благопри-

ятных условий для приобретения студентами опыта осуществления социально-значимых 

дел. Важно, чтобы опыт оказался социально-значимым, так как именно он поможет гармо-

ничному вхождению студентов во взрослую жизнь окружающего их общества. Это 
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‒ опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 

‒ трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

‒ опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в целом, 

опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции; 

‒ опыт природоохранных дел; 

‒ опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в коллективе, дома или на 

улице; 

‒ опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных 

исследований, опыт проектной деятельности; 

‒ опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт 

создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения; 

‒ опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 

‒ опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, 

волонтерский опыт; 

‒ опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и 

самореализации. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия пре-

подавателей и студентов: 

‒ неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфи-

денциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка; 

‒ ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого студента и преподавателя, без которой невозможно конструктив-

ное взаимодействие студентов и педагогов; 

‒ реализация процесса воспитания главным образом через создание различных общно-

стей, которые бы объединяли студентов и педагогов яркими и содержательными собы-

тиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

‒ организация основных коллективных творческих дел студентов; 

‒ системность, целесообразность и творческий подход к воспитанию как условия его 

эффективности. 

Традиции воспитательной работы: 

1) стержнем годового цикла воспитательной работы являются ключевые коллектив-

ные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий преподавателей; 

2) важной чертой каждого ключевого дела и большинства, используемых для вос-

питания других совместных дел преподавателей и студентов является коллективная раз-
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работка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

3) в проведении ключевых дел отсутствует соревновательность между студентами, 

поощряется конструктивное взаимодействие студентов, а также их социальная активность; 

5) преподаватели на интеграцию студентов в кружки, студии, секции и иных обще-

ственные объединения, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаи-

моотношений. 

Воспитательная система и воспитывающая среда образовательной организации 

призваны обеспечивать упорядоченность влияния всех факторов и структур на процесс 

развития обучающихся. 

При реализации воспитательной работы интегрированы следующие подходы: 

‒ личностный подход – влиять на развитие обучающихся, опираясь на совокупность 

знаний о человеке вообще и о данном обучающемся в частности; 

‒ культурологический подход обеспечивает приобщение обучающихся к культуре, 

формирование эстетического вкуса; 

‒ деятельностный подход в воспитании состоит в понимании того, что обучающийся 

живёт реальной, сегодняшней жизнью и ему нужна интересная, отвечающая его по-

требностям и особенностям деятельность; 

‒ средовой подход – образовательная организация не может оградить обучающихся от 

негативных влияний среды, но может включить в их деятельность решение проблем 

социума и ближайшего окружения; 

‒ ценностный подход – воспитание и обучение, являясь равноправными и взаимодей-

ствующими компонентами образовательного процесса, формируют систему ценно-

стей, принимаемых обучающимися в качестве основания для самоопределения в жиз-

ненно важных сферах деятельности; 

‒ системно-ролевой подход – система социальных ролей и опыт личной ответственно-

сти за их выполнение обеспечивает действительную подготовку молодых людей к 

жизни в обществе и труду. Критериями воспитанности обучаемых становятся показа-

тели их готовности и способности выполнять различные социальные роли; 

‒ компетентностный подход рассматривается как одно из эффективных оснований об-

новления современного профессионального образования, поскольку он позволяет 

ликвидировать разрыв между когнитивным, деятельностным и личностным уровнями 

развития будущего специалиста. Компетентность рассматривают не только в ключе 

формирования профессиональных требований к специалисту, но и в качестве нового 

подхода к конструированию образовательных стандартов. 
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2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает: 

‒ использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и про-

фессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, 

подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и 

задачам воспитания; 

‒ привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудитор-

ных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, выска-

зываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучае-

мым событиям, явлениям; 

‒ использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса 

и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествую-

щих о семейных трудовых династиях; 

‒ инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых про-

ектов, исследовательских работ воспитательной направленности;  

‒ реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического просве-

щения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, крае-

ведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-

оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной направленно-

сти, а также курсов, направленных на формирование готовности обучающихся к 

вступлению в брак и осознанному родительству; 

‒ организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов. 

Дополнительное содержание: 

‒ внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профес-

сиональной направленности отрасли, профессии учитель начальных классов; 

‒ включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, кото-

рые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направ-
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ленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов про-

фессии учитель начальных классов; 

‒ организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

профессии учитель начальных классов; 

‒ организация практических занятий по работе с современными информационными 

технологиями в области образования и педагогических наук; 

‒ применение на занятиях интерактивных форм работы: интеллектуальных игр, стиму-

лирующих познавательную мотивацию обучающихся; дискуссий, которые дают воз-

можность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или 

работы в парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с 

другими участниками образовательного процесса. 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогиче-

ской деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и соци-

ализации обучающихся, предусматривает: 

− организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям 

обучающихся, предоставляющих возможности для их самореализации, установления 

и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и 

куратором; 

− сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, похо-

ды, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

− организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование ро-

дителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в сту-

денческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи 

во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией. 

Дополнительное содержание: 

− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и про-

ектах профессиональной направленности; 

− организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в вы-

бранной профессии учитель начальных классов; 

− индивидуальная работа с обучающимися, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых фиксируются учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения; 
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− поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание вза-

имоотношений с одногруппниками или преподавателями, содействие в дальнейшем 

трудоустройстве, контроль успеваемости и т.п.), когда каждая проблема трансформиру-

ется куратором в задачу для студента, которую они совместно стараются решить; 

− работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение кон-

сультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

− планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревно-

ваний и т. д. с обучающимися; 

− изучение особенностей личностного развития обучающихся группы через наблюдение 

за их поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в организуемых преподавателем беседах по тем или иным нравственным 

проблемам;  

− помощь родителям студентов или их законным представителям в регулировании отно-

шений между ними, администрацией и преподавателями образовательной организации. 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной техно-

логии передачи опыта и знаний предусматривает: 

− разработку программы наставничества; 

− содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том 

числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучаю-

щихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

− оказание психологической и профессиональной поддержки в реализации индивиду-

ального маршрута и в жизненном самоопределении; 

− определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и ста-

жировке; 

− привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, 

имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий 

и организаций-партнеров). 

Дополнительное содержание: 

− проведение мастер-классов, тренингов и практикумов наставниками в рамках сопро-

вождения профессионального роста, развития профессиональных навыков и компетен-

ций студентов, обучающихся по специальности «Преподавание в начальных классах»; 

− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специ-

альности «Преподавание в начальных классах». 
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Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

− проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных твор-

ческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных 

с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 

− проведение спортивных состязаний, праздников, которые открывают возможности для 

самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об окружающих; 

− проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, пе-

реходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями 

партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре 

предприятия, организации; 

− разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных 

проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации; 

− организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного 

отношения к противоположному полу, понимание любви как основы таких отношений и 

готовность к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.). 

Дополнительное содержание: 

− проведение мастер-классов, проведение конкурсов профессионального мастерства, 

показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых две-

рей, квесты;  

− встречи с известными учителями начальных классов; 

− круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профессии 

«Учитель начальных классов»; 

− вовлечение, по возможности, каждого обучающегося в ключевые дела образователь-

ной организации в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, от-

ветственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу 

гостей и т.п.); 

− индивидуальная помощь обучающимся (при необходимости) в освоении навыков под-

готовки, проведения и анализа общественных дел; 

− наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и ана-

лиза мероприятий, за его отношениями со сверстниками и педагогами; 

− при необходимости, коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими, которые могли бы стать хоро-
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шим примером, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании:  

− размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и ис-

торических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологиче-

ских, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обу-

чающимися) с изображениями значимых культурных объектов своей местности, реги-

она, России; портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей 

культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников 

Отечества;  

− размещение, обновление художественных изображений (символических, живопис-

ных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия 

региона, местности, предметов традиционной культуры и быта; 

− организация и поддержка в образовательной организации звукового пространства по-

зитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение 

гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользова-

ния (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания; 

− размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной 

категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, про-

славляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сфе-

ры, имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов про-

фессиональной сферы; 

− размещение информационно-справочных материалов об образовательных организациях; 

− создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, простран-

ства свободного книгообмена;  

− оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 
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− совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики обра-

зовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.); 

− разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акценти-

рующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укла-

де образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Дополнительное содержание: 

− организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об исто-

рии и развитии начального образования, выдающихся деятелей производственной 

сферы, имеющей отношение к профессии «Учитель начальных классов», соответ-

ствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационно-

справочных материалов об образовательных организациях, являющихся предметом 

гордости отечественной науки; 

− размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации 

выставочных объектов, ассоциирующихся с профессией «Учитель начальных классов». 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

− организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов;  

− проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обу-

чающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

− привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 

Дополнительное содержание: 

− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представи-

телей), работающих по специальности, чествование трудовых династий учителей 

начальных классов;  

− совместные мероприятия, посвященные Дню учителя; 

− индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педа-

гогов и родителей; 

− организация родительских форумов в сети интернет, на которых обсуждаются интере-

сующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации пси-

хологов и педагогов. 
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Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся предусматривает: 

− организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления 

обучающихся (Совет обучающихся или др.);  

− представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управле-

ния образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся; 

− участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуж-

дении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной дея-

тельности; 

− привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работаю-

щих по специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и лич-

ной жизни. 

Дополнительное содержание: 

− организация деятельности студенческого волонтерского отряда, вовлечение их в доб-

ровольческие мероприятия и акции; 

− организация мероприятий, посвященных Международному дню студента и Дню рос-

сийского студенчества. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 

организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности; 

− вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 

реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении (анти-

наркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные дет-

ские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремист-

ской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

− сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семья-

ми; организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

− организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, само-

контроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 
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− поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности. 

Дополнительное содержание: 

− реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 

образовательной организации и в социокультурном окружении в рамках просвети-

тельской деятельности по профессии «Учитель начальных классов»; 

− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с профессией 

«Учитель начальных классов»;  

− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятель-

ности в образовательной организации, в том числе в рамках освоения образователь-

ных программ специальности «Преподавание в начальных классах»; 

− участие в мероприятиях по повышению толерантности молодежи к стрессам и фор-

мирование навыков психологического преодоления жизненных трудностей; 

− проведение психологических тренингов как методов профилактики асоциального по-

ведения студентов. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной ор-

ганизации, в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

− участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и рабо-

тодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, яр-

марки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные меропри-

ятия и т. п.); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, ауди-

торных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, ро-

дительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, 

на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сфе-

ры и рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей программы 

СПО, муниципального образования, региона, страны. 

Дополнительное содержание: 

− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомитель-

ных и познавательных экскурсий с целью погружения в деятельность учителя началь-

ных классов; 
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− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных 

профессии «Учитель начальных классов»: презентации, лекции, акции; 

− реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и реализуемых 

совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству предусматривает:  

− участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (ре-

гионального, всероссийского, международного) и др.; 

− циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному пла-

нированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содей-

ствия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выста-

вок, ярмарок вакансий, в организациях высшего образования и др.); 

− экскурсии (в организации), дающие углублённые представления о выбранной специ-

альности и условиях работы; 

− организацию мероприятий, посвященных истории организаций-партнёров; встреч с 

представителями коллективов, с сотрудниками, представителями трудовых династий, 

авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, представителями про-

фессиональных династий; 

− использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельно-

сти, профессионального инструментария; онлайн-курсов по интересующим темам и 

направлениям профессионального образования; 

− консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной ка-

рьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интере-

сов, потребностей;  

− проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, совер-

шенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

Дополнительное содержание: 

− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Всемирному 

дню учителя, Дню российской науки;  

− участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проек-

тах по специальности «Преподавание в начальных классах»; 

− проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная коман-

да» по итогам профессиональных практик; 



29 

− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по специальности «Преподавание в начальных классах»;  

− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на развитие 

профессионально-значимых компетенций: в освоении и применении психолого-

педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной 

работы с различными контингентами обучающихся;  

− освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, позволяющих 

проводить коррекционно-развивающую работу; 

− использование и апробация специальных подходов к обучению в целях включения в 

образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в 

образовании: проявивших выдающиеся способности, для которых русский язык не 

является родным, с ограниченными возможностями здоровья; 

− разработка и обновление учебно-методические комплексов по программам образова-

ния, в том числе оценочные средства для проверки результатов освоения; 

− использование в практике компенсирующего и коррекционно-развивающего образо-

вания основных психологических подходов: культурно-исторического, деятельност-

ного и развивающего. 

Дополнительные модули 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают обучающимся расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально- 

одобряемого поведения в различных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах 

создаются благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и 

ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления 

их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использова-

нию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

− регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые 

преподавателями: в музей, в картинную галерею, в технопарк, на природу; 

− литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые преподавате-

лями в другие города или села для углубленного изучения биографий проживавших 

там российских поэтов и писателей, произошедших исторических событий, имею-

щихся природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны. 
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РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация 

должна быть укомплектована квалифицированными специалистами.  

Воспитательная работа по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных клас-

сах проводится квалифицированными специалистами, реализующими функции планиро-

вания, организации, реализации и обеспечения воспитательной деятельности. Функционал 

работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим 

образом: 

Наименование 
должности 

Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного 
процесса

Заместитель дирек-
тора по учебно-
воспитательной 
работе и молодеж-
ной политике 

− организация и координация воспитательной работы и социально-
педагогического сопровождения воспитательного процесса в образова-
тельной организации; 

− контроль за деятельностью кураторов учебных групп; 
− взаимодействие с социальными партнерами, родительской обществен-

ностью; 
− обеспечение системной образовательной и учебно-воспитательной рабо-

ты образовательной организации;  
− определение стратегии, цели и задач развития образовательного учре-

ждения, прием решения о программном планировании его работы, уча-
стии образовательной организации в различных программах и проектах, 
обеспечение соблюдения требований, предъявляемых к условиям обра-
зовательного процесса, образовательным программам, результатам дея-
тельности образовательной организации и к качеству образования;  

− осуществление совместно с советом образовательной организации и об-
щественными организациями разработки, утверждения и реализации 
программ развития образовательной организации, образовательной про-
граммы образовательной организации, учебных планов, учебных про-
грамм курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, 
устава и правил внутреннего трудового распорядка образовательной ор-
ганизации;  

− создание условий для внедрения инноваций, обеспечение формирования 
и реализации инициатив работников образовательной организации, 
направленных на улучшение работы образовательной организации и по-
вышение качества образования, поддержание благополучного морально-
психологического климата.

Заведующий отде-
лением 

− организует и руководит учебно-воспитательной работой в образователь-
ной организации; 

− участвует в формировании контингента обучающихся, обеспечении 
охраны их жизни и здоровья во время образовательного процесса, со-
блюдении прав и свобод обучающихся и работников образовательного 
учреждения в установленном законодательством РФ порядке; 

− руководит работой кураторов.  
Осуществляет:  
− непосредственное руководство работой кураторов; 
− оказание помощи кураторам в формировании коллектива студенческих 

групп;  
− подбор кураторов; 
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− представление о поощрении студентов и подчиненных работников;  
− общее руководство и развитие спортивной и военно-патриотической 

работы;  
− изучение, обобщение передового опыта по вопросам организации вос-

питательной работы в учебных заведениях, его внедрение и адаптацию;  
− работу с родителями (законными представителями) (подготовку роди-

тельских собраний, лекториев, бесед);  
− работу по созданию привлекательного имиджа образовательной органи-

зации, в том числе создание рекламно-презентационных материалов, 
участие во внешних мероприятиях и в смотрах кабинетов и лаборато-
рий; 

− учет результатов учебно-воспитательной работы, контроль за качеством 
работы подчиненных и должностных лиц;  

− участие студентов в городских, областных мероприятиях (конкурсах, 
конференциях и т.п.);  

− подготовку Педагогических советов, Методических советов, психолого-
педагогических семинаров в рамках своего направления;  

− мероприятия по формированию здорового образа жизни и экологиче-
ской культуры, по развитию творческой деятельности студентов, по 
улучшению социально-психологического климата в коллективах обуча-
ющихся, профилактике асоциального поведения обучающихся (беседы, 
лекции).  

Организует и контролирует:  
− работу кружков, клубов, секций, анализ результативности этой работы;  
− работу по выполнению студентами Устава образовательной организа-

ции, Правил внутреннего распорядка в части учебной дисциплины, 
успеваемости;  

− внеклассные мероприятия в соответствии с планом работы, их содержа-
тельность и эстетический уровень. 

 Разрабатывает:  
− стратегию развития образовательной организации по вопросам воспита-

тельной работы;  
− планы работы по своим направлениям;  
− формирует и развивает систему самоуправления;  
− проводит работу по сохранению контингента;  
− подготавливает организационные документы в рамках своих обязанно-

стей: приказы, положения, отчеты; 
− обеспечивает связь с общественными органами, органами местного са-

моуправления, правоохранительными органами.  
Педагог-психолог − осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохра-

нение психического, соматического и социального благополучия обуча-
ющихся в процессе обучения;  

− обеспечивает психолого-педагогическое сопровождение обучающихся: 
из группы риска, с ОВЗ, сирот и опекаемых, с этнокультурными особен-
ностями, находящимися в трудной жизненной ситуации и т. д.; 

− содействует охране прав обучающихся в соответствии с Конвенцией о 
правах ребенка и законодательством Российской Федерации;  

− способствует гармонизации социальной сферы образовательной органи-
зации и осуществляет превентивные мероприятия по профилактике воз-
никновения социальной дезадаптации;  

− определяет факторы, препятствующие развитию личности обучающих-
ся, и принимает меры по оказанию им различного вида психологической 
помощи (психо-коррекционной, реабилитационной и консультативной);  

− оказывает помощь обучающимся, родителям (законным представите-
лям), педагогическому коллективу в решении конкретных психолого-
педагогических проблем;  

− проводит психологическую диагностику используя современные обра-
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зовательные технологии, включая информационные, а также цифровые 
образовательные ресурсы;  

− проводит диагностическую, психо-коррекционную реабилитационную, 
консультативную работу, опираясь на достижения в области педагоги-
ческой и психологической наук, возрастной психологии, а также совре-
менных информационных технологий;  

− составляет психолого-педагогические заключения по материалам иссле-
довательских работ с целью ориентации преподавательского коллектива, 
а также родителей (законных представителей) в проблемах личностного 
и социального развития обучающихся; 

− ведет документацию по установленной форме и использует ее исключи-
тельно в целях профессиональной деятельности;  

− участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных 
программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и 
половозрастных особенностей обучающихся; 

− способствует развитию у обучающихся, готовности к ориентации в раз-
личных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения; 

− формирует психологическую культуру обучающихся, педагогических 
работников и родителей (законных представителей), в том числе и куль-
туру полового воспитания; 

− консультирует работников образовательной организации по вопросам 
практического применения психологии, ориентированной на повышение 
социально– психологической компетентности обучающихся, педагоги-
ческих работников, родителей (лиц, их заменяющих);  

− принимает участие в деятельности педагогического и иных советов об-
разовательного учреждения;  

− знает приоритетные направления развития образовательной системы 
РФ, законы и иные нормативно– правовые акты, регламентирующие об-
разовательную деятельность, современные педагогические технологии 
продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, техно-
логии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 
разрешения. основы экологии, экономики, социологии. трудовое зако-
нодательство, основы работы с текстовыми редакторами, электронными 
таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным обору-
дованием и т.п.;  

− участвует в работе педагогических, методических советов, других фор-
мах методической работы, в подготовке и проведении родительских со-
браний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 
предусмотренных образовательной программой, в организации и прове-
дении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их 
заменяющим). 

Преподаватель-
предметник 

− проводит обучение обучающихся в соответствии с требованиями феде-
ральных государственных образовательных стандартов и профессио-
нальных стандартов;  

− организует и контролирует самостоятельную работу обучающихся, ин-
дивидуальные образовательные траектории (программы), используя 
наиболее эффективные формы, методы и средства обучения, новые об-
разовательные технологии, включая информационные;  

− содействует развитию личности, талантов и способностей обучающихся, 
формированию их общей культуры, расширению социальной сферы в их 
воспитании;  

− обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней об-
разования (образовательных цензов); 

− оценивает эффективность обучения предмету (дисциплине, междисци-
плинарному курсу) обучающихся, учитывая освоение ими знаний, овла-
дение умениями, применение полученных навыков, развитие опыта 
творческой деятельности, познавательного интереса, используя компью-
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терные технологии, в т. ч. текстовые редакторы и электронные таблицы 
в своей деятельности; 

− соблюдает права и свободы обучающихся. Поддерживает учебную дис-
циплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, 
честь и репутацию обучающихся; 

− осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном 
процессе с использованием современных способов оценивания в усло-
виях информационно-коммуникационных технологий (в т. ч. ведение 
электронных форм документации); 

− вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса 
в образовательной организации; 

− участвует в работе методических объединений, конференций, семина-
ров; в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровитель-
ных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образо-
вательной программой, в организации и проведении методической и 
консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим); 

− участвует в деятельности педагогических и иных советов образователь-
ной организации, а также в деятельности методических объединений и 
других формах методической работы; 

− осуществляет связь с родителями или лицами, их заменяющими; 
− разрабатывает рабочие программы учебных дисциплин (модулей) по 

своей дисциплине и другие материалы, обеспечивающие воспитание и 
качество подготовки обучающихся, несет ответственность за реализа-
цию их в полном объеме в соответствии с учебным планом и графиком 
учебного процесса, а также за качество подготовки выпускников; 

− обеспечивает охрану жизни и здоровья, обучающихся во время образо-
вательного процесса. Выполняет правила по охране труда и пожарной 
безопасности; 

− соблюдает правовые, нравственные и этические нормы, следует требо-
ваниям профессиональной этики; 

− уважает честь и достоинство обучающихся и других участников образо-
вательных отношений. Развивает у обучающихся познавательную ак-
тивность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, 
формирует гражданскую позицию, способность к труду и жизни в усло-
виях современного мира, формирует у обучающихся культуру здорового 
и безопасного образа жизни; 

− применяет педагогически-обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

− учитывает особенности психофизического развития обучающихся и состо-
яние их здоровья, соблюдает специальные условия, необходимые для полу-
чения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, вза-
имодействует при необходимости с медицинскими организациями;  

− участвует в проведении работы по профессиональной ориентации обу-
чающихся, используя современные образовательные технологии, вклю-
чая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.

Куратор 1. Инвариантная часть:  
− содействует повышению дисциплинированности и академической 

успешности каждого обучающегося, в том числе путём осуществления 
контроля посещаемости и успеваемости;  

− обеспечивает включенность всех обучающихся в воспитательные меро-
приятия по приоритетным направлениям деятельности по воспитанию и 
социализации;  

− содействует успешной социализации обучающихся путём организации 
мероприятий и видов деятельности, обеспечивающих формирование у 
них опыта социально и личностно значимой деятельности, в том числе с 
использованием возможностей волонтёрского движения, детских обще-
ственных движений, творческих и научных сообществ;  
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− осуществляет индивидуальную поддержку каждого обучающегося учеб-
ной группы на основе изучения его психофизиологических особенно-
стей, социально-бытовых условий жизни и семейного воспитания, соци-
окультурной ситуации развития ребёнка в семье;  

− выявляет и оказывает поддержку обучающимся, оказавшимся в сложной 
жизненной ситуации, оказывает помощь в выработке моделей поведения 
в различных трудных жизненных ситуациях, в том числе проблемных, 
стрессовых и конфликтных; – выявление и педагогическую поддержку 
обучающихся, нуждающихся в психологической помощи; – проводит 
профилактическую работу по наркотической и алкогольной зависимо-
сти, табакокурения, употребления вредных для здоровья веществ; 

− формирует навыки информационной безопасности; 
− содействует формированию у обучающихся с устойчиво низкими обра-

зовательными результатами мотивации к обучению, развитию у них по-
знавательных интересов;  

− оказывает поддержку талантливых обучающихся, в том числе содей-
ствие развитию их способностей;  

− содействует получению дополнительного образования обучающимися 
через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в 
учреждениях;  

− обеспечивает защиту прав и соблюдения законных интересов обучающих-
ся, в том числе гарантий доступности ресурсов системы образования.  

2. Деятельность по воспитанию и социализации обучающихся, осуществля-
емая с группой как социальной группой, включает:  
− изучение и анализ характеристик учебной группы, как малой социаль-

ной группы; – регулирование и гуманизацию межличностных отноше-
ний в группе, формирование благоприятного психологического климата, 
толерантности и навыков общения в полиэтнической, поликультурной 
среде; 

− формирование ценностно-ориентационного единства в группе по отно-
шению к национальным, общечеловеческим, семейным ценностям, здо-
ровому образу жизни, активной гражданской позиции, патриотизму, 
чувству ответственности за будущее страны; признанию ценности до-
стижений и самореализации в учебной, спортивной, исследовательской,  

− творческой и иной деятельности;  
− организацию и поддержку всех форм и видов конструктивного взаимо-

действия обучающихся, в том числе их включенности в волонтерскую 
деятельность и в реализацию социальных и образовательных проектов; 

− выявление и своевременную коррекцию деструктивных отношений, со-
здающих угрозы физическому и психическому здоровью обучающихся;  

− профилактику девиантного и асоциального поведения обучающихся, в том 
числе всех форм проявления жестокости, насилия, травли в коллективе. 

3. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с роди-
телями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, 
включая:  
− привлечение родителей (законных представителей) к сотрудничеству в 

интересах, обучающихся в целях формирования единых подходов к вос-
питанию и создания наиболее благоприятных условий для развития 
личности каждого ребёнка;  

− регулярное информирование родителей (законных представителей) об 
особенностях осуществления образовательного процесса в течение 
учебного года, основных содержательных и организационных измене-
ниях, о внеурочных мероприятиях и событиях жизни группы;  

− координацию взаимосвязей между родителями (законными представи-
телями) несовершеннолетних обучающихся и другими участниками об-
разовательных отношений;  

− содействие повышению педагогической компетентности родителей (за-
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конных представителей) путём организации целевых мероприятий, ока-
зания консультативной помощи по вопросам воспитания и социализа-
ции.  

4. Вариативная часть: 
− разрабатывает план (программу) воспитательной работы с учебной 

группой;  
− участвует в работе педагогических, методических советов, других формах 

методической работы, в работе по проведению родительских собраний; 
− вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса; 
− обеспечивает охрану жизни и здоровья, обучающихся во время образо-

вательного процесса;  
− выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; – изучает 

с обучающимися Правила по охране и безопасности труда, строго их со-
блюдает при проведении учебно-воспитательного процесса;  

− несет личную ответственность за сохранение жизни и здоровья, обуча-
ющихся во время экскурсий, походов, спортивных игр, общественно – 
полезного труда;  

− немедленно извещает директора образовательной организации о каждом 
несчастном случае;  

− обеспечивает безопасное проведение воспитательного процесса, прово-
дит инструктаж во время внеклассных мероприятий (экскурсий, похо-
дов, спортивных соревнований, вечеров и т.д.) по правилам пожарной 
безопасности, дорожного движения, поведения на улице, воде и т. д. с 
регистрацией в специальном журнале;  

− воспитывает у обучающихся чувство личной ответственности за соблю-
дение правил техники безопасности и пожарной безопасности, дорожно-
го движения, поведения на воде, улице и т. д.;  

− вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведе-
ния образовательного процесса, а также доводит до сведения руковод-
ства образовательной организации информацию о недостатках в обеспе-
чении образовательного процесса;  

− обязан уметь оказывать первую медицинскую помощь пострадавшему;  
− ведет портфолио обучающихся и следит за их оформлением;  
− осуществляет контроль за посещаемостью, с выяснением причин про-

пусков занятий без уважительных причин;  
− проводит тематические классные часы, собрания, беседы с обучающимися; 
− обеспечивает защиту и охрану прав обучающихся, особенно уделяя 

внимание детям, находящимся в трудной жизненной ситуации и соци-
ально-опасном положении, обучающимся, оставшимся без попечения 

− организует и проводит родительские собрания периодичностью не менее 
2 раза в учебный год;  

− работает с родителями индивидуально, привлекает родителей к органи-
зации внеучебной деятельности. 

Библиотекарь − обеспечивает хранение и выдачу книг и учебников;  
− организовывает взаимодействие с читателями;  
− обеспечивает дифференцированное библиотечное обслуживание; 
− проводит информационные и культурные мероприятия библиотечной 

направленности; 
− оказывает консультационную поддержку пользователям библиотечным 

фондом; 
− обрабатывает электронные запросы пользователей. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

1. Устав ФГБОУ ВО «Ростовский государственный экономический университет 

(РИНХ)». 
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2. Положение об отделе воспитательной и профориентационной работы, организацион-

ного сопровождения деятельности и развития карьеры Таганрогского института име-

ни А. П. Чехова (филиала) «РГЭУ (РИНХ)». 

3. Положение о Студенческом Совете Таганрогского института имени А.П. Чехова (фи-

лиала) РГЭУ (РИНХ)». 

4. Положение о формировании системы студенческого самоуправления»; 

5. Положение о волонтерском отряде «БлагоТвори» Таганрогского института имени 

А. П. Чехова (филиала) РГЭУ (РИНХ). 

 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по профессии/специальности – рейтинги, портфолио и 

пр. (при наличии) 

− наличие профессионального портфолио – способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;  

− участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направ-

ленности, связанных с профессией учителя начальных классов; 

− рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров; 

− реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ; 

− успешное освоение образовательных программ по специальности «Преподавание в 

начальных классах»; 

Формы поощрения: объявление благодарности, помещение на доску почета, 

награждение грамотой, памятным подарком, сертификатом, дипломом, грамотой, стипен-

дией или призом, поощрительным письмом; фотовыставки изделий, работ, публичное 

признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, персональная выставка работ, направле-

ние на обучение по дополнительным образовательным программам, стажировки и др. 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 

− описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специали-

стов, прохождение курсов повышения квалификации); 

− наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать обу-

чающиеся; 
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− взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельно-

сти (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.); 

− оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 

− проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты; 

− степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях; 

− включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений; 

− участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального ма-

стерства); 

− снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучаю-

щихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение 

числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое наблюде-

ние, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представите-

лями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по таким во-

просам, как: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебный год, какие проблемы, затруднения решить не уда-

лось и почему, какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу и пр.. 

Анализ проводится заместителем директора по учебно-воспитательной работе и 

молодежной политике и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением кото-

рых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем ди-

ректора по учебно-воспитательной работе и молодежной политике в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным ор-

ганом управления в образовательной организации, реализующей программы СПО. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 44.02.02 ПРЕПОДАВАНИЕ В НАЧАЛЬНЫХ КЛАССАХ 

на 2025-2026 учебный год 

№ Формы, виды и содержание деятельности Курсы, группы Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 
1. Участие в молодежных проектах, конкурсах, акциях 

Всероссийского уровня на платформе 
«Россия – страна возможностей»: 
«Большая перемена» 
«Мы Вместе» 
«РосМолодежь» 
«РДДМ» 
Участие в молодежных проектах регионального уровня: 
«Донмолодой.рф» 
«Добро на Дону»

Обучающиеся по специально-
сти 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

2025-2026 уч.г. Заместитель директора по 
УВР и МП, 

зав. отделением, 
кураторы, преподаватели-

предметники 

2. Урок знаний Обучающиеся по специально-
сти 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах

01.09.2025 Преподаватели-
предметники 

3. Международный день студенческого спорта: 
спортивно-массовые мероприятия, соревнования, направлен-
ные на вовлечение обучающихся в деятельность студенче-
ского спортивного клуба, спортивные секции

Обучающиеся по специально-
сти 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

19.09.2025 зав. отделением, 
зав. кафедрой ФК,  

кураторы, преподаватели-
предметники 

4. Всемирный день туризма: квест-путешествие; виртуальная 
экскурсия «Достопримечательности России»; 
виртуальная экскурсия «Олимпийские объекты России» и др.

Обучающиеся по специально-
сти 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

26.09.2025 зав. отделением, 
зав. кафедрой ФК,  

кураторы, преподаватели-
предметники 

5. Мероприятия, связанные с реализацией Всероссийского физ-
культурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обо-
роне»: фестиваль «ГТО» 

Обучающиеся по специально-
сти 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

октябрь 
2025 

зав. отделением, 
зав. кафедрой ФК,  

кураторы, 
преподаватели-

предметники 
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№ Формы, виды и содержание деятельности Курсы, группы Сроки Ответственные 

6. Единый урок «Права человека», посвященный Дню 
Конституции Российской Федерации 

Обучающиеся по специально-
сти 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

12.12.2025 зав. отделением, 
зав. кафедрой ФК,  

кураторы, преподаватели-
предметники 

 2. Кураторство 
1. Кураторские часы: 

«Я – студент СПО:            
традиции, правила, нормы»; 
«Трагедия Беслана – урок памяти», приуроченный ко Дню 
солидарности в борьбе с терроризмом; 
«День окончания Второй мировой войны – 3 сентября»; 
«Международный день распространения грамотности»; 
«День образования Ростовской области – 13 сентября»; 
«Учитель – профессия на все времена» - единые кураторские 
часы, посвященные Дню учителя; 
«День казачьей воинской славы – 14 октября»; 
«Скажи наркотикам нет!»; 
«Традиции и семейные ценности в культуре народов Рос-
сии», посвященный Дню народного единства; 
«Осторожно, опасность!», посвященный профилактике суи-
цидального поведения; 
«Государственные символы моей Страны»; 
День борьбы со СПИД-ом; 
«Служение – выбор жизненного пути», посвященный Дню 
добровольца; 
«День Героев Отечества – 9 декабря»; 
«Конституция – основной закон нашей страны»; 
«Вместе против коррупции!», посвященный Дню борьбы с 
коррупцией 9 декабря; 
«Новогодние традиции»; 
Международный день памяти жертв Холокоста; 
«Героический подвиг защитников Ленинграда», посвящен-

Обучающиеся по специально-
сти 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

еженедельно кураторы 
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№ Формы, виды и содержание деятельности Курсы, группы Сроки Ответственные 

ный Дню полного освобождения Ленинграда от фашистских 
захватчиков – 27 января; 
«День рождения А.П.Чехова – 29 января 1860 г.»; 
«День разгрома советскими войсками немецко-фашистских 
войск в Сталинградской битве» - 2 февраля; 
«Международный день родного языка – 21 февраля»; 
«К подвигу солдата сердцем прикоснись», посвященный 23 
февраля – Дню защитника Отечества; 
«Крымская весна»; 
«День космонавтики»; 
«День памяти о геноциде советского народа нацистами и их по-
собниками в годы Великой Отечественной войны – 19 апреля»; 
1 Мая – Международный день трудящихся; 
9 Мая – День Великой Победы в Великой Отечественной войне;

2. Фотоконкурс «Многонациональная Россия», посвященный 
Дню народного единства 

Обучающиеся по специально-
сти 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах

31.10.2025 кураторы 

3. Мероприятия, посвященные Всероссийскому дню призывни-
ка: беседы по вопросам военной службы; 
конкурсы / викторины по истории Вооруженных сил России

Обучающиеся по специально-
сти 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах

14.11.2025 кураторы 

4. Мероприятия, посвященные Дню матери: 
виртуальная выставка; фотомарафон «Улыбка мамы»; 
 тематическая  беседа-интервью с мамами известных педаго-
гов: «Как воспитать педагога»   

Обучающиеся по специально-
сти 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

28.11.2025 кураторы 

5. Круглый стол «Быть гражданином», посвященный Дню 
Конституции Российской Федерации: 

Обучающиеся по специально-
сти 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах

12.12.2025 кураторы 

 3. Наставничество 
1. «Разговоры о важном»: классный марафон Обучающиеся по специально-

сти 44.02.02 Преподавание в 
начальных классах 

каждый месяц зав. отделением, 
зав. кафедрой ФК,  

кураторы, преподаватели-
предметники 
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№ Формы, виды и содержание деятельности Курсы, группы Сроки Ответственные 

2. День наставника специальности «Преподавание в начальных 
классах»: «Мастерская наставника» 

Обучающиеся по специально-
сти 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

в каждом семестре зав. отделением, 
зав. кафедрой ФК,  

кураторы, 
преподаватели-

предметники 
3. Пропаганда физической культуры и спорта: 

спортивно-просветительские мероприятия;  
показательные спортивные выступления и др. 

Обучающиеся по специально-
сти 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

10.11.2025 зав. кафедрой ФК,  
кураторы, 

преподаватели-
предметники 

 4. Основные воспитательные мероприятия 
1. День знаний        Обучающиеся по специально-

сти 44.02.02 Преподавание в 
начальных классах 

01.09.2025 Заместитель директора по 
УВР и МП, 

зав. отделением, 
кураторы, 

преподаватели-
предметники 

2. День солидарности в борьбе с терроризмом Обучающиеся по специально-
сти 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах

03.09.2025 зав. отделением, 
кураторы 

3. День рождения города Таганрога – 12 сентября Обучающиеся по специально-
сти 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах

12.09.2025 зав. отделением, 
кураторы 

4. День образования Ростовской области – 13 сентября Обучающиеся по специально-
сти 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах

13.09.2025 зав. отделением, 
кураторы 

5. Посвящение в студенты: 
«Дебют первокурсника» 

Обучающиеся 1 курса по спе-
циальности 44.02.02 Препода-

вание в начальных классах 

25.09.2025 Заместитель директора по 
УВР и МП, 

зав. отделением, 
кураторы 

6. День воспитателя и всех дошкольных работников Обучающиеся 1 курса по спе-
циальности 44.02.02 Препода-

вание в начальных классах

27.09.202 зав. отделением, 
кураторы 

 


