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	 КАФЕДРА
	
	 психологии
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Распределение часов дисциплины по семестрам
	
	
	

	 Семестр
 (<Курс>.<Семестр на курсе>)
	 1 (1.1)
	 Итого
	
	
	

	 Недель
	 17 5/6
	
	
	
	

	 Вид занятий
	 УП
	 РП
	 УП
	 РП
	
	
	

	 Лекции
	 16
	
	 16
	
	
	
	

	 Практические
	 16
	
	 16
	
	
	
	

	 Итого ауд.
	 32
	
	 32
	
	
	
	

	 Кoнтактная рабoта
	 32
	
	 32
	
	
	
	

	 Сам. работа
	 76
	
	 76
	
	
	
	

	 Итого
	 108
	
	 108
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 ОСНОВАНИЕ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Учебный план утвержден учёным советом вуза от 30.08.2021 протокол № 1.
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	 1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	
	
	
	
	
	
	
	

	 2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	 ОПК-5.1:Имеет представление о разработке и реализации научно обоснованных программ вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера для решения конкретной психологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций

	 ОПК-5.2:Разрабатывает и реализует научно обоснованные программы вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера для решения конкретной психологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций

	 УК-3.1:Понимает принципы работы команды и командную стратегию для достижения поставленной цели

	 УК-3.2:Организовывает и руководит работой команды, вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели

	
	
	
	
	
	
	
	

	 В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

	 Знать:

	

	 Уметь:

	

	 Владеть:

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	 Код занятия
	 Наименование разделов и тем /вид занятия/
	 Семестр / Курс
	 Часов
	 Компетен-
 ции
	 Литература

	
	
	
	
	
	
	
	

	 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

	 Структура и содержание фонда оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации представлены в Приложении 1 к рабочей программе дисциплины.

	
	
	
	
	
	
	
	

	 5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	 5.3 Профессиональные базы данных и информационные справочные системы

	 5.4. Перечень программного обеспечения

	 5.5. Учебно-методические материалы для студентов с ограниченными возможностями здоровья

	 При необходимости по заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здоровья учебно-методические материалы предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям здоровья и восприятия информации. Для лиц с нарушениями зрения: в форме аудиофайла; в печатной форме увеличенным шрифтом. Для лиц с нарушениями слуха: в форме электронного документа; в печатной форме. Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в форме электронного документа; в печатной форме.

	
	
	
	
	
	
	
	

	 6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	
	
	
	
	
	
	
	

	 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	 Методические указания по освоению дисциплины представлены в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины.



