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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОВЕДЕНИЯ  ПРАКТИКИ
Содержание преддипломной практики основано на требованиях федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная деятельность (уровень бакалавриата) и направлено на подготовку студентов к решению профессиональных задач в соответствии с профильной направленностью основной профессиональной образовательной программы. 
1.1.Цели преддипломной практики: подготовка выпускной квалификационной работы.
1.2. Задачами преддипломной практики являются: 
развитие профессиональных компетенций, 
закрепление, углубление и систематизацию теоретических знаний, полученных в процессе обучения, 
овладение комплексом практических методов и навыков деятельности в условиях реальной работы учреждения СКД. 

2. МЕСТО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
2.1.Цикл (раздел) ОП: Б2.Производственная практика
2.2.Курс:4, 8семестр.
2.3. Связь с дисциплинами учебного плана
	Перечень предшествующих дисциплин
	Перечень последующих дисциплин, видов работ

	Б2.В.02(Н)– Научно-исследовательская работа.
	Государственная итоговая аттестация

	Б2.В.04(П)–Педагогическая практика
	



3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙПРАКТИКИ
В результате прохождения преддипломной практики у студентов должны быть сформированы следующие компетенции: 
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-9

	готовностью к реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности
	З методы менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности

	
	
	У осуществлять реализацию технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности

	
	
	В навыками реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности

	ПК-12
	готовность к организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры
	
З.- организацию творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры

	
	
	У.- организовывать творческо-производственную деятельности работников учреждений культуры

	
	
	В.- навыками организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры

	ПК-23
	готовностью к участию в апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности
	З технологии апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности

	
	
	У проводить апробацию и внедрение новых технологий социально-культурной деятельности

	
	
	В навыками апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности

	ПК-28

	способностью к научно-методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности
	З Основы методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	
	
	У применять методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса и проводить воспитательные мероприятия с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	
	
	В навыками методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и проведения воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности



4. СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙПРАКТИКИ

Преддипломная практика является обязательным видом учебной работы. В ходе прохождения преддипломной практики студент использует осуществляет подготовку и оформление ВКР. Данная практика взаимосвязана с дисциплинами профессионального цикла. Преддипломная практика представляет собой научно-исследовательскую деятельность, итогом которой является ВКР. Тематика должна соответствовать квалификационным требованиям.

5.ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙПРАКТИКИ

Форма проведения: стационарная. Преддипломная практика представляет собой исследовательскую деятельность по теме, определяемой преподавателями учебного заведения, итогом которой является ВКР. 
Программа преддипломной практики включает в себя следующие виды деятельности: 
- реализация проектов в культурно-досуговой сфере с разновозрастными коллективами;
- разработка и внедрение научно-методических рекомендаций для учреждений и организаций социально-культурной сферы;
 - проведение исследований по ВКР;
- подготовку и анализ фактологического материала для ВКР, включая методы обработки результатов, оценку их достоверности и достаточности для  завершения работы;
- анализ результатов НИР, представленных в выпускной квалификационной работе;
- индивидуальные консультации с научными руководителями. 
Форма аттестации по результатам практики –зачет.

6. МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

Проводится на выпускающей кафедре. 
Выбор мест прохождения преддипломной практики для студентов с ограниченными возможностями здоровья (далее для лиц с ОВЗ) осуществляется с учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. 

7. СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
Содержание преддипломной практики  включает в себя: 
- подготовку и анализ фактологического материала для ВКР, включая методы обработки результатов, оценку их достоверности и достаточности для  завершения работы;
- анализ результатов НИР, представленных в выпускной квалификационной работе;
- индивидуальные консультации с научными руководителями. 
На завершающем этапе преддипломной практики осуществляется  представление результатов НИР в ходе  предзащиты выпускной квалификационной работы,  оформления отчетной документации. 
Общая трудоемкость преддипломной  практики составляет  3  зачетных единиц, 108 ч. Затраты времени на выполнение индивидуальных заданий являются ориентировочными. Их фактическая величина зависит от ряда факторов, включая конкретные условия практики и степень подготовленности студента.
Конкретные виды  работы на преддипломной практике разрабатываются под руководством научного руководителя, утверждается на заседании кафедры.
В общем виде содержание преддипломной практики включает: 
1. Изучение процесса и результатов деятельности учреждений СКД в соответствии с темой выпускной квалификационной работы. 
2. Изучение практики использования учреждений СКД опыта организации и проведения социально-культурной деятельности. 
3. Сбор фактического (эмпирического, статистического, производственного) материала по теме выпускной аттестационной работы. 
4. Самостоятельная апробация результатов проведенного исследования социально- культурной деятельности в соответствии с темой выпускной квалификационной работы. 
5. Подготовка рекомендаций по улучшению организации работы учреждений СКД.

8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Формы отчетной документации определяются в соответствии с требованиями Положения по практике РГЭУ (РИНХ) и Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная деятельность (уровень бакалавриата). 
Фонд оценочных средств представлен в приложении 1. 

9.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ
9.1. Основная литература
	№ п/п
	Наименование
	Автор(ы)
	Год и место издания
	Количество экземпляров

	
	
	
	
	в биб-лиотеке
	на ка-федре

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Методология социально-культурной деятельности и современные социокультурные практики
	Андреева А. В. , Жуковская Л. Н. , Костылев С. В. ,Лузан В. С. , Морозова О. Ф.
	Красноярск: Сибирский федеральный университет, 2014
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=435700&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=435700&sr=1

	2. 
	Предпринимательская и инновационная деятельность в сфере культуры и искусства: учебное пособие
	Рудич Л. И.
	Кемерово: КемГУКИ, 2013
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227897&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227897&sr=1

	3. 
	Культурология: теория культуры: учебное пособие
	Садохин А. П., Грушевицкая Т. Г.
	М.: Юнити-Дана, 2015
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=115400&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=115400&sr=1

	4. 
	Технологические основы социально-культурной деятельности: учебно-методическое пособие
	Секретова Л. В.
	Омск: Омский государственный университет, 2012
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=238010&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=238010&sr=1

	5. 
	Теория культуры: основные категории и концепции: учебное пособие.
	Сибирцева Ю. А.
	Архангельск: ИПЦ САФУ, 2013
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=436440&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=436440&sr=1

	6. 
	Теоретические и практические основы социально-культурной политики: учебное пособие для профессионалов
	Фетисов А. В.
	М.: Издательский дом «Дело», 2011
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=443250&sr=1
	 Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=443250&sr=1

	7. 
	Избранные работы по теории культуры
	Флиер А. Я.
	М.: Согласие|Артём, 2014
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=252982&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=252982&sr=1



Дополнительная литература
	№ п/п
	Наименование
	Автор
(ы)
	Год и место издания
	Количество экземпляров

	
	
	
	
	в биб-лиотеке
	на кафедре

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Теоретические основы управления социально-культурной сферой: учебное пособие
	Салазкина Л. П.
	Кемерово: КемГУКИ, 2008
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227898&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227898&sr=1 




9.2.Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	№
	Выходные данные

	1. 
	Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент:http://ecsocman.hse.ru/

	1. 
	Федеральный портал «Российское образование»: http://www.edu.ru/

	1. 
	Федеральный центр информационно-образовательный ресурсов: http://fcior.edu.ru/

	1. 
	Информационно-коммуникационные технологии в образовании: http://ict.edu.ru

	1. 
	Российский общеобразовательный портал: http://www.school.edu.ru

	1. 
	 Портал «Дополнительное образование детей»:http:// www.vidod.edu.ru

	1. 
	Портал «Социально-гуманитарное и политологическое образование»: http://www.humanities.edu.ru

	1. 
	Единое окно доступа к образовательным ресурсам: http://window.edu.ru/

	1. 
	Российский портал открытого образования: http://openet.edu.ru/

	1. 
	Каталог образовательных ресурсов сети Интернет: http://katalog.iot.ru/

	1. 
	Информационно-аналитический комплекс «Образование России» http://atlas.iot.ru/

	1. 
	Каталог учебников, оборудования, электронных ресурсов: http://ndce.edu.ru

	1. 
	Портал «Информационная грамотность и информация для всех». Раздел «Библиотека»: http://www.mediagram.ru/library-

	Методические разработки[footnoteRef:1] [1:  Указываются методические разработки кафедры. Например, курсы лекций, указания по выполнению контрольной работы, указания по изучению дисциплины и т.д.] 


	http://som.fsio.ru - «Сетевое объединение методистов». 





0. Перечень программного обеспечения
	№
	Наименование программного обеспечения[footnoteRef:2] [2:  Указываются только лицензионные программные средства] 


	1. 
	MicrosoftOffice

	1. 
	ProjectExpert

	1. 
	PowerPoint

	1. 
	


0. Перечень информационно-справочных систем
	№
	Наименование информационно-справочных систем

	1. 
	Российская государственная библиотека: http://www.rsl.ru/

	1. 
	Научная информационная база УИС РОССИЯ: http://uisrussia.msu.ru

	1. 
	Научная электронная библиотека:  eLIBRARY.RU

	1. 
	POLPRED.COM ОБЗОР СМИ:  Polpred.com

	1. 
	Университетская библиотека онлайн: biblioclub.ru



9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 
Специальные помещения  укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. Стандартно оборудованные лекционные аудитории для проведения интерактивных лекций: видеопроектор, экран настенный.
Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей). Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации программы магистратуры, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием, в зависимости от степени его сложности.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся  оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации. 
В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной деятельностью. 
В процессе обучения используется электронно-библиотечная система (электронная библиотека), включающая внутренний и внешний ресурсы ЭБС и   электронных библиотек. 
Обучающимся  обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению. 
Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ


Рекомендации по проведению преддипломной практики
В ходе преддипломной практики студент обязан на практике отработать следующий алгоритм научного исследования по теме ВКР: 
1. Осуществить научную фиксацию исследуемого явления (подтверждение формулировки темы, уточнение цели, объекта, предмета и задач выпускной квалификационной работы). 2. Провести научное описание исследуемого явления по характерным признакам: выявить место исследуемого явления в системе других явлений, изучить признаки его практиче- ского проявления в социально-культурной деятельности. 
3. Провести научное объяснение исследуемого явления с помощью научных методов (сис- тематизация признаков, выявление тенденций, подтверждение закономерностей).
4. Спрогнозировать развитие исследуемого явления на основе изучения практики его про- явления в социально-культурной деятельности. 
5. Осуществить практическую апробацию или смоделировать развитие исследуемого явления. 
6. Оформить результаты ВКР в соответствии с требованиями к баклаврским рработам.
7. ВЫ указанные сроки представить текст ВКР для провесрки системой «Антиплагиат». Допустимый процент заимствований в соответствии с требованиями  РГЭУ (РИЕХ) для ВКР бакалавра составляет не менее 40 %%. 
Индивидуальные задания на преддипломную практику
За время практики студенту необходимо выполнить индивидуальные задания по научно-исследовательской работе, направленные на более глубокое изучение отдельных аспектов практической деятельности. 
Индивидуальные задания определяются совместно с руководителем практики  и должны обеспечивать приобретение студентом навыков научно-исследовательской работы. 
Устный доклад  преддипломной практике осуществляется студентом в виде публичной мультимедийной презентации на предварительной защите ВКР. В качестве приложений к докладу  в обязательном порядке представляются: оформленный в соответствии  с требованиями текст ВКР, результаты проверки работы системой «Антиплагиат», презентация выступления. 
По окончании практики студент защищает отчёт. Основанием для допуска к зачёту являются наличие работы бакалавра, выполненной в соответствии с требованиями к ВКР и прошедшей проверку на наличие заимствований.   
День отчетов по преддипломной практике (предзащиты ВКР)  определяется расписанием занятий и объявляется студентам. В ходе предзащиты оцениваются содержание деятельности студента на практике, оформление доклада (электронной презентации), содержание и оформление текста ВКР.
Критерии выставления оценок по итогам прохождения производственной (предди- пломной) практики 
«зачтено» - студент полностью выполнил программу практики, имеет оформленный в соответствии с требованиями текст ВКР,. 
«незачтено» - студент не выполнил программу практики, не имеет оформленного в соответствии с требованиями текста ВКР,. 
Студент, не выполнивший программу преддипломной практики не может быть допущен к Государственной итоговой аттестации. 
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1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования представлен в п. 3. «Требования к результатам прохождения практики» программы практики. 
2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

2.1 Показатели и критерии оценивания компетенций:  



	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания
	Средства оценивания

	ПК-9

	готовностью к реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности
	З методы менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности
У осуществлять реализацию технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности
В навыками реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности
	составленный обзор 
	соответствие проблеме исследования; полнота и содержательность ответа; умение приводить примеры;  умение отстаивать свою позицию; умение пользоваться дополнительной литературой 

	индивидуальное задание, отчет по практике

	ПК-12
	готовность к организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры
	
З.- организацию творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры
У.- организовывать творческо-производственную деятельности работников учреждений культуры
В.- навыками организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры
	составленный обзор 
	соответствие проблеме исследования; полнота и содержательность ответа; умение приводить примеры;  умение отстаивать свою позицию; умение пользоваться дополнительной литературой 

	индивидуальное задание, отчет по практике

	ПК-23
	готовностью к участию в апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности
	З технологии апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности
У проводить апробацию и внедрение новых технологий социально-культурной деятельности
В навыками апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности
	Аннотация
	соответствие представленной информации материалам лекции и учебной литературы, сведениям из информационных ресурсов Интернет
	индивидуальное задание, отчет по практике



2.2 Шкалы оценивания:   
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация осуществляется в рамках накопительной балльно-рейтинговой системы в 100-балльной шкале:
50-100 баллов (оценка «зачтено») 
0-49 баллов (оценка «незачтено»)


3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

Индивидуальное задание
Комплект  индивидуальных заданий по теме ВКР
Вариант 1. 
1. Охарактеризовать  один из методов исследования в социокультурной сфере, описать методику исследования. 
2. Представить диагностический инструментарий в научных исследованиях  социокультурной сферы.
3. Представить сравнительный анализ технологий социокультурной сферы.
4. Подготовить обзор методик изучения интереса школьников  определенной возрастной группы  к социально-культурной деятельности 
5. Представить сравнительный анализ методик исследования  активности   школьников определенной возрастной группы в социально-культурной сфере.
6. Подготовить обзор диагностик предпочтений школьников определенной возрастной группы в сфере искусства (вид искусства  - по выбору студента).
7. Сделать краткий доклад о полученных результатах исследования. 
8. Подготовить обзор  ключевыхопределений по теме ВКР.
9. Подготовить классификацию основных понятий, которые  планируется использовать в работе. 

Вариант 2. 


1. Подготовьте краткий обзор научных исследований по теме ВКР. Обсудите материал с научным руководителем. 
2. Сделайте краткий доклад о полученных результатах исследования. 
3. Сформулируйте ключевые определения по теме ВКР, а также приведите классификации основных понятий, которые   используются в работе. 
4. Сделайте краткий доклад о результатах исследования. 

5. Используя все возможности последней версии Power Point, а также известные Вам правила построения презентаций, подготовьте презентацию Вашего доклада по тематике ВКР. Обсудите материал с научным руководителем. 
6. Проведите разбор ключевых публикаций по теме Вашей ВКР. 

Примерная тематика собеседований (консультаций) с научными ркеоводителями
1. Программа и план научного исследования по  социально-культурной  тематике.
2. Методы сбора  и анализа научной информации.  
3. Качественные методы и их отличие от количественных методов исследования по  социально-культурной  тематике. 
4. Анализ и обобщение результатов научного исследования. 
5. Подготовка отчета по организации опытно-экспериментальной работы, разработка рекомендаций для практического внедрения. 
6. Методика комплексной оценки социально-культурных проектов и программ, базовых социально-культурных технологических систем.
7. Теория, методология и техника  исследования социально- культурной деятельности. 
8.  Методы анализа документации в изучении деятельности учреждений культуры. 
9. Применение метода контент-анализа данных в исследовании социально- культурной деятельности. 
10. Особенности использования методов опроса в исследовании деятельности учреждений культуры и образования. 
Критерии оценивания:   
Критерии выставления оценок по итогам прохождения преддипломной практики 
«зачтено» - студент полностью выполнил программу практики, имеет оформленный в соответствии с требованиями текст ВКР. 
«незачтено» - студент не выполнил программу практики, не имеет оформленного в соответствии с требованиями текста ВКР.
Студент, не выполнивший программу преддипломной практики не может быть допущен к Государственной итоговой аттестации. 

[bookmark: _Toc480745829]
4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Процедуры оценивания включают в себя текущий контроль и промежуточную аттестацию.
Текущий контроль по практике проводится в форме контроля на каждом этапе, указанном в таблице раздела 7 программы практики. 
 	Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 
Аттестацию студентов по итогам практики проводит руководитель практики от РГЭУ (РИНХ) на основании оформленного отчета. Защита отчета проводится в форме индивидуального собеседования.
Цель текущего контроля - проверка степени освоения программы практики, сформированности компетенций на уровнях знаний, умений, владений. 
Задачи текущего контроля: 
1. определение индивидуальных достижений в работе  студентов; 
2. своевременное выполнение корректирующих действий по содержанию ВКР,  обнаружение и устранение пробелов; 
3. подготовки к промежуточной аттестации. 
Цель промежуточной аттестации - проверка степени выполнения программы  практики, уровня сформированности компетенций после ее завершения. Аттестация проходит в форме зачета.  




Приложение 2. 
Методические рекомендации по освоению преддипломной практики 
и подготовке ВКР


	В соответствии с требованиями ФГОС ВО система оценки качества прохождения практики предусматривает следующие виды контроля: 
- текущий контроль; 
- промежуточную аттестацию. 
Текущий контроль проводится в форме собеседования, проведения индивидуальных консультаций,  предварительной проверки материалов к ВКР

Кроме групповых и индивидуальных форм  важная роль отводится самостоятельной работе студентов.
Цель самостоятельной работы – систематизация, более глубокое усвоение и закрепление студентами полученных теоретических знаний, формирование навыков научно-исследовательской работы и ориентация на умение применять теоретические знания на практике, развитие познавательной  активности студентов, их самостоятельности и ответственности. Самостоятельная работа студентов предусматривает полное и качественное выполнение индивидуальных заданий по практике 
В процессе выполнения заданий по практике  проводится широкое обсуждение в учебных структурах вуза с привлечением работодателей и ведущих исследователей, позволяющее оценить уровень приобретенных знаний, умений и сформированных компетенций обучающихся. В процессе обсуждения  оцениваются компетенции, связанные с формированием профессионального мировоззрения и определенного уровня культуры.
[bookmark: YANDEX_220]Студент при осуществлении практики  обязан:
1. [bookmark: YANDEX_221][bookmark: YANDEX_222]полностью выполнять задания, предусмотренные  в индивидуальном плане;
1. [bookmark: YANDEX_223]изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;
1. [bookmark: YANDEX_224]нести ответственность за выполняемую  работу  и ее результаты;
1. [bookmark: YANDEX_225][bookmark: YANDEX_226]представлять научному руководителю в указанные сроки    все необходимые отчеты и материалы, предусмотренные программой и т.п. 
Цель промежуточной аттестации - проверка степени выполнения программы преддипломной практики, уровня сформированности компетенций после ее завершения. Аттестация проходит в форме зачета.  
Задачи промежуточной аттестации: 
1. определение уровня освоения программы преддипломной практики 
2. определение уровня сформированности элементов общекультурных и профессиональных компетенций.

Рекомендации по проведению преддипломной практики
В ходе преддипломной практики студент обязан на практике отработать следующий алгоритм научного исследования по теме ВКР: 
1. Осуществить научную фиксацию исследуемого явления (подтверждение формулировки темы, уточнение цели, объекта, предмета и задач выпускной квалификационной работы). 2. Провести научное описание исследуемого явления по характерным признакам: выявить место исследуемого явления в системе других явлений, изучить признаки его практиче- ского проявления в социально-культурной деятельности. 
3. Провести научное объяснение исследуемого явления с помощью научных методов (сис- тематизация признаков, выявление тенденций, подтверждение закономерностей).
4. Спрогнозировать развитие исследуемого явления на основе изучения практики его про- явления в социально-культурной деятельности. 
5. Осуществить практическую апробацию или смоделировать развитие исследуемого явления. 
6. Оформить результаты ВКР в соответствии с требованиями к бакалаврским работам.
7. ВЫ указанные сроки представить текст ВКР для проверки системой «Антиплагиат». Допустимый процент заимствований в соответствии с требованиями  РГЭУ (РИЕХ) для ВКР бакалавра составляет не менее 40 %. 
Индивидуальные задания на преддипломную практику
За время практики студенту необходимо выполнить индивидуальные задания по научно-исследовательской работе, направленные на более глубокое изучение отдельных аспектов практической деятельности. 
Индивидуальные задания определяются совместно с руководителем практики  и должны обеспечивать приобретение студентом навыков научно-исследовательской работы. 
Устный доклад  по преддипломной практике осуществляется студентом в виде публичной мультимедийной презентации на предварительной защите ВКР. В качестве приложений к докладу  в обязательном порядке представляются: оформленный в соответствии  с требованиями текст ВКР, результаты проверки работы системой «Антиплагиат», презентация выступления. 
По окончании практики студент защищает отчёт. Основанием для допуска к зачёту являются наличие работы бакалавра, выполненной в соответствии с требованиями к ВКР и прошедшей проверку на наличие заимствований.   
День отчетов по преддипломной практике (предзащиты ВКР)  определяется расписанием занятий и объявляется студентам. В ходе предзащиты оцениваются содержание деятельности студента на практике, оформление доклада (электронной презентации), содержание и оформление текста ВКР.
Критерии выставления оценок по итогам прохождения преддипломной практики 
«зачтено» - студент полностью выполнил программу практики, имеет оформленный в соответствии с требованиями текст ВКР,. 
«незачтено» - студент не выполнил программу практики, не имеет оформленного в соответствии с требованиями текста ВКР,. 
Студент, не выполнивший программу преддипломной практики не может быть допущен к Государственной итоговой аттестации. 

Методические рекомендации по подготовке ВКР 
Выпускная квалификационная работа (бакалаврская работа) – это самостоятельное научное исследование студента, в котором содержатся результаты его научно-исследовательской работы. ВКР характеризует эрудицию студента-выпускника в области профессиональной подготовки, обнаруживает умение самостоятельно вести научный поиск и оформлять его результаты в законченную научную работу на завершающем этапе вузовской подготовки. 
Целью выпускной квалификационной работы (ВКР) является расширение, систематизация и закрепление теоретических знаний и практических навыков студентов в решении комплексных задач с элементами исследования, а также определение уровня подготовки выпускников к выполнению функциональных обязанностей.
Основными задачами ВКР являются:
· углубление и систематизация теоретических и практических знаний студента в выбранной области науки; 
· овладение современными методами поиска, обработки и использования педагогической, методической и специальной информации; 
· анализ и интерпретация получаемых данных, четкая формулировка суждений и выводов; 
· изыскание путей (способов, методов) улучшения организации и эффективности работы  по конкретному направлению профессиональной деятельности; 
· оценка теоретической и практической ценности проделанной работы. 
Основными функциями научного руководителя выпускной квалификационной работы являются: 
- разработка календарного плана подготовки и выполнения выпускной квалификационной работы обучающегося; 
- оказание помощи обучающемуся в организации исследования; 
- консультирование по вопросам содержания выпускной квалификационной работы; 
- контроль выполнения плана подготовки выпускной квалификационной работы; 
- подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную работу. 
Основные обязанности обучающегося: 
- изучение литературы по теме исследования и составление библиографического списка использованных источников; 
- определение цели, задач и методов исследования; 
- оформление результатов исследования в письменной форме; 
- систематический отчет перед руководителем о проделанной работе.
 Процесс подготовки ВКР  включает несколько этапов: 
1) Подготовительный этап: 
– постановка проблемы;
– изучение требований, предъявляемых к выполнению научно- исследовательской работы; 
– выбор темы и обоснование ее актуальности; 
– определение объекта и предмета исследования; 
– постановка цели и конкретных задач, разработка гипотезы исследования; 
– выбор методов и методик проведения исследования; 
– формирование плана работы над исследованием. 
2) Основной этап: 
– сбор, обработка, анализ и обобщение теоретических и практических материалов; 
– апробация и изложение результатов исследования. 
3) Заключительный этап: 
– формулирование выводов; 
– обобщение полученных результатов. 

2.1. Постановка проблемы исследования
При определении проблематики ВКР  необходимо основываться на разграничении научной проблемы и практической задачи. При этом научная проблема состоит не в том, чтобы оптимизировать образовательный процесс, а в том, чтобы получить знания о том, какие условия способствуют оптимизации и какими должны быть основные этапы и методы работы, обеспечивающие успешность процесса. 
При решении практических задач также необходимо научное знание, что позволяет соотнести их с научной проблематикой в контексте исследования и сформулировать свои выводы на основе полученных научных данных. Таким образом, проблема в науке – это противоречивая ситуация, требующая своего разрешения. Поэтому правильная постановка и ясная формулировка новых проблем имеет важное значение, так как определяет стратегию исследования и направление научного поиска. 
2.2. Выбор темы и обоснование ее актуальности.
Тему ВКР студент выбирает самостоятельно в соответствии направлением и профилем  подготовки, с учетом стоящих перед ним профессиональных задач. Закрепление  темы ВКР осуществляется по личному письменному заявлению студента и утверждается на заседании выпускающей кафедры. 
Выбор темы ВКР сопровождается определением вида научного исследования, а также формулировкой научного аппарата, который согласовывается с научным руководителем.
2.2.1.Выпускная квалификационная работа исследовательского типа.
Выполнение ВКР исследовательского типа предполагает осуществление теоретической и эмпирической проработки темы исследования (анализ экспериментов, наблюдений, литературных и др. источников по исследуемому вопросу). В ходе работы над темой исследования осуществляется подбор, изучение, систематизация литературы, нормативной документации, методических и статистических, интерактивных источников информации. Следует проработать достаточный и необходимый объем информации, позволяющий на его основе анализ исследуемой проблемы. Основные положения необходимо фиксировать в текстовой форме, давать им аргументированное обоснование, использовать цитирование с обязательным указанием  автора и источник информации. 
Далее в соответствии с поставленными задачами, проводится всесторонний анализ собранных материалов по проблемному полю исследования, делаются соответствующие обобщения и выводы, вырабатывается собственная позиция в отношении определения способов теоретического осмысления исследуемой проблемы. 
В целом содержание основной части теоретического (исследовательского) вида дипломной работы посвящается всестороннему теоретическому изучению научного  явления (объекту исследования). 
Изучение состояния проблемы на современном этапе развития может осуществляться в различных аспектах (историческом, психологическом, социальном, экономическом, этическом и т.д.), что в свою очередь предполагает использование методов всеобщего, общенаучного, научного уровня научного исследования (социологические, психологические, аналитические и т.д.). 
Для выполнения исследовательского типа ВКР используется в основном: научно- теоретическая литература (монографии, статьи, учебные пособия и т.д.); также могут привлекаться различные источники информации: нормативно-законодательные материалы, акты (документы юридического характера, устанавливающие отношения между физическими и юридическими лицами), отчетная делопроизводственная документации, изученная во время прохождения производственной и преддипломной практики; статистические данные; публицистические издания, периодическая печать, этнографические источники информации и др. 
Методическая база исследования предполагает сочетание разнообразных методов исследования: эмпирические (опрос, анкетирование, интервьюирование, статистические методы, анализ управленческих решений, наблюдение, измерение и т.д.); теоретические (формализация, классификация, обобщение, синтез, абстрагирование, идеализация и т.д.). 
Структурными компонентами данного типа ВКР являются: теоретическая, аналитическая часть. В качестве дополнительных разделов может быть включена правовая часть, а также отдельные рекомендации или предложения теоретического характера, касающиеся изучения отдельных аспектов изучаемой проблемы. 
Теоретическая часть основного содержания исследовательской ВКР посвящена раскрытию сущности основных понятий, теоретическому описанию исследуемой проблемы: освещаются теоретические и методические позиции различных авторов, приводятся статистические и практические данные, позволяющие в дальнейшем охарактеризовать наличное состояние объектно-предметного поля исследования; рассматриваются различные подходы к решению проблем. 
В аналитической части дается анализ основных направлений деятельности исследуемого объекта, состояния выявленных проблем, причин, вызывающих как позитивные, так и негативные изменения; дается оценка наличного и перспективного развития рассматриваемого аспекта, полученные результаты представляются в обобщенном виде.
Правовая часть может быть включена в качестве дополнительного раздела и предполагает анализ существующей нормативно-законодательной базы по теме исследования, оценку ее разработанности и выдвижение соответствующих предложений или рекомендаций по дальнейшей проработке и составлению правовой документации в отношении рассматриваемого аспекта.
Все структурные компоненты исследования  должны быть согласованы между собой, отражать сущность поставленной проблемы, сформулированные задачи определять последовательность шагов к достижению цели. 
Результатом данного вида работы должно стать теоретически, эмпирически и логически обоснованное представление об объекте и предметном поле исследования. 
2.2.2.Выпускная квалификационная работа практико-ориентированного типа
Выполнение данного типа ВКР предполагает изучение деятельности конкретного учреждения, а результатом исследования могут выступать: разработанные предложения и рекомендации не только теоретического, но и методического, практического характера, адресованные учреждениям данного типа. 
Практико-ориентированная установка предполагает не только теоретический характер исследования, но и предметное изучение, систематизацию и обобщение опыта практической деятельности конкретных учреждений, и определение способов наиболее продуктивного решения выявленных профессиональных и организационных проблем. В связи с этим определяется специфика тематики практико-ориентированных работ, которая зависит от конкретных направлений, современных тенденций развития  деятельности, организуемой на муниципальном, региональном и локальном уровнях организации.
Все компоненты научного аппарата практико-ориентированной работы, как и в других видах исследования, должны быть согласованы между собой, отражать сущность изучаемой проблемы, объект и предмет исследования, а структурное содержание работы соответствовать целям и поставленным задачам, отражать сущность изучаемой проблемы. 
В структурно-содержательном плане практико-ориентированная работа, как и теоретическая  работа, включает в себя теоретическую  и практико-ориентированную части, где последняя  имеет ключевое значение. 
Практико-ориентированная часть предполагает изучение предмета исследования, т.е. практического опыта работы, направленного на решение проблемы, а  также определение, разработку предложений, ориентированных на развитие технологий, форм,  методов деятельности и т.д. 
В качестве дополнительных разделов в ВКР  могут быть включены правовая часть, отдельные рекомендации или предложения как теоретического, так и практического характера по изучению проблем, отдельных аспектов. 
В качестве основных источников информации при написании данного вида работы выступают: научная, теоретическая литература, статистическая и нормативно-правовая документация конкретного учреждения (законодательные и правовые акты, Устав, Положения и т.п.),  планы работы, годовые отчеты деятельности и другая служебная документация и т.д. Также рекомендуется привлекать материалы и отчетную документацию по производственной и преддипломной практике, относящиеся к изучаемому учреждению.
 Методическую базу исследования составляют (также, как и в исследовательском виде работы) теоретические и эмпирические методы исследования. 
К особым требованиям, предъявляемым к практико-ориентированному виду ВКР следует отнести: 
· ориентированность исследования на изучение практического опыта деятельности, наличие и обоснованность выдвигаемых практико-ориентированных предложений, рекомендаций по решению проблемы. 
2.2.3.Выпускная квалификационная работа проектного типа
Данный тип ВКР отражает результаты исследования, ориентированные на разработку практических рекомендаций, мероприятий, акций, проектов, программ по совершенствованию деятельности учреждений; развития инновационных технологий.
Тематика проектов определяется актуальностью проблем  и посвящается различным направлениям, формам, видам деятельности конкретных учреждений  и субъектов. 
В зависимости особенности структурного содержания в целом задачи ВКР проективного типа   определяются следующим образом:
- анализ ситуации, т.е. всесторонняя диагностика проблем и четкое определение их источника и характера; 
- поиск и разработка вариантов решений рассматриваемой проблемы (на индивидуальном и социальном уровнях) с учетом имеющихся ресурсов и оценка возможных последствий реализации каждого из вариантов;
- выбор наиболее оптимального решения (т.е. социально приемлемых и культурно обоснованных рекомендаций, способных произвести желаемые изменения в объектной области проектирования) и его проектное оформление;
- разработка организационных форм внедрения проекта в социальную практику и условий, обеспечивающих реализацию проекта в материально-техническом, финансовом, правовом отношении и т.п.
Структурные элементы проектного типа ВКР: работа состоит из основных  (теоретической, аналитической, проектной) и дополнительных частей  (экономической, графической, расчетной и др.) В теоретической (исследовательской) части работы: 
- дается общая характеристика деятельности и структуры учреждения (основные направления, виды и формы  деятельности, особенности технологического и организационного процессов, основные итоги деятельности за определенный период времени); 
- выявляются и анализируются реальные проблемы функционирования той или иной объектной области проектирования; 
- анализируются основные показатели, характеризующие исследуемое направление деятельности учреждения; 
- определяются потенциальные возможности осуществления тех или иных изменений наличного состояния объекта проектирования, посредством различных технологий, исходя их реальных проблем, противоречий и ресурсов, внешние и внутренние факторов влияния на эффективность используемых форм, методов работы. 
Проективный этап работы выполняется на основе детального изучения источников нормативно-законодательных материалов, правовых актов, учетной и отчетной делопроизводственной документации, статистических данных и т.д. 
Наряду с применением  теоретических методов особый акцент делается на использовании эмпирических методов исследования (опрос, анкетирование, интервьюирование, контент-анализ, статистические методы, анализ управленческих решений, наблюдение, измерение и т.д.). 
Проектная часть работы должна быть ориентирована на выработку проектных решений, осуществляемых на основе анализа ситуации в исследовательской части работы и предполагает проработку различных путей и возможностей их преодоления проблем в зависимости от конкретных условий реализации. 
Социальная база проекта состоит из следующих компонентов:  характеристика тех категорий и групп населения, которые являются носителями различного рода проблем и выступают в качестве аудитории мероприятий и акций в рамках программы;  аудитория проекта (социальная категория или группа населения); дается характеристика проблем, потребностей, интересов, особенностей той или иной категории или социальной группы, которой адресована программа/проект. Помимо социально-демографических характеристик (пол, возраст, профессия и др.), здесь необходимо учитывать образ жизни типичного представителя данной группы, его положение в обществе, круг интересов и др. Идея проекта (краткое обоснование замысла). 
Основные мероприятия в рамках реализации проекта представляются в схематично- описательном виде. 
Ожидаемые результаты от реализации проекта: проективная часть исследовательской  должна содержать материал, имеющий практическую значимость. Все предложения и рекомендации должны носить конкретный характер, позволяющий осуществить их практическое применение. 
Результат работы над проектом должен демонстрировать как технологию внедрения предлагаемых способов решения проблемы, так и ожидаемый результат позитивного изменения количественных и качественных показателей наличного состояния объекта. Проектные предложения должны носить практико-ориентированный характер их реализации в конкретных учреждениях.
Постановка конкретных задач, разработка гипотезы исследования.
Задачи исследования устанавливаются в форме перечисления (охарактеризовать…, установить..., выяснить..., определить…, разработать…, выделить… и т. п.). Задачи – это последовательные шаги, которые обеспечивают достижение поставленной цели и конкретизируют её. Задачи должны быть взаимосвязаны и отражать общий путь достижения цели и решения проблемы. 
Основные подходы к формулированию задач: 
– первая задача – связана с характеристикой исследования, с выявлением сущности проблемы, теоретическим обоснованием путей её решения; 
– вторая – имеет теоретико-преобразовательный характер и нацелена на раскрытие общих способов решения проблемы, на анализ условий её решения; 
– третья – имеет рекомендательный, прикладной характер, указывает конкретные способы реализации теоретической модели исследования, предполагает описание конкретных методик исследования, практических рекомендаций. 
Формулировка задач должна быть четкой и точной, поскольку описание их решения должно составить содержание разделов ВКР. 
Гипотеза – научное предположение, выдвигаемое в соответствии с проблемой, целью, объектом и предметом исследования для объяснения изучаемых явлений. Гипотеза - это предположительное суждение о закономерной (причинной) связи явлений, уточняющее путь достижения цели. Истинность предположений, составляющих гипотезу, подлежит проверке, поскольку они могут быть как истинными, так и ошибочными. Поэтому дальнейшее исследование выстраивается так, чтобы проверить и подтвердить истинность каждого положения гипотезы. Гипотеза должна быть достаточно простой и проверяемой. 
Выбор методов
Метод – это своеобразный инструмент научного исследования, позволяющий изучить предмет глубоко и всесторонне, проникнуть в суть решаемого противоречия. Он является своеобразным связующим звеном между теорией и практикой, т.е. между поставленными задачами и процессом их решения. 
Общие методы научного исследования делятся на три группы: 
теоретические (анализ, синтез, конкретизация и индивидуализация, сравнение, классификация, обобщение и др.);
эмпирические (наблюдение, анализ, анкетирование, изучение педагогической документации, педагогический эксперимент и др.);
методы математической обработки полученных результатов (регистрация, ранжирование, шкалирование, коэффициент корреляции, коэффициент вариации и др.). 
Экспериментальная часть может включать в следующие этапы: 
– констатирующий (проверочный) этап эксперимента, который проводится в начале исследования и ставит своей задачей выяснение на практике изучаемого явления. При этом могут быть использованы разнообразные методы исследования (наблюдение, беседы, анкетирование, анализ творческих работ и др.); 
– формирующий или созидательно-преобразующий (конструирующий) является следующим основным этапом работы. В процессе его  организуется проверка выдвинутой гипотезы, вводятся новые условия, оказывающие влияние на повышение эффективности процесса. На этом этапе очень важны методика фиксации результатов опытной работы и методика анализа полученных данных, статистическая обработка данных, составление таблиц, построение графиков и др.; 
– контрольный этап эксперимента дает возможность уточнить результаты проведенной работы (правильности или ошибочности гипотезы). 
После определения тематики и выбора типа ВКР научный руководитель выдает  задание по изучению объекта исследования, сбору материала, проводит регулярные консультации согласно графику, утвержденному  выпускающей кафедрой. 
Задание к ВКР включает  конкретные этапы и сроки выполнения работы. Задание оформляется на выпускающей кафедре под руководством научного руководителя. Для руководства отдельными разделами выпускной квалификационной работы, а также в тех случаях, когда тематика выпускных квалификационных работ носит межкафедральный или междисциплинарный характер, могут назначаться консультанты с других кафедр вуза.
Контроль за выполнением заданий и соблюдением сроков по ВКР осуществляет научный руководитель и заведующий кафедрой. 
Сбор, обработка, анализ и обобщение теоретических и практических материалов – один из основных этапов процесса исследования. Его значимость заключается в том, что собственные мысли автора, возникшие в ходе знакомства с научными работами, фактическими и статистическими данными, послужат основой для получения нового знания.
Апробация результатов исследования может осуществляться в процессе их использования в практической деятельности, в научных докладах на конференциях различного уровня, в публикациях научного и методического содержания. 
Заключительным этапом научного исследования являются выводы и рекомендации, которые содержат то новое и существенное, что составляет научные и практические результаты проведенной исследовательской работы
Готовый текст ВКР в установленные сроки проверяется системой «Антиплагиат». На выпускающую кафедру представляется  бумажный и электронный вариант работы с отзывом научного руководителя. 
В отзыве научного руководителя на выпускную квалификационную работу должны найти отражение следующие вопросы: 
- актуальность и значимость решенных в работе задач; 
- полнота использования теоретического и практического материала и источников; 
- наиболее удачно раскрытые аспекты темы;
 - уровень самостоятельности обучающегося в разработке темы; 
- обоснованность выводов и ценность практических рекомендаций; 
- основные недостатки работы; 
- соответствие требованиям образовательного стандарта.
Заведующий кафедрой совместно с научным руководителем  решают вопрос о допуске ВКР к защите (в том числе с учетом результатов проверки текста ВКР в системе «Антиплагиат»). 
Выпускная квалификационная работа должна быть переплетена. 
Выпускающая кафедра должна представить выпускную квалификационную работу вместе с письменными отзывом  секретарю ГАК не позднее, чем за три дня до защиты. Получение отрицательных отзыва  не является препятствием к представлению работы к защите.  
В Государственную аттестационную комиссию предоставляются: 
1. 2 экз. ВКР (переплетенный вариант). 
2. Отзыв научного руководителя. 
3. Скриншот результата проверки системой «Антиплагиат» с подписями научного руководителя и студента. 
4. Электронная презентация. 
5. Публикации студента при наличии  (или их ксерокопии, включая титульный лист с выходными данными).
III. Структура выпускной квалификационной  работы
- титульный лист; 
- содержание; 
- введение; 
- основная часть (как правило, 2 -3 главы): 
- заключение;
- список использованной литературы; 
- приложения.
IV. Технические требования к оформлению выпускной квалификационной работы 
Технические требования соответствуют Положению о ВКР ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)».
Выпускная квалификационная работа набирается на компьютере в текстовом редакторе MicrosoftWord.
 Рекомендуется следующий вариант форматирования текста: - шрифт TimesNewRoman, размер шрифта – 12; - межстрочный интервал – полуторный; - выравнивание текста на странице – по ширине. 
Работа печатается на одной стороне листа формата А 4 со следующими полями: слева – 25мм, сверху – 20 мм, снизу – 20 мм, справа – 20 мм. 
Таблицы и рисунки имеют наименования, нумерация сквозная.
 Ссылки на источники по тексту допускается приводить или в квадратных скобках, с указанием источника и страниц, например [4,5], или же подстрочные. 
На обложку переплета в правый верхний угол должна быть наклеена этикетка размером 60мм х 100мм с указанием аббревиатуры вуза, вида документа, кода учебной группы и специальности, ФИО автора работы и года окончания выполнения выпускной квалификационной работы
Приложение должно содержать материалы, раскрывающие практическую ценность работы. 
В тексте ВКР не допускаются орфографические, пунктуационные, грамматические  и речевые ошибки. 
Нумерация страниц  должна быть сквозной, включать титульный лист и приложения. Страницы нумеруются арабскими цифрами в верхнем правом углу страницы; на титульном листе номер страницы не указывается. 
Иллюстрации, таблицы и т.п. включаются в общую нумерацию страниц. 
Список литературы, ссылки на научную литературу, справочные издания, словари, интернет-ресурсы в тексте работы обязательны. Они  оформляются в соответствии с требованиями, предъявляемыми к работам, направляемым в печать, с обязательным указанием полных выходных данных публикаций. 
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