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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
1.1.Цель  практики – участие студентов во всех видах профессиональной деятельности учреждений  социально-культурной сферы. 

1.2.Основные задачи: − закрепление теоретических знаний, полученных студентом в процессе обучения;

− изучение процесса  организации социально-культурной деятельности; 

− выполнение функций управленческого персонала среднего звена организаций; 
− сбор и анализ практического материала для будущей профессиональной деятельности. 

2.МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2.1.Цикл (раздел) Б2. Производственная практика
2.2.Курс: 3 (6 семестр) 2 недели. 
1.1. Связь с дисциплинами учебного плана
	Перечень предшествующих дисциплин
	Перечень последующих дисциплин, видов работ

	Б1.Б.03 Основы методики преподавания специальных дисциплин


	Б1.Б.08 Теория и практика социально-культурного проектирования
Преддипломная практика


2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

В результате прохождения педагогической практики  у студентов должны быть сформированы следующие компетенции: 
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-11

	готовностью использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны
	З нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны

	
	
	У применять нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны

	
	
	В навыками применения нормативных правовых актов в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны

	ПК-16
	способностью к обобщению и пропаганде передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики
	З принципы обобщения и пропаганды передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики

	
	
	У обобщению и пропаганде передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики

	
	
	В навыками обобщения и пропаганды передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики

	ПК-22
	готовностью к участию в опытно-экспериментальной работе по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности
	З принципы опытно-экспериментальной работе по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности

	
	
	У применять опытно-экспериментальной работе по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности

	
	
	В навыками опытно-экспериментальной работы по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности

	ПК-27
	способностью к преподаванию теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования
	З основы преподавания теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования

	
	
	У преподавать теоретические и практические дисциплины социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования

	
	
	В навыками преподавания теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования

	ПК-28
	способностью к научно-методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности
	З основы научно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и проведения воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	
	
	У участвовать в научно-методическом обеспечении учебно-воспитательного процесса и проведении воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	
	
	В навыками научно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и проведения воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности


3. СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности является важнейшим системообразующим звеном в структуре профессиональной подготовки. Прохождение практики направлено на формирование профессиональных компетенций в социально-культурной сфере. Практика  представляет собой вид деятельности, непосредственно ориентированный на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 
Способ проведения  практики – стационарная, выездная. 

5.ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности  по форме является производственной. Форма организации  практики – стационарная, выездная, тип – концентрированная.
Во время прохождения  практики студент выступает  в качестве педагога(организатора) социально-культурной деятельности, принимает участие в текущей работе и проектах учреждения, на базе которого осуществляется практика, осуществляет собор и систематизацию материалов для  будущей профессиональной деятельности. 
6.МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности  осуществляется в  учреждениях образования и культуры, на рекреационных объектах и учреждениях, занимающихся  индустрией досуга.  
Практика реализуется на базе учреждений, предприятий и  организаций, осуществляющих социально-культурную деятельность,  с которыми  образовательная организация имеет заключенные договоры. Студенты могут проходить практику в образовательных учреждениях и учреждениях культуры, музеях, досуговых центрах, концертных объединениях, киноцентрах, библиотеках, клубных учреждениях, спортивно-оздоровительных комплексах, фитнес-центрах, школах искусств и эстетического воспитания, Домах творчества юных, парках и садах отдыха и развлечений, общественных организациях, занимающихся социокультурной деятельностью и других организациях социально-культурной сферы.
При выборе базы  практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности целесообразно учитывать критерии оценки наиболее важных сторон организации: 

– соответствие основных направлений деятельности организации направленности подготовки студентов; 

– наличие квалифицированного руководства; 

– оснащенность организации современным учебно-материальным оборудованием и применение прогрессивных образовательных технологий; 

– возможность сбора необходимого материала для отчета по практике.

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья и требований по доступности. 

Организация практики для студентов с ограниченными возможностями здоровья

Выбор мест прохождения  практики для студентов с ограниченными возможностями здоровья (для лиц с ОВЗ) осуществляется с учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. Учитываются рекомендации медико- социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных условий труда. При необходимости при прохождении практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых трудовых функций.

7.СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Общая трудоемкость практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности составляет  3   зачетных единицы, 108 часов. 
	№ п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды работ на 

практике 

студентов


	Форма контроля

	
	
	
	

	1
	Организационный
	Установочный методический час.

 Производственный инструктаж


	Посещаемость конференции.  

Запись в дневнике практики.

	
	
	Беседы с методистами и руководителями практики, 

специалистами  образовательных, социальных и социально-культурных учреждений
	Индивидуальное задание по практике.

 Запись в дневнике практики

	
	
	Встречи с наставниками и специалистами

(базовые площадки или аудитории факультета). 

 (в течение периода прохождения практики)
	Изучение  правил работы на период  практики



	
	
	Составление  тематического и индивидуального плана практики 
	Тематический и индивидуальный план практики 

	
	
	Методические часы (в течение периода прохождения практики) 
	Посещаемость студентами методических часов

	2
 
	 Основной 

 Мониторинг на рабочем месте, включающий: анализ специфики организации творческо-производственного процесса в учреждении; анализ деятельности ведущих специалистов учреждения; анализ системы предоставления социально-культурных услуг 
	Изучение основных нормативно-правовых  документов, регулирующих деятельность учреждений  -баз практики
	Дневник

практиканта

	
	
	Аналитический обзор, включенное наблюдение, собеседование с групповым руководителем от базы практики
	Дневник

практиканта

	
	
	Изучение системы организации и планирования социально-культурной деятельности  в учреждении по месту прохождения практики;
	Дневник

практиканта

	
	Основной 

Изучение основных видов социально-культурной деятельности

 (вторая неделя)

	изучение организации социально-культурной деятельности в  учреждении
	Дневник

практиканта

	
	
	Анализ социально-культурного мероприятия. Составление 

конспекта  мероприятия. Участие в проведении мероприятия с составлением самоанализа.
	Конспект, анализ мероприятия

	
	
	Оформление документов для отчета по практике. 

Итоговый методический

час
	Защита отчета

	ИТОГО ПО ПРАКТИКЕ   108
	Зачет с оценкой


8.ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
В соответствии с требованиями приказа Минобрнауки России от 19.12.2013 г. № 1367 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» оценочные средства для проведения промежуточной аттестации  представлены фондом оценочных средств, который включает в себя: 

( перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы; 

( описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

( типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

( методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой)
Типовые оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике

Все результаты работы студентов  по  практике  отражаются в отчетах, которые включают в себя:

1. Характеристику места прохождения практики (включая аналитические справки и перечни нормативно-правового, методического, диагностического характера);

2. Сценарии, планы-конспекты мероприятий социально-культурной направленности,    и их анализ. 

3. Дневник  практики. 

4.  Отзыв руководителя от учреждения, где осуществлялась  практика (должен быть скреплен печатью и содержать краткую характеристику деятельности студента на предприятии; оценку знаний и умений, которые студент проявил при выполнении заданий    практики). 

5. В качестве сопровождения к отчету студентом могут представляться планы работы, копии документов базы практики, мультимедийные и иные  материалы, позволяющие оценить продуктивность деятельности студента во время прохождения практики. 

Отчёт о прохождении производственной практики, предоставляемый на зачетное занятие, должен быть выполнен в соответствии с заданием данного вида практики и требованиями по оформлению. После составления отчета его необходимо показать руководителю практики. После проверки отчета руководитель практики назначает день его защиты.
Формы отчётности: дифференцированный отчет.

Схема оценивания результатов промежуточной аттестации по  практике

	Критерий 
	Оценивание (в %)

	Оценка руководителя предприятия
	50 %

	Оценка руководителя института
	50 %


Оценка руководителя  предприятия

	Оценка руководителя  предприятия 


	Оценка

	Учитывается содержательный отзыв руководителя практики с предприятия о работе студента и его оценка за практику
	Отлично

	
	Хорошо

	
	Удовлетворительно

	
	Неудовлетворительно/


Критерии промежуточной аттестации студентов по практике   

(выставляется руководителем (методистом)  практики вуза)

	Критерии оценки
	Оценка

	Форма и содержание отчета и дневника соответствуют требованиям к работе подобного рода, ошибки отсутствуют. Все виды заданий выполнены.
	Отлично

	Выполненная работа  полностью соответствует  целям и задачам практики 
	

	Устная защита: представлена подробная устная презентация выполненной работы, даны подробные и полные ответы на вопросы
	

	Форма и содержание отчета и дневника в целом соответствуют требованиям к работе подобного рода, присутствуют ошибки. Все задания выполнены.
	Хорошо



	Выполненная работа в целом соответствует  целям и задачам практики
	

	Устная защита: представлена презентация выполненной работы, подробные и полные ответы на вопросы
	

	Форма и содержание отчета и дневника не соответствуют требованиям к работе подобного рода, присутствуют ошибки
	Удовлетворительно



	Выполненная работа в целом соответствует целям и задачам практики, при этом в процессе прохождения  решены не все задачи  
	

	Устная защита: презентация выполненной работы не достаточно подробна, даны ошибочные или недостаточно подробные ответы на вопросы
	

	Отчетные документы (дневник и отчет по практике) не предоставлены или их форма и содержание не соответствует требованиям к работе подобного рода
	Неудовлетворительно

	Цели и задачи практики не достигнуты 
	

	Устная защита: студент не представил наглядной и устной презентации выполненной работы, на вопросы даны ошибочные или недостаточно подробные ответы
	


Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике представлен в Приложении 1 к программе практики.
9.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

Общее руководство   практикой по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности осуществляет отдел производственной практики. Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности организуется в соответствии с настоящей Программой в форме выполнения практических заданий студентами под руководством методиста из числа профессорско-преподавательского состава кафедры и руководителей практики от организации из числа сотрудников утвержденных приказом баз практики. Непосредственное руководство работой студентов на объектах практики обеспечивают методист и специалисты учреждений, определенных в качестве базы прохождения   практики.
Перед началом  практики по  получению первичных профессиональных умений и навыков студент должен получить  программу  и методические указания по  организации  и прохождению    практики. 

Практика начинается с проведения установочного методического часа (на дневной форме обучения – установочной конференции)  и заканчивается итоговой конференцией (методическим часом на заочной форме обучения).

В ходе проведения установочной конференции (методического часа):
· происходит ознакомление студентов  с  целями и задачами практики;

· излагаются основные направления деятельности студентов;

· приводится перечень заданий, подлежащих обязательному выполнению в ходе практики;

· студентам вручается пакет документации по практике и объясняется порядок ее ведения, оформления и представления руководителям практики;

· представляется график консультаций и контрольных посещений организации, на базе которых проводится практика;

· осуществляется распределение студентов на практику в соответствии с заключенными договорами и приказом по практике;

· доводятся до сведения права и обязанности студента-практиканта;

· происходит представление руководителей практики от учреждений.

В начале  практики студенты под руководством методистов кафедр и специалистов образовательных, социальных и социально-культурных учреждений составляют индивидуальные тематические планы прохождения практики. В плане определяются конкретные мероприятия, которые должны быть проведены по всем разделам программы практики в установленные сроки применительно к условиям прохождения практики и площадок, определенных для проведения   практики студентов. 

При прохождении  практики студент должен ознакомиться с организационной структурой учреждения, компетенциями, формами и методами социально-культурной деятельности; накопить необходимый практический материал; уметь самостоятельно составлять документы по осуществлению практической  деятельности (аналитические справки, планы-конспекты и т.д.). 

По всем вопросам  организации  и прохождения практики студент получает консультацию у методиста.

В процессе практики студент выполняет следующие виды заданий: 

1. Беседы со специалистами  образовательных, социальных и социально-культурных учреждений с целью изучения опыта социально-культурной деятельности.
2. Посещение методических часов с методистами кафедры (базовые площадки или аудитории факультета). 

3. Составление  индивидуального плана практики.
4. Изучение основных направлений культурно-творческой, культурно-просветительной и рекреационной деятельности  на базе практики. 
5. Анализ организационно-управленческой,  научно-методической и педагогической деятельности  базы практики.
6. Посещение и анализ социально-культурного мероприятия  (мастер-класса, занятия социально-культурной направленности и т.д.)

7. Разработка социально-культурного проекта (мероприятия).
8. Участие в реализации социально-культурного проекта (мероприятия) с составлением самоанализа.
9. Формирование пакета отчетных документов по практике. 
10. Защита отчета по практике
Подведение итогов практики осуществляется следующим образом:
- систематическая проверка и обсуждение текущих результатов,  оценка итогов  практики методистами практики
-проведение итоговой  конференции;

- обсуждение результатов практики на заседании выпускающей кафедры.

Итоги практики подводятся в ходе итоговой конференции, которая проводится через неделю после окончания практики. К итоговой конференции студенты предоставляют отчетную документацию по практике, включая презентации, диагностический и методический материал и т.д.  
По окончании практики и обсуждения ее результатов  студент представляет:

· дневник практики, заверенный руководителем организации, где студент проходил практику, включающий характеристику студента о прохождении практики и выполнении ее программы за подписью у руководителя практики от предприятия;

· все виды материалов,  заверенных руководителем практики.

Требования к оформлению документации:

Отчет включает:  

1. Характеристику места прохождения практики (включая аналитические справки и перечни нормативно-правового, методического, диагностического характера);

2. Сценарии, планы-конспекты мероприятий различной направленности, в соответствии со структурой и  содержанием  практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогической) и их анализ с описанием технологий (используемые методы, формы, технологические компоненты и пр.). 

3. Дневник  практики, включающий отзыв руководителя от учреждения (предприятия), где  практика (должен быть скреплен печатью и содержать краткую характеристику деятельности  на предприятии, оценку знаний и умений, которые студент проявил при выполнении заданий по практике). 

5. В качестве сопровождения к отчету  могут представляться копии документов,  мультимедийные материалы и т.д. 

 Оценка  по практике проставляется в экзаменационной ведомости и зачетной книжке студента. Оценка по  практике  приравнивается к оценке по теоретическому обучению.

Студент при прохождении  практики  обязан:

· полностью выполнять задания, предусмотренные  программой   практики;

· подчиняться действующим на предприятии (в учреждении,  организации)  правилам внутреннего распорядка;

· изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;

· нести ответственность за выполняемую  работу  и ее результаты;

· представить руководителю  практики  отчет о  практике  в установленные  сроки.

9.1.Основная и дополнительная литература

Основная литература

	№ п/п
	Наименование
	Автор(ы)
	Год и место издания
	Количество экземпляров

	
	
	
	
	в биб-лиотеке
	на ка-федре

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Теория и практика социально-культурного сервиса: учебное пособие


	Загорская Л. М.
	Новосибирск: НГТУ, 2013
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».  http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=228892&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».  http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=228892&sr=1

	2
	Технологии социокультурной работы с семьей: учебное пособие
	Тюрина Э. И.
	СПб: Санкт-Петербургский государственный институт психологии и социальной работы, 2012
	Эл.. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=277350&sr=1
	Эл.. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=277350&sr=1


	3
	Технологические основы социально-культурной деятельности: учебно-методическое пособие
	Секретова Л. В.
	Омск: Омский государственный университет, 2012
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=238010&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=238010&sr=1

	4
	Организация социально-культурной деятельности с школьниками и молодежью/ под ред. И.В. Челышевой. 
	Челышева И.В., Мышева Т.П., Черевик К.С.
	М: МОО«Информация для всех», 2016. 189 с.
	Эл. изд.: URL:  http://www.mediagram.ru/netcat_files/99/123/h_187469d40613025d2a3709410fcfa67d
	Эл. изд.: URL:  http://www.mediagram.ru/netcat_files/99/123/h_187469d40613025d2a3709410fcfa67d


Дополнительная литература

	№ п/п
	Наименование
	Автор

(ы)
	Год и место издания
	Количество экземпляров

	
	
	
	
	в биб-лиотеке
	на кафедре

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Теоретические и практические основы социально-культурной политики: учебное пособие для профессионалов
	Фетисов А. В.
	М.: Издательский дом «Дело», 2011
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=443250&sr=1
	 Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=443250&sr=1

	2.
	Предпринимательская и инновационная деятельность в сфере культуры и искусства: учебное пособие
	Рудич Л. И.
	Кемерово: КемГУКИ, 2013
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227897&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227897&sr=1


9.2.Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	№
	Выходные данные

	1. 
	Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент:http://ecsocman.hse.ru/

	2. 
	Федеральный портал «Российское образование»: http://www.edu.ru/

	3. 
	Федеральный центр информационно-образовательный ресурсов: http://fcior.edu.ru/

	4. 
	Информационно-коммуникационные технологии в образовании: http://ict.edu.ru

	5. 
	Российский общеобразовательный портал: http://www.school.edu.ru

	6. 
	 Портал «Дополнительное образование детей»:http:// www.vidod.edu.ru

	7. 
	Портал «Социально-гуманитарное и политологическое образование»: http://www.humanities.edu.ru

	8. 
	Единое окно доступа к образовательным ресурсам: http://window.edu.ru/

	9. 
	Российский портал открытого образования: http://openet.edu.ru/

	10. 
	Каталог образовательных ресурсов сети Интернет: http://katalog.iot.ru/

	11. 
	Информационно-аналитический комплекс «Образование России» http://atlas.iot.ru/

	12. 
	Каталог учебников, оборудования, электронных ресурсов: http://ndce.edu.ru

	13. 
	Портал «Информационная грамотность и информация для всех». Раздел «Библиотека»: http://www.mediagram.ru/library-

	Методические разработки


	http://som.fsio.ru - «Сетевое объединение методистов». 


9.3.Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	№
	Выходные данные

	14. 
	Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент:http://ecsocman.hse.ru/

	15. 
	Федеральный портал «Российское образование»: http://www.edu.ru/

	16. 
	Федеральный центр информационно-образовательный ресурсов: http://fcior.edu.ru/

	17. 
	Информационно-коммуникационные технологии в образовании: http://ict.edu.ru

	18. 
	Российский общеобразовательный портал: http://www.school.edu.ru

	19. 
	 Портал «Дополнительное образование детей»:http:// www.vidod.edu.ru

	20. 
	Портал «Социально-гуманитарное и политологическое образование»: http://www.humanities.edu.ru


9.4.Перечень программного обеспечения

	№
	Наименование программного обеспечения


	1. 
	MicrosoftOffice

	2. 
	ProjectExpert

	3. 
	PowerPoint

	4. 
	


9.5.Перечень информационно-справочных систем

	№
	Наименование информационно-справочных систем

	1. 
	Российская государственная библиотека: http://www.rsl.ru/

	2. 
	Научная информационная база УИС РОССИЯ: http://uisrussia.msu.ru

	3. 
	Научная электронная библиотека:  eLIBRARY.RU

	4. 
	POLPRED.COM ОБЗОР СМИ:  Polpred.com

	5. 
	Университетская библиотека онлайн: biblioclub.ru


10.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 
Специальные помещения  укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. Стандартно оборудованные лекционные аудитории для проведения интерактивных лекций: видеопроектор, экран настенный.
Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей). Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации программы магистратуры, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием, в зависимости от степени его сложности.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся  оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации. 
В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной деятельностью. 

В процессе обучения используется электронно-библиотечная система (электронная библиотека), включающая внутренний и внешний ресурсы ЭБС и   электронных библиотек. 

Обучающимся  обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  
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1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования представлен в п. 3. «Требования к результатам прохождения практики» программы практики. 

2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

2.1 Показатели и критерии оценивания компетенций:  

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания
	Средства оценивания

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК)

	ПК-11

	готовностью использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны
	З нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны
У использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан
В опытом использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры
	составленный обзор 
	соответствие проблеме исследования; полнота и содержательность ответа; умение приводить примеры;  умение отстаивать свою позицию; умение пользоваться дополнительной литературой 


	индивидуальное задание, отчет по практике

	ПК-16
	способностью к обобщению и пропаганде передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики
	З принципы обобщения и пропаганды передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики
У осуществлять реализацию задач федеральной и региональной культурной политики
В навыками обобщения и пропаганды передового опыта учреждений социально-культурной сферы
	составленный обзор 
	соответствие проблеме исследования; полнота и содержательность ответа; умение приводить примеры;  умение отстаивать свою позицию; умение пользоваться дополнительной литературой 


	индивидуальное задание, отчет по практике

	ПК-22
	готовностью к участию в опытно-экспериментальной работе по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности
	З принципы опытно-экспериментальной работе по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности
У осуществлять проведение экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности
В опытом участия в опытно-экспериментальной работе по сбору эмпирической информации
	Аннотация
	соответствие представленной информации материалам лекции и учебной литературы, сведениям из информационных ресурсов Интернет
	индивидуальное задание, отчет по практике

	ПК-27
	способностью к преподаванию теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования
	З основы преподавания теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования
У осуществлять преподавательскую деятельность

В навыками преподавания 
	поиск и сбор необходимой литературы,  использование различных баз данных, 
	обоснованность обращения к базам данных; целенаправленност

ь поиска и отбора; 


	индивидуальное задание, отчет по практике

	ПК-28
	способностью к научно-методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности
	З основы научно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и проведения воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности
У осуществлять научно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса
В навыками обеспечения учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности
	использование современных информационно- коммуникационных технологий  и глобальных информационных ресурсов, 
	объем выполненных работы (в полном, не полном объеме);

соответствие отчета требованиям
	индивидуальное задание, отчет по практике


2.2 Шкалы оценивания:   

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация осуществляется в рамках накопительной балльно-рейтинговой системы в 100-балльной шкале:

84-100 баллов (оценка «отлично») 
67-83 баллов (оценка «хорошо») 
50-66 баллов (оценка «удовлетворительно») 

0-49 баллов (оценка «неудовлетворительно»)

Критерии промежуточной аттестации студентов по практике   

(выставляется руководителем (методистом)  практики вуза)

	Критерии оценки
	Оценка

	Форма и содержание отчета и дневника соответствуют требованиям к работе подобного рода, ошибки отсутствуют. Все виды заданий выполнены.
	Отлично

	Выполненная работа  полностью соответствует  целям и задачам практики 
	

	Устная защита: представлена подробная устная презентация выполненной работы, даны подробные и полные ответы на вопросы
	

	Форма и содержание отчета и дневника в целом соответствуют требованиям к работе подобного рода, присутствуют ошибки. Все задания выполнены.
	Хорошо



	Выполненная работа в целом соответствует  целям и задачам практики
	

	Устная защита: представлена презентация выполненной работы, подробные и полные ответы на вопросы
	

	Форма и содержание отчета и дневника не соответствуют требованиям к работе подобного рода, присутствуют ошибки
	Удовлетворительно



	Выполненная работа в целом соответствует целям и задачам практики, при этом в процессе прохождения  решены не все задачи  
	

	Устная защита: презентация выполненной работы не достаточно подробна, даны ошибочные или недостаточно подробные ответы на вопросы
	

	Отчетные документы (дневник и отчет по практике) не предоставлены или их форма и содержание не соответствует требованиям к работе подобного рода
	Неудовлетворительно

	Цели и задачи практики не достигнуты 
	

	Устная защита: студент не представил наглядной и устной презентации выполненной работы, на вопросы даны ошибочные или недостаточно подробные ответы
	


3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

Индивидуальное задание

3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

Все результаты работы студентов  по  практике  отражаются в отчетах, которые включают в себя:

1. Характеристику места прохождения практики (включая аналитические справки и перечни нормативно-правового, методического, диагностического характера);

2. Сценарии, планы-конспекты мероприятий социально-культурной направленности,    и их анализ. 

3. Дневник  практики. 

4.  Отзыв руководителя от учреждения, где осуществлялась  практика (должен быть скреплен печатью и содержать краткую характеристику деятельности студента на предприятии; оценку знаний и умений, которые студент проявил при выполнении заданий    практики). 

5. В качестве сопровождения к отчету студентом могут представляться планы работы, копии документов базы практики, мультимедийные и иные  материалы, позволяющие оценить продуктивность деятельности студента во время прохождения практики. 

Отчёт о прохождении производственной практики должен быть выполнен в соответствии с заданием данного вида практики и требованиями по оформлению. После составления отчета его необходимо показать руководителю практики. После проверки отчета руководитель практики назначает день его защиты.
Формы отчётности: дифференцированный отчет.

Индивидуальное задание
1. Беседы со специалистами  образовательных, социальных и социально-культурных учреждений с целью изучения опыта социально-культурной деятельности.
2. Посещение методических часов с методистами кафедры (базовые площадки или аудитории факультета). 

3. Составление  индивидуального плана практики.
4. Изучение основных направлений культурно-творческой, культурно-просветительной и рекреационной деятельности  на базе практики. 
5. Анализ организационно-управленческой,  научно-методической и педагогической деятельности  базы практики.
6. Посещение и анализ социально-культурного мероприятия  (мастер-класса, занятия социально-культурной направленности и т.д.)

7. Разработка социально-культурного проекта (мероприятия).
8. Участие в реализации социально-культурного проекта (мероприятия) с составлением самоанализа.
9. Формирование пакета отчетных документов по практике. 
10. Защита отчета по практике
Формы отчетной документации по НИР  определяются в соответствии с требованиями Положения по практике РГЭУ (РИНХ) и Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 51.03.03 социально-культурная деятельность. 

Примерная тематика собеседования

1. Программа и план практики.

2. Методы сбора  и анализа научной информации.  

3. Качественные методы и их отличие от количественных методов исследования по  социально-культурной  тематике. 

4. Анализ и обобщение результатов практики. 

5. Подготовка отчета по организации работы, разработка рекомендаций для практического внедрения. 

6. Методика  оценки социально-культурных проектов и программ.

7. Теория, методология и техника  исследования социально- культурной деятельности. 

8.  Методы анализа документации в изучении деятельности учреждений культуры. 

9. Применение метода контент-анализа данных в исследовании социально- культурной деятельности. 

10. Особенности использования методов опроса в исследовании деятельности учреждений культуры и образования. 

Критерии оценивания:   
К

По результатам практики студенты получают дифференцированный зачет.

Критерии промежуточной аттестации студентов по практике   

(выставляется руководителем (методистом)  практики вуза)

	Критерии оценки
	Оценка

	Форма и содержание отчета и дневника соответствуют требованиям к работе подобного рода, ошибки отсутствуют. Все виды заданий выполнены.
	Отлично

	Выполненная работа  полностью соответствует  целям и задачам практики 
	

	Устная защита: представлена подробная устная презентация выполненной работы, даны подробные и полные ответы на вопросы
	

	Форма и содержание отчета и дневника в целом соответствуют требованиям к работе подобного рода, присутствуют ошибки. Все задания выполнены.
	Хорошо



	Выполненная работа в целом соответствует  целям и задачам практики
	

	Устная защита: представлена презентация выполненной работы, подробные и полные ответы на вопросы
	

	Форма и содержание отчета и дневника не соответствуют требованиям к работе подобного рода, присутствуют ошибки
	Удовлетворительно



	Выполненная работа в целом соответствует целям и задачам практики, при этом в процессе прохождения  решены не все задачи  
	

	Устная защита: презентация выполненной работы не достаточно подробна, даны ошибочные или недостаточно подробные ответы на вопросы
	

	Отчетные документы (дневник и отчет по практике) не предоставлены или их форма и содержание не соответствует требованиям к работе подобного рода
	Неудовлетворительно

	Цели и задачи практики не достигнуты 
	

	Устная защита: студент не представил наглядной и устной презентации выполненной работы, на вопросы даны ошибочные или недостаточно подробные ответы
	


4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Процедуры оценивания включают в себя текущий контроль и промежуточную аттестацию.

Текущий контроль по практике проводится в форме контроля на каждом этапе, указанном в таблице раздела 7 программы практики. 
 
Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

Аттестацию студентов по итогам практики проводит руководитель практики от РГЭУ (РИНХ) на основании оформленного отчета. Защита отчета проводится в форме индивидуального собеседования.

Подведение итогов практики осуществляется следующим образом:

- систематическая проверка и обсуждение текущих результатов,  оценка итогов  практики методистами практики

-проведение итоговой  конференции;

- обсуждение результатов практики на заседании выпускающей кафедры.

Итоги практики подводятся в ходе итоговой конференции, которая проводится через неделю после окончания практики. К итоговой конференции студенты предоставляют отчетную документацию по практике, включая презентации, диагностический и методический материал и т.д.  
По окончании практики и обсуждения ее результатов  студент представляет:

· дневник практики, заверенный руководителем организации, где студент проходил практику, включающий характеристику студента о прохождении практики и выполнении ее программы за подписью у руководителя практики от предприятия;

· все виды материалов,  заверенных руководителем практики.

Требования к оформлению документации:

Отчет включает:  

1. Характеристику места прохождения практики (включая аналитические справки и перечни нормативно-правового, методического, диагностического характера);

2. Сценарии, планы-конспекты мероприятий различной направленности, в соответствии со структурой и  содержанием  практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности и их анализ с описанием технологий (используемые методы, формы, технологические компоненты и пр.). 

3. Дневник  практики, включающий отзыв руководителя от учреждения (предприятия), где  практика (должен быть скреплен печатью и содержать краткую характеристику деятельности  на предприятии, оценку знаний и умений, которые студент проявил при выполнении заданий по практике). 

5. В качестве сопровождения к отчету  могут представляться копии документов,  мультимедийные материалы и т.д. 

 Оценка  по практике проставляется в экзаменационной ведомости и зачетной книжке студента. Оценка по  практике  приравнивается к оценке по теоретическому обучению.

Студент при прохождении  практики  обязан:

· полностью выполнять задания, предусмотренные  программой   практики;

· подчиняться действующим на предприятии (в учреждении,  организации)  правилам внутреннего распорядка;

· изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;

· нести ответственность за выполняемую  работу  и ее результаты;

· представить руководителю  практики  отчет   в установленные  сроки.

Приложение 2. 

Методические указания по прохождению практики 

Практика  является важнейшим системообразующим звеном в структуре профессиональной подготовки. Прохождение практики направлено на формирование профессиональных компетенций в социально-культурной сфере. Практика  представляет собой вид деятельности, непосредственно ориентированный на профессионально-практическую подготовку обучающихся.  
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности  по форме является производственной. 
Во время прохождения  практики студент выступает  в качестве педагога(организатора) социально-культурной деятельности, принимает участие в текущей работе и проектах учреждения, на базе которого осуществляется практика, осуществляет собор и систематизацию материалов для  будущей профессиональной деятельности. 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности  осуществляется в  учреждениях образования и культуры, на рекреационных объектах и учреждениях, занимающихся  индустрией досуга.  
Практика реализуется на базе учреждений, предприятий и  организаций, осуществляющих социально-культурную деятельность,  с которыми  образовательная организация имеет заключенные договоры. Студенты могут проходить практику в образовательных учреждениях и учреждениях культуры, музеях, досуговых центрах, концертных объединениях, киноцентрах, библиотеках, клубных учреждениях, спортивно-оздоровительных комплексах, фитнес-центрах, школах искусств и эстетического воспитания, Домах творчества юных, парках и садах отдыха и развлечений, общественных организациях, занимающихся социокультурной деятельностью и других организациях социально-культурной сферы.
При выборе базы  практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности целесообразно учитывать критерии оценки наиболее важных сторон организации: 

– соответствие основных направлений деятельности организации направленности подготовки студентов; 

– наличие квалифицированного руководства; 

– оснащенность организации современным учебно-материальным оборудованием и применение прогрессивных образовательных технологий; 

– возможность сбора необходимого материала для отчета по практике.

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья и требований по доступности. 

Общее руководство   практикой по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности осуществляет отдел производственной практики. Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности организуется в соответствии с настоящей Программой в форме выполнения практических заданий студентами под руководством методиста из числа профессорско-преподавательского состава кафедры и руководителей практики от организации из числа сотрудников утвержденных приказом баз практики. 
Непосредственное руководство работой студентов на объектах практики обеспечивают методист и специалисты учреждений, определенных в качестве базы прохождения   практики.
Перед началом  практики  студент должен получить  программу  и методические указания по  организации  и прохождению    практики. 

Практика начинается с проведения установочного методического часа (на дневной форме обучения – установочной конференции)  и заканчивается итоговой конференцией (методическим часом на заочной форме обучения).

В ходе проведения установочной конференции (методического часа):
· происходит ознакомление студентов  с  целями и задачами практики;

· излагаются основные направления деятельности студентов;

· приводится перечень заданий, подлежащих обязательному выполнению в ходе практики;

· студентам вручается пакет документации по практике и объясняется порядок ее ведения, оформления и представления руководителям практики;

· представляется график консультаций и контрольных посещений организации, на базе которых проводится практика;

· осуществляется распределение студентов на практику в соответствии с заключенными договорами и приказом по практике;

· доводятся до сведения права и обязанности студента-практиканта;

· происходит представление руководителей практики от учреждений.

В начале  практики студенты под руководством методистов кафедр и специалистов образовательных, социальных и социально-культурных учреждений составляют индивидуальные тематические планы прохождения практики. В плане определяются конкретные мероприятия, которые должны быть проведены по всем разделам программы практики в установленные сроки применительно к условиям прохождения практики и площадок, определенных для проведения   практики студентов. 

При прохождении  практики студент должен ознакомиться с организационной структурой учреждения, компетенциями, формами и методами социально-культурной деятельности; накопить необходимый практический материал; уметь самостоятельно составлять документы по осуществлению практической  деятельности (аналитические справки, планы-конспекты и т.д.). 

По всем вопросам  организации  и прохождения практики студент получает консультацию у методиста.

В процессе практики студент выполняет следующие виды заданий: 

1. Беседы со специалистами  образовательных, социальных и социально-культурных учреждений с целью изучения опыта социально-культурной деятельности.
2. Посещение методических часов с методистами кафедры (базовые площадки или аудитории факультета). 

3. Составление  индивидуального плана практики.
4. Изучение основных направлений культурно-творческой, культурно-просветительной и рекреационной деятельности  на базе практики. 
5. Анализ организационно-управленческой,  научно-методической и педагогической деятельности  базы практики.
6. Посещение и анализ социально-культурного мероприятия  (мастер-класса, занятия социально-культурной направленности и т.д.)

7. Разработка социально-культурного проекта (мероприятия).
8. Участие в реализации социально-культурного проекта (мероприятия) с составлением самоанализа.
9. Формирование пакета отчетных документов по практике. 
10. Защита отчета по практике
Подведение итогов практики осуществляется следующим образом:

- систематическая проверка и обсуждение текущих результатов,  оценка итогов  практики методистами практики

-проведение итоговой  конференции;

- обсуждение результатов практики на заседании выпускающей кафедры.

Итоги практики подводятся в ходе итоговой конференции, которая проводится через неделю после окончания практики. К итоговой конференции студенты предоставляют отчетную документацию по практике, включая презентации, диагностический и методический материал и т.д.  
По окончании практики и обсуждения ее результатов  студент представляет:

· дневник практики, заверенный руководителем организации, где студент проходил практику, включающий характеристику студента о прохождении практики и выполнении ее программы за подписью у руководителя практики от предприятия;

· все виды материалов,  заверенных руководителем практики.

Требования к оформлению документации:

Отчет включает:  

1. Характеристику места прохождения практики (включая аналитические справки и перечни нормативно-правового, методического, диагностического характера);

2. Сценарии, планы-конспекты мероприятий различной направленности, в соответствии со структурой и  содержанием  практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности и их анализ с описанием технологий (используемые методы, формы, технологические компоненты и пр.). 

3. Дневник  практики, включающий отзыв руководителя от учреждения (предприятия), где  практика (должен быть скреплен печатью и содержать краткую характеристику деятельности  на предприятии, оценку знаний и умений, которые студент проявил при выполнении заданий по практике). 

5. В качестве сопровождения к отчету  могут представляться копии документов,  мультимедийные материалы и т.д. 

 Оценка  по практике проставляется в экзаменационной ведомости и зачетной книжке студента. Оценка по  практике  приравнивается к оценке по теоретическому обучению.

Студент при прохождении  практики  обязан:

· полностью выполнять задания, предусмотренные  программой   практики;

· подчиняться действующим на предприятии (в учреждении,  организации)  правилам внутреннего распорядка;

· изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;

· нести ответственность за выполняемую  работу  и ее результаты;

· представить руководителю  практики  отчет   в установленные  сроки.

Индивидуальные консультации (методические часы)  с  научными руководителями проходят на регулярной основе согласно утвержденному графику (не реже 1 раза в неделю). Посещение этих консультаций является обязательным для студента. В ходе консультаций происходит обсуждение текущих результатов практики, даются и проверяются задания.  

Кроме групповых и индивидуальных форм научно-исследовательской работы  важная роль отводится самостоятельной работе студентов.
Цель самостоятельной работы – систематизация, более глубокое усвоение и закрепление студентами полученных теоретических знаний, формирование навыков научно-исследовательской работы и ориентация на умение применять теоретические знания на практике, развитие познавательной  активности студентов, их самостоятельности и ответственности. 
Самостоятельная работа студентов предусматривает полное и качественное выполнение индивидуальных заданий (см. приложение 1). 
Студент при прохождении практики обязан:

· полностью выполнять задания по практике;

· изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;

· нести ответственность за выполняемую  работу  и ее результаты;

· представлять научному руководителю в указанные сроки    все необходимые отчеты и материалы, предусмотренные программой практики. 


В соответствии с требованиями ФГОС ВО система оценки качества прохождения практики предусматривает следующие виды контроля: 

- текущий контроль; 

- промежуточную аттестацию. 

Текущий контроль проводится в форме собеседования, проведения индивидуальных консультаций,  предварительной проверки материалов отчета по практике и т.п. 

Промежуточная аттестация проводится в форме защиты отчета.  

Критерии промежуточной аттестации студентов по практике   

(выставляется руководителем (методистом)  практики вуза)

	Критерии оценки
	Оценка

	Форма и содержание отчета и дневника соответствуют требованиям к работе подобного рода, ошибки отсутствуют. Все виды заданий выполнены.
	Отлично

	Выполненная работа  полностью соответствует  целям и задачам практики 
	

	Устная защита: представлена подробная устная презентация выполненной работы, даны подробные и полные ответы на вопросы
	

	Форма и содержание отчета и дневника в целом соответствуют требованиям к работе подобного рода, присутствуют ошибки. Все задания выполнены.
	Хорошо



	Выполненная работа в целом соответствует  целям и задачам практики
	

	Устная защита: представлена презентация выполненной работы, подробные и полные ответы на вопросы
	

	Форма и содержание отчета и дневника не соответствуют требованиям к работе подобного рода, присутствуют ошибки
	Удовлетворительно



	Выполненная работа в целом соответствует целям и задачам практики, при этом в процессе прохождения  решены не все задачи  
	

	Устная защита: презентация выполненной работы не достаточно подробна, даны ошибочные или недостаточно подробные ответы на вопросы
	

	Отчетные документы (дневник и отчет по практике) не предоставлены или их форма и содержание не соответствует требованиям к работе подобного рода
	Неудовлетворительно

	Цели и задачи практики не достигнуты 
	

	Устная защита: студент не представил наглядной и устной презентации выполненной работы, на вопросы даны ошибочные или недостаточно подробные ответы
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Кафедра педагогики и социокультурного развития личности
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Содержание деятельности на практике
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	Дата
	Краткое содержание проделанной работы 
	Подпись руководителя 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. Индивидуальное задание*

1)_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

*заполняется руководителем практики в вузе

 2)  работа  по выполнению индивидуального задания**________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

**заполняется студентом

Оценка практической  работы ***

Заключение о работе студента за период  практики

(навыки, активность, дисциплина, участие в производственных мероприятиях)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка за практику:_______________________________________________ Подпись  и печать администрации предприятия ________________________________________________________________ 

*** заполняется представителем  предприятия, на базе которого проходила практика
Заключение руководителя  практики*

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка за практику: ________________________________________________ 

Подпись руководителя ______________________________________________

«________»____________________20___г

*заполняется руководителем практики в вузе

[image: image7.emf]
� Указываются методические разработки кафедры. Например, курсы лекций, указания по выполнению контрольной работы, указания по изучению дисциплины и т.д.


� Указываются только лицензионные программные средства
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