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	Подготовка в сдаче и сдача государственного экзамена


		            (код)				(наименование)

	ОБЩИЙ ОБЪЕМ*
работы обучающихся в час.
	уч. план
	Очная форма
	Заочная форма 

	
	часов по учебному плану
	216
	216

	Минимальный объем контактной работы обучающихся с преподавателем, час.*,
в том числе:
	
	

	- лекций,
по семестрам
	
	

	
	
	

	- лабораторные работы, 
по семестрам
	
	

	
	
	

	- практические занятия,
по семестрам
	
	

	
	
	

	В интерактивной форме, час
	
	

	Всего самостоятельной работы, час, 
в том числе:
	
	

	- контрольные работы по семестрам
	
	

	- курсовые работы по семестрам
	
	

	- курсовые проекты по семестрам
	
	

	- выпускная квалификационная работа
	4
	5

	Зачеты, по семестрам, час
	
	

	Экзамены, по семестрам, час
	
	

	Всего ЗЕТ по учебному плану
	6


* Объем часов по всем видам работ переносится из учебного плана.
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Учебный план направления  51.03.03 «Социально-культурная деятельность» одобрен Ученым советом вуза   28.03.2017 г. протокол № 9. 


	АВТОР (Ы)  к.п.н., доцент
	[image: D:\Мои документы\3+!!!\подписи\челышева.jpg]
	И.В. Челышева
	03.05.2018

	(ученая степень, звание, должность)
	(подпись)
	(Ф.И.О.)
	(дата)



ОБСУЖДАЛАСЬ И СОГЛАСОВАНА
	Кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	[image: D:\Мои документы\3+!!!\подписи\челышева.jpg]
	
И.В. Челышева
	03.05.2018

	(наименование)
	(подпись)
	(Ф.И.О.)
	(дата)

	Факультет Психологии и социальной педагогики 
	[image: D:\Мои документы\3+!!!\подписи\музыка.PNG]
	
О.А. Музыка
	10.05.2018

	(наименование)
	(подпись)
	(Ф.И.О.)
	(дата)






Организация и проведение государственной итоговой аттестации ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» определяется:
− Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 г. № 636.
− Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, утверждённым в РГЭУ (РИНХ) 29 декабря 2015 г.

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план (индивидуальный учебный план).
1. [bookmark: _Toc480926877]Целигосударственной итоговой аттестации


Цель государственной итоговой аттестации – установление уровня подготовки выпускников вуза, осваивающих образовательную программу бакалавриата, к выполнению профессиональных задач и соответствия их подготовки требованиям Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования и основной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП ВО) по направлению 51.03.03 «Социально-культурная деятельность», профиль «Социально-культурная анимация и рекреация» квалификация (степень) бакалавр, разработанной на основе образовательного стандарта.
Целью проведения государственной итоговой аттестации является определение соответствия результатов освоения обучающимися образовательной программы соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандартапо направлению подготовки 51.03.03 «Социально-культурная деятельность», профиль «Социально-культурная анимация и рекреация» квалификация (степень) бакалавр.
В частности, проверяется готовность выпускника к решению профессиональных задач в рамках следующих видов профессиональной деятельности, предусмотренными ФГОС:

- организационно-управленческая								
- научно-методическая								
- педагогическая								


	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-1
	способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции
	З основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции

	
	
	У использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции

	
	
	В навыками использования философских знаний для формирования мировоззренческой позиции

	ОК-2
	способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции
	З основные этапы и закономерности исторического развития общества

	
	
	У анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества

	
	
	В опытом анализа основных этапов и закономерностей исторического развития общества для формирования гражданской позиции

	ОК-3
	способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности
	З основы экономических знаний

	
	
	У использовать основы экономических знаний

	
	
	В навыками использования  основ экономических знаний в различных сферах деятельности

	ОК-4
	способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности
	З: основные нормативные документы по вопросам социально-правовой защиты молодёжи

	
	
	У анализировать нормативные документы

	
	
	В основными направлениями социально-правовой защиты молодёжи

	ОК-5
	способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия
	З основы коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках

	
	
	У применять правила коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

	
	
	В навыками коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

	ОК-6
	способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	З методы и приемы работы в коллективе

	
	
	У толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	В опытом работы в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ОК-7
	способностью к самоорганизации и самообразованию
	З принципы самоорганизации и самообразования

	
	
	У применять методы самоорганизации и самообразования в профессиональной деятельности

	
	
	В опытом применения в работе приемов самоорганизации и самообразования

	ОК-8
	способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	З методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

	
	
	У использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

	
	
	В технологиями использования методов и средств физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

	ОК-9
	способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций
	З приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

	
	
	У использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

	
	
	В навыками использования приемов оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

	
	общепрофессиональные компетенции (ОПК)


	ОПК-1
	способностью к самостоятельному поиску, обработке, анализу и оценке профессиональной информации, приобретению новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии
	З основы библиографической культуры, сферы применение информационно-коммуникационных технологий, основные требования информационной безопасности

	
	
	У решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности


	
	
	В навыками использования информационно-коммуникационных технологий  с учетом основных требований информационной безопасности


	ОПК-2
	способностью находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность
	З организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях

	
	
	У находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность

	
	
	В опытом находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность

	ОПК-3
	готовностью необходимости и способность к непрерывному профессиональному саморазвитию и самосовершенствованию в течение всей жизни
	З значение непрерывному профессиональному саморазвитию и самосовершенствованию в течение всей жизни

	
	
	У осуществлять непрерывное профессиональное саморазвитие и самосовершенствование в течение всей жизни

	
	
	В навыками профессионального саморазвития и самосовершенствования в течение всей жизни

	ПК
	Профессиональные компетенции 

	
	Вид деятельности: организационно-управленческая

	ПК-9

	готовностью к реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности
	З методы менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности

	
	
	У осуществлять реализацию технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности

	
	
	В навыками реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности

	ПК-10

	способностью осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации
	З финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации

	
	
	У осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации

	
	
	В навыками осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации

	ПК-11
	готовностью использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны
	З нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан

	
	
	У использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны

	
	
	В навыками использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны

	ПК-12
	готовностью к организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры
	З методы организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры

	
	
	У оформлять и представлять результаты организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры

	
	
	В навыками применять технологии и принципы организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры

	ПК-13
	готовностью к осуществлению технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности
	З проблемы менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности

	
	
	У осуществлять технологии менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности

	
	
	В навыками организации  технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности


	
	Вид деятельности: научно-методическая

	ПК-16
	способностью к обобщению и пропаганде передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики
	З принципы федеральной и региональной культурной политики

	
	
	У планировать и организовывать работу по обобщению и пропаганде передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики

	
	
	В  навыками обобщения и пропаганды передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики

	ПК-17
	способностью к разработке новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения
	Знать:
 методики культурно-просветительной работы, методики стимулированию социально-культурной активности населения

	
	
	Уметь:
вырабатывать новые методики культурно-просветительной работы, методики стимулированию социально-культурной активности населения

	
	
	Владеть:
Навыками разработки новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения

	ПК-18
	готовностью к разработке методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга
	З основные условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга

	
	
	У осуществлять разработку методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга

	
	
	В приемами разработки методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга

	ПК-19
	способностью к созданию и поддержке компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах
	З компьютерные базы данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах

	
	
	У осуществить создание и поддержку компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах

	
	
	В опытом поддержки компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах

	ПК-20
	готовностью к осуществлению прикладных научных исследований социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного развития общества, разработке на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений
	З принципы и методы прикладных научных исследований социально-культурной деятельности

	
	
	У организовывать  научные исследования социально-культурной деятельности, разработку на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений

	
	
	В опытом организации прикладных научных исследований социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного развития общества, разработке на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений

	ПК-21
	готовностью к участию в научных исследованиях социально-культурной деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками
	З проблемы научных исследованиях социально-культурной деятельности 

	
	
	У участвовать в научных исследованиях социально-культурной деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками

	
	
	В опытом участию в научных исследованиях социально-культурной деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками

	ПК-22
	готовностью к участию в опытно-экспериментальной работе по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности
	Знать:
-  современные научно обоснованные и наиболее адекватные приёмы, методы и средства опытно-экспериментальной работы по сбору эмпирической информации

	
	
	Уметь:
организовывать опытно-экспериментальной работу по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности

	
	
	Владеть :опытом
работы по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективност

	ПК-23
	готовностью к участию в апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности
	З методы апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности

	
	
	У участвовать в апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности

	
	
	В навыками организации апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности


	
	Вид деятельности: педагогическая

	ПК-27
	способностью к преподаванию теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования
	З основы преподавания теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования

	
	
	У преподавать теоретические и практические дисциплины социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования

	
	
	В навыками преподавания теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования

	ПК-28
	способностью к научно-методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности
	З методы организации  воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	
	
	У осуществлять научно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	
	
	В опытом научно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	ПК-29
	готовностью к оказанию консультативной помощи специалистам социально-культурной сферы 
	З основы консультативной помощи специалистам социально-культурной сферы


	
	
	У участвовать в консультативной помощи специалистам социально-культурной сферы


	
	
	В опытом участия в консультативной помощи специалистам социально-культурной сферы







В соответствии с деятельностно-компетентностным подходом, оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы Социально-культурная деятельность в рамках испытаний ГИА направлена на выявление степени сформированности у выпускников следующих общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций: 
	Б3.Б.01
	Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
	ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-8, ОК-5; ОПК-1; 
ПК-11; ПК-16, ПК-17, ПК-18, ПК-20, ПК-21, ПК-22, ПК-23, ПК-27, ПК-29

	Б3.Б.02
	Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы
	ОК-4, ОК-5; ОК-6, ОК-9, 
ОПК-1; ОПК-2, 
ПК-9, 10, 11, ПК-11, 12, 13, 16, 19, 28



В соответствии с деятельностно-компетентностным подходом, оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы Социально-культурная деятельность в рамках испытаний ГИА направлена на выявление степени сформированности у выпускников следующих общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций: 
	Б3.Б.02
	Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы
	ОК-4, ОК-5; ОК-6, ОК-9, 
ОПК-1; ОПК-2, 
ПК-9, 100, 11, ПК-11, 12, 13, 16, 19, 28




[bookmark: _Toc480926878]3.Содержание государственной итоговой аттестации
3.1.Трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет 9 зачетных единиц. 
3.2Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в форме:
− государственного экзамена;
− защиты выпускной квалификационной работы (далее вместе –государственные аттестационные испытания).
[bookmark: _Toc480926879]4.Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации
Фонд оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации представлен в приложении 1 к программе государственной итоговой аттестации.
[bookmark: _Toc480926880]5.Содержание выпускной квалификационной работы 

5.1. Примерная тематика выпускных квалификационных работ
1. Использование анимационных технологий в деятельности музея. 
2. Формирование корпоративной культуры студентов средствами организационных ритуалов. 
3. Педагогический потенциал анимационно-развлекательных программ для детей дошкольного возраста. 
4. Социально-культурный потенциал КВН. 
5. Реализация сценарно-режиссерских технологий в современной анимационной деятельности. 
6. Формирование социально-культурной активности молодежи в условиях дискуссионного клуба. 
7. Технологии социально-культурной анимации в патриотическом воспитании студенческой молодежи. 
8. Особенности реализации технологий социально-культурной анимации в организации парковой рекреации. 
9. Анимационный аспект современного детского праздника. 
10. Формирование личности несовершеннолетних из многодетных семей в социально-культурном пространстве села. 
11. Воспитательный потенциал музыкального фольклора в учреждениях дополнительного образования.
 12. Технологии социально-культурной анимации в процессе организации досуговой деятельности дошкольников. 
13. Формирование корпоративной культуры трудового коллектива средствами анимационных технологий.
14. Социально-культурные условия формирования музыкальной культуры подростков в образовательных учреждениях. 
15. Сценарно-режиссерские технологии в формировании коммуникативной культуры студенческой молодежи.
16. Формирование культуры здоровья молодежи средствами интерактивнцых программ в процессе организации досуговой деятельности.
17. Профессиональный праздник как средство повышения корпоративной культуры 
18. Ток-шоу как средство развития коммуникативной культуры молодежи.
19. Юбилейный концерт как средство развития корпоративной культуры.
20. Особенности реализации технологий социально-культурной реабилитации школьников с аддиктивными формами поведения. 
21. Профилактика интернет-зависимости подростков в процессе культурно-досуговой деятельности. 
22. Потенциал культурно-досуговой деятельности в формировании активности людей пожилого возраста. 
23. Развитие социокультурного пространства села средствами сценарно-режиссерских технологий.
24. Воспитательный потенциал народного фольклора в учреждениях дополнительного образования.
25. Технология социально-культурной анимации в процессе организации досуговой деятельности школьников.
26. Фестиваль как художественная форма организации досуга школьников.
27. Эстетическое воспитание детей и подростков средствами театрального искусства.
28. Художественно-выразительные средства анимационных программ. 
29. Социально-культурный потенциал музыкального фестиваля. 
30. Социально-культурная деятельность детских общественных объединений.
31. Деятельность культурно-развлекательных комплексов по реализации досуговых услуг. 
32. Технологии рекреационно-анимационной деятельности в условиях формирования современной туристской индустрии.
33. Социально-культурная реабилитация людей с ограниченными возможностями здоровья  средствами искусства.
34. Организация анимационной деятельности в условиях музейного пространства.
35. Организация анимационной и рекреативной деятельности на материале произведений медиакультуры.

5. Порядок проведения Государственной итоговой аттестации
Выпускная квалификационная работа вместе с отзывом научного руководителя и результатами проверки системой «Антиплагиат»  представляется  секретарю ГИА в установленные вузом сроки.  Содержание отзыва научного руководителя доводится до сведения обучающегося не позднее, чем за 3 дня до защиты.  При нарушении сроков представления выпускная квалификационная работа к защите не допускается. Защита выпускных работ проводится на открытом заседании государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.
Для доклада обучающемуся предоставляется 7-10 минут. 
В содержании доклада следует отразить: 
- тему ВКР; 
-актуальность и научную новизну выбранной темы; 
-предмет, объект, цель,  задачи,  гипотезу, методы,  этапы и базу  исследования; 
-краткое содержание проведенного исследования;
- основные выводы и полученные результаты; 
- дальнейшие возможные направления исследований.
Устный доклад может сопровождаться электронной презентацией, выполненной в программе PowerPoint, основанной на представляемом материале ВКР. Материалы презентации определяется обучающимся совместно с руководителем ВКР. 
После доклада студенту могут быть заданы вопросы по содержанию выпускной квалификационной работы как членами государственной экзаменационной комиссии, так и иными лицами, присутствующими на защите. После ответов на вопросы зачитывается отзыв научного руководителя или предоставляется слово научному руководителю, а также всем желающим, присутствующим на защите. По завершению дискуссии выпускнику предоставляется заключительное слово.
При защите выпускных квалификационных работ обучающихся с ограниченными возможностями здоровья допускается присутствие ассистента (тьютора), оказывающего обучающемуся необходимую помощь.
Обсуждение и оценка результатов защиты проходит на закрытом заседании государственной экзаменационной комиссии. Решение об оценке выносится большинством голосов по четырехбальной системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». При равенстве голосов решающим является голос председателя ГЭК.
Общие критерии оценки текста ВКР: 
– актуальность темы исследования, соответствие содержания теме; 
– обоснованность избранной структуры работы и логичность изложения материала; 
– соответствие избранной методологии теме и содержанию исследования; 
– адекватность избранных методов исследования задачам исследования; 
– уровень анализа, систематизации и обобщения собранного материала, обоснованность и четкость сформулированных выводов; 
– ценность полученных результатов исследования, возможность их применения в практической деятельности; 
– соответствие оформления ВКР установленным правилам; 
– самостоятельность выполнения исследования. 
Общие критерии оценки устного доклада: 
– качество устного доклада (логика построения доклада, грамотность речи, владение коммуникативными навыками); 
– свободное владение материалом ВКР; 
– качество использования информационных технологий при презентации результатов ВКР; 
– глубина и точность ответов на вопросы, замечания и рекомендации во время защиты исследования. 
Оценка «отлично» выставляется за ВКР, тема, которой является актуальной (актуальность обоснована в докладе и соответствующем разделе ВКР), представляющей научно-теоретический и практический интерес. Результаты исследования характеризуются определенной степенью новизны и могут найти применение в практической деятельности; четко и грамотно выполненную; построенную на значительном фактическом материале с привлечением достаточного объема литературы (научной, методической и справочной), в которой автор обнаружил элементы самостоятельного исследования и сумел построить стройную систему изложения. 
Оценка «хорошо» выставляется за ВКР, в которой с исчерпывающей полнотой анализируется собранный автором материал по избранной теме, но допущены незначительные погрешности в  систематизации теоретических и практических сведений, имеются незначительные помарки и отклонения в оформлении от существующих нормативных требований. 
Оценка «удовлетворительно» выставляется за работу при недостаточном теоретическом и практическом освещении темы исследования, отсутствии четкой последовательности в изложении материала и существенных отклонениях в оформлении от существующих нормативных требований. 
Оценка «не удовлетворительно» выставляется за работу в случаях, если содержание не соответствует заданной теме. Имеются грубые нарушения установленных норм оформления работы. Автор не может устно изложить сущность представленной ВКР.

Ход заседания государственной экзаменационной комиссии протоколируется. В протоколе фиксируется оценка выпускной квалификационной работы, вопросы и особые мнения членов комиссии. 
Оценка вносится в зачетную книжку обучающегося. Протокол заседания и зачетные книжки обучающихся подписываются председателем государственной экзаменационной комиссии, его заместителем, членами комиссии и секретарем. Оценка публично оглашается председателем или по поручению председателя иным членом государственной экзаменационной комиссии. Студент вправе получить мотивированное объяснение выставляемой оценки.
Присуждение квалификации осуществляется на заключительном заседании государственной экзаменационной комиссии и фиксируется в протоколе заседания.
Обучающиеся, выполнившие выпускную квалификационную работу, но получившие при защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту (не ранее чем через год). Срок повторного прохождения итоговых аттестационных испытаний по представлению декана соответствующего факультета устанавливается на основании заявления обучающегося, согласно Положения об государственной итоговой аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации и графика учебного процесса. Повторные итоговые аттестационные испытания не могут назначаться высшим учебным заведением более двух раз.

При выполнении выпускной квалификационной работы обучающиеся должны показать свою способность и умение, опираясь на полученные углубленные знания, умения и сформированные общекультурные и профессиональные компетенции, самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения. 
Основными технологиями являются проблемно-ориентированные, проектные, ситуативные, аналитико-поисковые, научно-исследовательские, базирующиеся на применений общефилософских, общенаучных и частнонаучных методов исследования.
4.2. Структура и содержание Государственной итоговой аттестации 
(выпускной квалификационной работы)


Выпускная квалификационная работа выполняется в период прохождения преддипломной практики  и представляет собой самостоятельное и логически завершенное исследование по актуальной проблеме, связанной с решением задач того вида или видов социально-культурной деятельности, к которым готовится будущий бакалавр:
организационно-управленческая деятельность: 
участие в организации деятельности учреждений, организаций и объединений социально-культурной сферы, индустрии досуга и рекреации; осуществление менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности; продюсирование культурно-досуговых программ, организация и проведение различных форм социально-культурной деятельности населения (фестивали, конкурсы, смотры, праздники, программы социально-культурной анимации и рекреации, выставки); художественно-творческая деятельность: организация художественно-творческой деятельности в учреждениях культуры, парках культуры и отдыха, научно-методических центрах, центрах досуга, дополнительного образования; разработка целей и приоритетов художественно-творческой деятельности учреждений культуры, реализующих социально-культурные технологии (культурно-просветительные, культуроохранные, культурно-досуговые, рекреативные); содействие культурно-воспитательной работе учреждений дополнительного образования детей, общеобразовательных учреждений; 
научно-методическая деятельность:
информатизация и научно-методическое обеспечение социально-культурной деятельности, оказание информационных и методических услуг; распространение передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач государственной культурной политики, по социально-культурному воспитанию населения; разработка новых методик культурно-просветительной работы, методик по стимулированию социально-культурной активности населения; участие в проведении научных исследований социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного развития общества;разработка методических пособий, учебных планов и социально-культурных программ информационно-просветительной, культурно-досуговой, рекреативно-оздоровительной, анимационной деятельности и видов рекреации и досуга; создание и поддержка компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах;
педагогическая деятельность: 
преподавание теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования; обеспечение разработки учебно-методической документации по преподаваемым дисциплинам.
Тема работы должна быть актуальной,  ее содержание должно соответствовать современному уровню развития научного знания. Тема ВКР формулируется научным руководителем и утверждается заведующим выпускающей кафедрой. Тематика выпускных квалификационных работ направлена на решение профессиональных задач. Тема ВКР может быть продолжением ранее выполняемой студентом курсовой работы. 
Содержание ВКР должно включать формулировку актуальности и новизны темы, обзор и анализ литературы, методику и результаты исследований, выводы и рекомендации, список используемой литературы. 
Оценка выпускной квалификационной работы  складывается их следующих критериев: 
1. Оценка научного содержания работы. В оценку научного содержания входят следующие компоненты: 
-	обоснованность актуальности проблемы; 
-	адекватное владение терминологией; 
-	объем и качество освоенных научных источников по изучаемой проблеме, ее анализа и синтеза; 
-	корректность анализа литературы по проблеме и эмпирических данных;
-	соответствие результатов работы исследования изначально поставленной цели.
2. Оценка значимости результатов исследования (выводы, рекомендации, разработка методического инструментария и др.)
3. Оценка степени самостоятельности автора при разработке темы. 
4. Успешность выступления на защите: ясность, точность изложения в отведенное время; четкие ответы на вопросы; корректность выступления; соблюдение регламента.
Содержание ВКР включает введение, наименование всех разделов (глав), пунктов, заключение, список использованных источников и наименование приложений с указанием номеров страниц, с которых начинаются соответствующие части выпускной квалификационной работы.
Количество глав и параграфов основной части ВКР определяется совместно обучающимся и научным руководителем на основании специфики темы выпускной квалификационной работы, цели и задач, эмпирической базы и др. Рекомендуемая структура основной части – две главы, каждая из которых включает в себя не менее двух параграфов.
Во введении дается обоснование актуальности темы исследования, оценка ее значимости в науке и степень разработки, определяется предмет, объект, цели и задачи исследования, круг разрабатываемых проблем, методика исследования, выдвигаемые гипотезы, объем и структура работы.
В основной части раскрывается содержание выпускной квалификационной работы, проводится анализ использованных материалов, дается интерпретация установленных фактов и полученных результатов. 
Основная часть выпускной квалификационной работы делится в соответствии с логикой исследования на разделы (главы), которые могут состоять из нескольких взаимосвязанных параграфов. 
В заключении последовательно излагаются теоретические и практические выводы и предложения, которые вытекают из содержания работы и носят обобщающий характер. Они должны быть краткими, четкими, дающими полное представление о содержании, значимости, обоснованности и эффективности разработок.
Список использованных источников отражает результат поисковой работы обучающегося. Он оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ.7.1-2003.
Приложение дополняет основной текст выпускной квалификационной работы. По содержанию в зависимости от выбранной темы ВКР  приложение может  включать в себя: программы, сценарии, рекламные проспекты, монтажные листы, фотографии, аудио- видео- материалы, материалы прессы и др. По форме приложение может представлять собой текст, таблицы, диаграммы, графики, карты и др. Приложение размещается после списка  литературы  и имеет общий заголовок. Конкретный состав приложения, его объем определяется по согласованию с руководителем ВКР.
Технические требования к оформлению выпускной квалификационной работы устанавливаются вузом. Примерный объем ВКР без приложений составляет 40 стр. Объем графического и иллюстрированного материала согласовывается с научным руководителем. Работа представляется в твердом переплете.
Текст ВКР должен в установленные вузом сроки  пройти проверку системой «Антиплагиат». Результаты проверки, подписанные научным руководителем и студентом, вплетаются в текст работы.
Выполненная работа подписывается обучающимся на титульном листе и сдается научному руководителю не позднее, чем за 3 недели до начала  ГИА. Научный руководитель дает письменный отзыв, в котором делает заключение о рекомендации выпускной квалификационной работы к защите и представляет его вместе с работой на выпускающую кафедру. 
В отзыве научного руководителя на выпускную квалификационную работу должны найти отражение следующие вопросы:
- актуальность и значимость решенных в работе задач;
- полнота использования теоретического и практического материала и источников;
- наиболее удачно раскрытые аспекты темы;
- уровень самостоятельности обучающегося в разработке темы;
- обоснованность выводов и ценность практических рекомендаций;
- основные недостатки работы;
- соответствие требованиям образовательного стандарта.
В установленные вузом сроки  секретарю ГЭК представляется: 
- 2 экземпляра ВКР в твердом переплете. В первый экземпляр после титульного листа вплетается отзыв научного руководителя по установленной форме. В конце работы вплетается скриншот проверки ВКР системой «Антиплагиат» с подписью научного руководителя и студента;
-полный текст ВКР на электронном носителе (текст ВКР представляется на СD–диске в формате DOC).






6. Учебно-методическое и информационное обеспечение ГИА 
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	Гулиев Н. А., Смагулов Б. К.
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	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=93436&sr=1.
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	Жукова О. А.
	М.: Согласие, 2014
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=363154&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=363154&sr=1

	4. 
	Теория и практика социально-культурного сервиса: учебное пособие

	Загорская Л. М.
	Новосибирск: НГТУ, 2013
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».  http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=228892&sr=1
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	5. 
	Теория культуры
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	Красноярск: Сибирский федеральный университет, 2014
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=364613&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=364613&sr=1

	6. 
	Экономика социально-культурной сферы. Учебное пособие для студентов специальности 071401 «Социально-культурная деятельность» и направления подготовки 071800 «Социально-культурная деятельность»
	Мухамедиева С. А.
	Кемерово: КемГУКИ, 2012
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227757&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227757&sr=1

	7. 
	Культурология (Введение в историю и теорию культуры): учебное пособие
	Пивоев В. М.
	М.: Директ-Медиа, 2013
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=210659&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=210659&sr=1

	8. 
	Избранные работы по теории культуры: Культура и смысл.
	Пелипенко А. А.
	М.: Согласие|Артём, 2014
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».  http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=252986&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».  http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=252986&sr=1

	9. 
	Технологии социокультурной работы с семьей: учебное пособие
	Тюрина Э. И.
	СПб: Санкт-Петербургский государственный институт психологии и социальной работы, 2012
	Эл.. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=277350&sr=1
	Эл.. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=277350&sr=1

	10. 
	Предпринимательская и инновационная деятельность в сфере культуры и искусства: учебное пособие
	Рудич Л. И.
	Кемерово: КемГУКИ, 2013
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227897&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227897&sr=1

	11. 
	Культурология: теория культуры: учебное пособие
	Садохин А. П., Грушевицкая Т. Г.
	М.: Юнити-Дана, 2015
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=115400&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=115400&sr=1

	12. 
	Технологические основы социально-культурной деятельности: учебно-методическое пособие
	Секретова Л. В.
	Омск: Омский государственный университет, 2012
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=238010&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=238010&sr=1

	13. 
	Теория культуры: основные категории и концепции: учебное пособие.
	Сибирцева Ю. А.
	Архангельск: ИПЦ САФУ, 2013
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=436440&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=436440&sr=1

	14. 
	Теоретические и практические основы социально-культурной политики: учебное пособие для профессионалов
	Фетисов А. В.
	М.: Издательский дом «Дело», 2011
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=443250&sr=1
	 Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=443250&sr=1

	15. 
	Избранные работы по теории культуры
	Флиер А. Я.
	М.: Согласие|Артём, 2014
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=252982&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=252982&sr=1

	16. 
	Социальный менеджмент: учебное пособие
	Юдина А.И.
	Кемерово: КемГУКИ, 2013
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227989&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227989&sr=1

	17
	Человек в информационной среде: социокультурный аспект

	Петрова Е. В.

	М.: Ин-т философии РАН, 2014.

	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=444041&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=444041&sr=1

	18
	Культура информационного общества: учебное пособие

	Соловьев А. В.

	М.: Директ-Медиа, 2013

	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=221654&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=221654&sr=1

	19.
	Организация социально-культурной деятельности с школьниками и молодежью/ под ред. И.В. Челышевой. 
	Челышева И.В., Мышева Т.П., Черевик К.С.
	М: МОО«Информация для всех», 2016. 189 с.
	Эл. изд.: URL:  http://www.mediagram.ru/netcat_files/99/123/h_187469d40613025d2a3709410fcfa67d
	Эл. изд.: URL:  http://www.mediagram.ru/netcat_files/99/123/h_187469d40613025d2a3709410fcfa67d





6.2.Дополнительная литература
	№ п/п
	Наименование
	Автор
(ы)
	Год и место издания
	Количество экземпляров

	
	
	
	
	в биб-лиотеке
	на кафедре

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Теоретические и практические основы социально-культурной политики: учебное пособие для профессионалов
	Фетисов А. В.
	М.: Издательский дом «Дело», 2011
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=443250&sr=1
	 Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=443250&sr=1

	2.
	Предпринимательская и инновационная деятельность в сфере культуры и искусства: учебное пособие
	Рудич Л. И.
	Кемерово: КемГУКИ, 2013
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227897&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227897&sr=1



6.3.Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	№
	Выходные данные

	1. 
	Федеральный портал «Российское образование»: http://www.edu.ru/

	2. 
	Федеральный центр информационно-образовательный ресурсов: http://fcior.edu.ru/

	3. 
	Информационно-коммуникационные технологии в образовании: http://ict.edu.ru

	4. 
	Российский общеобразовательный портал: http://www.school.edu.ru

	5. 
	 Портал «Дополнительное образование детей»:http:// www.vidod.edu.ru

	6. 
	Портал «Социально-гуманитарное и политологическое образование»: http://www.humanities.edu.ru

	7. 
	Единое окно доступа к образовательным ресурсам: http://window.edu.ru/

	8. 
	Российский портал открытого образования: http://openet.edu.ru/

	9. 
	Каталог образовательных ресурсов сети Интернет: http://katalog.iot.ru/

	10. 
	Информационно-аналитический комплекс «Образование России» http://atlas.iot.ru/

	11. 
	Каталог учебников, оборудования, электронных ресурсов: http://ndce.edu.ru

	12. 
	Портал «Информационная грамотность и информация для всех». Раздел «Библиотека»: http://www.mediagram.ru/library-




6.4.Перечень программного обеспечения
	№
	Наименование программного обеспечения[footnoteRef:1] [1:  Указываются только лицензионные программные средства] 


	1. 
	MicrosoftOffice

	2. 
	ProjectExpert

	3. 
	PowerPoint



6.5.Перечень информационно-справочных систем
	№
	Наименование информационно-справочных систем

	1. 
	Российская государственная библиотека: http://www.rsl.ru/

	2. 
	Научная информационная база УИС РОССИЯ: http://uisrussia.msu.ru

	3. 
	Научная электронная библиотека:  eLIBRARY.RU

	4. 
	POLPRED.COM ОБЗОР СМИ:  Polpred.com

	5. 
	Университетская библиотека онлайн: biblioclub.ru



7.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГИА 
Специальные помещения для подготовке к защите ВКР представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения для проведения ГИА укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами, служащими для представления информации большой аудитории: видеопроектор, экран настенный.
Помещения для подготовки  к защите ВКР оснащены компьютерной техникой с возможностью выхода в  Интернет и  доступом в электронную информационно-образовательную среду организации. Библиотечный фонд вуза полностью обеспечен научной литературой в соответствии с установленными требованиями.
В процессе подготовки ВКР обучающимися используется электронно-библиотечная система (электронная библиотека), включающая внутренний и внешний ресурсы ЭБС и электронных библиотек. Обучающимся обеспечен неограниченный доступ к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам. Специальные помещения  укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения.
Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

Методические указания по освоению дисциплины представлены в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины.
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«Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)»
Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)»
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1. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения образовательной программы

В рамках проведения государственной итоговой аттестации проверяется степень освоения выпускником следующих компетенций:
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-1
	способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции
	З основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции

	
	
	У использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции

	
	
	В навыками использования философских знаний для формирования мировоззренческой позиции

	ОК-2
	способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции
	З основные этапы и закономерности исторического развития общества

	
	
	У анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества

	
	
	В опытом анализа основных этапов и закономерностей исторического развития общества для формирования гражданской позиции

	ОК-3
	способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности
	З основы экономических знаний

	
	
	У использовать основы экономических знаний

	
	
	В навыками использования  основ экономических знаний в различных сферах деятельности

	ОК-4
	способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности
	З: основные нормативные документы по вопросам социально-правовой защиты молодёжи

	
	
	У анализировать нормативные документы

	
	
	В основными направлениями социально-правовой защиты молодёжи

	ОК-5
	способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия
	З основы коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках

	
	
	У применять правила коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

	
	
	В навыками коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

	ОК-6
	способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	З методы и приемы работы в коллективе

	
	
	У толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	В опытом работы в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ОК-7
	способностью к самоорганизации и самообразованию
	З принципы самоорганизации и самообразования

	
	
	У применять методы самоорганизации и самообразования в профессиональной деятельности

	
	
	В опытом применения в работе приемов самоорганизации и самообразования

	ОК-8
	способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	З методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

	
	
	У использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

	
	
	В технологиями использования методов и средств физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

	ОК-9
	способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций
	З приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

	
	
	У использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

	
	
	В навыками использования приемов оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

	
	общепрофессиональные компетенции (ОПК)


	ОПК-1
	способностью к самостоятельному поиску, обработке, анализу и оценке профессиональной информации, приобретению новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии
	З основы библиографической культуры, сферы применение информационно-коммуникационных технологий, основные требования информационной безопасности

	
	
	У решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности


	
	
	В навыками использования информационно-коммуникационных технологий  с учетом основных требований информационной безопасности


	ОПК-2
	способностью находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность
	З организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях

	
	
	У находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность

	
	
	В опытом находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность

	ОПК-3
	готовностью необходимости и способность к непрерывному профессиональному саморазвитию и самосовершенствованию в течение всей жизни
	З значение непрерывному профессиональному саморазвитию и самосовершенствованию в течение всей жизни

	
	
	У осуществлять непрерывное профессиональное саморазвитие и самосовершенствование в течение всей жизни

	
	
	В навыками профессионального саморазвития и самосовершенствования в течение всей жизни

	ПК
	Профессиональные компетенции 

	
	Вид деятельности: организационно-управленческая

	ПК-9

	готовностью к реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности
	З методы менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности

	
	
	У осуществлять реализацию технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности

	
	
	В навыками реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности

	ПК-10

	способностью осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации
	З финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации

	
	
	У осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации

	
	
	В навыками осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации

	ПК-11
	готовностью использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны
	З нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан

	
	
	У использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны

	
	
	В навыками использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны

	ПК-12
	готовностью к организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры
	З методы организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры

	
	
	У оформлять и представлять результаты организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры

	
	
	В навыками применять технологии и принципы организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры

	ПК-13
	готовностью к осуществлению технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности
	З проблемы менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности

	
	
	У осуществлять технологии менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности

	
	
	В навыками организации  технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности


	
	Вид деятельности: научно-методическая

	ПК-16
	способностью к обобщению и пропаганде передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики
	З принципы федеральной и региональной культурной политики

	
	
	У планировать и организовывать работу по обобщению и пропаганде передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики

	
	
	В  навыками обобщения и пропаганды передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики

	ПК-17
	способностью к разработке новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения
	Знать:
 методики культурно-просветительной работы, методики стимулированию социально-культурной активности населения

	
	
	Уметь:
вырабатывать новые методики культурно-просветительной работы, методики стимулированию социально-культурной активности населения

	
	
	Владеть:
Навыками разработки новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения

	ПК-18
	готовностью к разработке методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга
	З основные условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга

	
	
	У осуществлять разработку методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга

	
	
	В приемами разработки методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга

	ПК-19
	способностью к созданию и поддержке компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах
	З компьютерные базы данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах

	
	
	У осуществить создание и поддержку компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах

	
	
	В опытом поддержки компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах

	ПК-20
	готовностью к осуществлению прикладных научных исследований социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного развития общества, разработке на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений
	З принципы и методы прикладных научных исследований социально-культурной деятельности

	
	
	У организовывать  научные исследования социально-культурной деятельности, разработку на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений

	
	
	В опытом организации прикладных научных исследований социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного развития общества, разработке на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений

	ПК-21
	готовностью к участию в научных исследованиях социально-культурной деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками
	З проблемы научных исследованиях социально-культурной деятельности 

	
	
	У участвовать в научных исследованиях социально-культурной деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками

	
	
	В опытом участию в научных исследованиях социально-культурной деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками

	ПК-22
	готовностью к участию в опытно-экспериментальной работе по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности
	Знать:
-  современные научно обоснованные и наиболее адекватные приёмы, методы и средства опытно-экспериментальной работы по сбору эмпирической информации

	
	
	Уметь:
организовывать опытно-экспериментальной работу по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности

	
	
	Владеть :опытом
работы по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективност

	ПК-23
	готовностью к участию в апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности
	З методы апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности

	
	
	У участвовать в апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности

	
	
	В навыками организации апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности


	
	Вид деятельности: педагогическая

	ПК-27
	способностью к преподаванию теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования
	З основы преподавания теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования

	
	
	У преподавать теоретические и практические дисциплины социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования

	
	
	В навыками преподавания теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования

	ПК-28
	способностью к научно-методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности
	З методы организации  воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	
	
	У осуществлять научно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	
	
	В опытом научно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	ПК-29
	готовностью к оказанию консультативной помощи специалистам социально-культурной сферы 
	З основы консультативной помощи специалистам социально-культурной сферы


	
	
	У участвовать в консультативной помощи специалистам социально-культурной сферы


	
	
	В опытом участия в консультативной помощи специалистам социально-культурной сферы







В рамках подготовки к к защите и защита выпускной квалификационной работы проверяется сформированность следующих компетенций: 

	Б3.Б.02
	Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы
	ОК-4, ОК-5; ОК-6, ОК-9, 
ОПК-1; ОПК-2, 
ПК-9, 10, 11, ПК-11, 12, 13, 16, 19, 28






2. Показатели и критерии оценивания компетенций 
	Код компетенции
	Наименование компетенции
	Объект оценки
	Показатели оценивания компетенции*
	Критерии оценивания компетенции**

	ОК-4
	способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности
	З: основные нормативные документы по вопросам социально-правовой защиты молодёжи
	изложение существующих правовых  подходов к социально-культурной деятельности
	названо не менее трех правовых подходов к социально-культурной деятельности; методы описаны точно и полно; установлено соответствие между характеристикой метода и его названием.

	
	
	У анализировать нормативные документы
	воспроизведение научного  текста; передача содержания произведения;
	 текст воспроизведен в соответствии с оригиналом; 

	
	
	В основными направлениями социально-правовой защиты молодёжи
	Анализ  основных правовых подходов к СКД
	Владение и свободное оперирование основными терминами, связанными  с СКД

	
ОК-5
	
способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия
	З правила деловой коммуникации,  в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия
	изложение в устной  и письменной форме основные положения сути вопроса по тематике межличностного и межкультурного взаимодействия
	названо не менее трех подходов к классификации методов межличностного и межкультурного взаимодействия

	
	
	У осуществлять коммуникацию в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия
	обоснование  в письменной форме  на русском и иностранном языках  решение задач межличностному и межкультурному взаимодействию участников социокультурного мероприятия  
	Названные методы, приемы и технологии охарактеризованы на достаточно высоком уровне

	
	
	В навыками осуществления коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия





	воспроизведение научных текстов  по тематике межличностного и межкультурного взаимодействия
	литературный текст воспроизведен в соответствии с оригиналом 

	ОК-6
	способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	З методы и приемы работы в коллективе
	Анализ характеристик методов и приемов работы в коллективе для решения профессиональных задач 
	Представлены все необходимые условия для оптимальной работы коллектива 

	
	
	У толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Принципы проявления толерантности в деловой среде 
	Представлены принципы проявлдения толерантности в коллективе с точки зрения культурных и конфессиональных различий 

	
	
	В опытом работы в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Представление в ВКР принципов работы в коллективе с соблюдением принципов толерантности 
	Представленная характеристика позволяет отследить суть решения проблемы 

	ОПК-3
	готовностью необходимости и способность к непрерывному профессиональному саморазвитию и самосовершенствованию в течение всей жизни
	З значение непрерывному профессиональному саморазвитию и самосовершенствованию в течение всей жизни
	  Отражение в работе методов профессионального саморазвития  
	Представлена характеристика методов профессионального саморазвития 

	
	
	У осуществлять непрерывное профессиональное саморазвитие и самосовершенствование в течение всей жизни
	Анализ методов профессионального саморазвития 
	Представленные методы отражены полно

	
	
	В навыками профессионального саморазвития и самосовершенствования в течение всей жизни
	Отражение в ВКР навыков профессионального саморазвития 
	Представленная характеристика позволяет отследить суть решения

	ОПК-1
	способностью к самостоятельному поиску, обработке, анализу и оценке профессиональной информации, приобретению новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии
	З правила поиска и сбора необходимой информации, используя современные образовательные и информационные технологии
	Продемонстрировать в  теоретической части ВКР результаты самостоятельного поиска, обработки, анализа и оценки профессиональной информации, показать умение приобретать  новые знания, используя современные образовательные и информационные технологии
	В теоретической части ВКР путем 
самостоятельного поиска, обработки, анализа и оценки профессиональной информации, продемонстрированы умения приобретать  новые знания, используя современные образовательные и информационные технологии, 
проследить подходы отечественных и/или  зарубежных исследователей по тематике ВКР.

	
	
	У использовать полученные знания в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны
	В эмпирической части работы в ходе самостоятельного поиска, обработки, анализа и оценки профессиональной информации, демонстрация    новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии, отразить  общие и специфические закономерности развития социокультурных процессов и явлений
	
Отражает в письменной форме и поясняет устно теоретические взгляды и подходы к рассматриваемой исследовательской проблеме используя современные образовательные и информационные технологии

	
	
	В навыками использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны
	В эмпирической части работы в ходе самостоятельного поиска, обработки, анализа и оценки профессиональной информации, умения приобретать  новые знания, используя современные образовательные и информационные технологии, отразить  общие и специфические закономерности развития социокультурных процессов и явлений
	Представлен обзор информации с использованием  СИТ

	ОПК-2
	способностью находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность
	З организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях
	В теоретической части работы представить анализ организационно-управленческих решений 
	Представленная характеристика позволяет отследить суть решения

	
	
	У находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность
	Обзор методов организационно-управленческих решений профессиональных задач СКД 
	Представленные методы отражены полно

	
	
	В опытом находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность
	Анализ организации работы в работе учреждений культуры
	Владение современными методами организации  учреждений культуры, соответствие   характеристики метода и его названием.

	ПК-9

	готовностью к реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности
	З методы менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности
	Анализ подходов к менеджменту и маркетингу в СК сфере 

	Названо не менее трех подходов к менеджменту и маркетингу в СК сфере 



	
	
	У осуществлять реализацию технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности
	Описание технологий менеджмента и маркетинга в ВКР 
	Представленная характеристика позволяет отследить  основные подходы к  рассматриваемой проблеме 

	
	
	В навыками реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности
	Обзор технологических приемов и методов управления в сфере СКД 
	Представленные методы и приемы отражены полно

	ПК-10

	способностью осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации
	З финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации
	Анализ подходов к осуществлению экономической деятельности в сфере СКД 
	Названо не менее трех подходов, дана их характеристика 

	
	
	У осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации
	Представлены методы управления экономической сферой СКД 
	Представленные методы адекватны поставленным задачам 

	
	
	В навыками осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации
	Описание технологий экономической деятельности в учреждениях СКД 
	Обзор позволяет отследить суть решения поставленных задач 

	
ПК-11
	
готовностью использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны
	
З нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан
	
изложение существующих подходов к классификации правовых документов в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан
	
названо не менее трех подходов к классификации методов обучения; перечислены все методы обучения в составе указанной группы; метод обучения описан точно и полно; установлено соответствие между

	
	
	У использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны
	Анализ нормативных правовых актов в работе учреждений культуры
	Владение современной нормативно-правовой базой учреждений культуры  характеристикой метода и его названием.

	
	
	В навыками использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны
	воспроизведение нормативных правовых актов и документов  в работе учреждений культуры
	Правовые документы  воспроизведены в соответствии с оригиналом; 

	ПК-12
	готовностью к организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры
	З методы организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры
	Анализ методов творческо-производственной деятельности 
	Представленное обобщение опыта позволяет получить представление об оптимальных методах работы в учреждениях культуры 

	
	
	У оформлять и представлять результаты организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры
	Описание занятий по социокультурной тематике, включая методы и формы работы
	Представленная характеристика носит комплексный характер

	
	
	В навыками применять технологии и принципы организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры
	Описание технологических приемов творческо-производственной деятельности 
	Обзор позволяет отследить суть описанных приемов и технологий

	ПК-13
	готовностью к осуществлению технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности
	З проблемы менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности
	Анализ теоретических аспектов менеджмента и продюсирования социокультурных мероприятий 
	Приведена характеристика основных этапов управления и продюсирования СК процесса


	
	
	У осуществлять технологии менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности
	Представление опыта работы по продюссированию СК мероприятий 
	Представленная характеристика позсоляет проследить технологию процесса менеджмента и продюссирования

	
	
	В навыками организации  технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности

	Обзор организационных аспектов проведения концертных, фестивальных и др. мероприятий 
	Представленные организационные формы  адекватны поставленным задачам

	ПК-16
	способностью к обобщению и пропаганде передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики
	З принципы федеральной и региональной культурной политики
	изложение существующих подходов к федеральной и региональной культурной политики
	названо не менее трех подходов к решению актуальных задач федеральной и региональной культурной политики

	
	
	У планировать и организовывать работу по обобщению и пропаганде передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики
	 Составление планов различных типов 
	 План  описан точно и полно

	
	
	В  навыками обобщения и пропаганды передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики
	Обобщение  современных средств   пропаганды передового опыта учреждений социально-культурной сферы
	Передача содержания средств популяризации и опыта учреждений социально-культурной сферы

	ПК-19

	способностью к созданию и поддержке компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах
способностью к созданию и поддержке компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах
	З компьютерные базы данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах
	изложение существующих информационных   ресурсов по организации СКД 
	названо не менее трех баз данных по организации СКД.

	
	
	У осуществить создание и поддержку компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах
В опытом поддержки компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах
	Анализ информационных принципов обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга
	Представляет разные подходы к информационному  обеспечению планов работы СК учрежлдений

	
	
	
	
	

	
	
	З компьютерные базы данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах
	Разработка плана информационной поддержки  по СК тематике 
	Представленный план соответствует предъявляемым требованиям

	ПК-28
	способностью к научно-методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности
	З методы организации  воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности
	изложение существующих научно-методических  подходов к учебному процессу в СК сфере 
	названо не менее трех подходов  к социокультурной сфере

	
	
	У осуществлять научно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности
	Разработка научно-методического обеспечения мероприятия по социокультурной тематике 
	 установлено соответствие между характеристикой научно-методического сопровождения  и его целевым назначением

	
	
	В опытом научно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности
	воспроизведение актуальных направлений научно-методического обеспечения в социокультурном контексте 
	Дана развернутая характеристика обеспечения в социокультурном контексте









[bookmark: _Toc480922473]3.Шкала оценивания
Результаты любого из видов аттестационных испытаний, включенных в государственную итоговую аттестацию, определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
Критерии и шкала оценивания  ВКР
Для установления уровня сформированности компетенций обучающихся на государственном экзамене (защите ВКР) разработаны следующие критерии оценки:

1. Оценка научного содержания работы. В оценку научного содержания входят следующие компоненты: 
-	обоснованность актуальности проблемы; 
-	адекватное владение терминологией; 
-	объем и качество освоенных научных источников по изучаемой проблеме, ее анализа и синтеза; 
-	корректность анализа литературы по проблеме и эмпирических данных;
-	соответствие результатов работы исследования изначально поставленной цели.
2. Оценка значимости результатов исследования (выводы, рекомендации, разработка методического инструментария и др.)
3. Оценка степени самостоятельности автора при разработке темы. 
4. Успешность выступления на защите: ясность, точность изложения в отведенное время; четкие ответы на вопросы; корректность выступления; соблюдение регламента.


Обсуждение и оценка результатов защиты проходит на закрытом заседании государственной экзаменационной комиссии. Решение об оценке выносится большинством голосов по четырехбальной системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». При равенстве голосов решающим является голос председателя ГЭК.
Общие критерии оценки текста ВКР:
– актуальность темы исследования, соответствие содержания теме; 
– обоснованность избранной структуры работы и логичность изложения материала; 
– соответствие избранной методологии теме и содержанию исследования; 
– адекватность избранных методов исследования задачам исследования; 
– уровень анализа, систематизации и обобщения собранного материала, обоснованность и четкость сформулированных выводов; 
– ценность полученных результатов исследования, возможность их применения в практической деятельности; 
– соответствие оформления ВКР установленным правилам; 
– самостоятельность выполнения исследования. 
Общие критерии оценки устного доклада:
– качество устного доклада (логика построения доклада, грамотность речи, владение коммуникативными навыками); 
– свободное владение материалом ВКР; 
– качество использования информационных технологий при презентации результатов ВКР; 
– глубина и точность ответов на вопросы, замечания и рекомендации во время защиты исследования. 
Критерии общей оценки ВКР
Оценка «отлично» выставляется за ВКР, тема, которой является актуальной (актуальность обоснована в докладе и соответствующем разделе ВКР), представляющей научно-теоретический и практический интерес. Результаты исследования характеризуются определенной степенью новизны и могут найти применение в практической деятельности; четко и грамотно выполненную; построенную на значительном фактическом материале с привлечением достаточного объема литературы (научной, методической и справочной), в которой автор обнаружил элементы самостоятельного исследования и сумел построить стройную систему изложения. 
Оценка «хорошо» выставляется за ВКР, в которой с исчерпывающей полнотой анализируется собранный автором материал по избранной теме, но допущены незначительные погрешности в  систематизации теоретических и практических сведений, имеются незначительные помарки и отклонения в оформлении от существующих нормативных требований. 
Оценка «удовлетворительно» выставляется за работу при недостаточном теоретическом и практическом освещении темы исследования, отсутствии четкой последовательности в изложении материала и существенных отклонениях в оформлении от существующих нормативных требований. 
Оценка «не удовлетворительно» выставляется за работу в случаях, если содержание не соответствует заданной теме. Имеются грубые нарушения установленных норм оформления работы. Автор не может устно изложить сущность представленной ВКР.

Ход заседания государственной экзаменационной комиссии протоколируется. В протоколе фиксируется оценка выпускной квалификационной работы, вопросы и особые мнения членов комиссии. 
Оценка вносится в зачетную книжку обучающегося. Протокол заседания и зачетные книжки обучающихся подписываются председателем государственной экзаменационной комиссии, его заместителем, членами комиссии и секретарем. Оценка публично оглашается председателем или по поручению председателя иным членом государственной экзаменационной комиссии. Студент вправе получить мотивированное объяснение выставляемой оценки.
Присуждение квалификации осуществляется на заключительном заседании государственной экзаменационной комиссии и фиксируется в протоколе заседания.
Обучающиеся, выполнившие выпускную квалификационную работу, но получившие при защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту (не ранее чем через год). Срок повторного прохождения итоговых аттестационных испытаний по представлению декана соответствующего факультета устанавливается на основании заявления обучающегося, согласно Положения об государственной итоговой аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации и графика учебного процесса. Повторные итоговые аттестационные испытания не могут назначаться высшим учебным заведением более двух раз.


[bookmark: _Toc480922474]4.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной программы
Примерный перечень контрольных заданий при подготовке ВКР
1. В теоретической част работы   отразить в письменной форме  на русском и иностранном языках  решение задач межличностного и межкультурного взаимодействия, сформулированные в ВКР
2. Продемонстрировать в  теоретической части ВКР результаты самостоятельного поиска, обработки, анализа и оценки профессиональной информации, показать умение приобретать  новые знания, используя современные образовательные и информационные технологии
3. В теоретической главе ВКР представить (в соответствии с темой) нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны
4. В теоретической части ВКР осуществить обобщение и пропаганду передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики
5. Отразить в письменной форме и пояснить устно результаты проведенного анализа теоретические взгляды и подходы к рассматриваемой исследовательской проблеме межличностного и межкультурного взаимодействия
6. В теоретической части ВКР путем 
7. самостоятельного поиска, обработки, анализа и оценки профессиональной информации, умения приобретать  новые знания, используя современные образовательные и информационные технологии, 
8. проследить подходы отечественных и/или  зарубежных исследователей по тематике ВКР.
9. В теоретической части ВКР провести сравнительный анализ  
10. различных  нормативных правовых актов в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны 
11. Обосновать в исследовании проблемы ВКР преимущества передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики.
12. Разработать, обосновать и представить в письменной форме  на русском и иностранном языках  решение задач по  практическому внедрению полученных данных   (в соответствии с тематикой ВКР)
13. В результате осуществления самостоятельного поиска, обработки, анализа и оценки профессиональной информации, приобретения новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии,  разработать практические рекомендации по их внедрению в практику социально-культурной деятельности 
14. Разработать практические рекомендации с применением нормативных правовых актов в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны
15. В разработке практических рекомендаций опираться на обобщенный  передовой опыт учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики
16. В эмпирической части ВКР отразить в письменной форме и пояснить устно результаты проведенных диагностических, констатирующих формирующих исследований 
17. В эмпирической части работы в ходе самостоятельного поиска, обработки, анализа и оценки профессиональной информации, умения приобретать  новые знания, используя современные образовательные и информационные технологии, отразить  общие и специфические закономерности развития социокультурных процессов и явлений
18. При проведении экспериментальной части ВКР показать применение нормативных правовых актов в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны
19. В экспериментальной части ВКР проанализировать перспективы использования передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики


Примерная тематика выпускных квалификационных работ
1. Использование анимационных технологий в деятельности музея. 
2. Формирование корпоративной культуры студентов средствами организационных ритуалов. 
3. Педагогический потенциал анимационно-развлекательных программ для детей дошкольного возраста. 
4. Социально-культурный потенциал КВН. 
5. Реализация сценарно-режиссерских технологий в современной анимационной деятельности. 
6. Формирование социально-культурной активности молодежи в условиях дискуссионного клуба. 
7. Технологии социально-культурной анимации в патриотическом воспитании студенческой молодежи. 
8. Особенности реализации технологий социально-культурной анимации в организации парковой рекреации. 
9. Анимационный аспект современного детского праздника. 
10. Формирование личности несовершеннолетних из многодетных семей в социально-культурном пространстве села. 
11. Воспитательный потенциал музыкального фольклора в учреждениях дополнительного образования.
 12. Технологии социально-культурной анимации в процессе организации досуговой деятельности дошкольников. 
13. Формирование корпоративной культуры трудового коллектива средствами анимационных технологий.
14. Социально-культурные условия формирования музыкальной культуры подростков в образовательных учреждениях. 
15. Сценарно-режиссерские технологии в формировании коммуникативной культуры студенческой молодежи.
16. Формирование культуры здоровья молодежи средствами интерактивнцых программ в процессе организации досуговой деятельности.
17. Профессиональный праздник как средство повышения корпоративной культуры 
18. Ток-шоу как средство развития коммуникативной культуры молодежи.
19. Юбилейный концерт как средство развития корпоративной культуры. 
20. Особенности реализации технологий социально-культурной реабилитации школьников с аддиктивными формами поведения. 
21. Профилактика интернет-зависимости подростков в процессе культурно-досуговой деятельности. 
22. Потенциал культурно-досуговой деятельности в формировании активности людей пожилого возраста. 
23. Развитие социокультурного пространства села средствами сценарно-режиссерских технологий. 
24. Воспитательный потенциал народного фольклора в учреждениях дополнительного образования. 
25. Технология социально-культурной анимации в процессе организации досуговой деятельности школьников. 
26. Фестиваль как художественная форма организации досуга школьников. 
27. Эстетическое воспитание детей и подростков средствами театрального искусства. 
28. Художественно-выразительные средства анимационных программ. 
29. Социально-культурный потенциал музыкального фестиваля. 
30. Социально-культурная деятельность детских общественных объединений. 
31. Деятельность культурно-развлекательных комплексов по реализации досуговых услуг. 
32. Технологии рекреационно-анимационной деятельности в условиях формирования современной туристской индустрии. 
33. Социально-культурная реабилитация людей с ограниченными возможностями здоровья  средствами искусства. 
34. Организация анимационной деятельности в условиях музейного пространства.
35. Организация  анимационной и рекреативной деятельности на материале произведений медиакультуры.


Примерная тематика индивидуальных консультаций при подготовке ВКР
1. Подготовка обоснования и утверждение темы ВКР на кафедре.
2. Составление плана и графика выполнения ВКР.
3. Поиск и изучение литературы и источников по теме исследования. 
4. Разработка методики исследования.
5. Разработка и согласование с руководителем первой главы работы.
6. Разработка и согласование с руководителем второй главы работы, 
7. Окончательная формулировка теоретической и практической значимостивыполненной ВКР.
8. Подготовка к оформлению и представлению выпускной квалификационной работы на 
профильную кафедру, проверка системой  «Антиплагиат».
9.  Подготовка доклада и презентации по результатам выполненной работы. 
10. Проведение предварительной защиты ВКР. 
11. Ознакомление с отзывом  на ВКР.
12. Подготовка к процедуре защиты ВКР. 
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1. Общие положения 
1.1. Государственная итоговая аттестация включает государственный экзамен и защиту выпускной квалификационной работы.
1.2. Государственный экзамен проводится по одной или нескольким дисциплинам и (или) модулям образовательной программы, результаты освоения которых имеют определяющее значение для профессиональной деятельности выпускников. Государственный экзамен проводится устно или письменно. 
1.3. Выпускная квалификационная работа (далее – ВКР) представляет собой выполненную обучающимся (несколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 
1.4 Вид выпускной квалификационной работы – бакалаврская работа
2. Методические указания по подготовке к государственному экзамену
Государственный экзамен проводится государственными экзаменационными комиссиями на открытом заседании. Заседания комиссий правомочны, если в них участвуют не менее двух третей от числа лиц, входящих в состав комиссий. Заседания комиссий проводятся председателями комиссий.
Решения комиссий принимаются простым большинством голосов от числа лиц, входящих в состав комиссий и участвующих в заседании. При равном числе голосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса.

3. Структура и оформление ВКР
Выпускная квалификационная работа (бакалаврская работа) – это самостоятельное научное исследование студента, в котором содержатся результаты его научно-исследовательской работы. ВКР характеризует эрудицию студента-выпускника в области профессиональной подготовки, обнаруживает умение самостоятельно вести научный поиск и оформлять его результаты в законченную научную работу на завершающем этапе вузовской подготовки. 
Целью выпускной квалификационной работы (ВКР) является расширение, систематизация и закрепление теоретических знаний и практических навыков студентов в решении комплексных задач с элементами исследования, а также определение уровня подготовки выпускников к выполнению функциональных обязанностей.
Основными задачами ВКР являются:
· углубление и систематизация теоретических и практических знаний студента в выбранной области науки; 
· овладение современными методами поиска, обработки и использования педагогической, методической и специальной информации; 
· анализ и интерпретация получаемых данных, четкая формулировка суждений и выводов; 
· изыскание путей (способов, методов) улучшения организации и эффективности работы  по конкретному направлению профессиональной деятельности; 
· оценка теоретической и практической ценности проделанной работы. 
Основными функциями научного руководителя выпускной квалификационной работы являются: 
- разработка календарного плана подготовки и выполнения выпускной квалификационной работы обучающегося; 
- оказание помощи обучающемуся в организации исследования; 
- консультирование по вопросам содержания выпускной квалификационной работы; 
- контроль выполнения плана подготовки выпускной квалификационной работы; 
- подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную работу. 
Основные обязанности обучающегося: 
- изучение литературы по теме исследования и составление библиографического списка использованных источников; 
- определение цели, задач и методов исследования; 
- оформление результатов исследования в письменной форме; 
- систематический отчет перед руководителем о проделанной работе.
 Процесс подготовки ВКР  включает несколько этапов: 
1) Подготовительный этап: 
– постановка проблемы;
– изучение требований, предъявляемых к выполнению научно- исследовательской работы; 
– выбор темы и обоснование ее актуальности; 
– определение объекта и предмета исследования; 
– постановка цели и конкретных задач, разработка гипотезы исследования; 
– выбор методов и методик проведения исследования; 
– формирование плана работы над исследованием. 
2) Основной этап: 
– сбор, обработка, анализ и обобщение теоретических и практических материалов; 
– апробация и изложение результатов исследования. 
3) Заключительный этап: 
– формулирование выводов; 
– обобщение полученных результатов. 

2.1. Постановка проблемы исследования
При определении проблематики ВКР  необходимо основываться на разграничении научной проблемы и практической задачи. При этом научная проблема состоит не в том, чтобы оптимизировать образовательный процесс, а в том, чтобы получить знания о том, какие условия способствуют оптимизации и какими должны быть основные этапы и методы работы, обеспечивающие успешность процесса. 
При решении практических задач также необходимо научное знание, что позволяет соотнести их с научной проблематикой в контексте исследования и сформулировать свои выводы на основе полученных научных данных. Таким образом, проблема в науке – это противоречивая ситуация, требующая своего разрешения. Поэтому правильная постановка и ясная формулировка новых проблем имеет важное значение, так как определяет стратегию исследования и направление научного поиска. 
2.2. Выбор темы и обоснование ее актуальности.
Тему ВКР студент выбирает самостоятельно в соответствии направлением и профилем  подготовки, с учетом стоящих перед ним профессиональных задач. Закрепление  темы ВКР осуществляется по личному письменному заявлению студента и утверждается на заседании выпускающей кафедры. 
Выбор темы ВКР сопровождается определением вида научного исследования, а также формулировкой научного аппарата, который согласовывается с научным руководителем.
2.2.1.Выпускная квалификационная работа исследовательского типа.
Выполнение ВКР исследовательского типа предполагает осуществление теоретической и эмпирической проработки темы исследования (анализ экспериментов, наблюдений, литературных и др. источников по исследуемому вопросу). В ходе работы над темой исследования осуществляется подбор, изучение, систематизация литературы, нормативной документации, методических и статистических, интерактивных источников информации. Следует проработать достаточный и необходимый объем информации, позволяющий на его основе анализ исследуемой проблемы. Основные положения необходимо фиксировать в текстовой форме, давать им аргументированное обоснование, использовать цитирование с обязательным указанием  автора и источник информации. 
Далее в соответствии с поставленными задачами, проводится всесторонний анализ собранных материалов по проблемному полю исследования, делаются соответствующие обобщения и выводы, вырабатывается собственная позиция в отношении определения способов теоретического осмысления исследуемой проблемы. 
В целом содержание основной части теоретического (исследовательского) вида дипломной работы посвящается всестороннему теоретическому изучению научного  явления (объекту исследования). 
Изучение состояния проблемы на современном этапе развития может осуществляться в различных аспектах (историческом, психологическом, социальном, экономическом, этическом и т.д.), что в свою очередь предполагает использование методов всеобщего, общенаучного, научного уровня научного исследования (социологические, психологические, аналитические и т.д.). 
Для выполнения исследовательского типа ВКР используется в основном: научно- теоретическая литература (монографии, статьи, учебные пособия и т.д.); также могут привлекаться различные источники информации: нормативно-законодательные материалы, акты (документы юридического характера, устанавливающие отношения между физическими и юридическими лицами), отчетная делопроизводственная документации, изученная во время прохождения производственной и преддипломной практики; статистические данные; публицистические издания, периодическая печать, этнографические источники информации и др. 
Методическая база исследования предполагает сочетание разнообразных методов исследования: эмпирические (опрос, анкетирование, интервьюирование, статистические методы, анализ управленческих решений, наблюдение, измерение и т.д.); теоретические (формализация, классификация, обобщение, синтез, абстрагирование, идеализация и т.д.). 
Структурными компонентами данного типа ВКР являются: теоретическая, аналитическая часть. В качестве дополнительных разделов может быть включена правовая часть, а также отдельные рекомендации или предложения теоретического характера, касающиеся изучения отдельных аспектов изучаемой проблемы. 
Теоретическая часть основного содержания исследовательской ВКР посвящена раскрытию сущности основных понятий, теоретическому описанию исследуемой проблемы: освещаются теоретические и методические позиции различных авторов, приводятся статистические и практические данные, позволяющие в дальнейшем охарактеризовать наличное состояние объектно-предметного поля исследования; рассматриваются различные подходы к решению проблем. 
В аналитической части дается анализ основных направлений деятельности исследуемого объекта, состояния выявленных проблем, причин, вызывающих как позитивные, так и негативные изменения; дается оценка наличного и перспективного развития рассматриваемого аспекта, полученные результаты представляются в обобщенном виде.
Правовая часть может быть включена в качестве дополнительного раздела и предполагает анализ существующей нормативно-законодательной базы по теме исследования, оценку ее разработанности и выдвижение соответствующих предложений или рекомендаций по дальнейшей проработке и составлению правовой документации в отношении рассматриваемого аспекта.
Все структурные компоненты исследования  должны быть согласованы между собой, отражать сущность поставленной проблемы, сформулированные задачи определять последовательность шагов к достижению цели. 
Результатом данного вида работы должно стать теоретически, эмпирически и логически обоснованное представление об объекте и предметном поле исследования. 
2.2.2.Выпускная квалификационная работа практико-ориентированного типа
Выполнение данного типа ВКР предполагает изучение деятельности конкретного учреждения, а результатом исследования могут выступать: разработанные предложения и рекомендации не только теоретического, но и методического, практического характера, адресованные учреждениям данного типа. 
Практико-ориентированная установка предполагает не только теоретический характер исследования, но и предметное изучение, систематизацию и обобщение опыта практической деятельности конкретных учреждений, и определение способов наиболее продуктивного решения выявленных профессиональных и организационных проблем. В связи с этим определяется специфика тематики практико-ориентированных работ, которая зависит от конкретных направлений, современных тенденций развития  деятельности, организуемой на муниципальном, региональном и локальном уровнях организации.
Все компоненты научного аппарата практико-ориентированной работы, как и в других видах исследования, должны быть согласованы между собой, отражать сущность изучаемой проблемы, объект и предмет исследования, а структурное содержание работы соответствовать целям и поставленным задачам, отражать сущность изучаемой проблемы. 
В структурно-содержательном плане практико-ориентированная работа, как и теоретическая  работа, включает в себя теоретическую  и практико-ориентированную части, где последняя  имеет ключевое значение. 
Практико-ориентированная часть предполагает изучение предмета исследования, т.е. практического опыта работы, направленного на решение проблемы, а  также определение, разработку предложений, ориентированных на развитие технологий, форм,  методов деятельности и т.д. 
В качестве дополнительных разделов в ВКР  могут быть включены правовая часть, отдельные рекомендации или предложения как теоретического, так и практического характера по изучению проблем, отдельных аспектов. 
В качестве основных источников информации при написании данного вида работы выступают: научная, теоретическая литература, статистическая и нормативно-правовая документация конкретного учреждения (законодательные и правовые акты, Устав, Положения и т.п.),  планы работы, годовые отчеты деятельности и другая служебная документация и т.д. Также рекомендуется привлекать материалы и отчетную документацию по производственной и преддипломной практике, относящиеся к изучаемому учреждению.
 Методическую базу исследования составляют (также, как и в исследовательском виде работы) теоретические и эмпирические методы исследования. 
К особым требованиям, предъявляемым к практико-ориентированному виду ВКР следует отнести: 
· ориентированность исследования на изучение практического опыта деятельности, наличие и обоснованность выдвигаемых практико-ориентированных предложений, рекомендаций по решению проблемы. 
2.2.3.Выпускная квалификационная работа проектного типа
Данный тип ВКР отражает результаты исследования, ориентированные на разработку практических рекомендаций, мероприятий, акций, проектов, программ по совершенствованию деятельности учреждений; развития инновационных технологий.
Тематика проектов определяется актуальностью проблем  и посвящается различным направлениям, формам, видам деятельности конкретных учреждений  и субъектов. 
В зависимости особенности структурного содержания в целом задачи ВКР проективного типа   определяются следующим образом:
- анализ ситуации, т.е. всесторонняя диагностика проблем и четкое определение их источника и характера; 
- поиск и разработка вариантов решений рассматриваемой проблемы (на индивидуальном и социальном уровнях) с учетом имеющихся ресурсов и оценка возможных последствий реализации каждого из вариантов;
- выбор наиболее оптимального решения (т.е. социально приемлемых и культурно обоснованных рекомендаций, способных произвести желаемые изменения в объектной области проектирования) и его проектное оформление;
- разработка организационных форм внедрения проекта в социальную практику и условий, обеспечивающих реализацию проекта в материально-техническом, финансовом, правовом отношении и т.п.
Структурные элементы проектного типа ВКР: работа состоит из основных  (теоретической, аналитической, проектной) и дополнительных частей  (экономической, графической, расчетной и др.) В теоретической (исследовательской) части работы: 
- дается общая характеристика деятельности и структуры учреждения (основные направления, виды и формы  деятельности, особенности технологического и организационного процессов, основные итоги деятельности за определенный период времени); 
- выявляются и анализируются реальные проблемы функционирования той или иной объектной области проектирования; 
- анализируются основные показатели, характеризующие исследуемое направление деятельности учреждения; 
- определяются потенциальные возможности осуществления тех или иных изменений наличного состояния объекта проектирования, посредством различных технологий, исходя их реальных проблем, противоречий и ресурсов, внешние и внутренние факторов влияния на эффективность используемых форм, методов работы. 
Проективный этап работы выполняется на основе детального изучения источников нормативно-законодательных материалов, правовых актов, учетной и отчетной делопроизводственной документации, статистических данных и т.д. 
Наряду с применением  теоретических методов особый акцент делается на использовании эмпирических методов исследования (опрос, анкетирование, интервьюирование, контент-анализ, статистические методы, анализ управленческих решений, наблюдение, измерение и т.д.). 
Проектная часть работы должна быть ориентирована на выработку проектных решений, осуществляемых на основе анализа ситуации в исследовательской части работы и предполагает проработку различных путей и возможностей их преодоления проблем в зависимости от конкретных условий реализации. 
Социальная база проекта состоит из следующих компонентов:  характеристика тех категорий и групп населения, которые являются носителями различного рода проблем и выступают в качестве аудитории мероприятий и акций в рамках программы;  аудитория проекта (социальная категория или группа населения); дается характеристика проблем, потребностей, интересов, особенностей той или иной категории или социальной группы, которой адресована программа/проект. Помимо социально-демографических характеристик (пол, возраст, профессия и др.), здесь необходимо учитывать образ жизни типичного представителя данной группы, его положение в обществе, круг интересов и др. Идея проекта (краткое обоснование замысла). 
Основные мероприятия в рамках реализации проекта представляются в схематично- описательном виде. 
Ожидаемые результаты от реализации проекта: проективная часть исследовательской  должна содержать материал, имеющий практическую значимость. Все предложения и рекомендации должны носить конкретный характер, позволяющий осуществить их практическое применение. 
Результат работы над проектом должен демонстрировать как технологию внедрения предлагаемых способов решения проблемы, так и ожидаемый результат позитивного изменения количественных и качественных показателей наличного состояния объекта. Проектные предложения должны носить практико-ориентированный характер их реализации в конкретных учреждениях.
Постановка конкретных задач, разработка гипотезы исследования.
Задачи исследования устанавливаются в форме перечисления (охарактеризовать…, установить..., выяснить..., определить…, разработать…, выделить… и т. п.). Задачи – это последовательные шаги, которые обеспечивают достижение поставленной цели и конкретизируют её. Задачи должны быть взаимосвязаны и отражать общий путь достижения цели и решения проблемы. 
Основные подходы к формулированию задач: 
– первая задача – связана с характеристикой исследования, с выявлением сущности проблемы, теоретическим обоснованием путей её решения; 
– вторая – имеет теоретико-преобразовательный характер и нацелена на раскрытие общих способов решения проблемы, на анализ условий её решения; 
– третья – имеет рекомендательный, прикладной характер, указывает конкретные способы реализации теоретической модели исследования, предполагает описание конкретных методик исследования, практических рекомендаций. 
Формулировка задач должна быть четкой и точной, поскольку описание их решения должно составить содержание разделов ВКР. 
Гипотеза – научное предположение, выдвигаемое в соответствии с проблемой, целью, объектом и предметом исследования для объяснения изучаемых явлений. Гипотеза - это предположительное суждение о закономерной (причинной) связи явлений, уточняющее путь достижения цели. Истинность предположений, составляющих гипотезу, подлежит проверке, поскольку они могут быть как истинными, так и ошибочными. Поэтому дальнейшее исследование выстраивается так, чтобы проверить и подтвердить истинность каждого положения гипотезы. Гипотеза должна быть достаточно простой и проверяемой. 
Выбор методов
Метод – это своеобразный инструмент научного исследования, позволяющий изучить предмет глубоко и всесторонне, проникнуть в суть решаемого противоречия. Он является своеобразным связующим звеном между теорией и практикой, т.е. между поставленными задачами и процессом их решения. 
Общие методы научного исследования делятся на три группы: 
теоретические (анализ, синтез, конкретизация и индивидуализация, сравнение, классификация, обобщение и др.);
эмпирические (наблюдение, анализ, анкетирование, изучение педагогической документации, педагогический эксперимент и др.);
методы математической обработки полученных результатов (регистрация, ранжирование, шкалирование, коэффициент корреляции, коэффициент вариации и др.). 
Экспериментальная часть может включать в следующие этапы: 
– констатирующий (проверочный) этап эксперимента, который проводится в начале исследования и ставит своей задачей выяснение на практике изучаемого явления. При этом могут быть использованы разнообразные методы исследования (наблюдение, беседы, анкетирование, анализ творческих работ и др.); 
– формирующий или созидательно-преобразующий (конструирующий) является следующим основным этапом работы. В процессе его  организуется проверка выдвинутой гипотезы, вводятся новые условия, оказывающие влияние на повышение эффективности процесса. На этом этапе очень важны методика фиксации результатов опытной работы и методика анализа полученных данных, статистическая обработка данных, составление таблиц, построение графиков и др.; 
– контрольный этап эксперимента дает возможность уточнить результаты проведенной работы (правильности или ошибочности гипотезы). 
После определения тематики и выбора типа ВКР научный руководительвыдает  задание по изучению объекта исследования, сбору материала, проводит регулярные консультации согласно графику, утвержденному  выпускающей кафедрой. 
Задание к ВКР включает  конкретные этапы и сроки выполнения работы. Задание оформляется на выпускающей кафедре под руководством научного руководителя. Для руководства отдельными разделами выпускной квалификационной работы, а также в тех случаях, когда тематика выпускных квалификационных работ носит межкафедральный или междисциплинарный характер, могут назначаться консультанты с других кафедр вуза.
Контроль за выполнением заданий и соблюдением сроков по ВКР осуществляет научный руководитель и заведующий кафедрой. 
Сбор, обработка, анализ и обобщение теоретических и практических материалов – один из основных этапов процесса исследования. Его значимость заключается в том, что собственные мысли автора, возникшие в ходе знакомства с научными работами, фактическими и статистическими данными, послужат основой для получения нового знания.
Апробация результатов исследования может осуществляться в процессе их использования в практической деятельности, в научных докладах на конференциях различного уровня, в публикациях научного и методического содержания. 
Заключительным этапом научного исследования являются выводы и рекомендации, которые содержат то новое и существенное, что составляет научные и практические результаты проведенной исследовательской работы
Готовый текст ВКР в установленные сроки проверяется системой «Антиплагиат». На выпускающую кафедру представляется  бумажный и электронный вариант работы с отзывом научного руководителя. 
В отзыве научного руководителя на выпускную квалификационную работу должны найти отражение следующие вопросы: 
- актуальность и значимость решенных в работе задач; 
- полнота использования теоретического и практического материала и источников; 
- наиболее удачно раскрытые аспекты темы;
 - уровень самостоятельности обучающегося в разработке темы; 
- обоснованность выводов и ценность практических рекомендаций; 
- основные недостатки работы; 
- соответствие требованиям образовательного стандарта.
Заведующий кафедрой совместно с научным руководителем  решают вопрос о допуске ВКР к защите (в том числе с учетом результатов проверки текста ВКР в системе «Антиплагиат»). 
Выпускная квалификационная работа должна быть переплетена. 
Выпускающая кафедра должна представить выпускную квалификационную работу вместе с письменными отзывом  секретарю ГАК не позднее, чем за три дня до защиты. Получение отрицательных отзыва  не является препятствием к представлению работы к защите.  
В Государственную аттестационную комиссию предоставляются: 
1. 2 экз. ВКР (переплетенный вариант). 
2. Отзыв научного руководителя. 
3. Скриншот результата проверки системой «Антиплагиат» с подписями научного руководителя и студента. 
4. Электронная презентация. 
5. Публикации студента при наличии  (или их ксерокопии, включая титульный лист с выходными данными).
III. Структура выпускной квалификационной  работы
- титульный лист; 
- содержание; 
- введение; 
- основная часть (как правило, 2 -3 главы): 
- заключение;
- список использованной литературы; 
- приложения.
IV. Технические требования к оформлению выпускной квалификационной работы 
Технические требования соответствуют Положению о ВКР ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)».
Выпускная квалификационная работа набирается на компьютере в текстовом редакторе MicrosoftWord.
 Рекомендуется следующий вариант форматирования текста: - шрифт TimesNewRoman, размер шрифта – 12; - межстрочный интервал – полуторный; - выравнивание текста на странице – по ширине. 
Работа печатается на одной стороне листа формата А 4 со следующими полями: слева – 25мм, сверху – 20 мм, снизу – 20 мм, справа – 20 мм. 
Таблицы и рисунки имеют наименования, нумерация сквозная.
 Ссылки на источники по тексту допускается приводить или в квадратных скобках, с указанием источника и страниц, например [4,5], или же подстрочные. 
На обложку переплета в правый верхний угол должна быть наклеена этикетка размером 60мм х 100мм с указанием аббревиатуры вуза, вида документа, кода учебной группы и специальности, ФИО автора работы и года окончания выполнения выпускной квалификационной работы
Приложение должно содержать материалы, раскрывающие практическую ценность работы. 
В тексте ВКР не допускаются орфографические, пунктуационные, грамматические  и речевые ошибки. 
Нумерация страниц  должна быть сквозной, включать титульный лист и приложения. Страницы нумеруются арабскими цифрами в верхнем правом углу страницы; на титульном листе номер страницы не указывается. 
Иллюстрации, таблицы и т.п. включаются в общую нумерацию страниц. 
Список литературы, ссылки на научную литературу, справочные издания, словари, интернет-ресурсы в тексте работы обязательны. Они  оформляются в соответствии с требованиями, предъявляемыми к работам, направляемым в печать, с обязательным указанием полных выходных данных публикаций. 




Примерная тематика индивидуальных консультаций при подготовке ВКР
13. Подготовка обоснования и утверждение темы ВКР на кафедре.
14. Составление плана и графика выполнения ВКР.
15. Поиск и изучение литературы и источников по теме исследования. 
16. Разработка методики исследования.
17. Разработка и согласование с руководителем первой главы работы.
18. Разработка и согласование с руководителем второй главы работы, 
19. Окончательная формулировка теоретической и практической значимостивыполненной ВКР.
20. Подготовка к оформлению и представлению выпускной квалификационной работы на 
профильную кафедру, проверка системой  «Антиплагиат».
21.  Подготовка доклада и презентации по результатам выполненной работы. 
22. Проведение предварительной защиты ВКР. 
23. Ознакомление с отзывом  на ВКР.
24. Подготовка к процедуре защиты ВКР. 




4. Порядок защиты ВКР
Указываются требования, предъявляемые к процедуре защиты ВКР.
Защита выпускной квалификационной работы (далее – ВКР) проводится государственными экзаменационными комиссиями на открытом заседании. Заседания комиссий правомочны, если в них участвуют не менее двух третей от числа лиц, входящих в состав комиссий. Заседания комиссий проводятся председателями комиссий.
Решения комиссий принимаются простым большинством голосов от числа лиц, входящих в состав комиссий и участвующих в заседании. При равном числе голосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса.
На представление основных результатов ВКР выпускнику отводится от от __7 до 10 минут. В своем докладе обучающийся раскрывает актуальность выбранной темы, научный аппарат исследования, краткое содержание работы и выводов и т.д. 
После выступления выпускник отвечает на вопросы и замечания членов комиссии. Далее слово предоставляется научному руководителю и рецензенту (при наличии); если таковые на защите отсутствуют, то отзыв руководителя и рецензию зачитывают вслух члены комиссии или ее секретарь.
Оценивание ВКР комиссией осуществляется по основным критериям, представленным в табл. 1.






Таблица 1
Критерии оценки ВКР

	Критерии
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетвори- тельно
	Неудовлетво- рительно

	Уровень научно- теоретического обоснования темы
	Достаточно высокий
	Достаточный
	Допустимый
	Низкий

	Структура исследования, соответствие теме и виду дипломной работы
	Полностью соответствует
	Соответствует
	Частично соответствует
	Не соответствует

	Анализ исследований по проблеме, освещение исторического аспекта, формулирование основных теоретических позиций
	Достаточно высокий
	Достаточный
	Допустимый
	Низкий

	Комплексность использования методов
	Полностью обеспечено
	Обеспечено
	Недостаточно обеспечено
	Не обеспечена

	Наличие достаточного количества печатных и электронных источников
	Использовано более ___ источников
	…
	…
	…

	Качество оформления (общий уровень грамотности, стиль изложения, наличие иллюстративного материала, соответствие требованиям оформления ВКР)
	Полностью соответствует предъявляемым требованиям
	В целом соответствует предъявляемым требованиям, но имеются незначительные погрешности
	Выполнено с многочисленными ошибками в оформлении, не влияющими на качество полученных результатов
	Выполнено с многочисленными ошибками в оформлении, искажающими качество полученных результатов

	Качество доклада (ясность, четкость, последовательность и обоснованность изложения)
	Соблюден регламент доклада, материал изложен уверенно, без ошибок
	Регламент доклада нарушен, материал изложен уверенно, без ошибок
	Регламент доклада нарушен, материал изложен неуверенно, с ошибками
	Материал изложен с грубыми ошибками, доклад не структурирован

	Уровень ответов на вопросы
	Получены правильные ответы на все заданные вопросы
	Получены правильные ответы на большую часть заданных вопросов
	Ответы раскрывают вопросы лишь частично
	Ответы на вопросы не получены.

	Отзыв научного руководителя
	Положительный, без замечаний
	Положительный, с незначительными замечаниями
	Положительный, с  замечаниями
	Отрицательный

	Оценка рецензента
	Положительная, без замечаний
	Положительная, с незначительными замечаниями
	Положительная, с  замечаниями
	Отрицательная

	и т.д.
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