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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

В соответствии с ФГОС ВО  по направлению подготовки 51.03.03 «Социально-культурная деятельность»,  практика относится к Блоку 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)», который в полном объеме относится к вариативной части программы. Раздел основной профессиональной образовательной программы  «Практики и научно-исследовательская работа», является обязательным. 

1.1. Цель практики:  ознакомление студентов с основными видами и задачами будущей профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускников; формирование у студентов целостного представления о современном состоянии, организации и направлениях социально-культурной деятельности в разных типах образовательных, социокультурных учреждений.

1.2. Задачи  практики: 

- получение студентами первичных профессиональных умений и овладение основными функциями по организации разнообразных видов социально-культурной деятельности (научно-методической, организационно-управленческой и педагогической); 

- подготовка студентов к осознанному и углубленному изучению теоретических дисциплин; 

- обеспечение содержательной связи теоретических знаний с их реализацией в практической деятельности будущего специалиста, готовности к профессиональной деятельности студента; 

- моделирование будущей профессиональной деятельности в условиях конкретного предприятия, формирование знаний об актуальных и перспективных направлениях, нормативно-правовой базе учреждений образования, культуры, досуга и т.п. 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2.1. Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков относится к циклу Б.2. «Практики» ОПОП ВО по направлению подготовки 51.03.03 «Социально-культурная деятельность». Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)» в полном объеме относится к вариативной части программы.  
Вид практики: учебная. 

Форма проведения практики: учебная практика по получению первичных навыков и умений профессиональной деятельности. 

Способ организации практики: стационарная, выездная;  тип – концентрированная. 
2.2. Курс: 2. (2 недели  в 4 семестре).
2.3. Связь с дисциплинами учебного плана
	Перечень предшествующих дисциплин
	Перечень последующих дисциплин, видов работ

	Б1.Б0.4 История социально-культурной деятельности 
	Б1.Б.08 Теория и практика социально-культурного проектирования

	
	Б2.В.03(П) Практика по получению

 профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 


3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

В результате прохождения практики студент должен овладеть следующими знаниями, умениями и навыками в рамках формируемых компетенций:

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ПК
	общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

	ОПК-1

	способностью к самостоятельному поиску, обработке, анализу и оценке профессиональной информации, приобретению новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии
	З принципы самостоятельного поиска, обработки, анализа и оценки профессиональной информации, приобретения новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии

	
	
	У осуществлять самостоятельный поиск, обработку, анализ и оценку профессиональной информации, приобретать новые знания, используя современные образовательные и информационные технологии

	
	
	В навыками осуществления самостоятельного поиска, обработки, анализа и оценки профессиональной информации, приобретения новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии 

	
	Профессиональные компетенции

	ПК-10


	способностью осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации
	З финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации

	
	
	У осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации

	
	
	В навыками осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации

	ПК-13
	готовностью к осуществлению технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности
	З проблемы менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности

	
	
	У осуществлять технологии менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности

	
	
	В навыками организации  технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности


	ПК-19
	способностью к созданию и поддержке компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах
	З особенности создания и поддержки компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах

	
	
	У создавать и поддерживать компьютерные базы данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах

	
	
	В навыками создания и поддержки компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах


4. СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков   является важнейшим системообразующим звеном в структуре профессиональной подготовки. Прохождение практики направлено на формирование профессиональных компетенций в социально-культурной сфере. Она представляет собой вид учебной деятельности, непосредственно ориентированный на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практика  проводятся в рамках общей концепции подготовки, предполагающей формирование  компетенций, связанных с видами деятельности, предусмотренными ОПОП.
5. ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

5.1. Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков по форме является учебной. Форма организации  практики - стационарная,  выездная; тип – концентрированная.
5.2. Во время прохождения учебной практики студент знакомится с целями, задачами учреждения – базы практики, принимает участие в текущей социально-культурной работе учреждения, на базе которого осуществляется практика.
6. МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков в  учреждениях образования и культуры, на рекреационных объектах и учреждениях, занимающихся  индустрией досуга.  
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков реализуется на базе учреждений, предприятий и  организаций, осуществляющих социально-культурную деятельность,  с которыми  образовательная организация имеет заключенные договоры. Среди них: 

Администрация г. Таганрога

МБУК «Дворец молодежи» г. Таганрога 

МОБУ ДОД «Центр внешкольной работы» г. Таганрога и др. 

Базами  практики по получению первичных профессиональных умений и навыков также могут быть: 

-образовательные учреждения государственного и негосударственного финансирования (школы, гимназии, лицеи, учреждения интернатного типа, средние специальные и высшие учебные заведения); 

-учреждения, связанные с организацией детского и молодежного досуга,  поддержкой детского творчества, развития полноценной личности (учреждения дополнительного образования и  общественные организации: детские и молодежные клубы,  студии,  оздоровительные центры и лагеря,  учреж​де​ния летнего отдыха детей и  молодежи и проч.); 

- учреждения культуры (Дворцы культуры, Дворцы молодежи,  музеи, библиотеки, парки культуры и отдыха  и т.п.);   

· другие учреждения, где существует востребованность  выпускников направления подготовки «Социально-культурная деятельность». 

При выборе базы  практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности целесообразно учитывать критерии оценки наиболее важных сторон организации: 

– соответствие основных направлений деятельности организации направленности подготовки студентов; 

– наличие квалифицированного руководства; 

– оснащенность организации современным учебно-материальным оборудованием и применение прогрессивных образовательных технологий; 

– возможность сбора необходимого материала для отчета по практике.

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья и требований по доступности. 

7. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Общая трудоемкость практики по получению первичных профессиональных умений и навыков по получению первичных профессиональных умений и навыков составляет  3   зачетных единицы, 108 часов.  
	№ п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды работ на 

практике 

студентов

	Форма контроля

	
	
	
	

	1
	Организационный
	Установочный методический час.

 Производственный инструктаж

	Посещаемость конференции.  

Запись в дневнике практики.

	
	
	Беседы с методистами и руководителями практики, 

специалистами  образовательных, социальных и социально-культурных учреждений
	Индивидуальное задание по практике.

 Запись в дневнике практики

	
	
	Встречи с наставниками и специалистами

(базовые площадки или аудитории факультета). 

 (в течение периода прохождения практики)
	Изучение  правил работы на период  практики



	
	
	Составление  тематического и индивидуального плана практики 
	Тематический и индивидуальный план практики 

	
	
	Методические часы (в течение периода прохождения практики) 
	Посещаемость студентами методических часов

	2
 
	 Основной 

 Мониторинг на рабочем месте, включающий: анализ специфики организации творческо-производственного процесса в учреждении; анализ деятельности ведущих специалистов учреждения; анализ системы предоставления социально-культурных услуг 
	Изучение основных нормативно-правовых  документов, регулирующих деятельность учреждений  -баз практики
	Дневник

практиканта

	
	
	Аналитический обзор, включенное наблюдение, собеседование с групповым руководителем от базы практики
	Дневник

практиканта

	
	
	Изучение системы организации и планирования социально-культурной деятельности  в учреждении по месту прохождения практики
	Дневник

практиканта

	
	Основной 

Изучение основных видов социально-культурной деятельности

 (вторая неделя)

	Ознакомление с социально-культурной деятельностью по месту прохождения практики
	Дневник

практиканта

	
	
	Анализ социально-культурного мероприятия. Составление 

конспекта  мероприятия
	Конспект

	
	
	Оформление документов для отчета по практике. 

Итоговый методический

час
	Защита отчета

	ИТОГО ПО ПРАКТИКЕ   108
	Зачет с оценкой


8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

В соответствии с требованиями приказа Минобрнауки России от 19.12.2013 г. № 1367 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» оценочные средства  включают в себя: 

( перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы; 

( описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

( типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

( методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Типовые оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
При выполнении различных видов работ на учебной практике используются социально- культурные исследования, рекреативно-оздоровительные технологии, информационно- просветительные технологии, режиссерско-постановочные технологии; обучение в естественных условиях, наблюдение, самостоятельная работа.

Завершается практика составлением студентом развернутого отчета о выполненных на практике заданиях, их защитой и выступлением с докладом на отчетной конференции, посвященной итогам практики. Все результаты работы студентов по практике получения первичных профессиональных умений и навыков отражаются в отчетах.
Виды заданий  на практике по  получению первичных профессиональных умений и навыков:
1. Проходит производственный инструктаж. 

2. Посещает установочную конференцию по практике. 

3. Беседы с методистами и руководителями практики, специалистами  образовательных, социальных и социально-культурных учреждениях.

4. Составление  тематического и индивидуального плана практики 


5. Посещает по установленному графику методические часы (в течение периода прохождения практики) 


6. Изучает основные нормативно-правовые, учебно-методические  документы, планы и отчеты, регулирующие деятельность учреждений -баз практики


7. На основе проведенного включенного наблюдения составляет аналитический обзор социально-культурной деятельности базы практики. 

8. Изучает систему организации и планирования социально-культурной деятельности  в учреждении по месту прохождения практики.



9. Посещает социально-культурные мероприятия.

10. Составляет конспект  социально-культурного мероприятия.  

11. Систематически ведет дневник по практике.  

12. Оформляет отчетную документацию  по практике. 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой).

Схема оценивания результатов промежуточной аттестации по  практике

	Критерий 
	Оценивание (в %)

	Оценка руководителя (методиста) от  предприятия
	50 %

	Оценка методиста по практике от вуза
	50 %


Критерии оценки по практике  руководителя  предприятия

	Оценка методиста от   предприятия 


	Оценка

	Учитывается содержательный отзыв руководителя практики с предприятия о работе студента и его оценка за практику
	Отлично

	
	Хорошо

	
	Удовлетворительно

	
	Неудовлетворительно


Критерии оценки:

Оценка «отлично» выставляется студенту, если цель и задачи проделанной работы обоснованы; работа грамотно спланирована и проведена; выбранные формы, методы и средства работы соответствуют ее цели, задачам и условиям; ход и итоги работы грамотно проанализированы; показано умение самостоятельно работать с документацией и представлять ее анализ; выстроены позитивные взаимоотношения со специалистами и учащимися  учреждения; показано владение способами профессиональной деятельности; показан высокий уровень творчества; присутствуют все требуемые отчетные материалы; подготовленные материалы расположены в логической последовательности; документация сдана в срок; отчет включает  мультимедийную презентацию.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если цель и задачи проделанной работы обоснованы; социально-культурная работа в целом проведена грамотно; обнаружены недочеты в анализе документации; выстроены позитивные взаимоотношения со специалистами и учащимися учреждения; имели место затруднения в планировании работы; показано владение способами профессиональной деятельности; отсутствовал творческий подход к работе; присутствуют все требуемые отчетные материалы; подготовленные материалы расположены в логической последовательности; документация сдана в срок; отчет включает  мультимедийную презентацию.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если обнаружены затруднения в формулировке цели и задач работы; в планировании и проведении социально-культурной работы имеют место ошибки; выбранные формы, методы и средства работы не полностью соответствуют ее целям и задачам; ход и итоги работы проанализированы с грубыми ошибками; работа с документацией была недостаточной; выстроенные взаимоотношения со специалистами и учащимися образовательного учреждения в целом конструктивны; индивидуальная работа спланирована неэффективно; имели место частые нарушения ее графика; показан низкий уровень профессиональной деятельности; отсутствовала инициатива; присутствуют все требуемые отчетные материалы; подготовленные материалы расположены хаотично; документация сдана с опозданием; отчет представлен в форме мультимедийной презентации;

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если цель и задачи работы не сформулированы; формы, методы и средства работы выбраны и использованы необоснованно; отсутствует анализ хода и итогов работы; отсутствовала работа с документацией; проявлены несамостоятельность и безынициативность; имела место напряженность во взаимоотношениях со специалистами и учащимися образовательного учреждения; график индивидуальной работы и режим образовательного учреждения постоянно нарушались; отсутствуют требуемые отчетные материалы; подготовленные материалы оформлены небрежно; документация сдана со значительным опозданием.

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике представлен в Приложении 1 к программе практики. 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

Общее руководство  практикой по  получению первичных профессиональных умений и навыков осуществляет отдел производственной практики. Непосредственное руководство работой студентов на объектах практики по  получению первичных профессиональных умений и навыков обеспечивают методист кафедры и специалисты учреждений, определенных в качестве базы прохождения  практики.

Практика по  получению первичных профессиональных умений и навыков организуется в соответствии с настоящей Программой в форме выполнения практических заданий студентами под руководством методиста из числа профессорско-преподавательского состава кафедры и руководителей практики от организации из числа сотрудников баз практики.

Перед началом  практики по  получению первичных профессиональных умений и навыков студент должен получить направление  на  практику,  программу  и методические указания по  организации  и прохождению    практики. 

Практика начинается с проведения установочного методического часа (на дневной форме обучения – установочной конференции)  и заканчивается итоговой научно-практической конференцией (методическим часом на заочной форме обучения).

В ходе проведения установочной конференции (методического часа):
· происходит ознакомление студентов  с  целями и задачами практики;

· излагаются основные направления деятельности студентов;

· приводится перечень заданий, подлежащих обязательному выполнению в ходе практики;

· студентам вручается пакет документации по практике и объясняется порядок ее ведения, оформления и представления руководителям практики;

· представляется график консультаций и контрольных посещений организации, на базе которых проводится практика;

· осуществляется распределение студентов на практику в соответствии с заключенными договорами и приказом по практике;

· доводятся до сведения права и обязанности студента-практиканта;

· происходит представление руководителей практики от учреждений.

В начале  практики студенты под руководством методистов кафедр и специалистов образовательных, социальных и социально-культурных учреждений составляют индивидуальные тематические планы прохождения практики. В плане определяются конкретные мероприятия, которые должны быть проведены по всем разделам программы практики в установленные сроки применительно к условиям прохождения практики и площадок, определенных для проведения   практики студентов. При прохождении  практики студент должен ознакомиться с организационной структурой учреждения, компетенциями, формами и методами социально-культурной деятельности; накопить необходимый практический материал; уметь самостоятельно составлять документы по осуществлению практической  деятельности (аналитические справки, планы-конспекты и т.д.). 

По всем вопросам  организации  и прохождения практики студент получает консультацию у методиста.

В период прохождения практики студенты обязаны: получить от руководителя по практике от  индивидуальное задание; ознакомиться с программой практики и индивидуальным заданием; полностью выполнять программу практики и индивидуальное задание; выполнять порученную ему работу и указания руководителя практики; являться на проводимые руководителем практики консультации, сообщать руководителю о ходе работы и обо всех отклонениях и трудностях прохождения практики; своевременно накапливать материалы для отчета о практике; провести необходимые исследования, наблюдения, расчеты, сбор и обработку материалов; соблюдать режим работы организации, являющейся базой практики, а также графика, установленного для них руководителем; подготовить отчет к окончанию срока прохождения практики. По окончании практики в пятидневный срок сдать письменный отчет о прохождении практики на кафедру на регистрацию и проверку и своевременно, в установленные сроки, защитить отчет после устранения замечаний руководителя, если таковые имеются. 
При прохождении    практики  студент обязан своевременно выполнять задания, предусмотренные  программой  практики, указания методистов и руководителей практики; подчиняться действующим в учреждении правилам внутреннего распорядка. 

Студенты осуществляют изучение и анализ деятельности  организаций, на базе которых проводится  практика, принимают участие в практической  деятельности. Так, в процессе прохождения данной учебной  практики осуществляется:  
· изучение основной документации, регламентирующей работу  специалиста по  организации социально-культурной деятельности, а также его функциональных обязанностей;  

· анализ информационного и методического обеспечение процесса организации социально-культурной деятельности;
· наблюдение за  работой организатора (педагога) социально-культурной деятельности, подготовка к практической  деятельности и исполнение обязанностей специалиста по  организации   социально-культурной деятельности; 

· анализ  всех видов работы  за период практики.

Подведение итогов практики осуществляется в процессе:
· проверки и оценки результатов практики методистами практики;

· проведения итоговой  конференции (итогового методического часа);

· обсуждения результатов практики на заседании выпускающей кафедры.

Итоги практики подводятся в ходе итоговой конференции (итогового методического часа), который проводится  после окончания практики. Студенты предоставляют всю отчетную документацию по практике, включая результаты выполнение индивидуальных заданий, дневники по практике, документацию учреждения, презентации, диагностический и методический материал и т.д.  
По окончании практики и обсуждения ее результатов  студент представляет:

· дневник практики, заверенный руководителем организации, где студент проходил практику;

· подробный отчет  о прохождении практики, отраженный в дневнике практикант, включая характеристику о выполнении программы практики  с  подписью и печатью методиста базы практики  и руководителя практики от вуза;

Все виды материалов заверяются  руководителем практики от вуза и на основе защиты отчета выставляется итоговая оценка. 

9.1. Основная и дополнительная литература

Основная литература

	№ п/п
	Наименование
	Автор(ы)
	Год и место издания
	Количество экземпляров

	
	
	
	
	в биб-лиотеке
	на ка-федре

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Теория и практика социально-культурного сервиса: учебное пособие


	Загорская Л. М.
	Новосибирск: НГТУ, 2013
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».  http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=228892&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».  http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=228892&sr=1

	
	Технологии социокультурной работы с семьей: учебное пособие
	Тюрина Э. И.
	СПб: Санкт-Петербургский государственный институт психологии и социальной работы, 2012
	Эл.. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=277350&sr=1
	Эл.. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=277350&sr=1

	
	Технологические основы социально-культурной деятельности: учебно-методическое пособие
	Секретова Л. В.
	Омск: Омский государственный университет, 2012
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=238010&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=238010&sr=1

	
	Избранные работы по теории культуры
	Флиер А. Я.
	М.: Согласие|Артём, 2014
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=252982&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=252982&sr=1

	
	Социальный менеджмент: учебное пособие
	Юдина А.И.
	Кемерово: КемГУКИ, 2013
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227989&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227989&sr=1

	18.
	Организация социально-культурной деятельности с школьниками и молодежью/ под ред. И.В. Челышевой. 
	Челышева И.В., Мышева Т.П., Черевик К.С.
	М: МОО«Информация для всех», 2016. 189 с.
	Эл. изд.: URL:  http://www.mediagram.ru/netcat_files/99/123/h_187469d40613025d2a3709410fcfa67d
	Эл. изд.: URL:  http://www.mediagram.ru/netcat_files/99/123/h_187469d40613025d2a3709410fcfa67d


Дополнительная литература

	№ п/п
	Наименование
	Автор

(ы)
	Год и место издания
	Количество экземпляров

	
	
	
	
	в биб-лиотеке
	на кафедре

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Теоретические и практические основы социально-культурной политики: учебное пособие для профессионалов
	Фетисов А. В.
	М.: Издательский дом «Дело», 2011
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=443250&sr=1
	 Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=443250&sr=1

	2.
	Предпринимательская и инновационная деятельность в сфере культуры и искусства: учебное пособие
	Рудич Л. И.
	Кемерово: КемГУКИ, 2013
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227897&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227897&sr=1


9.2.Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	№
	Выходные данные

	1. 
	Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент:http://ecsocman.hse.ru/

	2. 
	Федеральный портал «Российское образование»: http://www.edu.ru/

	3. 
	Федеральный центр информационно-образовательный ресурсов: http://fcior.edu.ru/

	4. 
	Информационно-коммуникационные технологии в образовании: http://ict.edu.ru

	5. 
	Российский общеобразовательный портал: http://www.school.edu.ru

	6. 
	 Портал «Дополнительное образование детей»:http:// www.vidod.edu.ru

	7. 
	Портал «Социально-гуманитарное и политологическое образование»: http://www.humanities.edu.ru

	8. 
	Единое окно доступа к образовательным ресурсам: http://window.edu.ru/

	9. 
	Российский портал открытого образования: http://openet.edu.ru/

	10. 
	Каталог образовательных ресурсов сети Интернет: http://katalog.iot.ru/

	11. 
	Информационно-аналитический комплекс «Образование России» http://atlas.iot.ru/

	12. 
	Каталог учебников, оборудования, электронных ресурсов: http://ndce.edu.ru

	13. 
	Портал «Информационная грамотность и информация для всех». Раздел «Библиотека»: http://www.mediagram.ru/library-

	Методические разработки


	http://som.fsio.ru - «Сетевое объединение методистов». 


9.2.Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	№
	Выходные данные

	14. 
	Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент:http://ecsocman.hse.ru/

	15. 
	Федеральный портал «Российское образование»: http://www.edu.ru/

	16. 
	Федеральный центр информационно-образовательный ресурсов: http://fcior.edu.ru/

	17. 
	Информационно-коммуникационные технологии в образовании: http://ict.edu.ru

	18. 
	Российский общеобразовательный портал: http://www.school.edu.ru

	19. 
	 Портал «Дополнительное образование детей»:http:// www.vidod.edu.ru

	20. 
	Портал «Социально-гуманитарное и политологическое образование»: http://www.humanities.edu.ru


9.4.Перечень программного обеспечения

	№
	Наименование программного обеспечения


	1. 
	MicrosoftOffice

	2. 
	ProjectExpert

	3. 
	PowerPoint

	4. 
	


9.5.Перечень информационно-справочных систем

	№
	Наименование информационно-справочных систем

	1. 
	Российская государственная библиотека: http://www.rsl.ru/

	2. 
	Научная информационная база УИС РОССИЯ: http://uisrussia.msu.ru

	3. 
	Научная электронная библиотека:  eLIBRARY.RU

	4. 
	POLPRED.COM ОБЗОР СМИ:  Polpred.com

	5. 
	Университетская библиотека онлайн: biblioclub.ru


10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 
Специальные помещения  укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. Стандартно оборудованные лекционные аудитории для проведения интерактивных лекций: видеопроектор, экран настенный.
Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей). Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации программы магистратуры, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием, в зависимости от степени его сложности.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся  оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации. 
В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной деятельностью. 

В процессе обучения используется электронно-библиотечная система (электронная библиотека), включающая внутренний и внешний ресурсы ЭБС и   электронных библиотек. 

Обучающимся  обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  
11. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ
Студент при прохождении  практики  обязан:

· полностью выполнять задания, предусмотренные  программой   практики;

· подчиняться действующим на предприятии, в учреждении,  организации  правилам внутреннего распорядка;

· изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;

· нести ответственность за выполняемую  работу  и ее результаты;

· систематически докладывать руководителю от вуза результаты прохождения практики, представлять устный и  письменный отчет  о выполненных заданиях, подготовить все отчетные документы для сдачи  дифференцированного зачета в установленные  сроки.

Прохождение данной  практики  состоит в  изучении практической  социально-культурной деятельности в образовательных учреждениях, учреждениях   культуры, молодежных и детских общественных  организациях, учреждениях дополнительного образования, досуговой, рекреационной сферы и т.п.   

При прохождении практики студент должен ознакомиться с организационной структурой учреждения, компетенциями, формами и методами социокультурной деятельности; накопить необходимый практический материал; уметь самостоятельно составлять документы (аналитические справки, планы-конспекты и т.д.).  

Отчет о прохождении    практики  составляется студентом-практикантом в соответствии с  программой  практики и дополнительными указаниями руководителя практики. По результатам прохождения практики  студенту выставляется дифференцированный зачет. 

Приложение 1

к программе практики
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1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования представлен в п. 3. «Требования к результатам прохождения практики» программы практики. 

2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

2.1 Показатели и критерии оценивания компетенций: 



	Код
	Формируемые компетенции
	ЗУН, составляющие компетенцию 
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания
	Средства оценивания

	ПК
	общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

	ОПК-1

	способностью к самостоятельному поиску, обработке, анализу и оценке профессиональной информации, приобретению новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии
	З принципы самостоятельного поиска, обработки, анализа и оценки профессиональной информации, приобретения новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии
	составленный обзор 
	соответствие проблеме исследования; полнота и содержательность ответа; умение приводить примеры;  умение отстаивать свою позицию; умение пользоваться дополнительной литературой 


	индивидуальное задание, отчет по практике

	
	
	У осуществлять самостоятельный поиск, обработку, анализ и оценку профессиональной информации, приобретать новые знания, используя современные образовательные и информационные технологии
	Аннотация методов  
	соответствие представленной информации материалам лекции и учебной литературы, сведениям из информационных ресурсов Интернет
	индивидуальное задание, отчет по практике

	
	
	В навыками осуществления самостоятельного поиска, обработки, анализа и оценки профессиональной информации, приобретения новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии 
	поиск и сбор необходимой литературы,  использование различных баз данных, 
	обоснованность обращения к базам данных; целенаправленност

ь поиска и отбора; 

	индивидуальное задание, отчет по практике

	ПК
	Профессиональные компетенции

	ПК-10


	способностью осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации
	З финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации
	составленный обзор 
	соответствие проблеме исследования; полнота и содержательность ответа; умение приводить примеры;  умение отстаивать свою позицию; умение пользоваться дополнительной литературой 


	индивидуальное задание, отчет по практике

	
	
	У осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации
	Аннотация методов  
	соответствие представленной информации материалам лекции и учебной литературы, сведениям из информационных ресурсов Интернет
	индивидуальное задание, отчет по практике

	
	
	В навыками осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации
	поиск и сбор необходимой литературы,  использование различных баз данных, 
	обоснованность обращения к базам данных; целенаправленност

ь поиска и отбора; 

	индивидуальное задание, отчет по практике

	ПК-13
	готовностью к осуществлению технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности
	З проблемы менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности
	поиск и сбор необходимой литературы,
	использование современных информационно- коммуникационных технологий  и глобальных информационных ресурсов, 
	объем выполненных работы (в полном, не полном объеме);

соответствие отчета требованиям

	
	
	У осуществлять технологии менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности
	Аннотация методов  
	соответствие представленной информации материалам лекции и учебной литературы, сведениям из информационных ресурсов Интернет
	индивидуальное задание, отчет по практике

	
	
	В навыками организации  технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности

	поиск и сбор необходимой литературы,
	использование современных информационно- коммуникационных технологий  и глобальных информационных ресурсов, 
	объем выполненных работы (в полном, не полном объеме);

соответствие отчета требованиям

	ПК-19
	способностью к созданию и поддержке компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах
	З особенности создания и поддержки компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах
	использование различных баз данных, 
	обоснованность обращения к базам данных; целенаправленност

ь поиска и отбора


	индивидуальное задание, отчет по практике

	
	
	У создавать и поддерживать компьютерные базы данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах
	поиск и сбор необходимой литературы
	использование современных информационно- коммуникационных технологий  и глобальных информационных ресурсов, 
	объем выполненных работы (в полном, не полном объеме);

соответствие отчета требованиям

	
	
	В навыками создания и поддержки компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах
	использование различных баз данных, 
	обоснованность обращения к базам данных; целенаправленност

ь поиска и отбора


	индивидуальное задание, отчет по практике


2.2 Шкалы оценивания:   

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация осуществляется в рамках накопительной балльно-рейтинговой системы в 100-балльной шкале:

(если экзамен)

84-100 баллов (оценка «отлично») 
67-83 баллов (оценка «хорошо») 
50-66 баллов (оценка «удовлетворительно») 

0-49 баллов (оценка «неудовлетворительно»)
Показателями оценивания компетенций являются наиболее значимые знания, умения и владения, которые получены студентами в процессе прохождения практики. В качестве шкалы оценивания используется трехуровневая шкала освоения компетенций (пороговый, продвинутый, высокий), для каждого из которых разработаны критерии оценивания. Критерии оценивания определяются в соответствии со шкалами оценивания:
оценка  «отлично»  соответствует высокому уровню сформированности компетенции; оценка  «хорошо» соответствует продвинутому уровню сформированности компетенции; оценка «удовлетворительно»  соответствует пороговому уровню сформированности компетенции; оценка  «неудовлетворительно»  - компетенция не сформирована. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы.

 Если хотя бы по одной компетенции пороговый уровень не сформирован, то дисциплина считается не освоенной. Оценки по всем видам практик приравниваются к оценкам по теоретическому обучению и учитываются при подведении итогов общей успеваемости студентов. При выставлении оценки за практику учитываются оценки поставленные: 

 в отзыве руководителя практики от предприятия за уровень его знаний и квалификации, проявленные во время прохождения практики; 

оценки руководителя от института за отражение результатов практики в отчете, его правильном оформлении и защиту этого отчета
3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

	Задания к зачету
	Критерии оценки

	1. анализ концепции, программы развития, плана учреждения – базы практики (аналитический отчет);

2. анализ плана работы и документации  организатора социально-культурной деятельности (аналитический отчет);

3. характеристика деятельности организатора СКД л с обоснованием каждого вывода данными наблюдения и диагностики (приложить дневник наблюдения и данные проведения диагностических методик);

4. анализ результатов СК деятельности в учреждении-базе практики;

5. отчет о работе, проведенной по плану и под руководством организатора социокультурной деятельности;

6. отчет о работе, проведенной в коллективе, о подготовленных и проведенных студентами (или с их участием) мероприятиях;

7. эссе «Результаты учебной практики».


	По результатам практики студенты получают дифференцированный зачет.

«отлично» - регулярно посещал место прохождения практики, имеет положительный отзыв от руководителя пришкольной летней площадки, сдал всю отчетную документацию, оформленную в соответствии с предъявляемыми требованиями; диагностические исследования проведены корректно, в дневнике наблюдения четко дифференцируются факты, психологический анализ и педагогические выводы (рекомендации); студент активно участвовал во всех видах работы, проявлял инициативу и творчество;

«хорошо» - регулярно посещал место прохождения практики, имеет положительный отзыв от руководителя пришкольной летней площадки, сдал всю отчетную документацию, оформление документтации, в целом, соответствует требованиям; имеют место отдельные неточности при анализе данных наблюдения, социометрии; воспитательные мероприятия проводил не самостоятельно, а под руководством воспитателя;

«удовлетворительно» - регулярно посещал место прохождения практики, но проявлял пассивность, при оформлении отчетной документации отмечается формализм, поверхностность, наблюдения проводились фрагментарно и не вполне отражают целостную картину самочувствия воспитанников в условиях временного детского коллектива, нечетко дифференцируются факты, психологический анализ и педагогические выводы (рекомендации); 

«неудовлетворительно» - студент нерегулярно посещал место прохождения практики, не выполнил часть заданий по практике, отчетная документация оформлена небрежно.



Индивидуальное задание

Типовые контрольные задания для оценки знаний, умений и навыков могут включать в себя следующие вопросы: 

1. Общие сведения об организации: ее краткая характеристика и виды деятельности.

 2. Какие виды инструктажей по технике безопасности проводятся в организации? 

3. Назовите законодательные и нормативные документы, регламентирующие деятельность организации. 

4. Назовите общую структуру организации, основные функции и задачи, решаемые организацией. 

5. Какие технологические процессы реализуются в организации? 

6. Каким образом осуществляется взаимодействие между отделами, службами внутри организации? 

7. Расскажите о порядке предоставления отчетов о проведенной работе структурными подразделениями организации руководству.

8. Каким образом осуществляется реализация государственной политики в сфере культуры?

9. Как происходит разработка творческих компонентов мероприятий реализуемых в организации? 

10. Какие задания были выполнены студентом за время прохождения практики, какие результаты получены? 

11. Какие навыки и практические умения приобрел обучающийся в период прохождения практики? 

12. Какой организационно-управленческий опыт приобрел обучающийся в период практики? 

Критерии оценивания:   
 «отлично» - регулярно посещал место прохождения практики, имеет положительный отзыв от руководителя пришкольной летней площадки, сдал всю отчетную документацию, оформленную в соответствии с предъявляемыми требованиями; диагностические исследования проведены корректно, в дневнике наблюдения четко дифференцируются факты, психологический анализ и педагогические выводы (рекомендации); студент активно участвовал во всех видах работы, проявлял инициативу и творчество;

«хорошо» - регулярно посещал место прохождения практики, имеет положительный отзыв от руководителя пришкольной летней площадки, сдал всю отчетную документацию, оформление документтации, в целом, соответствует требованиям; имеют место отдельные неточности при анализе данных наблюдения, социометрии; воспитательные мероприятия проводил не самостоятельно, а под руководством воспитателя;

«удовлетворительно» - регулярно посещал место прохождения практики, но проявлял пассивность, при оформлении отчетной документации отмечается формализм, поверхностность, наблюдения проводились фрагментарно и не вполне отражают целостную картину самочувствия воспитанников в условиях временного детского коллектива, нечетко дифференцируются факты, психологический анализ и педагогические выводы (рекомендации); 

«неудовлетворительно» - студент нерегулярно посещал место прохождения практики, не выполнил часть заданий по практике, отчетная документация оформлена небрежно.
4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Процедуры оценивания включают в себя текущий контроль и промежуточную аттестацию.

Текущий контроль по практике проводится в форме контроля на каждом этапе, указанном в таблице раздела 7 программы практики. 
 
Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. Аттестацию студентов по итогам практики проводит руководитель практики от РГЭУ (РИНХ) на основании оформленного отчета. Защита отчета проводится в форме индивидуального собеседования.
В соответствие с критериями оценки необходимо, чтобы представленная к защите документация по учебной практике включала в себя отчет по практике, дневник, оформленные по требованиям кафедры, отзыв- характеристику от организации и отзыв руководителя практики выпускающей кафедры.

Процедура защиты отчета осуществляется в следующем порядке: 

( характеристика организации прохождения практики, его организационная структура, организация труда, опыт работы организации. 

( основной вид деятельности организации прохождения практики. 

( нормативная документация, применяемая в организации; ( доклад и защита отчета о прохождении практики в организации; 

( предложения по улучшению деятельности организации; ( ответ на дополнительные вопросы. 

Итоговая оценка за защиту отчета по практике заносится в ведомость и в зачетную книжку студента.

Основная литература

	№ п/п
	Наименование
	Автор(ы)
	Год и место издания
	Количество экземпляров

	
	
	
	
	в биб-лиотеке
	на ка-федре

	1
	2
	3
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	6

	
	Теория и практика социально-культурного сервиса: учебное пособие


	Загорская Л. М.
	Новосибирск: НГТУ, 2013
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».  http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=228892&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».  http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=228892&sr=1

	
	Технологии социокультурной работы с семьей: учебное пособие
	Тюрина Э. И.
	СПб: Санкт-Петербургский государственный институт психологии и социальной работы, 2012
	Эл.. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=277350&sr=1
	Эл.. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=277350&sr=1

	
	Технологические основы социально-культурной деятельности: учебно-методическое пособие
	Секретова Л. В.
	Омск: Омский государственный университет, 2012
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=238010&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=238010&sr=1

	
	Избранные работы по теории культуры
	Флиер А. Я.
	М.: Согласие|Артём, 2014
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=252982&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=252982&sr=1

	
	Социальный менеджмент: учебное пособие
	Юдина А.И.
	Кемерово: КемГУКИ, 2013
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227989&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227989&sr=1

	18.
	Организация социально-культурной деятельности с школьниками и молодежью/ под ред. И.В. Челышевой. 
	Челышева И.В., Мышева Т.П., Черевик К.С.
	М: МОО«Информация для всех», 2016. 189 с.
	Эл. изд.: URL:  http://www.mediagram.ru/netcat_files/99/123/h_187469d40613025d2a3709410fcfa67d
	Эл. изд.: URL:  http://www.mediagram.ru/netcat_files/99/123/h_187469d40613025d2a3709410fcfa67d


Дополнительная литература

	№ п/п
	Наименование
	Автор

(ы)
	Год и место издания
	Количество экземпляров

	
	
	
	
	в биб-лиотеке
	на кафедре

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2. 
	Теоретические и практические основы социально-культурной политики: учебное пособие для профессионалов
	Фетисов А. В.
	М.: Издательский дом «Дело», 2011
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=443250&sr=1
	 Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=443250&sr=1

	2.
	Предпринимательская и инновационная деятельность в сфере культуры и искусства: учебное пособие
	Рудич Л. И.
	Кемерово: КемГУКИ, 2013
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227897&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227897&sr=1


9.2.Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	№
	Выходные данные

	21. 
	Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент:http://ecsocman.hse.ru/

	22. 
	Федеральный портал «Российское образование»: http://www.edu.ru/

	23. 
	Федеральный центр информационно-образовательный ресурсов: http://fcior.edu.ru/

	24. 
	Информационно-коммуникационные технологии в образовании: http://ict.edu.ru

	25. 
	Российский общеобразовательный портал: http://www.school.edu.ru

	26. 
	 Портал «Дополнительное образование детей»:http:// www.vidod.edu.ru

	27. 
	Портал «Социально-гуманитарное и политологическое образование»: http://www.humanities.edu.ru

	28. 
	Единое окно доступа к образовательным ресурсам: http://window.edu.ru/

	29. 
	Российский портал открытого образования: http://openet.edu.ru/

	30. 
	Каталог образовательных ресурсов сети Интернет: http://katalog.iot.ru/

	31. 
	Информационно-аналитический комплекс «Образование России» http://atlas.iot.ru/

	32. 
	Каталог учебников, оборудования, электронных ресурсов: http://ndce.edu.ru

	33. 
	Портал «Информационная грамотность и информация для всех». Раздел «Библиотека»: http://www.mediagram.ru/library-

	Методические разработки


	http://som.fsio.ru - «Сетевое объединение методистов». 


9.2.Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	№
	Выходные данные

	34. 
	Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент:http://ecsocman.hse.ru/

	35. 
	Федеральный портал «Российское образование»: http://www.edu.ru/

	36. 
	Федеральный центр информационно-образовательный ресурсов: http://fcior.edu.ru/

	37. 
	Информационно-коммуникационные технологии в образовании: http://ict.edu.ru

	38. 
	Российский общеобразовательный портал: http://www.school.edu.ru

	39. 
	 Портал «Дополнительное образование детей»:http:// www.vidod.edu.ru

	40. 
	Портал «Социально-гуманитарное и политологическое образование»: http://www.humanities.edu.ru


9.4.Перечень программного обеспечения

	№
	Наименование программного обеспечения


	5. 
	MicrosoftOffice

	6. 
	ProjectExpert

	7. 
	PowerPoint

	8. 
	


9.5.Перечень информационно-справочных систем

	№
	Наименование информационно-справочных систем

	6. 
	Российская государственная библиотека: http://www.rsl.ru/

	7. 
	Научная информационная база УИС РОССИЯ: http://uisrussia.msu.ru

	8. 
	Научная электронная библиотека:  eLIBRARY.RU

	9. 
	POLPRED.COM ОБЗОР СМИ:  Polpred.com

	10. 
	Университетская библиотека онлайн: biblioclub.ru


Приложение 2.

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов на практике

Методические рекомендации студенту по прохождению практики

Прохождению учебной практики предшествует вводный инструктаж, консультация руководителя практики в виде семинарского занятия. 

Активными формами учебной практики являются любые формы учебной деятельности, связанные с развитием исполнительских, постановочных и организационных функций студента, среди них: 

1. Выполнение программы практики  в течение всего периода обучения; 

2. Участие в социокультурных  мероприятиях на базе практики.  

3. Участие в театрализованных формах концерта, тематического вечера, конкурса или фестиваля и т.п.;

 4. Организация и проведение творческого показа (фрагмента, части, целого представления); 

5. Работа с творческим коллективом и т.д.

В процессе освоения данной учебной дисциплины используются следующие образовательные технологии: 

1. Прохождение инструктажа руководителя практики; 

2. Составление письменного отчёта по прохождению практики.

Подготовка сценария социально-культурного мероприятия 

Тема сценария эпизода представления, концертной программы выбирается обучающимся из примерного перечня тем, разработанного руководителем практики. Однако возможен и самостоятельный выбор темы в рамках учебной дисциплины по согласованию с руководителем, преподавателем. Кроме того, в процессе работы допускается корректировка темы. При написании сценария обучающийся должен выполнить следующие задачи: - использовать максимально доступное количество литературы по выбранной теме; - грамотно и без искажений изложить авторскую позицию; - определить и представить свое видение вопроса в форме научно- популярной лекции. Работа над сценарием программы предусматривает следующие основные этапы: ознакомление с основными требованиями, предъявляемыми к содержанию и оформлению, выбор темы, определение круга источников (самостоятельный подбор и изучение соответствующей литературы), составление подробного плана, оформление и представление сценария руководителем практики. Сценарий должен быть выполнен в печатной форме на одной стороне листа белой бумаги формата А4. Его объем не должен превышать 5-6 страниц печатного текста шрифтом Times New Roman, размером 14, через одинарный интервал. По сторонам листа необходимо оставлять поля следующих размеров: с левой стороны – 30 мм, с правой – 10 мм, сверху и снизу – по 20 мм. Листы нумеруются на верхнем или нижнем поле посередине строки сквозной нумерацией. Первой страницей работы (не нумеруется) является титульный лист
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2. Индивидуальное задание*

1)_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

*заполняется руководителем практики в вузе

 2)  работа  по выполнению индивидуального задания**________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

**заполняется студентом

Оценка практической  работы ***

Заключение о работе студента за период  практики

(навыки, активность, дисциплина, участие в производственных мероприятиях)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка за практику:_______________________________________________ Подпись  и печать администрации предприятия ________________________________________________________________ 

*** заполняется представителем  предприятия, на базе которого проходила практика
Заключение руководителя  практики*

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка за практику: ________________________________________________ 

Подпись руководителя ______________________________________________

«________»____________________20___г

*заполняется руководителем практики в вузе

� Указываются методические разработки кафедры. Например, курсы лекций, указания по выполнению контрольной работы, указания по изучению дисциплины и т.д.


� Указываются только лицензионные программные средства


� Указываются методические разработки кафедры. Например, курсы лекций, указания по выполнению контрольной работы, указания по изучению дисциплины и т.д.


� Указываются только лицензионные программные средства
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