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	КАФЕДРА
	19
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	Организация социально-культурной деятельности в учреждениях дополнительного образования
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(наименование)

	ОБЩИЙ ОБЪЕМ*

работы обучающихся в час.
	уч. план
	Очная форма

	
	216
	216

	Всего аудиторных занятий, час., в том числе:
	88

	- лекций,

по семестрам
	34

	
	14+20

	- лабораторные работы, 

по семестрам
	-

	
	-

	- практические занятия,

по семестрам
	54

	
	22+34

	В интерактивной форме, час
	22

	Всего самостоятельной работы, час., 

в том числе:
	90

	- контрольные работы по семестрам
	

	- курсовые работы по семестрам
	

	- курсовые проекты по семестрам
	

	- др. виды работы по семестрам 
	90

	Изучено и переаттестовано, час.
	

	Зачеты, по семестрам, час
	6

	Экзамены, по семестрам, час
	7

	Всего ЗЕТ по учебному плану
	6
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Цели освоения дисциплины:
формирование и развитие у студентов компетенций готовности к освоению, внедрению и реализации педагогических технологий организации свободного времени учащихся, их творческой самореализации и гражданского становления в системе дополнительного образования детей.

1.2. Задачи:
-раскрыть особенности предмета, терминологического аппарата, методологических положений организации учебно – воспитательного процесса в  объединениях учреждений дополнительного образования детей;

-сформировать у студентов представления об педагогических технологиях, технологической основе учебно – воспитательного процесса в УДОД;

- конкретизировать и скорректировать представления студентов о возможностях, условиях и особенностях применения педагогических технологий в детских объединениях УДОД различной профильной направленности;

-способствовать развитию профессионального творческого мышления слушателей, умения проектировать и внедрять инновации в собственную профессиональную деятельность;

-сформировать у студентов отношение к знаниям технологических основ инновационной педагогической деятельности и соответствующим умениям как показателю профессиональной компетентности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2.1. Цикл (раздел) ОП: Б1  вариативная часть, дисциплина по выбору
2.2. Связь с другими дисциплинами учебного плана
	Перечень предшествующих дисциплин
	Перечень последующих дисциплин, видов работ

	Б1.Б.25.04 Психолого-педагогические основы рекреации и анимации
	Б2.В.02(Н)  Научно-исследовательская работа 


3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

ПК-20,  27
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-20
	готовностью к осуществлению прикладных научных исследований социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного развития общества, разработке на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений
	З проблемы прикладных научных исследований социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного развития общества, разработке на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений

	
	
	У определять тематику прикладных научных исследований социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного развития общества, разработке на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений

	
	
	В навыками  определения  проблем и перспектив прикладных научных исследований социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного развития общества, разработке на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений

	ПК-27
	способностью к преподаванию теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования
	З проблемы и перспективы преподавания теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования

	
	
	У определять проблемы и перспективы преподаванию теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования

	
	
	В навыками   преподавания теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования


4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	Кол.час
	в том числе в интерактивной форме, час.
	Вид занятия, модуль, тема и краткое содержание
	Формируемые компетенции

	34
	4
	Лекции 

Модуль 1 «Социокультурные основы деятельности в учреждениях  дополнительного образования»
	ПК-20, 27

	2
	
	Введение в предмет. Основные понятия учебной дисциплины
	ПК-20, 27

	4
	
	История развития системы дополнительного образования в России
	ПК-20, 27

	4
	2
	История развития системы дополнительного образования за рубежом
	ПК-20, 27

	4
	
	Характеристика и основные направления социокультурной деятельности  в учреждении ДО.


	ПК-20, 27

	4
	
	Виды  социокультурной деятельности  в учреждении ДО
	ПК-20, 27

	4
	
	Формы  и методы социокультурной деятельности  в учреждении ДО
	ПК-20, 27

	4
	
	Технологии  социокультурной деятельности  в учреждении ДО
	ПК-20, 27

	2
	
	Роль социокультурной деятельности в учреждений ДО в образовании, воспитании и развитии личности
	ПК-20, 27

	2
	
	Концепции    социокультурной деятельности  в учреждении ДО
	ПК-20, 27

	4
	2
	Управление  социокультурной деятельностью  в учреждении ДО
	ПК-20, 27

	54
	20
	Практические занятия /семинары 

Модуль 2 «Технологии социокультурной работы в учреждениях дополнительного образования»
	ПК-20, 27

	4
	1
	Система дополнительного образования
	ПК-20, 27

	4
	1
	Структура социокультурной деятельности в учреждениях дополнительного образования детей
	ПК-20, 27

	4
	1
	Структура социокультурной деятельности в учреждениях дополнительного образования
	ПК-20, 27

	4
	1
	Групповые, индивидуальные и коллективные формы работы в  учреждениях дополнительного образования
	ПК-20, 27

	4
	1
	Социокультурная среда учреждения дополнительного образования детей
	ПК-20, 27

	4
	1
	Воспитательные системы в  учреждениях дополнительного образования детей
	ПК-20, 27

	4
	1
	Современное развитие системы дополнительного образования


	ПК-20, 27

	4
	1
	Педагогические технологии на основе гуманизации и демократизации педагогических отношений
	ПК-20, 27

	4
	1
	Современные подходы к классификации педагогических технологий в УДОД
	ПК-20, 27

	4
	1
	Технологии построения компетентностно – ориентированного учебно – воспитательного процесса в УДОД.
	ПК-20, 27

	4
	1
	Особенности внедрения компьютерных технологий в образовательное пространство УДОД 
	ПК-20, 27

	10
	9
	Разработка социально-культурных мероприятий  для учреждения дополнительного образования (по выбору студентов)
	ПК-20, 27


4.2.Самостоятельная работа студента
	Кол.час
	Темы, разделы, вынесенные на самостоятельную подготовку, тематика рефератной работы, контрольных работ, рекомендации по использованию литературы, ЭВМ и др.
	Формируемые компетенции

	10
	Тема: Анализ ведущих тенденций развития системы дополнительного образования в России и за рубежом
	ПК-20, 27

	10
	Тема: Нормативно-правовое обеспечение учреждений  дополнительного образования


	ПК-20, 27

	70
	Темы и вопросы, определяемые преподавателем с учетом интересов студента
Темы рефератов, творческих проектов:

1. Методологические основы внешкольной работы и дополнительного образования 

2. Становление и развитие системы дополнительного образования детей

3. Дополнительное образование и педагогическая деятельность

4. Теория и практика деятельности педагога дополнительного образования
5. Дополнительное образование в общеобразовательных учреждениях

6. Методика дополнительного образования
7. Учреждение дополнительного образования детей в общей системе образования

8. Интеграция общего и дополнительного образования
9. Методика кружковой работы в учреждениях ДО.
10. Клубная деятельность как основа развития активности и самостоятельности ребенка в условиях дополнительного образования

	ПК-20, 27

	
	Общая трудоемкость самостоятельной работы (час)                                    90


5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Вопросы к зачету 

1. История развития системы дополнительного образования в России

2. История развития системы дополнительного образования за рубежом

3. Развитие клубных объединений в системе ДО 

4. Художественная самодеятельность в системе дополнительного образования

5. Характеристика социокультурной деятельности  в учреждении ДО

6. Основные направления социокультурной деятельности  в учреждении ДО

7. Дополнительное образование взрослых: характеристика и основные особенности

8. Дополнительное образование детей: характеристика и основные особенности

9. Организация эстетического воспитания в системе дополнительного образования

10. Организация эстетического воспитания в системе дополнительного образования

11. Организация нравственного  воспитания в системе дополнительного образования

12. Организация патриотического  воспитания в системе дополнительного образования

13. Организация физического  воспитания в системе дополнительного образования

14. Организация экологического воспитания в системе дополнительного образования

15. Организация трудового  воспитания в системе дополнительного образования

16. Организация летнего отдыха детей  в системе дополнительного образования

17. Организация праздников  в системе дополнительного образования

18. Виды  социокультурной деятельности  в учреждении ДО

19. Формы  и методы социокультурной деятельности  в учреждении ДО

20. Технологии  социокультурной деятельности  в учреждении ДО

Вопросы к экзамену

1. Сущность и значение  понятия «учреждение дополнительного образования».

2. Виды учреждений дополнительного образования детей. 
3. Инновационные технологии в  работе учреждения дополнительного образования. 

4. Методика разработки программ в учреждениях дополнительного образования различных типов.

5. Планирование и организация работы в учреждениях дополнительного образования.

6. Методика кружковой работы в учреждениях ДО. 

7. Специфика организации деятельности  педагога  ДО в работе с лицами с   ограниченными возможностями.

8. Формы и методы работы  в учреждениях  ДО.

9. Характеристика основных технологий работы в учреждениях дополнительного образования. 

10. Методика организации рекреационной деятельности в учреждениях  ДО.

11. Использование игровых методик  и технологий в учреждениях  ДО.

12. Характеристика основных  методик педагогической деятельности в учреждениях  ДО.

13. Основные принципы построения педагогической технологии в учреждениях  ДО.

14. Технологии клубной работы в  учреждениях дополнительного образования различных типов.

15. Педагогика досуга:  сущность и основные этапы становления в России.

16. Развитие системы дополнительного образования за рубежом.

17. Современные технологии  в сфере досуга и их использование в учреждениях дополнительного образования различных типов.

18. Характеристика механизмов взаимодействия  педагога с воспитанниками в учреждениях дополнительного образования детей.

19. Специфика организации социокультурной деятельности в учреждениях дополнительного образования детей.

20. Технологии     работы  в сфере дополнительного образования  по организации досуга.

21. Роль и основные функции педагога  учреждения дополнительного  образования.

22. Психолого-возрастные особенности воспитанников и их влияние на организацию  деятельности  в учреждениях дополнительного образования детей.

23. Роль средств массовой  информации и компьютерных технологий в образовательное пространство ДО. 

24. Взаимодействие учреждения дополнительного образования детей и семьи.

25. Сущность и содержание инновационной деятельности педагога дополнительного образования.

26. Нормативно-правовое обеспечение учреждений  дополнительного образования.
27. Задачи и специфика дополнительного образования в условиях школы. 
28. Программа развития ДО: структура, основные компоненты, концепция. 
29. Сущность интеграции общего и дополнительного образования.
30. Образовательные программы в учреждениях ДО: характеристика, структура, основные компоненты.     

6.2. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля

Структура и содержание фонда оценочных средств представлены в Приложении 1 к рабочей программе дисциплины

	для входного контроля (ВК)
	Написать эссе на тему: «Учреждение дополнительного образования в современных условиях»

	
	Подготовить устную характеристику учреждения дополнительного образования.

	
	Подготовить обзор материалов по нормативно -правовому обеспечению учреждения  дополнительного образования. 

	для текущей аттестация (ТАт)
	Представить анализ основных документов учреждений ДО.

	
	Подготовить развернутую характеристику  учреждений ДО различных типов.

	
	Подготовить реферат по проблеме деятельности учреждений дополнительного образования.

	для промежуточной аттестации (ПрАт)
	Подготовить творческий проект деятельности учреждения дополнительного образования. 

	
	Подготовить устное сообщение на тему: «Основные тенденции и перспективы развития системы дополнительного образования»

	
	Подготовить портфолио педагога дополнительного образования.  


7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

7.2. Основная и дополнительная  литература

Основная литература

	№ п/п
	Наименование
	Автор(ы)
	Год и место издания
	Количество экземпляров

	
	
	
	
	в биб-лиотеке
	на ка-федре

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Педагогика дополнительного образования: учебное пособие. 


	Брутова М. А.
	Архангельск:  САФУ, 2014.
	Эл.. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=436289&sr=1.

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=436289&sr=1
	Эл.. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=436289&sr=1.

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=436289&sr=1

	2
	Организация социально-культурной деятельности с школьниками и молодежью/ под ред. И.В. Челышевой. 
	Челышева И.В., Мышева Т.П., Черевик К.С.
	· М: МОО«Информация для всех», 2016. 189 с.
	Эл. изд.: URL:  http://www.mediagram.ru/netcat_files/99/123/h_187469d40613025d2a3709410fcfa67d
	Эл. изд.: URL:  http://www.mediagram.ru/netcat_files/99/123/h_187469d40613025d2a3709410fcfa67d

	3
	Социально-педагогическая диагностика и сопровождение социализации несовершеннолетних: учебное пособие
· 
	Беличева С. А., Белинская А. Б.
	· Ростов на Дону: Феникс, 2013


	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=256429&sr=1
	Эл. изд. ЭБС«Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=256429&sr=1


Дополнительная литература

	№ п/п
	Наименование
	Автор

(ы)
	Год и место издания
	Количество экземпляров

	
	
	
	
	в биб-лиотеке
	на кафедре

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Теоретические основы управления социально-культурной сферой: учебное пособие
	Салазкина Л. П.
	Кемерово: КемГУКИ, 2008
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227898&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227898&sr=1 

	2
	Социально-педагогическая концепция предупреждения социального сиротства : теоретико-методологические основания, методика и технология
	Юдина А. И., Кудрина Е. Л.
	Кемерово: КемГУКИ, 2013
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=275615&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=275615&sr=1


6.2.Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	№
	Выходные данные

	1. 
	Российский общеобразовательный портал: http://www.school.edu.ru

	2. 
	 Портал «Дополнительное образование детей»:http:// www.vidod.edu.ru

	3. 
	Портал «Социально-гуманитарное и политологическое образование»: http://www.humanities.edu.ru

	4. 
	Единое окно доступа к образовательным ресурсам: http://window.edu.ru/

	5. 
	Российский портал открытого образования: http://openet.edu.ru/

	6. 
	Каталог образовательных ресурсов сети Интернет: http://katalog.iot.ru/

	7. 
	Информационно-аналитический комплекс «Образование России» http://atlas.iot.ru/

	8. 
	Каталог учебников, оборудования, электронных ресурсов: http://ndce.edu.ru


6.3. Перечень программного обеспечения

	№
	Наименование программного обеспечения


	1. 
	MicrosoftOffice

	2. 
	ProjectExpert

	3. 
	PowerPoint


6.4. Перечень информационно-справочных систем

	№
	Наименование информационно-справочных систем

	1. 
	Научная электронная библиотека:  eLIBRARY.RU

	2. 
	Университетская библиотека онлайн: biblioclub.ru


7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Специальные помещения  укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. Стандартно оборудованные лекционные аудитории для проведения интерактивных лекций: видеопроектор, экран настенный.
Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей). Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации программы магистратуры, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием, в зависимости от степени его сложности.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся  оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации. 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной деятельностью. 

В процессе обучения используется электронно-библиотечная система (электронная библиотека), включающая внутренний и внешний ресурсы ЭБС и   электронных библиотек. 

Обучающимся  обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

Методические указания по освоению дисциплины представлены в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины.

Приложение 1. 

Фонды оценочных средств
Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств

	№ п/п
	Наименование раздела учебной дисциплины 
	Оценочные средства

	
	
	Форма
	Количество вопросов в задании

Количество независимых вариантов

	1
	4
	5
	6

	1. 
	Социальное воспитание в учреждении ДО.


	Работа с учебной литературой. Подготовка конспекта  
	Согласно плану лекционных  занятий

	2. 
	Ведущие тенденции современного развития системы дополнительного образования детей.


	Работа с учебной литературой Подготовка конспекта  
	Согласно плану лекционных  занятий

	3. 
	Современные педагогические технологии в дополнительном образовании.


	Работа с учебной литературой Подготовка конспекта  
	Согласно плану лекционных  занятий

	4. 
	Современное развитие системы дополнительного образования


	Работа с учебной литературой Подготовка к  практическому занятию


	Согласно плану практических занятий

	5. 
	Педагогические технологии на основе гуманизации и демократизации педагогических отношений.
	Работа с учебной литературой Подготовка к  практическому занятию
	Согласно плану практических занятий

	6. 
	Современные подходы к классификации педагогических технологий в УДОД.
	Работа с учебной литературой Подготовка к  практическому занятию
	Согласно плану практических занятий

	7. 
	Технологии построения компетентностно – ориентированного учебно – воспитательного процесса в УДОД.
	Работа с учебной литературой Подготовка к  практическому занятию
	Согласно плану практических занятий


ОС контроля  текущей успеваемости

Примерная тематика  собеседования со студентами 

1. Тема: Анализ ведущих тенденций развития системы дополнительного образования в России и за рубежом

2. Тема: Нормативно-правовое обеспечение учреждений  дополнительного образования

3. Тема: Анализ ведущих тенденций развития системы дополнительного образования в России и за рубежом

4. Тема: Нормативно-правовое обеспечение учреждений  дополнительного образования

Критерии оценивания.

1. Ответ полный,  правильный – «отлично»

2. Ответ правильный, но с некоторыми ошибками – «хорошо»

3. Ответ неточный и не  вполне  правильный –  «удовлетворительно»

4. Ответ неправильный или вообще ответа нет –«неудовлетворительно». 

Темы и вопросы, определяемые преподавателем с учетом интересов студента

Темы рефератов 

1. Методологические основы внешкольной работы и дополнительного образования 

2. Становление и развитие системы дополнительного образования детей

3. Дополнительное образование и педагогическая деятельность

4. Теория и практика деятельности педагога дополнительного образования
5. Дополнительное образование в общеобразовательных учреждениях

6. Методика дополнительного образования
7. Учреждение дополнительного образования детей в общей системе образования

8. Интеграция общего и дополнительного образования
9. Методика кружковой работы в учреждениях ДО.
10. Клубная деятельность как основа развития активности и самостоятельности ребенка в условиях дополнительного образования
Критерии оценивания.

Тема реферата полностью освещена – зачтено

Тема реферата не освещена или освещена плохо  – не зачтено.

1. Примеры индивидуальных  заданий

2. Повести анализ ведущих тенденций современного развития системы дополнительного образования детей. Рассмотреть общую классификацию педагогических технологий

2. Сделать сравнительный анализ традиционным, репродуктивным и продуктивным педагогическим технологиям (составить таблицу)

3. Разработать и представить модель алгоритма внедрения педагогических технологий в практику педагога дополнительного образования (профиль детского объединения по выбору).  

4. Дать характеристику методической компетентности социального педагога в области применения активных и интерактивных методов и форм, педагогических технологий  обучения, воспитания и развития ребенка в современном УДОД.

5. Разработать модель электронного портфолио социального педагога и охарактеризовать особенности организации работы с портфолио.
6. Разработать и представить блок – схему доступных для УДОД компьютерных технологий, их прямое назначение и алгоритм их освоения  педагогом дополнительного образования и социальным педагогом.

7. Представить анализ основных документов учреждений ДО.

8. Подготовить развернутую характеристику  учреждений ДО различных типов.

9. Подготовить творческий проект деятельности учреждения дополнительного образования. 

10. Подготовить устное сообщение на тему: «Основные тенденции и перспективы развития системы дополнительного образования»

Критерии оценивания.

1. Ответ полный, подробный, убедительный – «отлично»

2. Ответ правильный, но с некоторыми ошибками – «хорошо»

3. Ответ неточный и не  вполне  правильный –  «удовлетворительно»

4. Ответ неправильный или вообще ответа нет –«неудовлетворительно». 

Контрольный тест по курсу 
1.Педагогические программы дополнительного образования рассматриваются как:

а) прикладные, практические программы

б) познавательно-интеллектуальные программы

в) досугово-развлекательные программы

г) общеобразовательные программы

2. Учебные программы дополнительного образования принято подразделять на:

а) типовые

б) модифицированные

в) авторские

г) все ответы верны

3. Учебные программы дополнительного образования по направлениям деятельности подразделяются на:

а) художественные, технические, эколого-биологические, туристско-краеведческие, культурологические и др.

б) эвристические, алгоритмические, исследовательские, творческие программы

в) ориентационные, фундаментальные, прикладные, информационные

г) профильные и многопрофильные

4. Основным нормативно-правовым документом, регулирующим образовательный процесс учреждения дополнительного образования является:

а) Закон «Об образовании»

б) Конституция Российской Федерации

в) Устав учреждения

г) Программы дополнительного образования

5. Существенную роль в организации и развитии содержания образовательного процесса учреждения дополнительного образования детей играют:

а) родители

б) педагоги дополнительного образования

в) общественность в лице ее представителей и социальных групп

г) все ответы верны

6. Управление развитием дополнительного образования детей складывается одновременно на:

а) трех уровнях: внутриучрежденческом, муниципальном, региональном

б) двух уровнях: внутриучрежденческом, муниципальном

в) четырех уровнях: внутриучрежденческом, муниципальном, региональном, областном

г) нет правильных ответов

7. Важным требованием к программам развития учреждений дополнительного образования детей являются:

а) индивидуальность

б) соответствие специфике учреждения, его культуре

в) реалистичность и реализуемость

г) все ответы верны

8. Программы развития учреждений дополнительного образования детей принимаются:

а) администрацией

б) вышестоящими органами управления

в) педагогическим коллективом учреждения

г) все ответы верны

9. Творческий коллектив в системе дополнительного образования объединенный общими задачами, едиными ценностями совместной деятельности, эмоциональным характером межличностных отношений это:

а) клуб

б) кружок

в) театр

г) студия

10. Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей это:

а) образовательная программа

б) нормативный документ

в) устав учреждения

г) государственный стандарт

11. Основной целью программ дополнительного образования является:

а) развитие мотивации личности к познанию и творчеству как основы развития образовательных запросов и потребностей детей

б) повышение качества образования

в) обеспечение удовлетворения возрастающих потребностей

г) повышение социальной активности

17. Учреждения дополнительного образования детей это:

а) открытая социально-педагогическая система

б) закрытая социально-педагогическая система

в) смешанная социально-педагогическая система

г) правильных ответов нет

18. Дополнительное образование разделяется по характеру программ и технологий на:

а) образовательные

б) профессиональные

в) общеобразовательные

г) общеобразовательные и профессиональные

25. Социальная значимость педагогических программ дополнительного образования проявляется:

а) в реализации творческих потребностей

б) в реализации коммуникативных потребностей

в) в реализации досуговых потребностей

г) в реализации индивидуальных образовательных потребностей

26. В отличие от школьных программы дополнительного образования по своему содержанию более:

а) актуальные

б) динамичные

в) инновационные

г) востребованные

27. Критерием эффективности игрового взаимодействия в детских объединениях является:

а) эмоциональный уровень

б) мотивационный уровень

в) поведенческий уровень

г) все ответы верны

28. К педагогическим функциям работы социального педагога в учреждении дополнительного образования относятся:

а) формирование общих социальных ценностей; предупреждение детской безнадзорности; выявление и поддержка детей, способных к творческой деятельности

б) реализация познавательных потребностей; потребностей в личном самоопределении; формирование духовного образа жизни.

в) повышении квалификации педагогов дополнительного образования

г) организационно-методическое обеспечение педагогических проектов

29. Найдите правильное определение понятию педагогическая технология.

А) Системный метод создания, применения и определения всего процесса преподавания и усвоения знаний с учётом технических и человеческих ресурсов и их взаимодействий, ставящей своей задачей оптимизацию форм образования.

Б) Выработка эталонов для оценки результатов обучения и на этой основе концентрацию усилий педагога и учащихся на целях, атмосферу открытости, объективности.

В) Разновидность методики, обеспечивающий гарантированный результат, структура, стоящая над, под или рядом с методикой, использование технических средств обучения.

Г)Современная система организации учебного процесса, обеспечивающая необходимое качество обучения в условиях массового образования, отвечающим требованиям интенсивного научно-технического прогресса.

30. Дайте определение принципу проблемности модульного обучения.

А) Формирование модулей в соответствии с содержанием деятельности специалиста.

Б) Стимулирование учебно-познавательной деятельности.

В) Повышение эффективности усвоения материала, вследствие введения проблемных ситуаций и практической направленности занятий.

Г) Осуществление системного модульного подхода к созданию и реализации всего процесса преподавания и усвоения знаний, обеспечивающих возобновляемость гарантирующий достижение учащимся запланированных результатов обучения.

31. Личностно-ориентированным технологиям обучения присущи следующие основные принципы:

А) Гуманизм, сотрудничество, свободное воспитание.+

Б) Образование, обучение, развитие, формирование, знания, умения, навыки, а также цель, содержание, организация, виды, формы, методы, средства и результаты обучения.

В) Сознательность и активность, наглядность, систематичность и последовательность, прочность, научность, доступность, связь теории с практикой.

Г) Сознательность, оптимизация, планомерность, учет возрастных особенностей, связь теории с практикой, научность, доступность.

32.  Личностно-ориентированные технологии характеризуются: (Вычеркни лишнее и вставь правильный ответ).

А) антропоцентричностью;

Б) демократичностью;

В) психотерапевтической направленностью;

Г) ставят цель разностороннее, свободное и творческое развитие ребенка. 

33. Добавьте пропущенную группу.

По характеру педагогического процесса выделяются следующие группы игр:

А) обучающие, тренировочные, контролирующие и обобщающие;

Б) познавательные, воспитательные, развивающие;

В) учебные, внеучебные

Г) коммуникативные, диагностические, профориентационные, психотехнические.

Критерии оценки тестов 

За каждый  правильный ответ к каждому заданию выставляется один балл, за не правильный — ноль. 

В соответствии с номинальной шкалой, оценивается всё задание в целом, а не какая-либо из его частей. 

Общая сумма баллов за все правильные ответы составляет наивысший балл, например 90 баллов. В спецификации указывается общий наивысший балл по тесту. Также устанавливается диапазон баллов, которые необходимо набрать для того, чтобы получить отличную, хорошую, удовлетворительную или неудовлетворительную оценки. 

В процентном соотношении оценки (по пятибалльной системе)  выставляются в следующих диапазонах:

 “неудовлетворительно”- менее 50%;

 “удовлетворительно”- 50%-65%; 

“хорошо”- 65%-85%; 

“отлично”- 85%-100%.

Формы промежуточного контроля

Вопросы к зачету 

1. История развития системы дополнительного образования в России

2. История развития системы дополнительного образования за рубежом

3. Развитие клубных объединений в системе ДО 

4. Художественная самодеятельность в системе дополнительного образования

5. Характеристика социокультурной деятельности  в учреждении ДО

6. Основные направления социокультурной деятельности  в учреждении ДО

7. Дополнительное образование взрослых: характеристика и основные особенности

8. Дополнительное образование детей: характеристика и основные особенности

9. Организация эстетического воспитания в системе дополнительного образования

10. Организация эстетического воспитания в системе дополнительного образования

11. Организация нравственного  воспитания в системе дополнительного образования

12. Организация патриотического  воспитания в системе дополнительного образования

13. Организация физического  воспитания в системе дополнительного образования

14. Организация экологического воспитания в системе дополнительного образования

15. Организация трудового  воспитания в системе дополнительного образования

16. Организация летнего отдыха детей  в системе дополнительного образования

17. Организация праздников  в системе дополнительного образования

18. Виды  социокультурной деятельности  в учреждении ДО

19. Формы  и методы социокультурной деятельности  в учреждении ДО

20. Технологии  социокультурной деятельности  в учреждении ДО

Критерии оценивания:

Зачтено  - дан правильный ответ на большинство вопросов (более 90%)

Не зачтено – даны неправильные ответы более, чем на 20%.

Вопросы к экзамену

1. Сущность и значение  понятия «учреждение дополнительного образования».

2. Виды учреждений дополнительного образования детей. 
3. Инновационные технологии в  работе учреждения дополнительного образования. 

4. Методика разработки программ в учреждениях дополнительного образования различных типов.

5. Планирование и организация работы в учреждениях дополнительного образования.

6. Методика кружковой работы в учреждениях ДО. 

7. Специфика организации деятельности  педагога  ДО в работе с лицами с   ограниченными возможностями.

8. Формы и методы работы  в учреждениях  ДО.

9. Характеристика основных технологий работы в учреждениях дополнительного образования. 

10. Методика организации рекреационной деятельности в учреждениях  ДО.

11. Использование игровых методик  и технологий в учреждениях  ДО.

12. Характеристика основных  методик педагогической деятельности в учреждениях  ДО.

13. Основные принципы построения педагогической технологии в учреждениях  ДО.

14. Технологии клубной работы в  учреждениях дополнительного образования различных типов.

15. Педагогика досуга:  сущность и основные этапы становления в России.

16. Развитие системы дополнительного образования за рубежом.

17. Современные технологии  в сфере досуга и их использование в учреждениях дополнительного образования различных типов.

18. Характеристика механизмов взаимодействия  педагога с воспитанниками в учреждениях дополнительного образования детей.

19. Специфика организации социокультурной деятельности в учреждениях дополнительного образования детей.

20. Технологии     работы  в сфере дополнительного образования  по организации досуга.

21. Роль и основные функции педагога  учреждения дополнительного  образования.

22. Психолого-возрастные особенности воспитанников и их влияние на организацию  деятельности  в учреждениях дополнительного образования детей.

23. Роль средств массовой  информации и компьютерных технологий в образовательное пространство ДО. 

24. Взаимодействие учреждения дополнительного образования детей и семьи.

25. Сущность и содержание инновационной деятельности педагога дополнительного образования.

26. Нормативно-правовое обеспечение учреждений  дополнительного образования.
27. Задачи и специфика дополнительного образования в условиях школы. 
28. Программа развития ДО: структура, основные компоненты, концепция. 
29. Сущность интеграции общего и дополнительного образования.
30. Образовательные программы в учреждениях ДО: характеристика, структура, основные компоненты.     

Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

Изучение учебной дисциплины позволяет формировать  у студентов компетенции готовности к освоению, внедрению и реализации педагогических технологий организации свободного времени учащихся, их творческой самореализации и гражданского становления в системе дополнительного образования детей.

В процессе изучения дисциплины студенты должны изучить:  

-терминологический аппарат, методологические положения организации учебно – воспитательного процесса в  объединениях учреждений дополнительного образования детей;

-педагогические технологии учебно – воспитательного процесса в УДОД; возможности, условия и особенности применения педагогических технологий в детских объединениях УДОД различной профильной направленности;

-принципы  проектирования и внедрения инноваций в  профессиональную деятельность;

-технологические основы инновационной педагогической деятельности в учреждениях досуга.

При подготовке к занятиям по данной учебной дисциплине магистрантам следует знакомиться не только со списком рекомендуемой литературы, но и практическим опытом педагогов, методистов, руководителей системы образования, размещенным на официальных сайтах системы образования, сборниками по обобщению опыта деятельности отдельных учреждений дополнительного образования. Серьезным блоком в процессе подготовки к занятиям является освоение нормативной базы сферы образования и воспитания. Следует ориентироваться на нормативные документы, методические рекомендации и материалы, ключевые понятия курса. 

Формы контроля самостоятельной работы


Семинары в диалоговом режиме, дискуссии, рецензирование студентами работ друг друга, защита рефератов, проверка конспектов, тестирование, отчет студентов о проделанной самостоятельной работе.

Методические указания к подготовке к семинарским занятиям.

 Семинар предназначен для углубленного изучения дисциплины, овладения методологией научного познания. Главная цель семинарских занятий – обеспечить студентам возможность овладеть навыками и умениями использования теоретического знания применительно к особенностям изучаемой отрасли. Семинарские занятия играют важную роль в выработке у студентов совместно с преподавателем навыков применения полученных знаний для решения практических задач
В современной высшей школе семинар является одним из основных видов практических занятий по гуманитарным и техническим наукам. Он представляет собой средство развития у студентов культуры научного мышления. 

Формы семинарских занятий: 

- развернутая беседа по заранее известному плану; 

- небольшие доклады студентов с последующим обсуждением участниками семинара и т.д. 

Наиболее эффективному усвоению теоретических знаний, получению практических умений и навыков по дисциплине способствуют выполнение вопросов и заданий для самостоятельной работы, подготовка сообщений и рефератов по предлагаемым темам.

Эффективным средством для самоконтроля усвоения учебной дисциплины выступают вопросы для самоконтроля, работая над которыми, студент может самостоятельно оценить уровень своих знаний по предмету.  
Вопросы для самоконтроля

1. Развитие региональной системы дополнительного образования. 

Каковы приоритеты развития региональной (муниципальной) системы дополнительного образования? Каковы пути их определения? Каков сегодня социальный заказ учащихся и родителей на образовательные программы дополнительного образования? Как выявить этот заказ? Кому  адресованы реализуемые в регионе программы дополнительного образования — младшим школьникам, подросткам, старшеклассникам; обычным детям, одаренным, с задержкой в развитии? Кому эти программы должны быть адресованы? Каковы основные противоречия развития региональной (муниципальной) системы дополнительного образования? Как они могут быть преодолены? От кого это в первую очередь зависит? От каких факторов зависит сегодня развитие региональной (муниципальной) системы дополнительного образования? Как эти факторы могут быть выявлены? Каковы варианты использования не образовательных учреждений района в дополнительном образовании детей? Каковы варианты использования природной, культурной, научной, производственной среды региона (района) в дополнительном образовании? Каковы варианты использования дополнительного образования как средства социально-педагогической защиты детей? 

2. Создание разнообразных условий в учреждениях дополнительного образования для достижения основных целей этого вида образования. 

В чем сегодня педагоги и руководители образовательных учреждений дополнительного образования видят основные цели этого вида образования? В обучении по программам, дополняющим, расширяющим школьные? В творческом развитии личности? В его социальной защите? В организации досуга подростков, отвлечении их от «улицы»? В чем-то еще? Какие виды условий в первую очередь создаются, в учреждении дополнительного образования: педагогические, научно-методические, кадровые, материально-технические, управленческие? Как практически создаются в учреждениях дополнительного образования разных типов названные условия? Как меняется педагогическая эффективность деятельности учреждения дополнительного образования в зависимости от того, созданию какого вида условий уделяется в нем большее внимание? 

3. Становление, образование (обучение, воспитание, развитие) личности ребенка в учреждениях дополнительного образования. 

Современные дети, занимающиеся в учреждениях дополнительного образования, — какие они? Каков их внутренний мир: о чем они мечтают, к чему стремятся, чем дорожат, кто для них наиболее значим, почему они пришли заниматься дополнительным образованием, какие личностные проблемы волнуют их и т.д.? Что умеют эти дети? Как они общаются между собой и взрослыми? Какой деятельностью предпочитают заниматься современные школьники? Как меняется ребенок в процессе освоения программы дополнительного образования детей? Как влияет на становление личности ребенка его участие в социальном творчестве? Как в системе дополнительного образования могут быть расширены возможности старшеклассников для профессионального самоопределения? Каковы особенности развития одаренного ребенка в дополнительном образовании? А ребенка с задержкой в развитии? Имеют ли какие-либо негативные последствия для ребенка занятия дополнительным образованием? Если да, то какие? Можно ли их избежать? Если да, то как? Существуют ли противоречия между становлением ребенка в дополнительном и школьном образовании? Какие именно? Как они могут быть разрешены? В чем состоит психолого- педагогическое сопровождение развития ребенка в дополнительном образовании? 4. Педагогический потенциал различных организационных форм дополнительного образования. Какие организационные формы используются в дополнительном образовании? Каким из них отдают предпочтение педагоги дополнительного образования, а каким — дети? От чего это зависит? От квалификации педагога дополнительного образования? От возраста ребенка? От материальных условий обеспечения образовательного процесса? От чего-то другого? В чем заключается специфика разных организационных форм дополнительного образования? Какие организационные формы этого вида образования являются наиболее педагогически эффективными? Какие имеют низкий педагогический потенциал? Чем и как измеряется педагогический потенциал организационных форм дополнительного образования? 

5. Развитие личности педагога дополнительного образования. В системе дополнительного образования развивается только ребенок или и педагог? Что значит развивать личность педагога дополнительного образования? От кого зависит его развитие? Что является определяющим условием развития педагога: участие в инновационной деятельности, повседневное взаимодействие с детьми,  профессиональное общение с коллегами?  Какие факторы стимулируют развитие педагога дополнительного образования? Какую роль играет в этом самообразование? В чем оно может заключаться? Как соотносятся квалификационная категория педагога и его стремление к развитию своей личности? Как соотносятся развитие личности педагога дополнительного образования и развитие занимающихся у него детей? 

6. Современные модели новых видов учреждений дополнительного образования. Каков педагогический потенциал традиционных видов учреждений дополнительного образования? Какие цели дополнительного образования не могут быть эффективно достигнуты в традиционных видах учреждений дополнительного образования? Какой новый вид учреждения дополнительного образования необходимо создать для достижения конкретной нереализованной в традиционном виде образовательного учреждения цели этого вида образования? Какова модель этого учреждения? Позволила ли эта модель действительно достигнуть намеченной цели дополнительного образования детей? Насколько целесообразно открытие новых видов учреждений дополнительного образования в конкретном регионе? Что является основанием для открытия нового вида учреждения дополнительного образования? По каким реальным основаниям эти учреждения открыты в вашем регионе? Какова их педагогическая эффективность? 

7. Управление дополнительным образованием. Каков социально-профессиональный портрет современного руководителя учреждения дополнительного образования? Как меняется содержание управленческой деятельности руководителя учреждения дополнительного образования в связи с социально- экономическими условиями в стране? Имеет ли свою специфику управление системой (учреждением) дополнительного образования? В чем эта специфика заключается? Какие методы управления чаще всего используются руководителями учреждений дополнительного образования? Как меняются эти методы с развитием учреждения дополнительного образования? Какие методы работы с кадрами являются сегодня наиболее эффективными? Каковы пути демократизации управления в дополнительном образовании? Имеет ли свои особенности ресурсное обеспечение учреждений дополнительного образования? Какова роль руководителя учреждения в ресурсном обеспечении образовательного процесса? 

8. Взаимодействие (взаимосвязь) школьного и дополнительного образования. Осуществляется ли сегодня на практике взаимодействие школьного и дополнительного образования? В чем это взаимодействие заключается? В создании совместных программ? Совместном включении детей в социальное творчество? В объединении кадрового потенциала учреждений? В совместном использовании ресурсного обеспечения? В чем-то еще? Каковы варианты взаимодействия общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования? Что является организационно-правовой основой их взаимодействия? Каковы варианты сочетания в жизни ребенка школьного и дополнительного образования? Как организуется сегодня дополнительное образование в современной школе? Каково качество этого вида образования в школе? Целесообразно ли реализовывать программы дополнительного образования в школе или они должны реализовываться только в специальных учреждениях (УДО)?
� Указываются только лицензионные программные средства
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