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	ФАКУЛЬТЕТ
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	Психологии и социальной педагогики

	КАФЕДРА
	19
	Педагогики и социокультурного развития личности

	Наименование дисциплины
	ФТД.В.01
	Основы этикета






            (код)



(наименование)

	ОБЩИЙ ОБЪЕМ*

работы обучающихся в час.
	уч. план
	Очная форма

	
	часов по учебному плану
	180

	Минимальный объем контактной работы обучающихся с преподавателем, час.*,

в том числе:
	54

	- лекций,

по семестрам
	28

	
	

	- лабораторные работы, 

по семестрам
	-

	
	-

	- практические занятия,

по семестрам
	44

	
	

	В интерактивной форме, час
	18

	Всего самостоятельной работы, час, 

в том числе:
	54

	- контрольные работы по семестрам
	

	- курсовые работы по семестрам
	

	- курсовые проекты по семестрам
	

	- др. виды работы по семестрам 
	54



	Зачеты, по семестрам, час
	

	Экзамены, по семестрам, час
	4

	Всего ЗЕТ по учебному плану
	5

	


* Объем часов по всем видам работ переносится из учебного плана.

ОСНОВАНИЕ

ФГОС ВО по направлению подготовки 51.03.03  Социально-культурная деятельность (квалификация «бакалавр») утвержден Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «11» августа 2016 г. № 995;
Учебный план направления  51.03.03 «Социально-культурная деятельность» одобрен Ученым советом вуза   27.03.2018 г. протокол № 10.

	АВТОР (Ы)  к.п.н., доцент
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	О.А. Музыка
	10.05.2018

	(наименование)
	(подпись)
	(Ф.И.О.)
	(дата)


1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели освоения учебной дисциплины  изучение этикета:  его истории, сущности, видов,  педагогической значимости театра, театральной деятельности в социокультурном  процессе. 

1.2.Задачи:
 - ознакомление студентов с историческими вехами театра, его жанрами, видовыми  особенностями;

- развить познавательный интерес к внедрению элементов театрального искусства в образовательный процесс учебных заведений;

- определить роль учителя в подготовке и проведении театрализованных представлений как активную и творческую (с учетом особенностей и специфики театрального искусства).

- развить практические умения студентов с помощью организации и проведения театрализованных представлений.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2.1.Учебная дисциплина входит в факультативную часть профессионального цикла дисциплин подготовки бакалавров. 

2.2. Связь с другими дисциплинами учебного плана
	Перечень предшествующих дисциплин
	Перечень последующих дисциплин, видов работ

	Б1.Б.13 Введение в специальность
	Б1.Б.23 Социальные технологии работы с молодежью


3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих общекультурных (ОК) компетенций: ОК-5,6
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ОК
	общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-5
	способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия 
	З основы коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

	
	
	У применять коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

	
	
	В культурой коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

	ОК-6
	способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия


	З  основные методы  работы в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	У работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	В способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия


4.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Аудиторные занятия − очная форма обучения

	Кол. час
	в том числе в интерактивной форме, час.
	Вид занятия, модуль, тема и краткое содержание
	Формируемые компетенции

	
	
	Лекции
	ОК-5,6

	34
	
	Модуль 1 «Деловое общение и основы этикета в социокультурной деятельности» 
	ОК-5,6

	4
	
	Тема 1.1. Общая характеристика процесса общения

Сущность процесса общения. Функции общения: информационная, праксиологическая, нормативно-ценностная, организационно-ролевая, формирующая, проективной разрядки. Структура общения (по Г.М. Андреевой): коммуникация, интеракция, социальная перцепция. Виды общения: знаковое и смысловое; контактное, очное и дистантное, заочное – письменное, телефонное, Интернет-общение; формальное и неформальное; межличностное, групповое, социальное. Стадии процесса общения: настройка, взаимоотражение, взаимодействие, взаимоотключение (А.Б. Добрович). Уровни общения: примитивный, манипулятивный, ролевой, личностно-развивающий; уровни ролевого общения: стандартизованный, конвенциональный, деловой, игровой. Барьеры общения и их причины. Механизмы общения: убеждение, внушение, заражение, подражание, эмпатия; их виды, психологические особенности.
	

	2
	
	Тема 1.2. Специфика делового общения

Функции делового общения. Виды делового общения. Стадии делового общения. Уровни делового общения: манипулятивный, стандартизованный, конвенциональный. Формы делового общения: устные монологические – приветственная речь, торговая (рекламная) речь, информационная речь, доклад (на собрании, совещании); устные диалогические – деловая беседа, переговоры, совещание, презентация, конференция, интервью, телефонный разговор, деловое застолье; письменные – служебные документы: деловое письмо, протокол, отчет, справка, докладная и объяснительная записка, акт, заявление, договор, устав, положение, инструкция, решение, распоряжение, указание, приказ, доверенность. Типы делового общения – материальное, когнитивное, мотивационное, деятельностное. Прямое и косвенное деловое общение.
	ОК-5,6

	4
	
	Тема 1.3. Деловое общение как коммуникация

Коммуникативная сторона делового общения. Модель коммуникативного процесса (по Г. Лассуэллу). Аксиальная и ретиальная организация коммуникативного процесса в деловом общении. Типы информации в коммуникативном процессе: побудительная, констатирующая. Понятие о фасцинации. Позиции коммуникантов в деловом общении: открытая, закрытая, отстраненная. Коммуникативный барьер в деловом общении. Средства общения, их классификация. Вербальные средства общения. Компоненты вербальной коммуникации в деловом общении: говорение, слушание. Смена позиций говорящего и слушающего в процессе делового общения общения. Требования к речи говорящего. Условия эффективности восприятия речевого сообщения. Понятие об активном слушании. Прямая и косвенная обратная связь в общении. Приемы слушания в деловом общении. Невербальные средства общения. Кинесика как форма невербального общения. Типы жестов (иллюстраторы, регуляторы, адапторы, аффекторы, эмблемы), их функции. Семантические характеристики мимико-пантомимических сигналов. Паралингвистические и экстралингвистические средства общения. Понятие о проксемике. Дистанция общения. Социопетальные и социофугальные пространства. Приемы пространственной организации коммуникативного процесса в деловом общении (диффузно-сетевая, блочная, круг, «аквариум», клин, группировки, Т- и П-образная пространственные структуры, высотно-уровневая дифференциация). Временные характеристики коммуникативного процесс в деловом общении: общая продолжительность, длительность отдельных этапов, темп, ритмическая организация. Роль визуального контакта в общении.
	ОК-5,6

	2
	
	Тема 1.4. Деловое общение как интеракция

Интерактивная сторона делового общения. Характер взаимодействия в деловом общении: межличностный, личностно-групповой, личностно-массовый, межгрупповой, массово-групповой. Позиции партнеров в общении: позиция неучастия, интерактивные «пристройки» сверху, снизу, рядом (П.М. Ершов, А.Б. Добрович). Авторитарный и диалогический типы взаимодействия. Мотивы социального взаимодействия: альтруистические, кооперативные, конкурентные, индивидуалистические. Стратегии поведения в процессе взаимодействия: сотрудничество, компромисс, избегание, приспособление, соперничество, противодействие. Типы поведения в общении: миротворчество, агрессия, стандартизация, отстранение, гибкость (В.Сатир); реализация моделей «Родитель», «Дитя», «Взрослый» (Э. Берн). Основные виды социального воздействия:  информирование, инструктирование, стимулирование. Негативные модели взаимодействия (В.А. Кан-Калик) в деловом общении. Эффекты диадного взаимодействия: облегчение (взаимное, одностороннее, асимметричное), затруднение (взаимное, одностороннее), независимость. Психологическое манипулирование в процессе делового общения.
	ОК-5,6

	2
	
	Тема 1.5. Деловое общение как социальная перцепция

Перцептивная сторона делового общения. Понятие о социальной перцепции. Функции социальной перцепции: познание партнера по общению, самопознание, организация совместной деятельности на основе взаимопонимания, установление эмоциональных отношений. Содержательная и процессуальная составляющие социальной перцепции: психологические особенности объекта и субъекта восприятия; механизмы и эффекты межличностного познания. Факторы (индивидуальные, возрастно-половые, профессиональные, статусные, ситуативные), определяющие межличностное познание в деловом общении. Механизмы социальной перцепции в деловом общении: идентификация, стереотипизация, эмпатия, аттракция, рефлексия, обратная связь, каузальная атрибуция. Формирование первого впечатления в процессе делового общения. Эффекты превосходства, привлекательности, отношения к наблюдателю. Источники ошибок первого впечатления о другом человеке (мнения других лиц, стереотипы восприятия, склонность к обобщенным оценкам и упрощению, установки, потребности воспринимающего, настроения, защитные механизмы личности). Роль психологических защит (проекция, рационализация, агрессия, инверсия, интроекция, отрицание, сублимация и др.) в формировании образа другого человека. 

Критерии оценки поступков другого человека, позиции оценивающего: инструментальная, нравственная, рефлексивная (В.В. Знаков).
	ОК-5,6

	4
	
	Тема 1.6. Приемы и техники воздействия на партнера в процессе делового общения

Инициация общения. Варианты поведения партнеров и регуляция процесса общения: «наступление» (владение инициативой, передача инициативы), «оборона» (навязывание инициативы, потеря инициативы). Приемы овладения инициативой, ее удержания и передачи в процессе делового общения: невербальные (изменение дистанции, пространственной схемы общения, позы, повышение и снижение голоса, интонационная «лепка» фразы, установление визуального контакта, «отзеркаливание» - прямое, перекрестное); вербальные («укрупнение» речи, смена прямых и косвенных способов словесного воздействия, эмоциональная «зацепка», вычленение противоречий, извлечение выводов, указание перспектив, прием «бумеранга», словесная подстройка к ведущей модальности партнера). Способы воздействия на партнера: «поглаживание», «укол» (Э. Берн).

Техника убеждающего воздействия. Условия эффективности убеждения. Стадии убеждения (по Л.Б. Филонову), приемы воздействия на собеседника на каждой стадии. Типы трудноубеждаемых, методы преодоления психологических барьеров. Использование процедуры контент-анализа при определении стратегии и тактики убеждающего воздействия, оценке его эффективности. Техника внушающего воздействия. Условия эффективности внушающего воздействия. Приемы внушения (свидетельство, перенос, апелляция, связывание, смысловая неопределенность, оценивание, пресубпозиция, предписание осознания, скрытая команда, скрытый вопрос). Этические проблемы использования приемов внушающего воздействия в профессиональной деятельности учителя, педагога-психолога.Факторы эффективности эталонного воздействия (подражание). Условия действенности эмоционального заражения в процессе общения. Преодоление коммуникативных барьеров в процессе общения.
	ОК-5,6

	2
	
	Тема 1.7. Конфликты в процессе делового общения, их предупреждение и преодоление

Понятие о конфликте. Структура конфликта. Виды конфликтов в деловом общении. Конфликты «по горизонтали» и «по вертикали». Конструктивные и деструктивные конфликты. Стадии развития конфликта. Модели протекания производственных конфликтов: деловой спор, формализация отношений, психологический антагонизм. Методы своевременного выявления конфликтов. Поведение руководителя в ситуации предупреждения конфликта. Способы и приемы профилактики межличностных конфликтов. Учет психологических особенностей конфликтных типов личности.

Основные способы завершения конфликтных ситуаций в деловом общении: доминирование, компромисс, интеграция. Разрешение конфликтов без посредника. Метод творческой визуализации. Рационально-интуитивный метод. Метод картографии конфликта. Метод Декартовых координат. Метод принципиального ведения переговоров. Разрешение конфликтов с участием посредника. Формы посредничества: медиация, примирение, арбитраж, фасилитация. Метод мозгового штурма в разрешении конфликта.
	ОК-5,6

	2
	
	Тема 1.8. Понятие об этикете, его видах, принципах, основных требованиях

Сущность этикета. Виды этикета: придворный, общегражданский, воинский, дипломатический, деловой, светский. Понятие о протоколе в деловом общении. Главные постулаты делового этикета. Правила поведения и взаимодействиям людей на рабочем месте.
	ОК-5,6

	2
	
	Тема 1.9. Этикет на начальном этапе делового общения

Приветствие. Рукопожатие. Формы обращения. Учет социального статуса адресата при обращении к нему. Этикетные формулы. Визитные карточки, правила их составления; правила обмена визитными карточками и обращения с ними. Деловой костюм, требования к деловой одежде, дресс-код. Особенности визуального контакта на начальной стадии общения.
	ОК-5,6

	2
	
	Тема 1.10. Национальные особенности делового общения

Особенности национального этикета. Традиции общения и этики в разных странах. Специфика межнационального делового общения. Особенности построения делового общения с представителями разных государств, наций. Учет этнопсихологических особенностей партнеров по деловому общению при проведении делового застолья. Национальные традиции преподнесения подарков и их учет в деловом общении.
	ОК-5,6

	2
	
	Тема 1.11. Речевой этикет в деловом общении

Функции речевого этикета в деловом общении: контактоустановление, контактоподдержание, волеизъявление, регулирование подачи информации, разрядки конфликтной ситуации и снятия напряженности. Принципы речевого поведения в деловом общении: тактичность, предупредительность, взаимоуважение, корректность, доброжелательность, умеренная эмоциональность, экономия времени собеседника, самообладание. Правила ведения деловых переговоров. Требования к речи говорящего: точность, краткость, грамотность, ясность, вежливость.
	ОК-5,6

	2
	
	Тема 1.12. Правила этикета в письменном деловом общении

Общие правила служебной переписки. Международные стандарты составления и оформления делового письма: ширина полей, грамматика, структура документа. Жанры делового письма: повестки, рекламные листки, информационные письма, приглашения, поздравления, соболезнования и др. Этикетные формулы в письмах разных жанров (обращения, приветствия, сообщения, формулы прощания). 
	ОК-5,6

	2
	
	Тема 1.13. Правила этикета при проведении телефонных деловых переговоров

Рациональная организация телефонных переговоров. Требования к речи абонента: компетентность, лаконичность, ясность высказываний, предоставление обратной связи собеседнику, паузы в разговоре, интонационная выразительность, любезность. Манера разговора по телефону как часть имиджа говорящего. Структура телефонного разговора: установление контакта, введение в курс дела, постановка вопроса, обсуждение ситуации, ответ, заключительное слово для завершения контакта. Этикетные формы общения в телефонном деловом разговоре.Этикетные ритуалы телефонных переговоров: представление абонентов, вопрос, выражение просьбы, фразы благодарности, извинения, пожелания, ответы на просьбы, ответы на извинения, ответные пожелания. Этикетные формулы в телефонных переговорах. 
	ОК-5,6

	2
	
	Тема 1.14. Мастерство делового публичного выступления

Алгоритм подготовки делового публичного выступления: что говорить, как, кому, зачем, где, когда, сколько говорить, Составление плана доклада. Формулировка цели. Выбор стиля (жанра) выступления. Написание текста (расширение тезисов). Прогнозирование возможной реакции аудитории. Разбивка материала доклада по времени. Оценка актуальности темы доклада (на фоне других возможныхдокладов). Формулировка названия доклада. Определение «ударного» момента в будущем выступлении. Выбор способа начала доклада (интересный факт, иллюстрация, вопрос к аудитории, цитата, наглядная демонстрация какого-либо предмета, обращение к жизненно важным потребностям слушателей, план). Принятие решения об использовании наглядных средств. Подготовка наглядных материалов. Выбор концовки выступления (призыв к действию, комплимент слушателям, юмор, поэтическая цитата, цитата из Библии, создание кульминации, резюме). Репетиция выступления. 
	ОК-5,6

	56
	24
	Практические занятия /семинары
	ОК-5,6

	56
	24
	Модуль 2 «Практические аспекты организации делового общения» 
	ОК-5,6

	4
	2
	1. Убеждение и внушение в процессе делового общения
	ОК-5,6

	4
	1
	2. Заражение, подражание и эмпатия в процессе делового общения
	ОК-5,6

	4
	1
	3. Виды и формы делового общения
	ОК-5,6

	4
	1
	4. Использование вербальных и невербальных средств в процессе делового общения
	ОК-5,6

	4
	1
	5. Приемы активного слушания в процессе делового общения
	ОК-5,6

	4
	1
	6. Диагностика стратегий взаимодействия партнеров в процессе делового общения
	ОК-5,6

	2
	1
	7. Диагностика стилей самопрезентации партнеров в процессе делового общения
	ОК-5,6

	6
	4
	8. Тренинг сенситивности как способ повышения точности восприятия и понимания другого человека.
	ОК-5,6

	2
	2
	9. Метод контактного взаимодействия (Л.Б. Филонов) и его применение в процессе делового общения
	ОК-5,6

	2
	
	10. Соблюдение требований этикета на начальной стадии делового общения
	ОК-5,6

	2
	
	11. Соблюдение требований этикета в межнациональном деловом общении
	ОК-5,6

	2
	
	12. Соблюдение требований этикета при ведении деловых переговоров
	ОК-5,6

	2
	
	13. Соблюдение требований телефонного речевого этикета
	ОК-5,6

	12
	8
	14. Тренинг публичного выступления
	ОК-5,6


3. Самостоятельная работа студента

	Кол. час
	Темы, разделы, вынесенные на самостоятельную подготовку, тематика рефератной работы, контрольных работ, рекомендации по использованию литературы, ЭВМ и др.
	Формируемые компетенции

	
	Темы, разделы, вынесенные на самостоятельную подготовку
	

	10
	Организаторские умения и способности менеджера, их проявление в процессе делового общения
	ОК-5,6

	10
	Деловое Интернет-общение
	ОК-5,6

	10
	Деловая игра как способ выработки умений и навыков делового общения
	ОК-5,6

	60
	Темы и вопросы, определяемые преподавателем с учетом интересов студента
Темы рефератов

1. Психологическая характеристика уровней общения

2. Приемы убеждающего воздействия в процессе делового общения

3. Приемы внушающего воздействия в процессе делового общения

4. Личный пример руководителя как фактор стимулирования деловой активности сотрудников

5. Условия эффективности слушания в процессе делового общения

6. Организация пространства делового общения как фактор его эффективности

7. Влияние стилей руководства на эффективность деятельности сотрудников

8. Психологическое манипулирование в процессе делового общения

9. Роль первого впечатления о другом человеке в процессе делового общения с ним

10. Приемы овладения инициативой в процессе делового общения, ее удержания и передачи

11. Преодоление коммуникативных барьеров в процессе делового общения

12. Организаторские умения и способности менеджера, их проявление в процессе делового общения

13. Деловое Интернет-общение
14. Тренинг сенситивности как способ повышения точности восприятия и понимания другого человека.

15. Метод контактного взаимодействия (Л.Б. Филонов) и его применение в процессе делового общения

16. Соблюдение требований этикета в межнациональном деловом общении

17. Соблюдение требований этикета при ведении деловых переговоров

18. Соблюдение требований телефонного речевого этикета

Тематика творческих работ (проектов) 

1. Подбор упражнений для тренинга сенситивности

2. Подбор упражнений для тренинга публичного выступления

3. Подбор диагностических методик для исследования стратегий взаимодействия партнеров в процессе делового общения

4. Подбор диагностических методик для исследований стилей самопрезентации партнеров в процессе делового общения

5. Составление визитной карточки

6. Составление делового письма

7. Разработка приемов воздействия на партнера при реализации метода контактного взаимодействия (Л.Б. Филонов)
	ОК-5,6

	90
	Общая трудоемкость самостоятельной работы (час)

	36
	Подготовка к экзамену
	ОК-5,6


5.ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Вопросы к зачету

1. Деловое общение, его функции, виды.

2. Структура процесса общения.

3. Стадии процесса общения.

4. Уровни общения, их характеристика.

5.  Барьеры общения и их причины. 

6.  Механизмы общения, их виды, психологические особенности.

7.  Коммуникативная сторона общения. Модель коммуникативного процесса. 

8. Деловое общение как коммуникация.

9. Средства общения, их классификация.

10.  Компоненты вербальной коммуникации, их характеристика.

11.  Понятие об активном слушании. Приемы слушания в процессе делового общения.

12. Деловое общение как интеракция. Типы и эффекты взаимодействия в деловом общении. 

13.  Позиции партнеров в процессе делового общения.

14.  Стратегии и типы поведения в процессе делового взаимодействия.

15.  Психологическое манипулирование в процессе делового общения. 

16. Социально-перцептивная сторона делового общения. Функции социальной перцепции.

17. Механизмы социальной перцепции.

18. Формирование первого впечатления о другом человеке в процессе делового общения. Эффекты и источники ошибок первого впечатления.

19. Приемы овладения инициативой, ее удержания и передачи в процессе делового общения.

20. Техника убеждающего воздействия в деловом общении. Условия эффективности убеждения. 

21. Техника внушающего воздействия в деловом общении. Условия эффективности внушающего воздействия. 

22. Приемы внушения.

23. Роль личного примера руководителя в деловом общении. 

24. Условия действенности эмоционального заражения в процессе делового общения. 

25. Преодоление коммуникативных барьеров в процессе делового общения.

26. Коммуникативная компетентность руководителя.

27. Влияние стилей руководства на эффективность деятельности сотрудников.

28. Организаторские умения и способности менеджера, их проявление в процессе делового общения

29. Деловое Интернет-общение.
30. Метод контактного взаимодействия (Л.Б. Филонов) и его применение в процессе делового общения.

5.2.Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля

Структура и содержание фонда оценочных средств представлены в Приложении 1 к рабочей программе дисциплины.

6.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1.Основная и дополнительная литература

Основная литература

	№ п/п
	Наименование
	Автор

(ы)
	Год и место издания
	Количество экземпляров

	
	
	
	
	в библиотеке
	на кафедре

	1
	2
	3
	4
	7
	8

	1. 
	Русская театральная школа: [4 вековая история XVII – XX вв. в фактах, высказываниях, лицах]. –
	Коллектив авт.
	М.: ПанЪинтер, 2015.


	5
	

	2. 
	Театр в лицах. 
	Свободин А.П.
	М.: Знание, 2015


	15
	5


Дополнительная литература

	№ п/п
	Наименование
	Автор(ы)
	Год и место издания
	Количество экземпляров

	
	
	
	
	в биб-лиотеке
	на ка-федре

	1
	2
	3
	4
	7
	8

	1. 1
	Театральный дождь: заметки и эссе. 
	Вульф В.
	– М.: Знание, 2012. 
	2
	3



	2. 
	ХХ век и столетие: 175 лет Малому театру. 190 лет Высшему театральному училищу им. Щепкина. – М.: Знание, 2011- 344 с.
	Юхневич М.Ю.
	М., 2013
	2
	3

	3. 
	Сто великих режиссеров
	И.А.Миусский
	М.: Вече, 2011. – 468 с.


	55
	5


6.2.Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	№
	Выходные данные

	1
	РИНЦ – Российский индекс научного цитирования, библиотека научно-исследовательских трудов

http://elibrary.ru


	2
	www.school.edu.ru   - «Российский общеобразовательный портал». 



	3.
	www.vidod.edu.ru  – портал «Дополнительное образование детей».



	4.
	www.humanities.edu.ru  – портал «Социально-гуманитарное и политологическое образование».



	5.
	Интернет ресурсы. http://www.museumforum.ru/index.php   




6.3. Перечень программного обеспечения

	№
	Наименование программного обеспечения


	1
	Microsoft Office

	2
	Project Expert

	3
	PowerPoint


6.4. Перечень информационно-справочных систем

	№
	Наименование информационно-справочных систем

	1
	http://school-collection.edu.ru  – единая коллекция цифровых образовательных ресурсов.



	2
	http://fcior.edu.ru  – федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. 




7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Специальные помещения  укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. Стандартно оборудованные лекционные аудитории для проведения интерактивных лекций: видеопроектор, экран настенный.
Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей). Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации программы магистратуры, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием, в зависимости от степени его сложности.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся  оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации. 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной деятельностью. 

В процессе обучения используется электронно-библиотечная система (электронная библиотека), включающая внутренний и внешний ресурсы ЭБС и   электронных библиотек. 

Обучающимся  обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

Методические указания по освоению дисциплины представлены в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины.

Приложение 1.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Фонд оценочных средств для проведения входящего  контроля

Оценочные средства для текущего контроля

По дисциплине предусмотрены формы контроля качества подготовки:
– текущий (осуществление контроля за всеми видами аудиторной и внеаудиторной деятельности студента с целью получения первичной информации о ходе усвоения отдельных элементов содержания дисциплины);

– промежуточный (оценивается уровень и качество подготовки по конкретным разделам дисциплины).

Результаты текущего и промежуточного контроля качества выполнения студентом запланированных видов деятельности по усвоению учебной дисциплины являются показателем того, как студент работал в течение семестра

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения дисциплин и прохождения практик (тестирование), промежуточная аттестация обучающихся – оценивание результатов обучения по дисциплине, в том посредством испытания в форме подготовленной научной статьи.

Проработка конспекта лекций и учебной литературы осуществляется студентами в течение всего семестра после изучения новой темы. Дважды в семестр предусмотрена текущая аттестация в виде контрольных опросов, коллоквиумов, диспутов и итоговая аттестация в виде зачета.

Оценка компетентности осуществляется следующим образом: по окончании выполнения задания студенты оформляют отчет, который затем выносится на защиту. В процессе защиты выявляется информационная компетентность в соответствии с заданием, затем преподавателем дается комплексная оценка деятельности студента.

Высокую оценку получают студенты, которые при подготовке материала для самостоятельной работы сумел самостоятельно составить логический план к теме и реализовать его, собрать достаточный фактический материал, показать связь рассматриваемой темы с современными проблемами науки и общества, со специальностью студента и каков авторский вклад в систематизацию, структурирование материала, в составлении заключения.

Наполнение фондов оценочных средств

ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ: 

1. оценка текущей успеваемости по итогам контрольных работ; 

2. оценка текущей успеваемости по итогам работы на семинарах; 

3. оценки за письменные работы (курсовые работы, рефераты и др.).

 ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КРИТЕРИИ: 1. активность на лекциях и семинарских занятиях, интерес к изучаемому предмету; 

2. обязательное посещение учебных занятий; 

3. оценка самостоятельной работы студента; 

4. участие студента в работе организуемых кафедрой (институтом) круглых столов, конференций и пр.; 

5. общий культурный уровень, эрудиция в области современных проблем, связанных с изучением дисциплины

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству Собеседование

	Шкала оценивания 
	Критерии оценивания

	отлично


	Ответ аргументирован, обоснован и дана самостоятельная оценка изученного материала

	хорошо


	Ответ аргументирован, последователен, но допущены некоторые неточности

	удовлетворительно


	Ответ является неполным и имеет существенные логические несоответствия

	неудовлетворительно
	В ответе отсутствует аргументация, тема не раскрыта. 


Критерии и сводная шкала оценивания по оценочному средству эссе

	Шкала оценивания 


	Критерии оценивания

	отлично


	1) Содержание эссе  соответствует теме задания. В нем отражены все дидактические единицы, предусмотренные заданием. Продемонстрировано знание фактического материала, отсутствуют фактические ошибки. 

2) Продемонстрировано уверенное владение понятийно- терминологическим аппаратом дисциплины (уместность употребления, аббревиатуры, толкование и т.д.), отсутствуют ошибки в употреблении терминов. Показано умелое использование категорий и терминов дисциплины в их ассоциативной взаимосвязи. Продемонстрировано умение аргументировано излагать собственную точку зрения. 

3) Эссе четко структурировано и выстроено в заданной логике. Части ответа логически взаимосвязаны. Отражена логическая структура проблемы (задания): постановка проблемы – аргументация – выводы. Объем проекта укладывается в заданные рамки при сохранении смысла. 

4) Высокая степень самостоятельности, оригинальность в представлении материала: стилистические обороты, манера изложения, словарный запас. Отсутствуют ошибки в тексте.

	хорошо


	1) Содержание эссе соответствует теме задания. Продемонстрировано знание фактического материала, встречаются несущественные фактические ошибки. 

2) Продемонстрировано владение понятийно-терминологическим аппаратом дисциплины (уместность употребления, аббревиатуры, толкование и т.д.), отсутствуют ошибки в употреблении терминов. Показано умелое использование категорий и терминов дисциплины в их ассоциативной взаимосвязи. Продемонстрировано умение аргументированно излагать собственную точку зрения. Изложение отчасти сопровождено адекватными иллюстрациями (примерами) из практики. 

3) Эссе в достаточной степени структурирован и выстроен в за- данной логике без нарушений общего смысла. Части ответа логически взаимосвязаны. Отражена логическая структура проблемы (задания): постановка проблемы – аргументация – выводы. Объем ответа незначительно превышает заданные рамки при сохранении смысла. 

4) Достаточная степень самостоятельности, оригинальность в представлении материала. Встречаются мелкие и не искажающие смысла ошибки в стилистике, стилистические штампы. 

	удовлетворительно


	1) Содержание эссе в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано удовлетворительное знание фактического материала, есть фактические ошибки.

2) Продемонстрировано достаточное владение понятийно- терминологическим аппаратом дисциплины, есть ошибки в употреблении и трактовке терминов, расшифровке аббревиатур. Ошибки в использовании категорий и терминов дисциплины в их ассоциативной взаимосвязи. Нет собственной точки зрения либо она слабо аргументирована. Примеры, приведенные в ответе в качестве практических иллюстраций, в малой степени соответствуют изложенным теоретическим аспектам. 

3) Эссе плохо структурировано, нарушена заданная логика. Части проекта разорваны логически, нет связок между ними. Ошибки в представлении логической структуры проблемы (задания): постановка проблемы – аргументация – выводы. Объем проекта  отклоняется от заданных рамок. 

4) Текст эссе содержит множество стандартных оборотов и фраз из учебника/лекций. Обилие ошибок в стилистике, много стилистических штампов.

	неудовлетворительно
	1) Содержание эссе не соответствует теме задания или соответствует ему в очень малой степени. Продемонстрировано крайне низкое (отрывочное) знание фактического материала, много фактических ошибок – практически все факты (данные) либо искажены, либо неверны. 

2) Продемонстрировано крайне слабое владение понятийно- терминологическим аппаратом дисциплины (неуместность употребления, неверные аббревиатуры, искаженное толкование и т.д.), присутствуют многочисленные ошибки в употреблении терминов. Показаны неверные ассоциативные взаимосвязи категорий и терминов. Отсутствует аргументация изложенной точки зрения, нет собственной позиции. Отсутствуют примеры из практики, либо они неадекватны. 

3) эссе на вопросы представляет собой сплошной текст без структурирования, нарушена заданная логика. Части ответа не взаимосвязаны логически. Нарушена логическая структура проблемы (задания): постановка проблемы – аргументация – выводы. 

4) Текст эссе представляет пересказ текста учебника/лекций. Большое число  ошибок в тексте. 


Индивидуальные задания
1. Разработать  проект театра (по видам) 
2. Критерии и сводная шкала оценивания по оценочному средству Индивидуальное  задание

	Шкала оценивания 


	Критерии оценивания

	отлично


	1) Содержание проекта соответствует теме задания. В проекте отражены все дидактические единицы, предусмотренные заданием. Продемонстрировано знание фактического материала, отсутствуют фактические ошибки. 

2) Продемонстрировано уверенное владение понятийно- терминологическим аппаратом дисциплины (уместность употребления, аббревиатуры, толкование и т.д.), отсутствуют ошибки в употреблении терминов. Показано умелое использование категорий и терминов дисциплины в их ассоциативной взаимосвязи. Продемонстрировано умение аргументированно излагать собственную точку зрения. 

3) Проект четко структурирован и выстроен в заданной логике. Части ответа логически взаимосвязаны. Отражена логическая структура проблемы (задания): постановка проблемы – аргументация – выводы. Объем проекта укладывается в заданные рамки при сохранении смысла. 

4) Высокая степень самостоятельности, оригинальность в представлении материала: стилистические обороты, манера изложения, словарный запас. Отсутствуют ошибки в тексте.

	хорошо


	1) Содержание проекта соответствует теме задания. Продемонстрировано знание фактического материала, встречаются несущественные фактические ошибки. 

2) Продемонстрировано владение понятийно-терминологическим аппаратом дисциплины (уместность употребления, аббревиатуры, толкование и т.д.), отсутствуют ошибки в употреблении терминов. Показано умелое использование категорий и терминов дисциплины в их ассоциативной взаимосвязи. Продемонстрировано умение аргументированно излагать собственную точку зрения. Изложение отчасти сопровождено адекватными иллюстрациями (примерами) из практики. 

3) Проект в достаточной степени структурирован и выстроен в за- данной логике без нарушений общего смысла. Части ответа логически взаимосвязаны. Отражена логическая структура проблемы (задания): постановка проблемы – аргументация – выводы. Объем ответа незначительно превышает заданные рамки при сохранении смысла. 

4) Достаточная степень самостоятельности, оригинальность в представлении материала. Встречаются мелкие и не искажающие смысла ошибки в стилистике, стилистические штампы. 

	удовлетворительно


	1) Содержание проекта в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано удовлетворительное знание фактического материала, есть фактические ошибки.

2) Продемонстрировано достаточное владение понятийно- терминологическим аппаратом дисциплины, есть ошибки в употреблении и трактовке терминов, расшифровке аббревиатур. Ошибки в использовании категорий и терминов дисциплины в их ассоциативной взаимосвязи. Нет собственной точки зрения либо она слабо аргументирована. Примеры, приведенные в ответе в качестве практических иллюстраций, в малой степени соответствуют изложенным теоретическим аспектам. 

3) Проект плохо структурирован, нарушена заданная логика. Части проекта разорваны логически, нет связок между ними. Ошибки в представлении логической структуры проблемы (задания): постановка проблемы – аргументация – выводы. Объем проекта  отклоняется от заданных рамок. 

4) Текст проекта содержит множество  стандартных оборотов и фраз из учебника/лекций. Обилие ошибок в стилистике, много стилистических штампов.

	неудовлетворительно
	1) Содержание проекта не соответствует теме задания или соответствует ему в очень малой степени. Продемонстрировано крайне низкое (отрывочное) знание фактического материала, много фактических ошибок – практически все факты (данные) либо искажены, либо неверны. 

2) Продемонстрировано крайне слабое владение понятийно- терминологическим аппаратом дисциплины (неуместность употребления, неверные аббревиатуры, искаженное толкование и т.д.), присутствуют многочисленные ошибки в употреблении терминов. Показаны неверные ассоциативные взаимосвязи категорий и терминов. Отсутствует аргументация изложенной точки зрения, нет собственной позиции. Отсутствуют примеры из практики, либо они неадекватны. 

3) Проект на вопросы представляет собой сплошной текст без структурирования, нарушена заданная логика. Части ответа не взаимосвязаны логически. Нарушена логическая структура проблемы (задания): постановка проблемы – аргументация – выводы. 

4) Текст проекта представляет пересказ текста учебника/лекций. Большое число  ошибок в тексте. 


Работа с научной литературой на семинарских занятиях

Вопросы для проверки работы с литературой, источниками, самостоятельного изучения заданного материала. 

Этот вид самостоятельной работы проверяется на семинарском занятии при помощи вопросов, контрольных работ, докладов, интерактивных занятий.

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству семинарское занятие

	Шкала оценивания 


	Критерии оценивания

	отлично


	Активное участие в обсуждении проблем каждого семинара, самостоятельность ответов, свободное владение материалом, полные и аргументированные ответы на вопросы семинара, участие в дискуссиях, твёрдое знание лекционного материала, обязательной и рекомендованной дополнительной литературы, регулярная посещаемость занятий.

	хорошо


	Недостаточно полное раскрытие некоторых вопросов темы, незначительные ошибки в формулировке категорий и понятий, активность на семинарах, неполное знание дополнительной литературы, хорошая посещаемость

	удовлетворительно


	Ответы отражают в целом понимание темы, знание содержания основных категорий и понятий, знакомство с лекционным материалом и рекомендованной основной литературой. Недостаточная активность на занятиях

	неудовлетворительно
	пассивность на семинарах, частая неготовность при ответах на вопросы, плохая посещаемость, отсутствие качеств, указанных выше для получения более высоких оценок


Критерии и шкала оценивания по оценочному средству 

Работа с научной литературой/ составление конспекта
	Шкала оценивания 
	Критерии оценивания

	отлично
	представлены и проанализированы все необходимые источники. Анализ  содержательно связан, логичен,  представлена авторская позиция. 

	хорошо
	представлены и проанализированы все необходимые  источники. Анализ   содержательно связан,   логичен,   авторская позиция раскрыта неполно.

	удовлетворительно
	представлена  значительная часть   источников. Анализ поверхностный.  Материалы содержательно не связаны между собой,  частично соответствуют теме.

	неудовлетворительно
	источники не представлены, либо представлена незначительная часть.  Материалы содержательно не связаны,  не соответствуют теме.


Вопросы к контрольной работе:

Вариант 1.

1. История древнегреческого театра

2. Российский театр петровской эпохи

3. Образовательная система С.Казарновского

Вариант 2.

1. История древнеримского театра

2. Великие российские театральные реформаторы

3. Образовательная система Л.Футлика

Вариант 3. 
1. История средневекового театра

2. История развития театра в советскую эпоху

3. Сущность Корчаковского лагеря

Критерии и шкала оценивания студента по оценочному средству

Контрольная  работа 
	Шкала оценивания 


	Критерии оценивания

	отлично


	В работе демонстрируется умение самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и высокий уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления;

полное раскрытие темы; 

указание точных названий и определений; правильная формулировка понятий и категорий;

 самостоятельность выполнения работы;

умение  использовать классификации, анализировать и делать собственные выводы по рассматриваемой теме; 

использование дополнительной литературы и иных материалов и др.

	хорошо


	В работе демонстрируется умение самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве;

достаточно полное раскрытие темы; несущественные ошибки в определении понятий, категорий и т.п., кардинально не меняющих суть изложения; 

анализ и выводы имеют поверхностный характер; 

использование  учебной литературы из основного списка без привлечения дополнительных источников.

	удовлетворительно


	В работе отражено лишь общее направление изложения материала и материала современных учебников;

 наличие достаточного количества несущественных или одной- двух существенных ошибок в определении понятий и категорий и т. п.; 

использование устаревшей учебной литературы и других источников;

неспособность осветить проблематику учебной дисциплины

	неудовлетворительно
	Тема работы не раскрыта;

В тексте допущено  большое количество существенных ошибок; 

Работа демонстрирует  отсутствие умений осуществлять анализ и делать выводы. 


Темы индивидуальных домашних заданий

1. Написание сценария социокультурного мероприятия с использованием элементов театральной  педагогики. 

2.Разработать методические рекомендации по использованию различных форм социокультурной образовательной деятельности театра. 

3. Составить тематический план театра (по видам). 
4. Составить научно- теоретическое обоснование для организации каждого вида музея.

5. Составить пять научных паспортов на музейные предметы.

Критерии оценивания.

1. Письменная работа  подробная, убедительная – «отлично»

2. Письменная работа  с некоторыми ошибками – «хорошо»

3. Письменная работа  неточная и не полностью правильная –  «удовлетворительно»

4. Письменная работа  не соответствует теме –«неудовлетворительно». 

Самостоятельная работа является одним из основных видов учебных занятий студентов, изучающих данную учебную дисциплину. 

Целью выполнения самостоятельных заданий является закрепление и систематизация знаний, полученных в ходе изучения дисциплины, формирование умения работать с научной и учебной литературой, развитие творческого потенциала личности студентов.
Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентами самостоятельно.Перед выполнением различных видов внеаудиторной самостоятельной работы по предметупроводится инструктаж по выполнению задания, который включает: пояснение основных целей и задач, которые стоят перед студентом, намечаются сроки выполнения, определяется его содержание, ориентировочный объем работы, основные требования к результатамработы.

Критерии оценки: уровень освоения студентом учебного материала; умение студента использовать теоретические знания по дисциплине, творческий подход к выполнению задания. 
Самостоятельная работа осуществляется индивидуально или группами студентов в зависимости от конкретной тематики самостоятельной работы.
1. Работа с литературой
Для облегчения поиска и доступа к информации и литературе в каждой библиотеке существует справочно-библиографический (справочно-поисковый) аппарат, который включает в себя каталоги, картотеки, библио​графические указатели, справочный фонд (словари, справочники, энциклопе​дии).
Алфавитный каталог отражает имеющийся в библиотеке фонд в алфа​витном порядке фамилий авторов и названий книг.
Систематический каталог разбит на отдельные части, которые пред​ставляют отдельные отрасли знания и имеют индексы - условные цифровые обозначения. Для того, чтобы отыскать книги по какой-то определённой те​ме, следует обратиться к систематическому каталогу, который раскрывает содержание фондов библиотеки по отраслям знаний.
Если для выполнения задания необходимо найти  статьи в журналах, газетах, сборниках, нужно обра​титься к систематической картотеке статей, которая построена по схеме сис​тематического каталога.
Существует ещё один из путей выбора литературы - поиск с помощью библиографических указателей. Библиографические указатели - это аннотированные списки литературы, подобранные по какой-то определённой теме. Существуют библиографические указатели как само​стоятельные издания, а также прикнижные (пристатейные) библиографические списки литературы (то есть списки литературы в книгах или статьях).
Поискинформации в электронных источниках, в частности, к всемирной сети Интернет. Здесь можно использовать множество способов поиска, но, как правило, существует несколько  наиболее оптимальных вариантов: использование поисковых систем, поиск по конкретному электронному адресу, поиск при помощи ключевых слов.
При написании работ по эстетическому воспитаниюрекомендуется посмотреть журналы «Искусство и образование», «Эстетическое воспитание», «Воспитание школьников», «Дополнительное образование и воспитание», «Классный руководитель» и др.
Тематические указатели статей за год печатаются в последних но​мерах журналов.
Библиография составляется в алфавитном порядке, если указываются работы одного и того же автора, то они идут в хронологическом  порядке. Если ссылка делается на материал из статей в газетах, журналах, то указывается автор статьи, ее название, затем следует  название газеты (журнала), номер и дата выхода, номера страниц.

Ссылки в тексте делаются следующим образом: ставится скобка, внутри скобки указывается номер источника по библиографии (15, 154) - 15 - номер по библиографии, 154 - страница работы, на которую ссылаемся. Если цитиру​ются точные слова автора, то их надо брать в кавычки.
Если мысль какого-то автора излагается собственными словами, то ка​вычки не ставятся, но обязательно в скобках указывают номер литературного источника. Если приводимая мысль встречается в ряде работ, то в скобках соответствующие номера литературных источников указываются через точку с запятой. (2; 54; 61).
Список литературы составляется по следующим правилам:
l.Bce работы указываются в алфавитном порядке фамилий авторов, далее источники на иностранном языке и в завершении Интернет-источники также в алфавитном порядке.
2. По каждому источнику даются фамилии и инициалы авторов. Название работы. - Место издания: Название издательства, год издания. -Количество страниц.
З.Если приводится статья, то указывается фамилия, инициалы автора, название статьи, через две косые линейки (//) название сборника или журна​ла, номер и год, страницы.
4. Если в списке литературы используются документы разных авторов с одинаковой фамилией, их следует располагать в зависимости от инициалов. Например: Стругацкий А., Стругацкий Б.
5.Если указывается несколько работ одного автора, их располагают в алфавитном порядке названий. Допустимо располагать в зависимости от года издания (от прошлого к настоящему).
           6. Если у книги два или три автора, то необходимо перечислить всех.
          7.  Если у  книги  4  автора и больше,  указывается только первый  идобавляется «и др.».
            8. Если цитируется сборник или коллективная монография, то
записывается её название с последующим указанием редактора или составителя.
Например: Историко-этнографические очерки Псковского края. /Под ред. А.В.
Гадло. Псков: ПОИПКРО, 1998.
              9. Оформление  Интернет-источника  включает  автора  сайта  (название
организации), дату публикации, название документа, название работы, полный
адрес с незакрытой пунктуацией, руководство для доступа к документу, дату
доступа. Например: Смольникова И.А. Рабочий конспект для внедряющих
информационные технологии в школе.Центр «Информатика».http:/ww\v/informika.ru/text/school/its.html (18 фев. 1999).
Конспектирование. Конспект (от лат. conspectus - обзор) - это краткое письменное последовательное изложение основного содержания книги, ста​тьи, освобождённое от мелочей, повторений.
Работая над конспектом, надо помнить:
· при    конспектировании    надо    записывать    самое    главное,    по
возможности, кратко;
· конспект не должен быть «глухим» - стоит создать систему знаков,
обращающих внимание. Это могут быть цифровые и буквенные обозначения,
деления, подчёркивания;
· на каждом листе (сверху) обязательно указывается источник, откуда
взят материал (ФИО автора, название, выходные данные книги) и номер
страницы;
            -  выписки делаются на одной стороне листа;
· цитаты должны выписываться совершенно точно, не допускаются
никакие искажения, нельзя выхватывать отдельные доводы и положения.
Конспект, как правило, служит основой для написания работы. Переложение работы автора своими словами или словами автора осуществляется в той логической последовательности, которая есть у автора. Не высказывается своё отношение к тем или иным положениям автора, даже если с ними не согласен.
Задания для самостоятельной работы студентов:

Тема 1.История развития зарубежного театра

Подготовить реферат в рамках  темы «История развития зарубежного театра»

Тема 2. Основные этапы развития российского театрального искусства

Написать доклад на тему «Мой любимый актер/актриса»

       Тема 3.  Школьный театр, детский театр, студия

Разработать структурный план занятия по театральному искусству для учеников.

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний

Шкала и критерии оценивания студента на зачете по дисциплине
Вопросы к экзамену

1) Древнегреческая комедия

2) Древнегреческая трагедия

3) Творческое наследие Эсхила  (525 – 456 до н.э.)

4) Драматургическое наследие Софокла (49 – 406 до н.э.)

5) Драматургическое наследие Еврипида (485 – 400 до н.э.)

6) Аттические комедии Аристофана (446 – 380 до н.э.)

7) Устройство античного театра

8) Возникновение древнеримского театра

9) Паллиаты Тита Макция Плавта (254 – 184 до н.э.)

10) Устройство древнеримского театра

11) Истоки театра в средневековье

12) Появление гистрионов и их творчество

13) Литургические  театральные постановки

14) Полулитургические театральные постановки

15) Мистерия как форма театральной деятельности средневековья

16) Моралите и фарс как форма театральной деятельности средневековья

17) Первый придворный театр России

18) Цели школьного театра

19) Задачи школьного театра

20) Принципы школьного театра

21) Сущность школьного театра

22) Сущность детской  театральной студии

23) Сущность театральной проектной деятельности Л.Футлика

24) Концепция, цель театральной проектной деятельности Л.Футлика

25)  Сущность театральной проектной деятельности С.Казарновского

26) Концепция и цель театральной проектной деятельности С.Казарновского

27) Опыт Корчаковского лагеря под руководством Л.Верглинского

28) Драматургические методы работы с материалом

29) Метод компиляции

30) Метод творческого монтажа

31) Драматический метод

32) Метод инсценирования

33) Этапы работы с произведением

34) Раскрыть этап идейно-тематический анализ произведения

35) Раскрыть этап  определения композиционной структуры произведения

36) Раскрыть этап  распределение сюжета на эпизоды

37) Раскрыть этап  деления событийного ряда

38) Раскрыть этап обработки текста

39) Раскрыть этап оформления, звуковые, музыкальные и др. вспомогательные средства

40) Воспитательные возможности театрального искусства

 Приложение 2. 

Методические рекомендации к освоению дисциплины

Методические указания к подготовке к семинарским занятиям

Семинар предназначен для углубленного изучения дисциплины, овладения методологией научного познания. Главная цель семинарских занятий – обеспечить студентам возможность овладеть навыками и умениями использования теоретического знания применительно к особенностям изучаемой отрасли. Семинарские занятия играют важную роль в выработке у студентов совместно с преподавателем навыков применения полученных знаний для решения практических задач

В современной высшей школе семинар является одним из основных видов практических занятий по гуманитарным и техническим наукам. Он представляет собой средство развития у студентов культуры научного мышления. 

В высшей школе практикуется три типа семинаров: 

- семинар, имеющий основной целью углубленное изучение определенного систематического курса и тематически прочно связанный с ним; 

- семинар, предназначенный для основательной проработки отдельных наиболее важных и типичных в методологическом отношении тем курса; 

- семинар исследовательского типа с тематикой по отдельным частным проблемам науки для углубленной их разработки. 

Формы семинарских занятий: 

- развернутая беседа по заранее известному плану; 

- небольшие доклады студентов с последующим обсуждением участниками семинара и т.д. 

Семинар – это всегда непосредственный контакт преподавателя со студентами, установление доверительных отношений, продуктивное педагогическое общение. В организации семинарских занятий реализуется принцип совместной деятельности, сотворчества. 

Эффективность семинарского занятия во многом зависит от подготовленности студентов и степени их участия  в совместном обсуждении  вопросов. В данном процессе реализуются общий поиск ответов учебной группой, возможность раскрытия и обоснования различных точек зрения у студентов. Такое проведение семинаров обеспечивает контроль за усвоением знаний и развитие научного мышления студентов. 

Каждый из участников семинара должен научиться точно выражать свои мысли в докладе или выступлении по вопросу, уметь доказывать свою точку зрения, аргументировано возражать, опровергать ошибочную позицию. Необходимым условием продуктивной работы являются личные знания, которые приобретаются студентами на лекциях и в процессе самостоятельной работы. 

Работа на семинарских занятиях может включать: 

- выступление на семинарских занятиях; 

- защиту реферата (творческого проекта); 

- рецензирование и взаиморецензирование студентами выступлений, докладов, творческих проектов  и рефератов,   

- проведение тестирования; 

- проведение самостоятельных  работ. 

Подготовительная работа участников семинара заключается в самостоятельной работе с научной литературой по заданной теме. Литература тщательно просматривается (чтение-просмотр), а затем выборочно читается и фиксируется (в форме аннотаций, выписки цитат, тезисов, конспектов).  Собранный материал организуется: приводится в систему, определяется его главное содержание, логика движения мыслей (план), подбираются аргументы. В этой работе немалую роль играет умение формулировать мысль, использовать способы изложения, аргументировано отстаивать свою точку зрения и владеть устной речью. 

При  подготовке семинаров   необходимо обратить внимание на следующие аспекты:

1.Все социально-воспитательные и психолого-педагогические процессы и явления необходимо рассматривать комплексно, в системе, и с учетом того, что они всегда детерминированы внешними условиями.
   2. Вся социально-воспитательная и психолого-педагогическая   деятельность   человека  причинно обусловлены. Она вызывается воздействиями внешней среды и внутренними состояниями личности, отвечающей на эти воздействия. Мысли и чувства человека, все его действия и поступки обусловлены  его  предшествующей   жизнью, условиями среды и воспитания. Чтобы объяснить их, нужно знать мотивы его поступков. Понять причины, вызвавшие их, можно, только зная, в каких условиях человек рос, какие люди его окружали, каковы его отношения с ними.   

3. Вся социокультурная образовательно-воспитательная деятельность музеев рассматриваются в их развитии. Это положение относится к историческому развитию общества. Развитие есть всегда качественное изменение, возникновение  нового. В процессе музейного развития происходит и формирование таких свойства личности, как наблюдательность, сила и яркость воображения, глубина и острота мысли, возникают и развиваются новые, сложные, высшие человеческие чувства - патриотизм, чувство долга, чуткость и д. 

     4. Новые свойства личности возникают и формируются в процессе практической музейной деятельности, в общении с предметами и музейщиками. Так, в процессе восприятия  развивается  наблюдательность; решая мыслительные задачи, человек овладевает операциями мышления: анализом и синтезом, сравнением, обобщением и абстрагированием; в деятельности   развиваются  умственные способности человека. 
5. Совершенствуются в процессе обучения основам музейной педагогики волевые качества – решительность, настойчивость, инициативность — развиваются лишь в процессе выполнения волевых действий, становятся осознанными мотивы     целенаправленной   деятельности
6. Причины культурно-образовательного и психического развития личности лежат в противоречиях, возникающих между требованиями, предъявляемыми к ребенку условиями жизни и деятельности, и его возможностями, т.е. достигнутым им уровнем развития, недостаточным уже для удовлетворения этих требований. 

  7. Развитие личности, как и ее психика, проявляются и формируются в ее деятельности. Человек познает предметы, их свойства, связи между ними, только воздействуя на них. В деятельности человек познает других людей и самого себя. Специфика деятельности, потребность в успешном ее выполнении влияет на развитие различных сторон личности.

8.Социокультурная образовательно-воспитательная деятельность, как и психология личности, должны рассматриваться в их целостности.  Особенности личности, ее направленность, знания, жизненный опыт придают своеобразие психическим культурно-образовательным явлениям. Черты темперамента человека влияют на особенности протекания многих культурно-образовательных и психических процессов. Формируясь в процессе социокультурной образовательной деятельности, психические свойства личности влияют на протекание психических процессов, меняя их характер, определяют действия и поступки человека. Все стороны личности взаимосвязаны. От направленности личности зависит мотивация ее деятельности, способность к целенаправленным волевым действиям. Изменение направленности личности и содержания ее чувств связано с возникновением новых потребностей и интересов.

9. Наиболее важная научная информация содержится в идеях науки, в ее теоретических положениях, закономерностях, которые она формулирует, в понятиях, в определениях. Все это – «коды» информации. Разобраться в содержании научных категорий, осмыслить, прежде всего, теоретические положения, а не стараться просто запоминать учебный материал, тем более запоминать «все подряд», это – необходимое требование к зрелому подходу в учебе.

Надо учиться вдумчиво, учиться уметь отделять важное от менее важного, уметь различать  нужное от менее нужного, актуальное от устаревающего и т.п. – в этом суть настоящей учебы.

Вместе с тем, следует предостеречь некоторых студентов от легковесного отношения к научным фактам, которые излагаются в любом специальном учебном пособии.

Любая наука усваивается легче и прочнее, если понятен ее практический смысл. Музееведение и музейная педагогика являются прикладной наукой,  теоретические положения которой, связаны с практикой, имеют жизненное значение. Любая наука – не свод каких-либо рецептов или правил. Только серьезное научное образование делает человека специалистом, только его специальная подготовка дает возможность применить науку, теорию к практике.

Науки потому и изучаются, что с их помощью решаются сугубо практические вопросы. Познавать, чтобы видоизменять, - это принцип любой деятельности. Поэтому надо стараться сопоставлять теоретические положения с практикой, стараться объяснять практическую жизнь с помощью теории, улучшать педагогическую практику с помощью знаний музейной педагогики и психологии.

Методические рекомендации к написанию реферата

Реферат представляет собой самостоятельное исследование, связанное с разработкой вопросов по учебной теме. 

Методика написания  реферативных работ.
       Студенты за период обучения пишут рефераты по дисциплине «Организация работы с молодежью на материале музееведения»

       Реферат - показатель уровня знаний и умений студента, достигнутого им в изучении учебной дисциплины. Вместе с тем, он - ответственная форма профессиональной подготовки  студентов.

Цель работы

1.Углубленное изучение теоретического материала по избранной теме.

2.Применение теории музейной педагогики и  психологии к школьной практике.

3.Проведение практического исследования, предполагающего педагогические рекомендации по совершенствованию работы по изучению школьной  проблемы.

4.Приобретение навыков творческого, исследовательского подхода к решению конкретных учебно-воспитательных задач школы.

2.Общие замечания.

      Темы- примерные, это значит, что студент, избравший тему, может ее уточнить, конкретизировать, видоизменить в соответствии с характером своей работы или своих профессиональных интересов. Он может сформулировать тему заново, новую. Однако все изменения в формулировке темы могут быть внесены лишь с согласия преподавателя-научного руководителя, который определяет научную правомерность и практическую значимость темы.

Содержание и структура реферата.

Введение (актуальность темы исследования; теоретическая база исследования); Основная часть:  

- анализ  трудов по теме исследования;

(  общая характеристика культурно-исторического периода. 

Заключение (основные выводы) 

Список литературы 

Реферат состоит из следующих частей: введение, основная часть, заключение и список используемой литературы. 

Во введении определяется актуальность темы исследования, теоретическая база исследования. Актуальность определяется степенью важности изучения темы. Описание актуальности должно быть кратким и показывать, что изучение данного вопроса необходимо для современного гуманитарного знания. 

Теоретическая база исследования показывает,  какие монографии, теоретические труды по культурологии, философии, искусствоведению и т.п.  были использованы для написания реферата. 

Основная часть работы состоит из двух глав. Например, если работа носит теоретико-исторический характер, в первой главе дается анализ философских, культурологических, социологических трудов по теме исследования. В параграфе обязательно должна присутствовать сравнительная характеристика позиций различных авторов по теме исследования и цитаты со ссылками на приведенный список литературы.  

Во второй – исторической главе  необходимо определить значение описываемого  периода, описать основные подходы, формы, методы,    указать наиболее значительные достижения и т.п.

Заключение содержит основные выводы, к которым пришел автор в ходе исследования. Выводы должны быть краткими и вытекать из содержания работы. 

Общие требования к оформлению реферата
Реферат должен быть напечатан на одной стороне стандартного листа и представлен в сброшюрованном виде. Объем работы оптимально должен составлять 10-15  страниц компьютерного набора (через 1,5 интервала, шрифт TimesNewRoman, размер 14). Поля страницы:  верхнее и нижнее -  2 см, левое - 3 см, правое - 1 см. Нумерация страниц сквозная. Страницы указываются арабскими цифрами, на титульном листе не проставляются. Список литературы помещается после заключения и оформляется в соответствии с установленными правилами. Количество источников в списке литературы - не менее 10.
Критерии оценки реферата
 Оценка «отлично» выставляется за работу, в которой полно и четко представлены основные теоретические понятия. В теоретической части дан полноценный анализ философских и культурологических исследований по проблеме. В исторической части освещен выбранный историко-культурный период. В заключении сформулированы выводы. Работа грамотно оформлена. 

Оценка «хорошо» выставляется за работу, в которой в теоретической части представлен круг основной литературы по теме. Во второй части дано описание культурно-исторического периода. В заключении сформулированы общие выводы. Работа тщательно оформлена. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за работу, в которой отсутствует введение и заключение. Теоретический анализ дан описательно. Библиография ограничена. Культурно-исторический период представлен схематично. Оформление работы соответствует требованиям. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за работу, в которой нет введения и заключения. В объеме и оформлении работы имеют место грубые недостатки. Неудовлетворительно оформлен список литературы. Изложение носит репродуктивный характер. Выводы не сформулированы. 

Методические рекомендации к подготовке презентаций

Презентации выполняются в MicrosoftPowerPoint. Объем – не менее 15 слайдов. В презентации обязательно должны присутствовать наглядные материалы. Текст в презентации должен быть кратким, отражать суть изучаемого явления. Дополнительную информацию и пояснения к слайдам необходимо распечатать или запомнить. В конце презентации студент должен поместить 10 тестовых заданий, составленных на основе изложенного материала. На первом слайде указывается название, фамилия и группа автора, на последнем слайде – список использованной литературы (1-3 источника). Презентацию необходимо представить на практическом занятии, используя проектор и ноутбук.

Формы отчета бакалавра перед преподавателем о результатах выполнения самостоятельной работы:

конспекты, планы, эссе, рефераты, обзоры, творческие проекты;

аннотированное  представление изученной и учебной литературы; 

вопросы по теме или разделу дисциплины, задания-тесты и т.д.;

Контроль и оценка СРС должны носить систематический и обоснованный характер.

Оценка выставляется по результатам СРС за определенный контрольный период.

Критерии оценки устанавливает преподаватель и доводит их до сведения магистров.

Требования к представлению и оформлению результатов СРС
Самостоятельная работа  должна обладать следующими признаками:
быть выполненной лично магистром или являться самостоятельно выполненной частью коллективной работы согласно заданию преподавателя
представлять собой законченную разработку (законченный этап разработки), в которой раскрываются и анализируются актуальные проблемы по определённой теме и её отдельным аспектам (актуальные проблемы изучаемой дисциплины и соответствующей сферы практической деятельности); 
демонстрировать достаточную компетентность автора в раскрываемых вопросах;
иметь учебную, научную и/или практическую направленность и значимость (если речь идет об учебно-исследовательской работе);
содержать определенные элементы новизны (если СРС проведена в рамках научно-исследовательской работы).
Виды контроля СРС соответствуют видам контрольных мероприятий, предусмотренных учебной программой о системе оценки успеваемости предполагают:
текущий контроль, то есть оперативное, регулярное отслеживание уровня выполнение СРС на лекциях, лабораторных и практических занятиях;
рубежный контроль по окончании изучения дисциплины;
промежуточный контроль, который предполагает учет объема, своевременности и качества выполнения СРС по дисциплине за весь модуль или семестр и осуществляется на зачете.
Самоконтроль - осознанное управление своей познавательно-практической деятельностью, осуществляемое студентом в процессе изучения дисциплины, при подготовке к контрольным внешним мероприятиям.
В качестве форм контроля СРС могут быть использованы: 
экспресс-опрос на лекции, лабораторных и практических занятиях;
текущий устный выборочный опрос на лабораторных и практических занятиях;
защита контрольных работ; 
проверка письменных работ;
письменное рецензирование;
индивидуальное собеседование, консультация;
коллоквиум; 
тестирование;
блиц-опрос; 
самооценка;
взаимооценка;
рецензирование, защита творческих работ (эссе, реферата); 
выступление с докладом, презентацией и другие виды на усмотрение преподавателя.
Применение перечисленных форм контроля СРС не исключает варианта, когда результат выполнения ВСР будет учтен единожды, при выставлении оценки при промежуточном контроле. При рубежном контроле КСР должно быть отражено обязательно.
При проведении контрольных мероприятий преподаватель может применять различные формы и методы контроля в зависимости от его целей, числа магистров и формы СРС: 

-    устный;

-    письменный;
тестовый (бланковый и автоматизированный);
фронтальный;
оценка однокурсников или самооценка при проведении деловой игры;
сплошной;
выборочный.
Формы отчета перед преподавателем о результатах выполнения самостоятельной работы:
аргументированное решение ситуаций, задач;
конспекты, планы, эссе, рефераты, обзоры, информации, справки, разработанные студентом;
графическое представление изученного учебного материала;
ответы на задания-тесты, решенные кроссворды, задачи и так далее;
вопросы по теме или разделу дисциплины, задания-тесты, подготовленные и так далее;
составление статьи, тезисов и другие варианты по выбору преподавателя.
Контроль и оценка СРС должны носить систематический и обоснованный характер.
Оценка выставляется по результатам СРС за определенный контрольный период по накопительной системе.
Критерии оценки устанавливает преподаватель и доводит их до сведения студентов.
Оценочные средства для проведения промежуточного контроля 
Активные формы контроля

	Примеры форм контроля
	Примерные варианты наполнения фондов оценочных средств

	зачет
	Вопросы для подготовки 

Критерии оценки.


� Указываются только лицензионные программные средства








