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работы обучающихся в час.
	уч. план
	Очная форма

	
	часов по учебному плану
72
	4 г 00м

	Минимальный объем контактной работы обучающихся с преподавателем, час.*,
в том числе:
	72

	- лекций,
по семестрам
	20

	
	8

	- лабораторные работы, 
по семестрам
	-

	
	-

	- практические занятия,
по семестрам
	22

	
	8

	В интерактивной форме, час
	8

	Всего самостоятельной работы, час, 
в том числе:
	30

	- контрольные работы по семестрам
	-

	- курсовые работы по семестрам
	-

	- курсовые проекты по семестрам
	-

	- др. виды работы по семестрам 
	30

	Зачеты, по семестрам, час
	8

	Экзамены, по семестрам, час
	-

	Всего ЗЕТ по учебному плану
	2


* Объем часов по всем видам работ переносится из учебного плана.
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель освоения учебной дисциплины «Практикум социально-культурной анимации и рекреации»:дать теоретическую подготовку студента к сравнительному исследованию опыта рекреации и анимации, а также формированию на этой основе навыков разработки инновационных форм досуга 
Задачи:	
- изучить сущность, принципы, методы, технологии социально-культурной анимации; основные направления и формы анимационной работы;
- уметь проектировать и организовывать массовые, групповые и индивидуальные формы социально-культурной деятельности в соответствии с культурными потребностями различных групп населения; организовывать выездные информационно-просветительные, выставочные, праздничные мероприятия; обеспечивать связи с общественностью и создавать рекламу социально-культурных программ; создавать художественно-образное решение социально-культурных программ;
- использовать методы проектирования процессов образования и воспитания населения в условиях развивающей социально-культурной деятельности.

2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
2.1.Цикл (раздел) Б1.Б Базовая часть.
2.2.Связь с другими дисциплинами учебного плана
	Перечень предшествующих дисциплин
	Перечень последующих дисциплин, видов работ

	Б1.О.ДВ.08.01 Организация социально-культурной деятельности в эстетическом воспитании		
Б1.В.02	Технология социально-культурной деятельности на материале медиа и медиакультуры					
	Б1.В.03	Основы организации социально-культурной деятельности на материале медиакультуры и медиаобразования		
Б1.Б.25.03	Проектирование рекреационно-анимационных программ		
			
						



3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ



	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-18
	готовность к разработке методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга
	З. особенности разработки методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих социально-культурную анимацию и рекреацию

	
	
	У осуществлять особенности разработки методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих социально-культурную анимацию и рекреацию

	
	
	В способами и приемами осуществления особенности разработки методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих социально-культурную анимацию и рекреацию

	ПК-22
	готовность к участию в опытно-экспериментальной работе по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности
	З новые методики по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности

	
	
	У проводить опытно-экспериментальную работу по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности

	
	
	В способами проведения экспериментальных мероприятий социально-культурной анимации и рекреации





3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
4.1. Аудиторные занятия − очная форма обучения

	Кол. час
	в том числе в интерактивной форме, час.
	Вид занятия, модуль, тема и краткое содержание
	Формируемые компетенции

	20
	
	Лекции
	

	6
	
	Модуль 1 «Сущность и специфика технологий социально-культурной анимации и рекреации » 
	ПК-18; ПК-22

	2
	
	Тема 1.1 «Теоретические аспекты анимационной деятельности»
Аниматор как профессия. Особенности профессиональной деятельности 
Психологические особенности различных сегментов потребителей 
Социально-культурная анимация как направление социально-культурной деятельности 
	ПК-18; ПК-22

	2
	
	Тема 1.2 «Дифференциальные технологии организации социально-культурной анимации и рекреации»
Дифференциальные технологии организации социально-культурной анимации, рекреации инвалидов  
Разработка анимационной программы для инвалидов 
Основная документация к анимационной программе для инвалидов 
Дифференциальные технологии организации социально-культурной анимации, рекреации детей дошкольного возраста
	ПК-18; ПК-22

	2
	
	Тема 1.3 «Разработка анимационной программы для детей»
Основная документация для программы  
Дифференциальные технологии организации социально-культурной анимации, рекреации школьников 
Разработка анимационной программы для школьников Основная документация для анимационной программы для школьников
	ПК-18; ПК-22

	14
	14
	Модуль 2 «Дифференциальные технологии организации социально-культурной анимации, рекреации молодежи»
	ПК-18; ПК-22

	4
	
	Тема 2.1 «Разработка анимационной программы для молодежи»
Дифференциальные технологии организации семейного досуга 
Разработка анимационной программы для семейного досуга 
Разработка документации к анимационной программе 
Дифференциальные технологии организации социально-культурной анимации, рекреации лиц пожилого возраста 
Разработка анимационной программы для лиц пожилого возраста 
	ПК-18; ПК-22

	4
	
	Тема 2.2 «Современные тенденции в организации культурно-досуговой деятельности»
Общая характеристика основных методов, направлений, форм и технологий социально- культурной анимации 
Анимационная и рекреационная деятельность за рубежом 
Командообразование как технология организации программ социально-культурной анимации 
Средства социально-культурной деятельности 
	ПК-18; ПК-22

	4
	
	Тема 2.3 «Принципы подготовки и проведения социально-психологического тренинга»
Принципы проведения и построения общения в условиях социально-психологического тренинга: 
- «здесь и сейчас»; - персонификация высказываний; - акцентирование языка чувств; - активность, исследовательская позиция участников;  - доверительное общение, искренность, открытое выражение эмоций и чувств; - конфиденциальность — рекомендация не выносить содержание общения, развивающегося в процессе тренинга, за пределы группы.
	ПК-18; ПК-22

	2
	
	Тема 2.4 «Анализ зарубежного опыта организации досуговой
деятельности на современном этапе и пути его внедрения в России»
Технология организации общественного объединения  
Технология организации клубов, любительских объединений и кружков
Технология  создания студенческого клуба 
Технологии социально-культурной деятельности общественных организаций в России
	ПК-18; ПК-22

	22
	8
	Практические занятия /семинары
	ПК-18; ПК-22

	28

8
	8

2
	Модуль 1 «Общественно-добровольные формирования »
Тема 1.1 «Социокультурное проектирование как вид управленческой деятельности в сфере культуры и искусства » 
Вопросы:
Связи с общественностью и реклама рекреационно-анимационных программ 
Отработка основных навыков работы аниматора. 
Эффективная коммуникация 
Информационные технологии как способ развития социально-культурной деятельности 
Направления, задачи и технологии менеджмента и маркетинга общественных объединений 
	ПК-18; ПК-22

	6
	2
	Тема 1.2 «Технологии социокультурного проектирования анимационных и рекреационных программ »
Вопросы:
Технологии коммуникаций в социально-культурной анимации  Технологические приемы организации досугового общения
Отработка основных навыков работы аниматора: техника речи  
Техника коммуникативного общения 

	ПК-18; ПК-22

	8
	2
	Тема 1.3 «Технология составления информационных сообщений »
Вопросы:
Презентация как эффективная форма коммуникации
Технологии информационно-просветительской деятельности и возможности их использования в современном социуме. Информационно-просветительская деятельность
Отработка основных навыков работы аниматора. 
Актерское мастерство
	ПК-18; ПК-22

	6
	2
	Тема 1.4 «Оценка и развитие личностного и профессионального потенциала»
Вопросы:
1. Иерархия потребностей как фактор мотивации карьерного роста. 
2. Внутренняя и внешняя мотивация профессионального роста и способы ее активизации.
	ПК-18; ПК-22

	20
	10
	Модуль 2 «Информационно-просветительские технологии социально-культурной деятельности как средство формирования здорового образа жизни»
	ПК-18; ПК-22

	8
	4
	Тема 2.1 «Социально-культурные технологии в индустрии досуга »
Вопросы:
Отработка основных навыков работы аниматора. Организация групповой игровой деятельности Совершенствование деятельности культурно - досуговых центров Туристская анимация
	ПК-18; ПК-22

	8
	4
	Тема 2.2 «Виды рекреационно-оздоровительных услуг и особенности их предоставления»
Вопросы:
Фестивальный менеджмент в сфере любительского художественного творчества
Технологии социально-культурной анимации в сфере народной художественной культуры
Защита группового анимационного проекта
Современные этнокультурные технологии
	ПК-18; ПК-22



4.2. Самостоятельная работа студента – очная форма обучения

	Кол.час
	Темы, разделы, вынесенные на самостоятельную подготовку, тематика рефератной работы, контрольных работ, рекомендации по использованию литературы, ЭВМ и др.
	Формируемые компетенции

	30
	Темы, разделы, вынесенные на самостоятельную подготовку
	

	6
	Тема: «Оценка и развитие личностного и профессионального потенциала»».
Письменная работа на тему по выбору: «Иерархия потребностей как фактор мотивации карьерного роста. 
«Внутренняя и внешняя мотивация профессионального роста и способы ее активизации»
	ПК-18; ПК-22

	6
	Тема: «Сущность, основные функции, характерные черты, структура игровой деятельности».
Проанализировать какую-либо конкретную игру (по выбору студента) с точки зрения функциональной направленности, определить ее цель, задачи, предполагаемые результаты
	ПК-18; ПК-22

	6
	Тема: «Роль аниматора в организации игровой деятельности воспитанников»
Выбрать конкретную игровую технологию, расписать основные этапы организации игровой деятельности педагогом.
Придумать не менее 3 проблемных вопросов для обсуждения, касающихся эффективности организации игровой деятельности педагогом-психологом.
	ПК-18; ПК-22

	6
	Тема: «Определение интерактивной игры, ее виды».
Сравнить (письменно) методы интерактивного обучения – дискуссию и диспут, укажите их сходства и различия.
Составить план дискуссии на произвольную тему.
	ПК-18; ПК-22

	6
	Тема: «Интерактивные игровые технологии. Стадии подготовки и проведения ролевой игры».
Разработать сценарий и игровой контекст игры
	ПК-18; ПК-22

	
	Темы и вопросы, определяемые преподавателем с учетом интересов студента
Темы эссе
Современные этнокультурные технологии
Теоретические аспекты анимационной деятельности 
Социально-культурная анимация как направление социально-культурной деятельности
Принципы и функции социально-культурной анимации 
Дифференциальные технологии организации социально-культурной анимации, рекреации инвалидов 
Дифференциальные технологии организации социально-культурной анимации, рекреации детей дошкольного возраста
Дифференциальные технологии организации социально-культурной анимации, рекреации школьников
Дифференциальные технологии организации социально-культурной анимации, рекреации молодежи
Дифференциальные технологии организации семейного досуга
Дифференциальные технологии организации социально-культурной анимации, рекреации лиц пожилого возраста
Примерная тематика рефератов
Общая характеристика основных методов, направлений, форм и технологий социально- культурной анимации 
Технология организации общественного объединения 
Социокультурное проектирование как вид управленческой деятельности в сфере культуры и искусства
Технологии коммуникаций в социально-культурной анимации
Технологии информационно-просветительской деятельности и возможности их использования в современном социуме 
Использование технологий в культурно-досуговой индустрии
Технологии самодеятельного творчества и лю¬бительских объединений
Технологии рекреационно-оздоровительной деятельности 
Фестивальный менеджмент в сфере любительского художественного творчества 
Примерная тематика творческих  работ (проектов)
(творческая работа представляется в печатном виде с сопровождением презентации) 
Сценарий анимационной программы (по выбору студента)
Реферат «Анимационная и рекреационная  деятельность за рубежом» (страна определяется индивидуально каждому студенту)
Программа мастер-класса по декоративно-прикладному творчеству (по выбору студента)
Доклад «Социально-культурные технологии в индустрии досуга» (предприятие досуга выбирается студентом)
	ПК-18; ПК-22

	Общая трудоемкость самостоятельной работы (час)
	30

	
	Подготовка к зачету


	30




5.ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
5.1. Фонд оценочных средств для проведения
промежуточной аттестации

Вопросы к зачету
1. Современные этнокультурные технологии
2. Теоретические аспекты анимационной деятельности 
3. Социально-культурная анимация как направление социально-культурной деятельности
4. Принципы и функции социально-культурной анимации 
5. Дифференциальные технологии организации социально-культурной анимации, рекреации инвалидов 
6. Дифференциальные технологии организации социально-культурной анимации, рекреации детей дошкольного возраста
7. Дифференциальные технологии организации социально-культурной анимации, рекреации школьников
8. Дифференциальные технологии организации социально-культурной анимации, рекреации молодежи
9. Дифференциальные технологии организации семейного досуга
10. Дифференциальные технологии организации социально-культурной анимации, рекреации лиц пожилого возраста
11. Общая характеристика основных методов, направлений, форм и технологий социально- культурной анимации 
12. Технология организации общественного объединения 
13. Социокультурное проектирование как вид управленческой деятельности в сфере культуры и искусства
14. Технологии коммуникаций в социально-культурной анимации
15. Технологии информационно-просветительской деятельности и возможности их использования в современном социуме 
16. Использование технологий в культурно-досуговой индустрии
17. Технологии самодеятельного творчества и любительских объединений
18. Технологии рекреационно-оздоровительной деятельности 
19. Фестивальный менеджмент в сфере любительского художественного творчества 
Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля
Структура и содержание фонда оценочных средств представлены в Приложении 1 к рабочей программе дисциплины.

6.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
6.1 Основная  литература

	№ п/п
	Наименование
	Автор(ы)
	Год и место издания
	Количество экземпляров

	
	
	
	
	в биб-лиотеке
	на ка-федре

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Теория и практика социально-культурного сервиса: учебное пособие

	Загорская Л. М.
	Новосибирск: НГТУ, 2013
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».  http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=228892&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».  http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=228892&sr=1

	
	Технологии социокультурной работы с семьей: учебное пособие
	Тюрина Э. И.
	СПб: Санкт-Петербургский государственный институт психологии и социальной работы, 2012
	Эл.. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=277350&sr=1
	Эл.. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=277350&sr=1

	
	Технологические основы социально-культурной деятельности: учебно-методическое пособие
	Секретова Л. В.
	Омск: Омский государственный университет, 2012
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=238010&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=238010&sr=1

	
	Избранные работы по теории культуры
	Флиер А. Я.
	М.: Согласие|Артём, 2014
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=252982&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=252982&sr=1

	
	Социальный менеджмент: учебное пособие
	Юдина А.И.
	Кемерово: КемГУКИ, 2013
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227989&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227989&sr=1

	18.
	Организация социально-культурной деятельности с школьниками и молодежью/ под ред. И.В. Челышевой. 
	Челышева И.В., Мышева Т.П., Черевик К.С.
	М: МОО«Информация для всех», 2016. 189 с.
	Эл. изд.: URL:  http://www.mediagram.ru/netcat_files/99/123/h_187469d40613025d2a3709410fcfa67d
	Эл. изд.: URL:  http://www.mediagram.ru/netcat_files/99/123/h_187469d40613025d2a3709410fcfa67d



6.2.Дополнительная литература
	№ п/п
	Наименование
	Автор
(ы)
	Год и место издания
	Количество экземпляров

	
	
	
	
	в биб-лиотеке
	на кафедре

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Теоретические и практические основы социально-культурной политики: учебное пособие для профессионалов
	Фетисов А. В.
	М.: Издательский дом «Дело», 2011
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=443250&sr=1
	 Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=443250&sr=1

	2.
	Предпринимательская и инновационная деятельность в сфере культуры и искусства: учебное пособие
	Рудич Л. И.
	Кемерово: КемГУКИ, 2013
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227897&sr=1
	Эл. изд. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=227897&sr=1




6.2.Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	№
	Выходные данные

	1
	РИНЦ – Российский индекс научного цитирования, библиотека научно-исследовательских трудов
http://elibrary.ru

	2
	www.school.edu.ru   - «Российский общеобразовательный портал». 

	3.
	www.vidod.edu.ru  – портал «Дополнительное образование детей».

	4.
	www.humanities.edu.ru  – портал «Социально-гуманитарное и политологическое образование».



0. Перечень программного обеспечения
	№
	Наименование программного обеспечения[footnoteRef:2] [2: ] 


	1
	Microsoft Office

	2
	Project Expert

	3
	Power Point



0. Перечень информационно-справочных систем
	№
	Наименование информационно-справочных систем

	1
	http://school-collection.edu.ru  – единая коллекция цифровых образовательных ресурсов.

	2
	http://fcior.edu.ru  – федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. 




1. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 
Специальные помещения  укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. Стандартно оборудованные лекционные аудитории для проведения интерактивных лекций: видеопроектор, экран настенный.
Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей). Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации программы магистратуры, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием, в зависимости от степени его сложности.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся  оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации. 
В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной деятельностью. 
В процессе обучения используется электронно-библиотечная система (электронная библиотека), включающая внутренний и внешний ресурсы ЭБС и   электронных библиотек. 
Обучающимся  обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению. 
Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  


1. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ
Методические указания по освоению дисциплины представлены в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины.
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
ПО ДИСЦИПЛИИНЕ: Б1.В.ДВ.1.1Современные игровые технологии в социально-культурной деятельности
Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: 
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-18
	готовность к разработке методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга
	З. особенности разработки методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих социально-культурную анимацию и рекреацию

	
	
	У осуществлять особенности разработки методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих социально-культурную анимацию и рекреацию

	
	
	Вспособами и приемами осуществления особенности разработки методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих социально-культурную анимацию и рекреацию

	ПК-22
	готовность к участию в опытно-экспериментальной работе по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности
	З новые методики по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности

	
	
	У проводить опытно-экспериментальную работу по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности

	
	
	В способами проведения экспериментальных мероприятий социально-культурной анимации и рекреации












ПАСПОРТ 
ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
ПО ДИСЦИПЛИНЕ
Б1.В.ДВ.1.1Современные игровые технологии в социально-культурной деятельности

	№ п/п
	Контролируемые разделы 
(темы) дисциплины*
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование 
оценочного средства 

	1. 
	Модуль 1 «Сущность и специфика технологий социально-культурной анимации и рекреации »
Тема 1.1 «Теоретические аспекты анимационной деятельности»
	ПК-18; ПК-22
	Лекция, собеседование

	1. 
	Модуль 1 «Сущность и специфика технологий социально-культурной анимации и рекреации »
Тема 1.2 «Дифференциальные технологии организации социально-культурной анимации и рекреации»
	ПК-18; ПК-22
	Лекция, доклад

	1. 
	Модуль 1 «Сущность и специфика технологий социально-культурной анимации и рекреации »Тема 1.3 «Разработка анимационной программы для детей»
	ПК-18; ПК-22
	Подготовка к практическим занятиям, самостоятельная работа, опрос, реферат

	1. 
	Модуль 2 «Дифференциальные технологии организации социально-культурной анимации, рекреации молодежи»
Тема 2.1 «Разработка анимационной программы для молодежи»
	ПК-18; ПК-22
	Подготовка к практическим занятиям, самостоятельная работа, эссе

	1. 
	Модуль 2 «Дифференциальные технологии организации социально-культурной анимации, рекреации молодежи»
Тема 2.2 «Современные тенденции в организации культурно-досуговой деятельности»
	ПК-18; ПК-22
	Подготовка к практическим занятиям, самостоятельная работа, контрольная работа, коллоквиум

	1. 
	Модуль 2 «Дифференциальные технологии организации социально-культурной анимации, рекреации молодежи»
Тема 2.3 «Принципы подготовки и проведения социально-психологического тренинга»
	ПК-18; ПК-22
	Подготовка к практическим занятиям, самостоятельная работа, опрос

	1. 
	Модуль 2 «Дифференциальные технологии организации социально-культурной анимации, рекреации молодежи»
Тема 2.4 «Анализ зарубежного опыта организации досуговой
деятельности на современном этапе и пути его внедрения в России»
	ПК-18; ПК-22
	Подготовка к практическим занятиям, самостоятельная работа

	Промежуточная аттестация
	
	



Примерный перечень оценочных средств
	№ п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде 

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Устный опрос
	Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины. 

	1. 
	Реферат
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 
	Темы рефератов.  

	1. 
	Собеседование
	Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины. 

	1. 
	Коллоквиум
	Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины

	1. 
	Эссе 
	Средство, позволяющее оценить  умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.
	Тематика эссе 

	1. 
	Доклад, сообщение
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	Темы докладов, сообщений

	1. 
	Тестовое задание
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
	Фонд тестовых заданий




Наполнение фондов оценочных средств
Текущий контроль успеваемости
Активные формы контроля

	Формы контроля
	Наполнение фондов оценочных средств

	Собеседование 
	Вопросы по разделам и (или) темам. Критерии оценки

	Типовые задания для самостоятельной работы  

	Варианты заданий, контрольных работ по раз- делам, темам. Тематика практических работ. Методические рекомендации по проведению и (или) выполнению. Критерии оценки

	Тесты: письменные 

	Банк тестов по разделам и темам. Инструкция по выполнению. Критерии оценки

	Реферат 
Курсовая работа 
Статья, научный доклад по теме НИР
	Тематика рефератов, курсовых работ, научных исследований. Методические рекомендации по написанию, защите. Критерии оценки.



Критерии и шкала оценивания по оценочному средству Собеседование
	Шкала оценивания 
	Критерии оценивания

	отлично

	Ответ аргументирован, обоснован и дана самостоятельная оценка изученного материала

	хорошо

	Ответ аргументирован, последователен, но допущены некоторые неточности

	удовлетворительно

	Ответ является неполным и имеет существенные логические несоответствия

	неудовлетворительно
	В ответе отсутствует аргументация, тема не раскрыта. 



Критерии и шкала оценивания по оценочному средству Эссе
Критерии оценки:
-оценка «отлично» выставляется студенту, если ответ аргументирован, обоснован и дана самостоятельная оценка изученного материала;
- оценка «хорошо» ставится студенту, если ответ аргументирован, последователен, но допущены некоторые неточности;
1. оценка «удовлетворительно» ставится студенту, если ответ является неполным и имеет существенные логические несоответствия;
оценка «неудовлетворительно» если в ответе отсутствует аргументация, тема не раскрыта. 



ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ

ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ
1. Педагогика сотрудничества относится к группе технологий:
на основе личностной ориентации образовательного процесса;
активизации деятельности обучающихся;
эффективности управления образовательным процессом;
дидактического усовершенствования и реконструкции материала.
2. Технология проблемного обучения относится к группе технологий:
на основе личностной ориентации образовательного процесса;
активизации деятельности обучающихся;
активизации деятельности обучающихся;
дидактического усовершенствования и реконструкции материала.
3. Технология уровневой дифференциации относится к группе технологий:
активизации деятельности обучающихся;
эффективности управления образовательным процессом;
на основе личностной ориентации образовательного процесса;
дидактического усовершенствования и реконструкции материала.
4. Технология укрупнения дидактических единиц относится к группе технологий:
на основе личностной ориентации образовательного процесса;
активизации деятельности обучающихся;
эффективности управления образовательным процессом;
дидактического усовершенствования и реконструкции материала.
5. Игровая технология относится к группе технологий:
на основе личностной ориентации образовательного процесса;
активизации деятельности обучающихся;
эффективности управления образовательным процессом;
дидактического усовершенствования и реконструкции материала.
6. К технологиям авторских школ относятся:
технология развивающего обучения Давыдова В.В., Эльконина Д.Б.;
модель «русская школа»;
технология свободного труда;
технология «диалог культур».
7. Технология проектирования технологий разработана:
Селевко Г.К.;
Монаховым В.М.;
Амонашвили Ш.А.;
Шаталовым В.Ф..
8. Педагогика сотрудничества явилась педагогическим обобщением:
конца XIX века;
90-х годов XX в.;
80-х годов XX в.;
70-х годов XX в.
9. Целевые ориентиры педагогики сотрудничества:
гуманно-личностный подход;
единство обучения и воспитания;
педагогика отношений;
все ответы правильные.
10. Особенностями содержания и методики педагогики сотрудничества являются:
дидактический активизирующий комплекс;
концепция воспитания;
педагогизация окружающей среды;
все ответы правильные.
11. Аналогом педагогики сотрудничества как проникающей технологии является технология:
справедливое сообщество;
игровая;
диалог культур;
школа-парк.
12.	Главной особенностью методики гуманно-личностностной технологии Амонашвили Ш.А. является:
индивидуальный подход;
мастерство общения;
резервы семейной педагогики;
качественное оценивание.
13. Особенности методики системы Ильина Е.Н.:
урок - общение;
урок – искусство;
урок – спектакль;
все ответы правильные.
14. Игровая деятельность выполняет функции:
коммуникативную, развлекательную, саморегуляции, игротерапевтическую, диагностическую, коррекции, социализации;
коммуникативную, развлекательную;, саморегуляции, игротерапевтическую, диагностическую
саморегуляции, игротерапевтическую, диагностическую, коррекции, социализации;
коммуникативную, развлекательную, саморегуляции, игротерапевтическую.
15. В современном учебном процессе игровая технология используется:
в качестве самостоятельной технологии;
как элемент обширной технологии;
как технология внеклассной работы;
все ответы правильные.
16. По характеру педагогического процесса можно выделить группы игр:
репродуктивные, продуктивные, творческие;
обучающие, тренировочные, контролирующие;
познавательные, воспитательные, развивающие;
все ответы правильные.
17. Модификацией деловой игры являются:
имитационные;
операционные игры;
деловой театр;
все ответы правильные.
18.	Операционные игры:
имитируют деятельность организации;
отрабатывают тактику поведения людей;
моделируют рабочий процесс;
отрабатывают умение чувствовать ситуацию.
19. Технология проведения деловой игры включает:
3 этапа;
4 этапа;
5 этапов;
6 этапов.
20.	Организационные позиции по отношению к содержанию работы в технологии деловой игры:
организатор, координатор, интегратор, контролер, тренер, манипулятор;
инициатор, осторожный, критик, консерватор;
методолог, критик, методист, проблематизатор, рефлексирующий,программист;
лидер, предпочитаемый, принимаемый, независимый, непринимаемый. отвергаемый.
21.	Методологические позиции по отношению к содержанию работы в технологии деловой игры:
организатор, координатор, интегратор, контролер, тренер, манипулятор;
инициатор, осторожный, критик, консерватор;
методолог, критик, методист, проблематизатор, рефлексирующий, программист;
лидер, предпочитаемый, принимаемый, независимый, непринимаемый.
22. Социально-психологические позиции по отношению к содержанию работы в технологии деловой игры:
организатор, координатор, интегратор, контролер, тренер, манипулятор;
инициатор, осторожный, критик, консерватор;
методолог, критик, методист, проблематизатор, рефлексирующий, программист;
лидер, предпочитаемый, принимаемый, независимый, непринимаемый. отвергаемый.
23. В технологии проблемного обучения используются:
репродуктивные методы;
продуктивные методы;
репродуктивные, продуктивные методы;
все ответы правильные.
24. Технология проблемного обучения включает:
психологическую ситуацию;
педагогическую ситуацию;
психологическую и педагогическую ситуации;
нет правильного ответа.
25. Проблемная технология предполагает:
отбор актуальных задач;
учет особенностей проблемного обучения;
оптимальную систему проблемного обучения, мастерство педагога;
все ответы правильные.
26. Дифференцированное обучение – это:
форма организации учебного процесса;
часть дидактической системы;
;форма работы с учетом значимых общих качеств группа
все ответы правильные.
27. Положительным аспектом дифференцированного обучения является:
деление по уровню развития;
перекомплектование классов;
возможность эффективно работать с «трудными» обучающимися;
все ответы правильные.
28. По организационному уровню внутришкольная дифференциация:
группы, классы различных уровней;
уровни, профили, отделения, углубления, потоки;
факультативы, разновозрастные группы;
группы в составе класса.
29. По организационному уровню межклассная дифференциация:
группы, классы различных уровней;
уровни, профили, отделения, углубления, потоки;
факультативы, разновозрастные группы;
группы в составе класса.
30. По организационному уровню в параллели дифференциация:
группы, классы различных уровней;
уровни, профили, отделения, углубления, потоки;
факультативы, разновозрастные группы;
группы в составе класса.
31. Технология индивидуализации обучения предполагает:
взаимодействие по индивидуальной модели;
ориентацию на индивидуальные особенности;
создание психолого-педагогических условий для развития;
все ответы правильные.
32. Аналогом технологии индивидуализации обучения является:
игровая технология;
метод проектов;
проблемное обучение;
все ответы правильные.
33. Батовская система индивидуализации обучения разработана в:
Англии;
США;
Франции;
Германии.
34. Программированное обучение возникло в:
40-х гг. ХХ века;
50-х гг. ХХ века;
60-х гг. ХХ века;
70-х гг. ХХ века.
35. Эффективность управления усвоением учебного материала на основе последовательной программы обосновал:
Скиннер Б.;
Беспалько В.П.;
Селевко Г.К.;
нет правильного ответа.
36. Программированное обучение основано по Беспалько В.П. на:
3-х принципах;
4-х принципах;
5- ти принципах;
6-ти принципах.
37. Видами обучающих программ являются:
линейная программа, адаптивная, комбинированная;
линейная программа, разветвленная, адаптивная, комбинированная;
линейная программа, адаптивная, комбинированная;
линейная программа, разветвленная, адаптивная.
38. Блочное обучение включает блоки:
информационный, коррекционно-информационный, проблемный, проверки и коррекции ;
информационный, тестово-информационный, проблемный, проверки и коррекции;
информационный, тестово-информационный, коррекционно-информационный, проблемный, проверки и коррекции;
тестово-информационный, коррекционно-информационный, проблемный.
39. Технология модульного обучения является направлением:
программированного обучения;
дифференцированного обучения;
индивидуализированного обучения;
проблемного обучения.
40. В состав обучающего модуля входят:
учебная цель, методическое руководство по достижению целей, практические занятия, контрольная работа в соответствии с целями модуля;
учебная цель, банк информации, практические занятия, контрольная работа в соответствии с целями модуля;
учебная цель, банк информации, методическое руководство по достижению целей, практические занятия, контрольная работа в соответствии с целями модуля;
учебная цель, банк информации, методическое руководство по достижению целей, контрольная работа в соответствии с целями модуля.
41. Модуль представляет содержание курса в уровнях:
полном
сокращенном;
углубленном;
все ответы правильные.
42. Групповая технология обучения содержит:
групповую, парную, индивидуальную, коллективную формы организации учебной деятельности;
групповую, парную, индивидуальную формы организации учебной деятельности;
групповую, индивидуальную, коллективную формы организации учебной деятельности;
групповую, парную, коллективную формы организации учебной деятельности.
43. К групповым способам обучения относятся:
дифференциация учебного процесса, классно-урочная организация;
белл-ланкастерская система, метод проектов;
метод Трампа, дидактические игры;
все ответы правильные.
44. Технологический процесс групповой работы включает:
подготовку к выполнению группового задания, групповую работу, рефлексию по процессу и результату;
подготовку к выполнению группового задания, групповую работу, рефлексию результату;
подготовку к выполнению группового задания, групповую работу, рефлексию по процессу ;
групповую работу, рефлексию по процессу и результату.
45. Разновидностью групповых технологий являются:
групповой опрос, дискуссия;
общественный смотр знаний
учебная встреча, диспут;
все ответы правильные.
46. В технологии контент-анализа обязательными являются:
протокол, кодировальная матрица, инструкция исследователю, каталог;
классификатор, протокол, кодировальная матрица, инструкция исследователю, каталог;
классификатор, кодировальная матрица, инструкция исследователю, каталог;
классификатор, протокол, инструкция исследователю, каталог.
47. Технология «портфолио» выполняет в учебном процессе функцию:
информационного поиска, подготовки материалов, систематизации материала, изучения нового научного направления, освоения инновационных подходов, подготовки материалов к печати;
информационного поиска, систематизации материала, изучения нового научного направления, освоения инновационных подходов, подготовки материалов к печати;
информационного поиска, подготовки материалов, изучения нового научного направления, освоения инновационных подходов, подготовки материалов к печати;
информационного поиска, подготовки материалов, систематизации материала, изучения нового научного направления, освоения инновационных подходов.
48. К когнитивным учебным стратегиям относится
самостоятельные работы, черновики, схемы, творческие работы, таблицы, отчеты, сертификаты, знаки достижений;
самостоятельные работы, результаты проверочных работ, схемы, творческие работы, таблицы, отчеты, сертификаты, знаки достижений;
результаты проверочных работ, черновики, схемы, творческие работы, таблицы, отчеты, сертификаты, знаки достижений;
самостоятельные работы, результаты проверочных работ, черновики, схемы, творческие работы, таблицы, отчеты, сертификаты, знаки достижений.
49. Цель технологии «Портфолио» на уровне учебной дисциплины:
мониторинг отношения к учебной дисциплине;
мониторинг освоения учебной дисциплины;
мониторинг учебных достижений;
все ответы правильные.
50. Оценка учебного «портфолио» может учитывать:
обязательные работы, ситуативные работы, описательные работы, внешние рецензии, контрольные работы;
обязательные работы, ситуативные работы, описательные работы, внешние рецензии, проверочные листы, контрольные работы;
ситуативные работы, описательные работы, внешние рецензии, проверочные листы, контрольные работы;
обязательные работы, ситуативные работы, описательные работы, внешние рецензии, проверочные листы.

Критерии оценивания по оценочному средству Тестирование
Оценка «отлично» выставляется при 100% -90% правильных ответов.
Оценка «хорошо» выставляется при 89%  70% правильных ответов.
Оценка «удовлетворительно» выставляется при 69% - 50% правильных ответов.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется при 49% правильных ответов.



1. Работа с научной литературой на семинарских занятиях 
Вопросы для проверки работы с литературой, источниками, самостоятельного изучения заданного материала. Этот вид самостоятельной работы проверяется на семинарском занятии при помощи вопросов, контрольных работ, докладов, интерактивных занятий.
	22
	8
	Практические занятия /семинары
	ПК-18; ПК-22

	28

8
	8

2
	Модуль 1 «Общественно-добровольные формирования »
Тема 1.1 «Социокультурное проектирование как вид управленческой деятельности в сфере культуры и искусства » 
Вопросы:
Связи с общественностью и реклама рекреационно-анимационных программ 
Отработка основных навыков работы аниматора. 
Эффективная коммуникация 
Информационные технологии как способ развития социально-культурной деятельности 
Направления, задачи и технологии менеджмента и маркетинга общественных объединений 
	ПК-18; ПК-22

	6
	2
	Тема 1.2 « Технологии социокультурного проектирования анимационных и рекреационных программ »
Вопросы:
Технологии коммуникаций в социально-культурной анимации  Технологические приемы организации досугового общения
Отработка основных навыков работы аниматора: техника речи  
Техника коммуникативного общения 

	ПК-18; ПК-22

	8
	2
	Тема 1.3 «Технология составления информационных сообщений »
Вопросы:
Презентация как эффективная форма коммуникации 
Технологии информационно-просветительской деятельности и возможности их использования в современном социуме Информационно-просветительская деятельность 
Отработка основных навыков работы аниматора. 
Актерское мастерство
	ПК-18; ПК-22

	6
	2
	Тема 1.4 «Оценка и развитие личностного и профессионального потенциала»
Вопросы:
1. Иерархия потребностей как фактор мотивации карьерного роста. 
2. Внутренняя и внешняя мотивация профессионального роста и способы ее активизации.
	ПК-18; ПК-22

	20
	10
	Модуль 2 «Информационно-просветительские технологии социально-культурной деятельности как средство формирования здорового образа жизни»
	ПК-18; ПК-22

	8
	4
	Тема 2.1 «Социально-культурные технологии в индустрии досуга »
Вопросы:
Отработка основных навыков работы аниматора. Организация групповой игровой деятельности  Совершенствование деятельности культурно - досуговых центров  Туристская анимация
	ПК-18; ПК-22

	8
	4
	Тема 2.2 «Виды рекреационно-оздоровительных услуг и особенности их предоставления»
Вопросы:
Фестивальный менеджмент в сфере любительского художественного творчества
Технологии социально-культурной анимации в сфере народной художественной культуры 
Защита группового анимационного проекта 
Современные этнокультурные технологии
	ПК-18; ПК-22





Критерии и шкала оценивания по оценочному средству семинарское занятие
	Шкала оценивания 

	Критерии оценивания

	отлично

	Активное участие в обсуждении проблем каждого семинара, самостоятельность ответов, свободное владение материалом, полные и аргументированные ответы на вопросы семинара, участие в дискуссиях, твёрдое знание лекционного материала, обязательной и рекомендованной дополнительной литературы, регулярная посещаемость занятий.

	хорошо

	Недостаточно полное раскрытие некоторых вопросов темы, незначительные ошибки в формулировке категорий и понятий, активность на семинарах, неполное знание дополнительной литературы, хорошая посещаемость

	удовлетворительно

	Ответы отражают в целом понимание темы, знание содержания основных категорий и понятий, знакомство с лекционным материалом и рекомендованной основной литературой. Недостаточная активность на занятиях

	неудовлетворительно
	пассивность на семинарах, частая неготовность при ответах на вопросы, плохая посещаемость, отсутствие качеств, указанных выше для получения более высоких оценок



Критерии и шкала оценивания по оценочному средству Работа с научной литературой/ составление конспекта
	Шкала оценивания 

	Критерии оценивания

	отлично

	представлены и проанализированы все необходимые  источники. Анализ  содержательно связан, логичен,  представлена авторская позиция. 

	хорошо

	представлены и проанализированы все необходимые  источники. Анализ   содержательно связан,   логичен,   авторская позиция раскрыта неполно.

	удовлетворительно

	представлены  значительная часть   источников. Анализ поверхностный.  Материалы содержательно не связаны между собой,  частично соответствуют теме.

	неудовлетворительно
	источники не представлены, либо представлена незначительная часть.  Материалы содержательно не связаны,  не соответствуют теме.



Примерная тематика рефератов
Общая характеристика основных методов, направлений, форм и технологий социально- культурной анимации 
Технология организации общественного объединения 
Социокультурное проектирование как вид управленческой деятельности в сфере культуры и искусства
Технологии коммуникаций в социально-культурной анимации
Технологии информационно-просветительской деятельности и возможности их использования в современном социуме 
Использование технологий в культурно-досуговой индустрии
Технологии самодеятельного творчества и лю¬бительских объединений
Технологии рекреационно-оздоровительной деятельности 
Фестивальный менеджмент в сфере любительского художественного творчества 

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству РЕФЕРАТ
Критерии оценки:
-оценка «отлично» выставляется студенту, если ответ аргументирован, обоснован и дана самостоятельная оценка изученного материала;
- оценка «хорошо» ставится студенту, если ответ аргументирован, последователен, но допущены некоторые неточности;
1. оценка «удовлетворительно» ставится студенту, если ответ является неполным и имеет существенные логические несоответствия;
оценка «неудовлетворительно» если в ответе отсутствует аргументация, тема не раскрыта. 

Примерная тематика творческих  работ (проектов)
(творческая работа представляется в печатном виде с сопровождением презентации) 
Сценарий анимационной программы (по выбору студента)
Реферат «Анимационная и рекреационная  деятельность за рубежом» (страна определяется индивидуально каждому студенту)
Программа мастер-класса по декоративно-прикладному творчеству (по выбору студента)
Доклад «Социально-культурные технологии в индустрии досуга» (предприятие досуга выбирается студентом)
Критерии и шкала оценивания студента по оценочному средству Творческая работа (проект)

	Шкала оценивания 

	Критерии оценивания

	отлично

	В работе демонстрируется умение самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и высокий уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления;
полное раскрытие темы; 
указание точных названий и определений; правильная формулировка понятий и категорий;
 самостоятельность выполнения работы;
умение  использовать классификации, анализировать и делать собственные выводы по рассматриваемой теме; 
использование дополнительной литературы и иных материалов и др.

	хорошо

	В работе демонстрируется умение самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве;
достаточно полное раскрытие темы; несущественные ошибки в определении понятий, категорий и т.п., кардинально не меняющих суть изложения; 
анализ и выводы имеют поверхностный характер; 
использование  учебной литературы из основного списка без привлечения дополнительных источников

	удовлетворительно

	В работе отражено лишь общее направление изложения материала и материала современных учебников;
 наличие достаточного количества несущественных или одной- двух существенных ошибок в определении понятий и категорий и т. п.; 
использование устаревшей учебной литературы и других источников;
неспособность осветить проблематику учебной дисциплины

	неудовлетворительно
	Тема работы не раскрыта;
В тексте допущено  большое количество существенных ошибок; 
Работа демонстрирует  отсутствие умений осуществлять анализ и делать выводы. 



ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОГО  КОНТРОЛЯ
Наполнение фондов оценочных средств
Активные формы контроля
	Примеры форм контроля
	Примерные варианты наполнения фондов оценочных средств

	Зачет
	Вопросы для подготовки. 
Критерии оценки.


ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ: 
1. оценка текущей успеваемости по итогам контрольных работ; 
2. оценка текущей успеваемости по итогам работы на семинарах; 
3. оценки за письменные работы (курсовые работы, рефераты и др.).
 ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КРИТЕРИИ: 1. активность на лекциях и семинарских занятиях, интерес к изучаемому предмету; 
2. обязательное посещение учебных занятий; 
3. оценка самостоятельной работы студента; 
4. участие студента в работе организуемых кафедрой (институтом) круглых столов, конференций и пр.; 
5. общий культурный уровень, эрудиция в области современных проблем, связанных с изучением дисциплины.
Вопросы к экзамену
1. Современные этнокультурные технологии
1. Теоретические аспекты анимационной деятельности 
1. Социально-культурная анимация как направление социально-культурной деятельности
1. Принципы и функции социально-культурной анимации 
1. Дифференциальные технологии организации социально-культурной анимации, рекреации инвалидов 
1. Дифференциальные технологии организации социально-культурной анимации, рекреации детей дошкольного возраста
1. Дифференциальные технологии организации социально-культурной анимации, рекреации школьников
1. Дифференциальные технологии организации социально-культурной анимации, рекреации молодежи
1. Дифференциальные технологии организации семейного досуга
1. Дифференциальные технологии организации социально-культурной анимации, рекреации лиц пожилого возраста
1. Общая характеристика основных методов, направлений, форм и технологий социально- культурной анимации 
1. Технология организации общественного объединения 
1. Социокультурное проектирование как вид управленческой деятельности в сфере культуры и искусства
1. Технологии коммуникаций в социально-культурной анимации
1. Технологии информационно-просветительской деятельности и возможности их использования в современном социуме 
1. Использование технологий в культурно-досуговой индустрии
1. Технологии самодеятельного творчества и любительских объединений
1. Технологии рекреационно-оздоровительной деятельности 
      19. Фестивальный менеджмент в сфере любительского художественного творчества
Критерии и сводная шкала оценивания по оценочному средству 

4.1. Шкала оценивания студента на экзамене по дисциплине
	Шкала оценивания 
	Критерии оценивания

	отлично

	Ответ демонстрирует глубокое и прочное усвоение программного материала, отличное владение  терминологией. Изложение материала представлено исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно. Студент умеет  увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний,  не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал разнообразных литературных источников, демонстрирует усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков; владеет разносторонними навыками и приемами анализа материала,  способность творчески применять знание теории к решению профессиональных задач.

	хорошо

	Студент твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает суще- ственных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения; демонстрирует  умение анализировать материал, однако не все выводы носят аргументированный и доказательный характер. 

	удовлетворительно

	Ответ демонстрирует знание основного материала. При неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, студент не может применить теорию в новой ситуации. Демонстрирует усвоение основной литературы. В ответе  допускаются неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала. Студент испытывает затруднения при выполнении практических заданий.

	неудовлетворительно
	Студент не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические задания. Обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала. 







Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель методических рекомендаций - обеспечить студенту оптимальную организацию процесса изучения дисциплины, а также выполнения различных форм самостоятельной работы.
1.	Методические рекомендации по изучению дисциплины 
Студентам необходимо ознакомиться: - с содержанием рабочей программы дисциплины (далее - РПД), с целями и задачами дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной программы, методическими разработками по данной дисциплине, имеющимся на образовательном портале и сайте кафедры, с графиком консультаций преподавателей кафедры. 
1.1. Рекомендации по подготовке к лекционным занятиям (теоретический курс) Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления знаний, следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. Именно поэтому контроль над систематической работой студентов всегда находится в центре внимания кафедры. Студентам необходимо: 2 - перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины, что позволит сэкономить время на записывание темы лекции, ее основных вопросов, рекомендуемой литературы; - на отдельные лекции приносить соответствующий материал на бумажных носителях, представленный лектором на портале или присланный на «электронный почтовый ящик группы» (таблицы, графики, схемы). Данный материал будет охарактеризован, прокомментирован, дополнен непосредственно на лекции; - перед очередной лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал предыдущей лекции. При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если разобраться в материале опять не удалось, то обратитесь к лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на практических занятиях. Не оставляйте «белых пятен» в освоении материала. 
1.2. Рекомендации по подготовке к практическим (семинарским) занятиям Студентам следует: - приносить с собой рекомендованную преподавателем литературу к конкретному занятию; - до очередного практического занятия по рекомендованным литературным источникам проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия; - при подготовке к практическим занятиям следует обязательно использовать не только лекции, учебную литературу, но и нормативно- правовые акты и материалы правоприменительной практики; - теоретический материал следует соотносить с правовыми нормами, так как в них могут быть внесены изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе; 3 - в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для самостоятельного решения; - в ходе семинара давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов; - на занятии доводить каждую задачу до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к преподавателю. Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющие письменного решения задач или не подготовившиеся к данному практическому занятию, рекомендуется не позже чем в 2-недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по теме, изучавшейся на занятии. Студенты, не отчитавшиеся по каждой не проработанной ими на занятиях теме к началу зачетной сессии, упускают возможность получить положенные баллы за работу в соответствующем семестре. 
2. Методические рекомендации по выполнению различных форм самостоятельных домашних заданий
 Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. По каждой теме учебной дисциплины студентам предлагается перечень заданий для самостоятельной работы. К выполнению заданий для самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению. Студентам следует: - руководствоваться графиком самостоятельной работы, определенным РПД; 4 - выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы; - использовать при подготовке нормативные документы Финансового университета, а именно, положений о реферате, эссе, контрольной работе, домашнем творческом задании, утвержденные приказом №611/о от 01 апреля 2014 года, положения о расчетно-аналитической работе, утвержденного приказом № 2161/0 от 19 декабря 2013 года (см. сайт Финансового Университета: на главной странице раздел «Наш университет»; далее «Единая правовая база Финуниверситета»; подраздел «Методическая работа» - «Приказы Финуниверситета»); - при подготовке к экзамену параллельно прорабатывать соответствующие теоретические и практические разделы дисциплины, фиксируя неясные моменты для их обсуждения на плановой консультации. 
2.1. Методические рекомендации по подготовке научного доклада Одной из форм самостоятельной работы студента является подготовка научного доклада, для обсуждения его на практическом (семинарском) занятии. Цель научного доклада - развитие у студентов навыков аналитической работы с научной литературой, анализа дискуссионных научных позиций, аргументации собственных взглядов. Подготовка научных докладов также развивает творческий потенциал студентов. Научный доклад готовится под руководством преподавателя, который ведет практические (семинарские) занятия. Рекомендации студенту: - перед началом работы по написанию научного доклада согласовать с преподавателем тему, структуру, литературу, а также обсудить ключевые вопросы, которые следует раскрыть в докладе; 5 - представить доклад научному руководителю в письменной форме; - выступить на семинарском занятии с 10-минутной презентацией своего научного доклада, ответить на вопросы студентов группы. Требования: - к оформлению научного доклада: шрифт - Times New Roman, размер шрифта -14, межстрочный интервал -1,5, размер полей- 2,5 см, отступ в начале абзаца -1,25 см, форматирование по ширине); листы доклада скреплены скоросшивателем. На титульном листе указывается наименование учебного заведения, название кафедры, наименование дисциплины, тема доклада, ФИО студента; - к структуре доклада - оглавление, введение (указывается актуальность, цель и задачи), основная часть, выводы автора, список литературы (не менее 5 позиций). Объем согласовывается с преподавателей. В конце работы ставится дата ее выполнения и подпись студента, выполнившего работу. Общая оценка за доклад учитывает содержание доклада, его презентацию, а также ответы на вопросы. 
2.2. Методические рекомендации по работе с литературой Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому занятию, написание эссе, курсовой работы, доклада и т.п.) начинается с изучения соответствующей литературы как в библиотеке, так и дома. К каждой теме учебной дисциплины подобрана основная и дополнительная литература. Основная литература - это учебники и учебные пособия. Дополнительная литература - это монографии, сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, интернет ресурсы. 6 Рекомендации студенту: выбранную монографию или статью целесообразно внимательно просмотреть. В книгах следует ознакомиться с оглавлением и научно- справочным аппаратом, прочитать аннотацию и предисловие. Целесообразно ее пролистать, рассмотреть иллюстрации, таблицы, диаграммы, приложения. Такое поверхностное ознакомление позволит узнать, какие главы следует читать внимательно, а какие прочитать быстро; - в книге или журнале, принадлежащие самому студенту, ключевые позиции можно выделять маркером или делать пометки на полях. При работе с Интернет -источником целесообразно также выделять важную информацию; - если книга или журнал не являются собственностью студента, то целесообразно записывать номера страниц, которые привлекли внимание. Позже следует возвратиться к ним, перечитать или переписать нужную информацию. Физическое действие по записыванию помогает прочно заложить данную информацию в «банк памяти». Выделяются следующие виды записей при работе с литературой: Конспект - краткая схематическая запись основного содержания научной работы. Целью является не переписывание произведения, а выявление его логики, системы доказательств, основных выводов. Хороший конспект должен сочетать полноту изложения с краткостью. Цитата - точное воспроизведение текста. Заключается в кавычки. Точно указывается страница источника. Тезисы - концентрированное изложение основных положений прочитанного материала. 7 Аннотация - очень краткое изложение содержания прочитанной работы. Резюме - наиболее общие выводы и положения работы, ее концептуальные итоги. Записи в той или иной форме не только способствуют пониманию и усвоению изучаемого материала, но и помогают вырабатывать навыки ясного изложения в письменной форме тех или иных теоретических вопросов.
 2.3. Методические указания по заполнению рабочей тетради Для организации самостоятельной подготовки студентов отдельные кафедры используют разработанные ими рабочие тетради. Работа с домашними тетрадями ведется дома, а наиболее важные проблемы освоения дисциплины по усмотрению преподавателя выносятся для общего обсуждения на практических занятиях. Рекомендации студентам: - следует обращаться к преподавателю по всем вопросам, вызвавшим затруднения в процессе решения задач, анализа ситуаций, построения графиков, ответов на тестовые задания, предложенных в рабочей тетради; - следует иметь в виду, что работа с тестами не сводится к необходимости угадать верный ответ, решая предлагаемые задачи или, отвечая на вопросы тестовых заданий. Следует внимательно обдумать причины, по которым выбран тот или иной ответ, приучать себя обосновывать выбранное решение; - обращать внимание, на то, что среди тестов, могут быть верными несколько ответов или верным не является ни один из приведенных вариантов.
 2.4. Методические рекомендации по подготовке, написанию и оформлению курсовой работы 8 Выполнение курсовой работы (проекта) проводится с целью формирования общепрофессиональных компетенций и способностей к научно-исследовательской работе, позволяющих: осуществлять поиск и использование информации (в том числе справочной, нормативной и правовой), сбор данных с применением современных информационных технологий, необходимых для решения профессиональных задач; выбирать инструментальные средства для обработки данных в соответствии с поставленной задачей, применяя современный математический и статистический аппарат, программные продукты; анализировать результаты расчетов, используя современные методы интерпретации данных, обосновывать полученные выводы. Темы курсовых работ предлагаются студентам на выбор. Студент имеет право выбрать одну из заявленных кафедрой тем или тема курсовой работы может быть предложена студентом при условии обоснования им ее целесообразности. Изменение или уточнение темы курсовой работы возможно не позднее, чем за месяц до установленного срока защиты курсовой работы на основании личного заявления студента, согласованного с руководителем, на имя заведующего кафедрой и утверждается заведующим кафедрой. Курсовая работа должна содержать: введение, в котором обосновывается актуальность темы, формулируются цели и задачи работы; основную часть, которая обычно состоит из трех глав: • в первой главе содержатся теоретические основы разрабатываемой темы, включая характеристику объекта и или (предмета) исследования, описание методики исследования, включая инструментальные средства для сбора и обработки данных в соответствии с поставленными задачами; 9 • во второй главе содержится анализ результатов исследования с использованием современных математических методов, информационных (компьютерных) технологий (графиков, диаграмм и т.п.); • в третьей главе студент дает свои предложения и делает прогноз по рассматриваемой теме; заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно практического применения материалов работы; список используемых источников и интернет-ресурсов; приложения. Общий объем курсовой работы без приложений составляет как минимум 25-30 страниц. Работы оформляются 14 шрифтом Times New Roman через 1,5 межстрочный интервал, выравнивание текста — по ширине страницы. Заголовки должны четко и кратко отражать содержание разделов, подразделов. Заголовки следует печатать с прописной буквы без точки в конце, не подчеркивая. Переносы слов в заголовках не допускаются. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой. Расстояние между заголовком и текстом при выполнении документа должно быть равно 2 интервалам. Расстояние между заголовками раздела и подраздела — 2 интервала. Каждый раздел текстового документа рекомендуется начинать с нового листа (страницы). Содержание включает номера и наименования разделов и подразделов с указанием номеров страниц. Содержание включают в общее количество листов данного документа. Слово «Содержание» записывают в виде заголовка с прописной буквы. Наименования, включенные в содержание, записывают строчными буквами, начиная с прописной буквы. Иллюстрации (графики, схемы, диаграммы) следует располагать непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице. На все иллюстрации должны быть даны ссылки в 10 работе. Иллюстрации, за исключением иллюстрации приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Если рисунок один, то он обозначается «Рисунок 1». Слово «рисунок» и его наименование располагают посередине строки. Допускается нумеровать иллюстрации в пределах раздела. В этом случае номер иллюстрации состоит из номера раздела и порядкового номера иллюстрации, разделенных точкой. Например, Рисунок 1.1. Иллюстрации, при необходимости, могут иметь наименование и пояснительные данные (подрисуночный текст). Иллюстрации каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами. При ссылках на иллюстрации следует писать «... в соответствии с рисунком 2» при сквозной нумерации и «... в соответствии с рисунком 1.2» при нумерации в пределах раздела. Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. Наименование таблицы, при его наличии, должно отражать ее содержание, быть точным, кратким. Наименование таблицы следует помещать над таблицей слева, без абзацного отступа в одну строку с ее номером. Таблицу следует располагать непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. На все таблицы должны быть ссылки в тексте. При ссылке следует писать слово «таблица» с указанием ее номера. Таблицу с большим числом строк допускается переносить на другой лист (страницу). При переносе части таблицы на другой лист (страницу) слово «Таблица», ее номер и наименование указывают один раз слева над первой частью таблицы, а над другими частями также слева пишут слова «Продолжение таблицы» и указывают номер таблицы. Цифровой материал, как правило, оформляют в виде таблиц. Таблицы, за исключением таблиц приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Допускается нумеровать таблицы в пределах раздела. В 11 этом случае номер таблицы состоит из номера раздела и порядкового номера таблицы, разделенных точкой. Таблицы каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения. Заголовки граф и строк таблицы следует писать с прописной буквы в единственном числе, а подзаголовки граф — со строчной буквы, если они составляют одно предложение с заголовком, или с прописной буквы, если они имеют самостоятельное значение. В конце заголовков и подзаголовков таблиц точки не ставят. Таблицы слева, справа и снизу, как правило, ограничивают линиями. Допускается применять размер шрифта в таблице меньший, чем в тексте. Разделять заголовки и подзаголовки боковика и граф диагональными линиями не допускается. Горизонтальные и вертикальные линии, разграничивающие строки таблицы, допускается не проводить, если их отсутствие не затрудняет пользование таблицей. Заголовки граф, как правило, записывают параллельно строкам таблицы. При необходимости допускается перпендикулярное расположение заголовков граф. Головка таблицы должна быть отделена линией от остальной части таблицы. Цифры в графах таблиц должны проставляться так, чтобы разряды чисел во всей графе были расположены один под другим, если они относятся к одному показателю. В одной графе должно быть соблюдено, как правило, одинаковое количество десятичных знаков для всех значений величин. Нумерация страниц документа и приложений, входящих в состав этого документа, должна быть сквозная. В тексте документа не допускается: - применять обороты разговорной речи; - применять произвольные словообразования; - применять сокращения слов, кроме установленных правилами русской орфографии; 12 - сокращать обозначения единиц физических величин, если они употребляются без цифр, за исключением единиц физических величин в головках и боковиках таблиц, и в расшифровках буквенных обозначений, входящих в формулы и рисунки. Оформление библиографии производится в соответствии с ГОСТ Р 7.05 – 2008. Список использованных источников, как правило, содержит сплошную нумерацию. В начале списка использованных источников указывают Конституцию РФ, законы и подзаконные акты. Монографии, учебники, учебные пособия и статьи, опубликованные в периодической печати, размещают в очередности букв русского алфавита. При оформлении списка литературы, обязательно указывают автора, название статьи/учебника/монографии, название периодического издания, если это статья, год издания и количество страниц. Например: 1. Абелева И.Ю. Речь о речи. Коммуникативная система человека. – М.: Логос, 2004. – 304 с. 2. Алефиренко Н.Ф. Спорные проблемы семантики: монография. – Волгоград: Перемена, 1999. – 274 с. 3. Белл Р.Т. Социолингвистика. Цели, методы, проблемы / пер. с англ. – М.: Международные отношения, 1980. – 318 с. 4. Войскунский А.Е. Метафоры Интернета // Вопросы философии. – 2001. – № 11. – С. 64-79. 5. Сиротинина О.Б. Структурно-функциональные изменения в современном русском литературном языке: проблема соотношения языка и его реального функционирования // Русская словесность в контексте современных интеграционных процессов: материалы междунар. науч. конф. – Волгоград: Изд-во ВолГУ, 2007. – Т. 1. – С. 14-19. Источники на иностранных языках помещаются в список после перечисления литературы, изданной на русском языке, в порядке очередности букв латинского алфавита. 13 Электронные ресурсы оформляются с указанием даты обращения к ним. 1. Борхес Х.Л. Страшный сон // Письмена Бога: сборник. – М.: Республика, 1992. – 510 с. [Электронный ресурс]. URL: http://literature.gothic.ru/articles/nightmare.htm (дата обращения: 20.05.2011). 2. Белоус Н.А. Прагматическая реализация коммуникативных стратегий в конфликтном дискурсе // Мир лингвистики и коммуникации: электронный научный журнал. – 2006. – № 4 [Электронный ресурс]. URL: http://www.tverlingua.by.ru/archive/005/5_3_1.htm (дата обращения: 15.12.2007). 3. Орехов С.И. Гипертекстовый способ организации виртуальной реальности // Вестник Омского государственного педагогического университета: электронный научный журнал. – 2006 [Электронный ресурс]. Систем. требования: Adobe Acrobat Reader. – URL: http://www.omsk.edu/article/vestnik-omgpu-21.pdf (дата обращения: 10.01.2007). Составлено к.э.н, доц. О.В. Игнатовой
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