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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОПВО), реализуемая по  направлению подготовки 51.03.03«Социально-культурная деятельность»по профилю подготовки"Социально-культурная анимация и рекреация" представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную РГЭУ (РИНХ) с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего  образования  по направлению подготовки 51.03.03«Социально-культурная деятельность».
Основная профессиональная образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде общей характеристики программы, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин, программ практик, оценочных средств, методических материалов.
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Нормативные документы для разработки образовательной программы
Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют:
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ);
«Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», утвержденный приказом  Минобрнауки России от 19 декабря 2013 г. № 1367;
«Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)», утвержденный  приказом  Минобрнауки России от 19 ноября 2013 г. № 1259;
Федеральный государственный образовательный стандарт высшего  образования по направлению подготовки 51.03.03«Социально-культурная деятельность» (утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «11» августа 2016г. № 995;
Нормативно-методические документы Минобрнауки России;
Устав Ростовского государственного экономического университета (РИНХ);
Локальные акты Ростовского государственного экономического университета (РИНХ).
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2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Цель (миссия) основной профессиональной образовательной программысостоит в развитии у студентов личностных качеств, формирование общекультурных (универсальных), общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная деятельность, по профилю подготовки "Социально-культурная анимация и рекреация".
Основная цель ОПОПВО – формирование у студентов личностных качеств, а также общекультурных (универсальных, общенаучных, социально-личностных, инструментальных и др.) и профессиональных компетенций, развитие навыков их реализации в организационно-управленческой, научно-методической, педагогической деятельностив соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная деятельность (бакалавр).
Основные задачи основной профессиональной образовательной программыВО:
1.  определять набор требований к выпускникам (компетентностную модель выпускника) по направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная деятельность, по профилю подготовки "Социально-культурная анимация и рекреация";
1.  регламентировать последовательность и модульность формирования общекультурных и профессиональных компетенций посредством установления комплексности и преемственности содержания всех дисциплин учебного плана;
1.  выявлять наиболее эффективные пути, методы и технологии формирования общекультурных и профессиональных компетенций у студентов вуза при освоении ОПОП ВО;
1.  обеспечивать информационное и учебно-методическое сопровождение образовательного процесса;
1.  определять цели, задачи и содержание учебных дисциплин учебного плана, их место в структуре ОПОП по направлению подготовки;
1.  регламентировать критерии и средства оценки и самооценки аудиторной и самостоятельной работы студентов, качества ее результатов;
1.  устанавливать регламент современной информационной образовательной среды вуза, необходимой для активизации участия студентов в компетентностно-ориентированном образовании.
Объем основной профессиональной образовательной программы – 240 зачетных единиц (далее - з.е.) вне зависимости от формы обучения применяемых образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению.
.
Срок получения образования – 4 года (очная форма обучения), включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных технологий составляет 4 года. Трудоемкость теоретической части обучения, включающей все виды аудиторной и самостоятельной работы студентов и объем установленных учебным планом часов по физической культуре составляет 8968 часов. Объем программы бакалавриата в очной форме обучения, реализуемый за один учебный год, составляет 60 з.е.
[bookmark: _Toc149693819][bookmark: _Toc149688252][bookmark: _Toc149688196]Язык обучения: русский.
Согласно требованиям стандарта, при реализации программы бакалавриата организация вправе применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.
При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и дистанционные образовательные технологии должны предусматривать возможность приема-передачи информации в доступных для них формах.
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Область профессиональной деятельности выпускника
реализация государственной политики в сфере культуры; 
осуществление социально-культурного менеджмента и маркетинга; 
организация социально-культурного творчества в сфере досуга, рекреации и туризма; 
проведение культурно-просветительной и культурно-воспитательной работы.
Объекты профессиональной деятельности выпускника
· системы управления государственными учреждениями и негосударственными организациями, общественными объединениями социально-культурной сферы; 
· процессы менеджмента и маркетинга социально-культурной деятельности, рекреационных объектов и индустрии досуга; 
· процессы творческо-производственной деятельности учреждений и организаций культуры; 
· процессы художественного руководства деятельностью учреждений культуры; 
· процессы продюсирования и постановки культурно-досуговых программ и социально-культурных проектов с применением художественно-образных выразительных средств; 
· технологии социально-культурного творчества и культурно-просветительной деятельности; 
· технологии социально-культурной анимации и рекреации; 
· технологии социальной реабилитации с применением средств культуры и искусства; процессы педагогического обеспечения организации детско-юношеского досуга, массовой культурно- воспитательной работы с детьми, подростками и юношеством; 
· процессы организации социально-культурной деятельности молодежи; 
· процессы организации досуга взрослого населения, массовой культурно-просветительной работы; 
· учебно-воспитательный процесс в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования.
Виды профессиональной деятельности выпускника
Согласно требованиям ФГОС, виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоившие программу бакалавриата по направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная деятельность, по профилю подготовки "Социально-культурная анимация и рекреация": творческо-производственная; организационно-управленческая; художественно-творческая; научно-методическая; проектная; педагогическая. 
При разработке и реализации программы бакалавриата организация ориентируется на конкретный вид (виды) профессиональной деятельности, к которому (которым) готовится бакалавр, исходя из потребностей рынка труда, научно-исследовательских и материально-технических ресурсов организации.
В Таганрогском институте имени А.П.Чехова выпускники, освоившие программу бакалавриата по направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная деятельность, по профилю подготовки "Социально-культурная анимация и рекреация" готовятся к следующим видам профессиональной деятельности: организационно-управленческой, научно-методической, педагогической.
Программа бакалавриата формируется образовательной организацией в зависимости от видов учебной деятельности и требований к результатам освоения образовательной программы: ориентированной на научно-исследовательский и (или) педагогический вид (виды) профессиональной деятельности как основной (основные) (далее - программа академического бакалавриата).
Задачи профессиональной деятельности выпускника
Бакалавр по направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная деятельность, по профилю подготовки "Социально-культурная анимация и рекреация" должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности:
[bookmark: _Toc149693825][bookmark: _Toc149688258][bookmark: _Toc149688202]организационно-управленческая деятельность: 
участие в организации деятельности учреждений, организаций и объединений социально-культурной сферы, индустрии досуга и рекреации; осуществление менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности; продюсирование культурно-досуговых программ, организация и проведение различных форм социально-культурной деятельности населения (фестивали, конкурсы, смотры, праздники, программы социально-культурной анимации и рекреации, выставки); художественно-творческая деятельность: организация художественно-творческой деятельности в учреждениях культуры, парках культуры и отдыха, научно-методических центрах, центрах досуга, дополнительного образования; разработка целей и приоритетов художественно-творческой деятельности учреждений культуры, реализующих социально-культурные технологии (культурно-просветительные, культуроохранные, культурно-досуговые, рекреативные); содействие культурно-воспитательной работе учреждений дополнительного образования детей, общеобразовательных учреждений; 
научно-методическая деятельность:
информатизация и научно-методическое обеспечение социально-культурной деятельности, оказание информационных и методических услуг; распространение передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач государственной культурной политики, по социально-культурному воспитанию населения; разработка новых методик культурно-просветительной работы, методик по стимулированию социально-культурной активности населения; участие в проведении научных исследований социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного развития общества;разработка методических пособий, учебных планов и социально-культурных программ информационно-просветительной, культурно-досуговой, рекреативно-оздоровительной, анимационной деятельности и видов рекреации и досуга; создание и поддержка компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах;
педагогическая деятельность: 
преподавание теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования; обеспечение разработки учебно-методической документации по преподаваемым дисциплинам.
4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
4.1. Формируемые компетенции
В результате освоения основной профессиональной образовательной программы по  направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная деятельность, по профилю подготовки "Социально-культурная анимация и рекреация" у выпускника должны быть сформированы следующие компетенции:

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-1
	способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции
	З основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции

	
	
	У использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции

	
	
	В навыками использования философских знаний для формирования мировоззренческой позиции

	ОК-2
	способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции
	З основные этапы и закономерности исторического развития общества

	
	
	У анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества

	
	
	В опытом анализа основных этапов и закономерностей исторического развития общества для формирования гражданской позиции

	ОК-3
	способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности
	З основы экономических знаний

	
	
	У использовать основы экономических знаний

	
	
	В навыками использования  основ экономических знаний в различных сферах деятельности

	ОК-4
	способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности
	З: основные нормативные документы по вопросам социально-правовой защиты молодёжи

	
	
	У анализировать нормативные документы

	
	
	В основными направлениями социально-правовой защиты молодёжи

	ОК-5
	способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия
	З основы коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках

	
	
	У применять правила коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

	
	
	В навыками коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

	ОК-6
	способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	З методы и приемы работы в коллективе

	
	
	У толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	В опытом работы в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ОК-7
	способностью к самоорганизации и самообразованию
	З принципы самоорганизации и самообразования

	
	
	У применять методы самоорганизации и самообразования в профессиональной деятельности

	
	
	В опытом применения в работе приемов самоорганизации и самообразования

	ОК-8
	способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	З методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

	
	
	У использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

	
	
	В технологиями использования методов и средств физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

	ОК-9
	способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций
	З приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

	
	
	У использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

	
	
	В навыками использования приемов оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

	
	общепрофессиональные компетенции (ОПК)


	ОПК-1
	способностью к самостоятельному поиску, обработке, анализу и оценке профессиональной информации, приобретению новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии
	З основы библиографической культуры, сферы применение информационно-коммуникационных технологий, основные требования информационной безопасности

	
	
	У решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности


	
	
	В навыками использования информационно-коммуникационных технологий  с учетом основных требований информационной безопасности


	ОПК-2
	способностью находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность
	З организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях

	
	
	У находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность

	
	
	В опытом находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность

	ОПК-3
	готовностью необходимости и способность к непрерывному профессиональному саморазвитию и самосовершенствованию в течение всей жизни
	З значение непрерывному профессиональному саморазвитию и самосовершенствованию в течение всей жизни

	
	
	У осуществлять непрерывное профессиональное саморазвитие и самосовершенствование в течение всей жизни

	
	
	В навыками профессионального саморазвития и самосовершенствования в течение всей жизни

	ПК
	Профессиональные компетенции 

	
	Вид деятельности: организационно-управленческая

	ПК-9

	готовностью к реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности
	З методы менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности

	
	
	У осуществлять реализацию технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности

	
	
	В навыками реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности

	ПК-10

	способностью осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации
	З финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации

	
	
	У осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации

	
	
	В навыками осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации

	ПК-11
	готовностью использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны
	З нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан

	
	
	У использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны

	
	
	В навыками использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны

	ПК-12
	готовностью к организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры
	З методы организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры

	
	
	У оформлять и представлять результаты организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры

	
	
	В навыками применять технологии и принципы организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры

	ПК-13
	готовностью к осуществлению технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности
	З проблемы менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности

	
	
	У осуществлять технологии менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности

	
	
	В навыками организации  технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности


	
	Вид деятельности: научно-методическая

	ПК-16
	способностью к обобщению и пропаганде передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики
	З принципы федеральной и региональной культурной политики

	
	
	У планировать и организовывать работу по обобщению и пропаганде передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики

	
	
	В  навыками обобщения и пропаганды передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики

	ПК-17
	способностью к разработке новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения
	Знать:
 методики культурно-просветительной работы, методики стимулированию социально-культурной активности населения

	
	
	Уметь:
вырабатывать новые методики культурно-просветительной работы, методики стимулированию социально-культурной активности населения

	
	
	Владеть:
Навыками разработки новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения

	ПК-18
	готовностью к разработке методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга
	З основные условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга

	
	
	У осуществлять разработку методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга

	
	
	В приемами разработки методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга

	ПК-19
	способностью к созданию и поддержке компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах
	З компьютерные базы данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах

	
	
	У осуществить создание и поддержку компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах

	
	
	В опытом поддержки компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах

	ПК-20
	готовностью к осуществлению прикладных научных исследований социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного развития общества, разработке на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений
	З принципы и методы прикладных научных исследований социально-культурной деятельности

	
	
	У организовывать  научные исследования социально-культурной деятельности, разработку на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений

	
	
	В опытом организации прикладных научных исследований социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного развития общества, разработке на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений

	ПК-21
	готовностью к участию в научных исследованиях социально-культурной деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками
	З проблемы научных исследованиях социально-культурной деятельности 

	
	
	У участвовать в научных исследованиях социально-культурной деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками

	
	
	В опытом участию в научных исследованиях социально-культурной деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками

	ПК-22
	готовностью к участию в опытно-экспериментальной работе по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности
	Знать:
-  современные научно обоснованные и наиболее адекватные приёмы, методы и средства опытно-экспериментальной работы по сбору эмпирической информации

	
	
	Уметь:
организовывать опытно-экспериментальной работу по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности

	
	
	Владеть :опытом 
работы по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективност

	ПК-23
	готовностью к участию в апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности
	З методы апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности

	
	
	У участвовать в апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности

	
	
	В навыками организации апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности


	
	Вид деятельности: педагогическая

	ПК-27
	способностью к преподаванию теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования
	З основы преподавания теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования

	
	
	У преподавать теоретические и практические дисциплины социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования

	
	
	В навыками преподавания теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования

	ПК-28
	способностью к научно-методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности
	З методы организации  воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	
	
	У осуществлять научно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	
	
	В опытом научно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	ПК-29
	готовностью к оказанию консультативной помощи специалистам социально-культурной сферы 
	З основы консультативной помощи специалистам социально-культурной сферы


	
	
	У участвовать в консультативной помощи специалистам социально-культурной сферы


	
	
	В опытом участия в консультативной помощи специалистам социально-культурной сферы









4.2.Матрица соответствия компетенций и учебных дисциплин

	Индекс
	Наименование
	Формируемые компетенции

	Б1
	Дисциплины (модули)
	ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОК-9; ОПК-1; ОПК-2; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-16; ПК-17; ПК-18; ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-22; ПК-23; ПК-27; ПК-28; ПК-29

	
	Б1.Б
	Базовая часть
	ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОК-9; ОПК-1; ОПК-2; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-16; ПК-17; ПК-18; ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-22; ПК-23; ПК-27; ПК-28; ПК-29

	
	Б1.Б.01
	Философия
	ОК-1; ОПК-1; ПК-20

	
	Б1.Б.02
	История
	ОК-2; ОК-4

	
	Б1.Б.03
	Педагогика
	ОПК-1; ПК-22

	
	Б1.Б.04
	Психология
	ПК-17; ПК-22

	
	Б1.Б.05
	Экономика
	ОК-3; ПК-10

	
	Б1.Б.06
	Культурология
	ПК-27

	
	Б1.Б.07
	Иностранный язык
	ОК-5; ОК-7

	
	Б1.Б.08
	Политология
	ОК-2; ОК-6

	
	Б1.Б.09
	Социология
	ОК-6; ОПК-1; ПК-21

	
	Б1.Б.10
	Теория и история социально-культурной деятельности
	ОПК-1; ПК-28

	
	Б1.Б.11
	Теория и практика социокультурного менеджмента
	ОПК-2; ПК-13

	
	Б1.Б.12
	Педагогика досуга
	ОПК-2; ПК-18

	
	Б1.Б.13
	Социально-культурная работа за рубежом
	ОК-6; ПК-17; ПК-21

	
	Б1.Б.14
	История искусств
	ПК-11; ПК-23

	
	Б1.Б.15
	Теория и история культуры
	ПК-17; ПК-19; ПК-21

	
	Б1.Б.16
	Основы культурной политики
	ОК-4; ПК-11

	
	Б1.Б.17
	Методология и методика научного исследования социально-культурной деятельности
	ПК-17; ПК-18

	
	Б1.Б.18
	Основы информационной культуры и информатика
	ОК-5; ОПК-1

	
	Б1.Б.19
	Технологические основы социально-культурной деятельности
	ПК-9; ПК-23

	
	Б1.Б.20
	Основы менеджмента в социально-культурной деятельности
	ОК-6; ОПК-2

	
	Б1.Б.21
	Основы социально-культурного проектирования
	ПК-13; ПК-16

	
	Б1.Б.22
	Основы методики преподавания специальных дисциплин
	ПК-18; ПК-27; ПК-29

	
	Б1.Б.23
	Сценарно-режиссерские основы социально-культурной деятельности
	ПК-12; ПК-13

	
	Б1.Б.24
	Безопасность жизнедеятельности
	ОК-8; ОК-9

	
	Б1.Б.25
	Модуль "Социально-культурная анимация и рекреация"
	ОПК-2; ПК-17; ПК-18; ПК-22; ПК-23; ПК-27; ПК-29

	
	Б1.Б.25.01
	Технологии социально-культурной анимации и рекреации
	ОПК-2; ПК-23

	
	Б1.Б.25.02
	Практикум социально-культурной анимации и рекреации
	ПК-18; ПК-22

	
	Б1.Б.25.03
	Проектирование рекреационно-анимационных программ
	ПК-17; ПК-29

	
	Б1.Б.25.04
	Психолого-педагогические основы рекреации и анимации
	ПК-22; ПК-27

	
	Б1.Б.26
	Русский язык и литература
	ОК-5; ОК-7; ОПК-1

	
	Б1.Б.26.01
	Русский язык и культура речи
	ОК-5; ОК-7

	
	Б1.Б.26.02
	Литература
	ОК-5; ОПК-1

	
	Б1.Б.27
	Народная художественная культура
	ПК-12; ПК-17

	
	Б1.Б.28
	Культуроохранные технологии
	ОК-4; ОПК-2

	
	Б1.Б.29
	Основы права
	ОК-4; ОПК-2

	
	Б1.Б.30
	Деловое общение и основы этикета
	ОК-5; ОК-7; ОПК-1

	
	Б1.Б.31
	Физическая культура и спорт
	ОК-7; ОК-8; ОК-9

	
	Б1.В
	Вариативная часть
	ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОК-9; ОПК-1; ОПК-2; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-16; ПК-17; ПК-18; ПК-20; ПК-22; ПК-23; ПК-27; ПК-28; ПК-29

	
	Б1.В.01
	Организация рекреационных и анимационных мероприятий с разными группами населения
	ПК-17; ПК-27

	
	Б1.В.02
	Технология социально-культурной деятельности на материале медиа и медиакультуры
	ОПК-1; ПК-12; ПК-18

	
	Б1.В.03
	Основы организации социально-культурной деятельности на материале медиакультуры и медиаобразования
	ПК-17; ПК-23

	
	Б1.В.04
	Технологии социально-культурной анимации и рекреации в учреждениях культуры и образования
	ПК-17; ПК-28

	
	Б1.В.05
	Реклама в социально-культурной сфере
	ОПК-2; ПК-10; ПК-13

	
	Б1.В.06
	Организация социально-культурной деятельности на материале МХК
	ПК-12; ПК-16

	
	Б1.В.07
	Организация социально-культурной деятельности на материале театрального искусства
	ПК-13; ПК-20

	
	Б1.В.08
	Организация социально-культурной деятельности в эстетическом воспитании
	ПК-28; ПК-29

	
	Б1.В.09
	Организация социально-культурной деятельности на материале музееведения
	ПК-27; ПК-29

	
	Б1.В.10
	Элективные курсы по физической культуре и спорту
	ОК-8; ОК-9

	
	Б1.В.ДВ.01
	Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1
	ПК-13; ПК-17

	
	Б1.В.ДВ.01.01
	Современные игровые технологии в социально-культурной деятельности
	ПК-13; ПК-17

	
	Б1.В.ДВ.01.02
	Организация социально-культурной деятельности в детских оздоровительных центрах
	ОК-9; ПК-22

	
	Б1.В.ДВ.02
	Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2
	ПК-23; ПК-28

	
	Б1.В.ДВ.02.01
	Организация социокультурной деятельности в пенитенциарных учреждениях
	ПК-23; ПК-28

	
	Б1.В.ДВ.02.02
	Организация социально-культурной деятельности в учреждениях дополнительного образования
	ПК-20; ПК-27

	
	Б1.В.ДВ.03
	Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3
	ПК-11; ПК-16

	
	Б1.В.ДВ.03.01
	Технология экскурсионной работы
	ПК-11; ПК-16

	
	Б1.В.ДВ.03.02
	Конфликтология
	ОК-6; ПК-12; ПК-13

	
	Б1.В.ДВ.04
	Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4
	ПК-22; ПК-29

	
	Б1.В.ДВ.04.01
	Воспитательный потенциал социума
	ПК-22; ПК-29

	
	Б1.В.ДВ.04.02
	Развитие личностных ресурсов детей и молодежи
	ОК-7; ОПК-1, ПК-23

	Б2
	Практики
	ОПК-1; ПК-11; ПК-12; ПК-16; ПК-18; ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-22; ПК-23; ПК-28; ПК-29

	
	Б2.В
	Вариативная часть
	ОПК-1; ПК-11; ПК-12; ПК-16; ПК-18; ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-22; ПК-23; ПК-28; ПК-29

	
	Б2.В.01(У)
	Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков
	ОПК-1; , ПК-10, ПК-13, ПК-19

	
	Б2.В.02(Н)
	Научно-исследовательская работа
	ОПК-1; ПК-17,  ПК-19; ПК-20; ПК-21

	
	Б2.В.03(П)
	Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
	ПК-11; ПК-16; ПК-22; ПК-27, ПК-28

	
	Б2.В.04(П)
	Педагогическая практика
	ПК-11; ПК-18; ПК-22; ПК-29

	
	Б2.В.05(Пд)
	Преддипломная практика
	ПК-9, ПК-12; ПК-23; ПК-28

	Б3
	Государственная итоговая аттестация
	ОК-5; ОПК-1; ПК-11; ПК-16

	
	Б3.Б
	Базовая часть
	ОК-5; ОПК-1; ПК-11; ПК-16

	
	Б3.Б.01
	Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
	ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-8, ОК-5; ОПК-1; 
ПК-11; ПК-16, ПК-17, ПК-18, ПК-20, ПК-21, ПК-22, ПК-23, ПК-27, ПК-29

	
	Б3.Б.02
	Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы
	ОК-4, ОК-5; ОК-6, ОК-9, 
ОПК-1; ОПК-2, 
ПК-9, 100, 11, ПК-11, 12, 13, 16, 19, 28

	ФТД
	Факультативы
	ОК-5; ОК-6

	
	ФТД.В
	Вариативная часть
	ОК-5; ОК-6

	
	ФТД.В.01
	Основы этикета
	ОК-5; ОК-6




















5. УЧЕБНЫЙ ПЛАН И ГРАФИК УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
Учебный план определяет перечень и последовательность освоения дисциплин, практик, научно-исследовательской работы, промежуточной и государственной итоговой аттестаций, их трудоемкость в зачетных единицах и академических часах, распределение лекционных практических, лабораторных видов занятий и самостоятельной работы обучающихся.
Структура программы бакалавриата 51.03.03 Социально-культурная деятельность, по профилю подготовки "Социально-культурная анимация и рекреация" включает обязательную часть (базовую) и часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Это обеспечивает возможность реализации программ бакалавриата, имеющих различную направленность (профиль) образования в рамках одного направления подготовки (далее - направленность (профиль) программы). 

Программа бакалавриата 51.03.03 Социально-культурная деятельность, по профилю подготовки "Социально-культурная анимация и рекреация" состоит из следующих блоков: 
Блок 1 "Дисциплины (модули)", который включает дисциплины (модули), относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части; 
Блок 2 "Практики", который в полном объеме относится к базовой части программы;
Блок 3 "Государственная итоговая аттестация", который в полном объеме относится к базовой части программы и завершается присвоением квалификации, указанной в перечне направлений подготовки высшего образования, утвержденном Министерством образования и науки Российской Федерации.
Дисциплины (модули), относящиеся к базовой части программы бакалавриата, являются обязательными для освоения обучающимся вне зависимости от направленности (профиля) программы бакалавриата, которую он осваивает. 
Набор дисциплин (модулей), относящихся к базовой части программы бакалавриата, организация определяет самостоятельно в объеме, установленном настоящим ФГОС ВО, с учетом соответствующей (соответствующих) примерной (примерных) основной (основных) образовательной (образовательных) программы (программ). 
Дисциплины (модули) по философии, истории, иностранному языку, безопасности жизнедеятельности реализуются в рамках базовой части Блока 1 "Дисциплины (модули)" программы бакалавриата. Объем, содержание и порядок реализации указанных дисциплин (модулей) определяются организацией самостоятельно. 
Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в рамках: базовой части Блока 1 "Дисциплины (модули)" программы бакалавриата в объеме не менее 72 академических часов (2 з.е.) в очной форме обучения; элективных дисциплин (модулей) в объеме не менее 328 академических часов. Указанные академические часы являются обязательными для освоения и в зачетные единицы не переводятся. 
Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, установленном организацией. 
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья организация устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья.  
Дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части программы бакалавриата51.03.03 Социально-культурная деятельность, по профилю подготовки "Социально-культурная анимация и рекреация", и практики определяют направленность (профиль) программы бакалавриата. 
Набор дисциплин (модулей), относящихся к вариативной части программы бакалавриата, и практик организация определяет самостоятельно в объеме, установленном настоящим ФГОС ВО. После выбора обучающимся направленности (профиля) программы, набор соответствующих дисциплин (модулей) и практик становится обязательным для освоения обучающимся. 
В Блок 2 "Практики" входят учебная и производственная, в том числе преддипломная практики.
Типы учебной практики: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности. 
Способы проведения учебной практики: стационарная; выездная. 
Типы производственной практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности; педагогическая практика; научно-исследовательская работа. 
Способы проведения производственной практики: стационарная; выездная. 
Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной работы и является обязательной. 
При разработке программ бакалавриата организация выбирает типы практик в зависимости от вида (видов) деятельности, на который (которые) ориентирована программа бакалавриата. Организация вправе предусмотреть в программе бакалавриата иные типы практик дополнительно к установленным настоящим ФГОС ВО. Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в структурных подразделениях организации.
Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности.
При реализации образовательной программы по  направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная деятельность, по профилю подготовки "Социально-культурная анимация и рекреация" в ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ) в Таганрогском институте имени А.П.Чехова (филиале)  учебным планом предусмотрены следующие практики:
Б2.У	Учебная практика		
Б2.У.1	Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков	
Б2.Н	Научно-исследовательская работа		
Б2.Н.1	Научно-исследовательская работа			
Б2.П	Производственная практика		
Б2.П.1	Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности	
Б2.П.2	Педагогическая практика		
Б2.П.3	Преддипломная практика		
В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входит защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты, а также подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (если организация включила государственный экзамен в состав государственной итоговой аттестации).
При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечивается возможность освоения дисциплин (модулей) по выбору, в том числе специальные условия инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья, в объеме не менее 30 процентов вариативной части Блока 1 "Дисциплины (модули)". 
Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа, в целом по Блоку 1 "Дисциплины (модули)" должно составлять не более 50 процентов от общего количества часов аудиторных занятий, отведенных на реализацию данного Блока.
График учебного процесса устанавливает последовательность и продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной итоговой аттестации, каникул. График разрабатывается в соответствии с требованиями ФГОС ВО на весь период обучения и является неотъемлемой частью учебного плана.
Учебный план и график учебного процесса представлены в приложении 1.
[image: ]

6. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН/ МОДУЛЕЙ

Полнотекстовые рабочие программы дисциплин учебного плана представлены на сайте Таганрогского института имени А.П. Чехова (филиала) Ростовского государственного экономического университета (РИНХ) по адресу:  http://tgpi.ru.
В структуру рабочей программы дисциплины входят следующие компоненты:
1. Цели и задачи освоения дисциплины
2. Место дисциплины в структуре образовательной программы
3. Требования к результатам освоения дисциплины
4. Структура и содержание дисциплины, включая аудиторные занятия и виды самостоятельной работы студентов по очной и заочной формам обучения с указанием количества академических часов  и объема дисциплины (модуля) в ЗЕТ, по видам учебных занятий.
5. Фонд оценочных средств
6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины, включая перечни основной и дополнительной литературы,  ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «интернет», программного обеспечения, перечня информационно-справочных систем
7. Материально-техническое обеспечение дисциплины
8. Методические указания по освоению дисциплин.
В данном разделе  приводятся аннотации всех учебных дисциплин  как базовой, так и вариативной частей учебного плана, включая дисциплины по выбору студента и факультативы.Полнотекстовые рабочие программы дисциплин учебного плана,  практик и ГИА  представлены на сайте Таганрогского института имени А.П.Чехова (филиала) РГЭУ «РИНХ» по адресу: http://tgpi.ru/wp.



АННОТАЦИИ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН

Б1.Б.01 Философия
	
Направление подготовки
	
51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация


	Кафедра
	философии  и социологии права


1.Цели освоения дисциплины:  формирование философской культуры студентов, развитие способности логического, методологического и философского анализа природных и социальных процессов.
2.Задачи:
Получить знания:
-   о логике и необходимости перехода от одной эпохи развития философского знания к другой; о философии как  учении  о мире в целом, об общих принципах и закономерностях его бытия и познания; о философии, которая не только формирует мировоззрение человека, но и выступает методологией научного познания; 
– о значении философии для общественно-исторической практики и культуры; об основах философских, религиозных и естественнонаучных картин мира; о специфике философских проблем; 
– разные виды информации по философии: тексты, схемы, таблицы; содержание и проблематику теории познания, специфику общественных процессов; содержание исторического процесса и философскую интерпретацию глобальных проблем современности; 
– предмет философии в анализе общественной жизни; наиболее общие основы общественной жизни; связь природы философского знания с конкретно-научным, в том числе гуманитарным, естественнонаучным, техническим знаниями; 
– о содержании философского подхода в анализе проблемы сознания, об общественно-исторической сущности сознания; 
– ценностно-смысловые ориентации современности; проблематику человеческого бытия; 
– учения знаменитых философов; ведущих отечественных мыслителей;
Развить умения:
-  выделять связи различных философских концепций; использовать философское знание в качестве руководства в духовной и практически-преобразовательной деятельности; 
– выделять предмет, цели, методы, стратегии различных картин мира; 
– соотносить объективное и субъективное в анализе социальных отношений; 
– иерархизировать и структурировать информацию, расставлять приоритеты; 
– делать выбор, принимать решение; 
– давать философское определение явлениям и соотносить их с определениями различных наук; 
– находить предмет философского анализа в анализе различных явлений действительности; опираться на интуицию, оперировать пространственными структурами и осмысливать прошлое; 
– выявлять смысл происходящего в мире; 
– выделять предмет и методы гуманитарной модели исследования; объяснить сущность принципа гуманизма; 
– определять автора философской концепции на основе анализа его основных понятий и идей; 
– видеть преемственность современных философских учений с предшествующими способами философствования;
Приобрести навыки:
– способностью к синтезу и обобщению, убеждению собеседников; 
– навыками использования философских методов в своем исследовательском проекте; 
– навыками коммуникативной культуры; 
– навыками активизации рефлексии, работы воображения, мысленной концентрации; навыками анализа антропологических проблем; 
– способностью предвосхищать и оценивать человеческие реакции; 
– методологическими принципами изучения общества; 
– навыками философского осмысления социальной действительности; 
– логикой философского подхода в анализе процессов окружающего нас мира; 
– навыками междисциплинарного анализа; 
– навыками активизации рефлексии, работы воображения, мысленной концентрации; основными понятиями и исследовательскими стратегиями гуманитарной программы; 
– приёмами саморегуляции, самовоспитания;
– навыками поисковой и креативной деятельности; 
– основными концепциями зарубежной и отечественной философской мысли.
3.Результаты обучения по дисциплине.
Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: 
	Студент должен знать: основы философского знания, философские методы и методы научного познания (ОК-1);основные этапы исторического развития общества и их характерные черты (ОК-1).

	Студент должен уметь: работать с научной и философской литературой. Уметь анализировать, оценивать, обобщать и воспринимать полученную информацию, используя современные образовательные и информационные технологии  (ОПК-1); применять философские и общенаучные методы для анализа закономерностей исторического развития общества (ОК-1).

	Студент должен владеть: культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-1);способностью к осуществлению прикладных научных исследований социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного развития общества  (ПК-20).

	У студента должны быть сформированы элементы следующих компетенций:
ОК-1  способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции
ОПК-1 способностью к самостоятельному поиску, обработке, анализу и оценке профессиональной информации, приобретению новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии
ПК-20 готовностью к осуществлению прикладных научных исследований социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного развития общества, разработке на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 4
5.Форма контроля:  зачет
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Музыка О.А.
	ТГПИ,
Методист по воспитательной работе
	доктор философских наук, профессор
	Таганрогский институт имени А.П. Чехова (филиал) РГЭУ (РИНХ)
	штатный
	2015


7.Разработчик: д.фил.н., проф. Музыка О.А.

Б1.Б.02  История
	
Направление подготовки
	
51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация


	Кафедра
	Истории


1.Цели освоения дисциплины:
–формирование исторического сознания, развитие способностей студентов на основе исторического и логического анализа социального, духовного и нравственного опыта, накопленного человечеством, и в том числе народом нашей страны; 
– формирование систематизированных знаний об основных закономерностях и особенностях всемирно-исторического процесса, с акцентом на изучение истории России; 
– формирование у студентов комплексного представления о культурно-историческом своеобразии России, ее месте в мировой и европейской цивилизации;
– введение в круг исторических проблем, выработка навыков получения, анализа и обобщения исторической информации.
2.Задачи:
–  овладение системой исторических знаний;
– развитие общей эрудиции и культуры, воспитание гражданственности, патриотизма и ценностных ориентаций студента;
– упрочение гражданской позиции и мировоззренческих установок студентов, создание условий для развития у них критического мышления и готовности к толерантному социальному сотрудничеству.
3.Результаты обучения по дисциплине.
Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: 
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ОК
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-2
	способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции
	Знать:движущие силы, основные этапы, закономерности и многовариантность исторического развития; понимать многообразие культур и цивилизаций в их взаимодействии, многовариантности исторического процесса; основные методы исторического исследования и функции исторического знания, основные подходы к изучению прошлого, формы политической организации общества в России и мировой истории; важнейшие достижения культуры и системы ценностей, сформировавшиеся в ходе исторического развития. 

	
	
	Уметь: Расширять общую эрудицию на основе интереса к историческому наследию, различать в полученной информации факты, мнения, версии, научные гипотезы и концепции; определять общее и особенное в становлении и развитии различных типов культур, уметь обосновать их причины, выделить факторы, повлиявшие на формирование различий; расширять общую эрудицию на основе интереса к историческому наследию, различать в полученной информации факты, мнения, версии, научные гипотезы и концепции.

	
	
	Владеть: культурой публичного выступления, толерантного отношения к иным точкам зрения и позициям, готовности к конструктивному диалогу; приемами ведения дискуссии и полемики; навыками анализа исторических документов, источников, специальной терминологией, представлениями об исторических процессах всемирной и российской истории, навыками определения роли социально-экономических проблем в жизни обществ и государств на протяжения их истории. 

	ОК-4
	способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах жизнедеятельности
	Знать: основы правовых знаний в различных сферах жизнедеятельности

	
	
	Уметь: использовать основы правовых знаний в различных сферах жизнедеятельности

	
	
	Владеть: способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах жизнедеятельности


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 2
5.Форма контроля:  зачет
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Селюнина Наталья Владимировна
	ТГПИ,
Методист по воспитательной работе
	доктор исторических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А.П. Чехова (филиал) РГЭУ (РИНХ)
	штатный
	2012


7.Разработчик: д.ист.н., доцент Селюнина Н.В.

Б1.Б.03 Педагогика
	
Направление подготовки
	
	
51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	
	Педагогики и социокультурного развития личности


1. Цели освоения дисциплины:формирование системных знаний и компетенций в области владения современными педагогическими теориями и технологиями, что будет способствовать становлению базовой общенаучной компетентности бакалавра педагогики для решения образовательных и исследовательских задач, ориентированных на практическую деятельность в предметной области знаний. 
2.Задачи: сформировать представления студентов об основных направлениях развития современной педагогики и её фундаментальных теоретических положениях; представить современную педагогическую науку как совокупность сложившихся и складывающихся педагогических теорий, систем и технологий;
- развивать педагогическое мышление, способность к самостоятельному осмыслению теоретических и прикладных аспектов современного образования; стимулировать развитие интереса к практической деятельности и педагогическому творчеству;
- создать условия для становления личности как профессионала и человека культуры, обладающего развитым интеллектом, культурой научного и гуманитарного мышления, устойчивой ценностной ориентацией на творческую самореализацию и саморазвитие в инновационном образовательном пространстве.
3.Результаты обучения по дисциплине.
Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций:
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ОПК
	общепрофессиональные компетенции (ОПК)

	ОПК-1
	способностью к самостоятельному поиску, обработке, анализу и оценке профессиональной информации, приобретению новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии
	З методы самостоятельного поиска, обработки, анализа и оценки профессиональной информации, приобретению новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии в области педагогического знания

	
	
	У применять приемы и методы самостоятельного поиска, обработки, анализа и оценки профессиональной информации, приобретению новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии в области педагогического знания

	
	
	В навыками самостоятельного поиска, обработки, анализа и оценки профессиональной информации, приобретению новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии в области педагогического знания

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-22
	готовность к участию в опытно-экспериментальной работе по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности
	З индивидуальные и возрастные особенности психики человека;
эмпирические методы педагогического  исследования и диагностики;

	
	
	У разрабатывать и применять эмпирические методы педагогического исследования и диагностики в социокультурной деятельности;

	
	
	В навыками разработки и применения эмпирических методов педагогического исследования и диагностики в социокультурной деятельности


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 2
5.Форма контроля:  зачет
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016


7.Разработчик: к.п.н., доцент Челышева И.В.


Б1.Б.04 Психология
	
Направление подготовки
	
51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1. Цели освоения дисциплины: формирование у студентов базовых профессиональных знаний о психологии человека и умений по учету и использованию психологической информации в социально-культурной деятельности. 
2.Задачи: сформировать у студентов представление о закономерностях функционирования человеческой психики, особенностях ее мотивационной, эмоциональной и волевой сфер, свойствах темперамента, характера и способностей, структуре деятельности и видах деятельности человека, о структуре личности, познавательных процессах; дать знания о возрастных особенностях психики; познакомить студентов с методами психологического исследования и диагностики; сформировать профессионально важные практические умения и навыки студентов по использованию психологической информации в социально-культурной деятельности.
3.Результаты обучения по дисциплине.
Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций:
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-17
	способность к разработке новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулирования социально-культурной активности населения
	З психологические основы разработки новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулирования социально-культурной активности населения

	
	
	У учитывать психологические факторы при разработке новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулирования социально-культурной активности населения 

	
	
	В навыками анализа психологических факторов разработки новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулирования социально-культурной активности населения

	ПК-22
	готовность к участию в опытно-экспериментальной работе по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности
	З индивидуальные и возрастные особенности психики человека; эмпирические методы психологического исследования и диагностики;

	
	
	У разрабатывать и применять эмпирические методы психологического исследования и диагностики в социокультурной деятельности;

	
	
	В навыками разработки и применения эмпирических методов психологического исследования и диагностики в социокультурной деятельности


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 2
5.Форма контроля:  зачет
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Ефремова Ольга Ивановна
	Ростовский государственный университет, специальность «Психология».
	Кандидат психологических наук, доцент
	Кафедра педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016


7. Разработчик: к.псих.н., доцент Ефремова О.И. 
 Б1.Б.05 Экономика                                               
	Направление (специальность)
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль подготовки
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Экономики и предпринимательства


1. Цель изучения дисциплины: 
формирование у обучающихся целостного представления о развитии и становлении экономики как науки.
2. Задачи изучения дисциплины:
дать представление об истории развития экономики; приобретение теоретических и практических знаний и умений анализа экономических данных.
3. Результаты обучения по дисциплине. Дисциплина участвует в формировании компетенций:
ОК-3 – способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности.
ПК-10 – способность осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации.
В результате изучения дисциплины студент должен
Знать: основные понятия и модели микроэкономики, макроэкономики и мировой экономики; основные макроэкономические показатели и принципы их расчета; основные подходы к пониманию определения стратегии развития государственной экономической политики в РФ.
Уметь: применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы экономических наук в профессиональной деятельности; раскрывать содержание важнейших категорий  науки  управления; использовать экономический инструментарий для анализа внешней и внутренней среды организации(организации).
 Владеть: навыками целостного подхода к анализу экономических проблем общества; экономическими методами анализа экономических субъектов; методами прогнозирования и моделирования при разработке управленческих решений.
4. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 2
5. Форма контроля: зачет
6. Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Агафонова Татьяна Викторовна
	Таганрогский институт управления и экономики, бухгалтерский учет, анализ и аудит
	кандидат философских наук
	ТИ имени А.П.Чехова (филиал) ФГБОУ ВО РГЭУ «РИНХ»
	штатный сотрудник
	2013


7.Разработчик: к.ф.н. Агафонова Т.В.

Б1.Б.06 Культурология
	
Направление подготовки
	
51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Теории и философии права


1. Цели определение специфики культуры как предмета культурологической науки; освоение понятийно-категориального аппарата и методов культурологи как науки; формирование представления о мире культуры в целом в его соотнесенности и взаимосвязи с другими сферами общественной жизни, об основных типах культурных систем, закономерностях развития, их нормах и ценностях.
2. Задачи: изучение культуры как предмета культурологической науки, основных типов культурных систем, закономерностей их развития, их норм, ценностей.
3.Результаты обучения по дисциплине. Дисциплина участвует в формировании компетенций: 
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-27
	способностью к преподаванию теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования
	З принципы преподавания теоретических и практических дисциплин культурологического цикла в социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования

	
	
	У преподавать теоретических и практических дисциплин культурологического цикла в  социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования

	
	
	В навыками преподавания теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 2
5. Форма контроля: зачет. 
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Шолохов Андрей Витальевич
	Российская академия государственной службы при Президенте РФ,
менеджер-экономист
	доктор философских наук, доцент
	Таганрогский институт
имени А.П. Чехова (филиал)
РГЭУ (РИНХ), профессор
	штатный
	2015


7.Разработчик: д.фил.н., доцент Шолохов А.В. 

Б1.Б.07 Иностранный язык
	Направление (специальность)
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль (специализация)
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Русского и иностранных языков


1. Цель изучения дисциплины: 
Основной целью освоения учебной дисциплины  «Иностранный язык» в вузе является формирование коммуникативной компетенции обучающихся в двух ее составляющих: общей коммуникативной компетенции как части социальной компетенции студента и профессиональной коммуникативной компетенции как части его профессиональной компетенции. 
2. Задачи изучения дисциплины:
- обучить практическому владению разговорно-бытовой и научной речью для активного пользования иностранным языком как в повседневном, так и в профессиональном общении;
- сформировать умение достаточно уверенно пользоваться наиболее употребительными и относительно простыми языковыми средствами в основных видах речевой деятельности: говорении, восприятии на слух (аудировании), чтении и письме;
- сформировать умение самостоятельно работать со специальной литературой на иностранном языке с целью получения профессиональной информации; 
- сформировать умение вести на иностранном языке беседу – диалог общего и профессионального характера, пользоваться правилами речевого этикета, переводить тексты.
3. Результаты обучения по дисциплине. Дисциплина участвует в формировании компетенций: ОК-5, 7.
В результате изучения дисциплины студент должен
Знать: 
	Лексический и грамматический материал, необходимый для осуществления межличностной и профессиональной устной и письменной коммуникации на иностранном языке (ОК-5); лексический материал, межкультурную специфику, социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия и правила речевого этикета необходимые для осуществления коммуникации на иностранном языке в ситуациях доверительного общения (ОК-7); лексический и грамматический материал, необходимый для повышения уровня самообразования как в общекультурном плане, так и в профессиональном; лексический и грамматический материал, необходимый для профессионально профилированного использования современных информационных технологий (Интернет) (ОК-7).

	Уметь: 
Спонтанно и бегло, не испытывая трудностей в подборе слов, выражать свои мысли в ситуациях межличностного и профессионального общения, в различных формах передавать на иностранном языке и корректно оформлять информацию в соответствии с целями и задачами коммуникации (ОК-5); бегло без трудностей в подборе слов выражать свои мысли, отношение, эмоции в ситуациях доверительного общения, в различных формах передавать на иностранном языке и корректно оформлять информацию в соответствии с конкретными целями и задачами коммуникации (ОК-7). 

	Владеть: 
Навыками необходимыми для  выполнения межличностной и профессиональной коммуникации на иностранном языке (ОК-5); навыками необходимыми для  выполнения специфической коммуникации доверительного общения на иностранном языке с учетом межкультурной специфики, социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий (ОК-7); навыками необходимыми для  выполнения специфической коммуникации на иностранном языке, в т.ч. в системе Интернет (ОК-7). 


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 9.
5. Форма контроля: зачет, экзамен. 
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Плотникова Галина Степановна
	ГГПИИЯ имени Н.К. Крупской
Учитель английского и немецкого языков
	Кандидат филологичексих наук, доцент 
	ТИ имени А.П. Чехова (филиал) РГЭУ (РИНХ), доцент кафедры русского и иностранных языков
	штатный
	2013


7.Разработчики: к.филол.н., доцент  Плотникова Г.С., к.филол.н., доцент  
Аханова М.Г.
Б1.Б.08 Политология 
	Направление (специальность)
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль (специализация)
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Философия и социология права


1. Цели освоения дисциплины: теоретическая и практическая профессиональная подготовка студентов, направленная на формирование системы знаний о политической сфере общества.
2. Задачи:  овладение методологией политической науки;  формирование активной гражданской позиции.
3. Результаты обучения по дисциплине. Дисциплина участвует в формировании компетенций: ОК-2, 6.
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-2
	способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции
	З основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции

	
	
	У анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции

	
	
	В способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции

	ОК-6
	способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	З способы работы в коллективе

	
	
	У работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	В способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 2
5. Форма контроля: зачет. 
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Шолохов Андрей Витальевич
	Российская академия государственной службы при Президенте РФ,
менеджер-экономист
	доктор философских наук, доцент
	Таганрогский институт
имени А.П. Чехова (филиал)
РГЭУ (РИНХ), профессор
	штатный
	2015


7.Разработчик: д.фил.н., доцент Шолохов А.В. 

Б1.Б.09 Социология 
	Направление (специальность)
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Философия и социология права


1. Цель изучения дисциплины: формирование у студентов научного вúдения устройства и функционирования общества как целостной системы.
2. Задачи изучения дисциплины:
- овладение понятийно-категориальным аппаратом социологической науки; 
- формирование целостного представления об эволюции социологических учений как научных представлений об обществе; 
- анализ и изучение общества как сформировавшейся системы с присущими ей функциями и процессами, их реализующими в различных сферах социальной жизни; 
- анализ и изучение основных подходов к пониманию и исследованию эволюции социальных систем и регулированию их развития; 
- формирование комплексного знания о человеке как сложном и автономном элементе социальных систем, в том числе процессах его включения в эти системы; 
- ознакомление с научным инструментарием социальных исследований и диагностики; 
- формирование видения межпредметных связей социологии с различными разделами социальных знаний и социальных практик, в том числе со сферами профессиональной деятельности будущего выпускника 
3. Результаты обучения по дисциплине. Дисциплина участвует в формировании компетенций: ОК-6, ОПК-1, ПК-21. 
У студента должны быть сформированы элементы следующих компетенций: 
ОК-6		
способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
ОПК-2
способностью к самостоятельному поиску, обработке, анализу и оценке профессиональной информации, приобретению новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии
ПК-21
готовностью к участию в научных исследованиях социально-культурной деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками.
В результате изучения дисциплины студент должен
	знать
Основные социологические категории и проблемы человеческого бытия; понятие и структуру социального действия, социальные процессы и социальные связи; основные тенденции развития обществ в ХХI в; культура общества, её этническая и религиозно-конфессиональная специфика в современных условиях многополярного мира; закономерности развития общества. Социальная структура общества; социальные статусы и роли; социальные страты и социальные институты. Социальный конфликты и их разрешение и профилактика. Культурный базис общества, межкультурные взаимодействия, социальная мобильность, социальные группы (большие и малые), социальное развитие. Прогресс, регресс, стагнация. Государство и политика. Власть и управление. Методы научного исследования социологии как общественной науки, её функции. Методы социально-политической диагностики.

	уметь: Выбирать и использовать  адекватные методы познания. Искать необходимые источники информации, интерпретировать получаемые научно обоснованные факты. Формировать из новых знаний инструментарий решения новых задач нетрадиционными способами. Уметь видеть междисциплинарную границу в процессе исследования, выбирать и адаптировать методы смежных наук применительно к специфике природы познаваемого предмета.

	владеть: Общенаучным методическим инструментарием познания. Владеть методами социального исследования. Владеть методами, транслированными в педагогическую сферу из других наук и нашедших широкое и успешное применение.


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 2
5. Форма контроля: зачет. 
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Шолохов Андрей Витальевич
	Российская академия государственной службы при Президенте РФ,
менеджер-экономист
	доктор философских наук, доцент
	Таганрогский институт
имени А.П. Чехова (филиал)
РГЭУ (РИНХ), профессор
	штатный
	2015


7.Разработчик: д.фил.н., доцент Шолохов А.В. 

Б1.Б.10 Теория и история социально-культурной деятельности
	
Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация


	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1.Цели освоения дисциплины: формирование базовых знаний в области истории социально-культурной деятельности и на этой основе выработки навыков организации социально-культурной деятельности в современных условиях.
2. Задачи:
изучение и обобщение исторического опыта возникновения и развития социально-культурной деятельности в России; 
- изучение соответствия достигнутого в изучаемый период уровня СКД историческому развитию и потребностям общества; 
- изучение и применение исторически сложившейся системы форм, средств и методов социально-культурной деятельности для организации современного социокультурного процесса.
3.Результаты обучения по дисциплине.
Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: 
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ОПК
	общепрофессиональные компетенции (ОПК)

	ОПК-1
	способностью к самостоятельному поиску, обработке, анализу и оценке профессиональной информации, приобретению новых знаний, используясовременные образовательные и информационные технологии
	З основы поиска, обработки, анализа и оценки профессиональной информации, современные образовательные и информационные технологии

	
	
	У осуществлять поиск, обработку, анализ и оценку профессиональной информации, современные образовательные и информационные технологии

	
	
	В навыками поиска, обработки, анализа и оценки профессиональной информации, современные образовательные и информационные технологии

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-28
	способностью к научно-методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности
	З принципы научно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и проведения воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	
	
	У проводить научно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса и  воспитательные мероприятия с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	
	
	В навыками осуществления научно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и проведения воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 6
5.Форма контроля:  экзамен, зачет
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016


7.Разработчик: к.п.н., доцент Челышева И.В.

Б1.Б.11 Теория и практика социокультурного менеджмента
	
Направление подготовки
	
51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1.Цели освоения дисциплины: обучение студентов теоретическим основам управления в сфере культуры, а также умелому использованию научно обоснованного менеджмента, адаптированного к социально-культурной деятельности.
2.Задачи:
освоение студентами:
· понятийного аппарата, категорий и принципов социокультурного менеджмента;
·  форм и методов управления культурными процессами;
·  механизмов менеджмента в сфере культуры;
·  технологии управленческой социально-культурной деятельности.
3.Результаты освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций:
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-13
	готовностью к осуществлению технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности

	З технологии менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности

	
	
	У осуществлть технологии менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности

	
	
	В готовностью к осуществлению технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности

	ОПК-2

	способностью находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность

	З  способы находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность

	
	
	У  находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность

	
	
	В способностью находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность


4. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 4
5. Форма контроля: экзамен
6. Сведения о профессорско-преподавательском состава:
	Шаповалова Виталия Станиславовна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. Учитель истории
	Кандидат педагогических наук, доцент кафедры педагогики и социокультурного развития личности
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент
	штатный
	2016


7.Разработчик: к.п.н., доцент Шаповалова В.С. 

Б1.Б.12 Педагогика досуга
	
Направление подготовки
	
51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1. Цели освоения дисциплины: формирование у студентов системы профессиональных знаний по педагогической организации досуговой деятельности, использованию возможностей досуговой деятельности в воспитании и развитии личности. 
2.Задачи:
сформировать у студентов представление о сущности педагогики досуга; - дать знания об особенностях использования средств досуговой деятельности для воспитания и развития личности; - познакомить студентов с методами педагогической организации досуговой деятельности; - сформировать профессионально важные практические умения и навыки будущих технологов социально-культурной деятельности в области педагогики досуга.
3.Результаты обучения по дисциплине.
Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: 
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ОПК
	общепрофессиональные компетенции (ОПК)

	ОПК-2
	способностью находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность
	З организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях 

	
	
	У находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность

	
	
	В навыками находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-18
	готовностью к разработке методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга
	З принципы разработки методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга

	
	
	У проводить разработку методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга

	
	
	В навыками разработки методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 4
5.Форма контроля:  экзамен
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016


7.Разработчик: к.п.н., доцент Челышева И.В.

Б1.Б.13  Социально-культурная работа за рубежом
	
Направление подготовки
	
51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности

	
	


9. Цели: формирование у студентов знаний о сущности и содержании  отечественной культурной политики, методах ее осуществления.
10. Задачи:
· изучение истории развития государственной культурной политики на территории Российской Федерации и выявление специфики федеральной, региональной и муниципальной составляющих культурной политики; 
· формирование представления о культурных процессах, проходящих на территории Российской Федерации и за рубежом, международном культурном обмене и сотрудничестве.
3. Результаты освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций:
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-6
	способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Зспособы работы в коллективе

	
	
	У работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	В способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-17

	способностью к разработке новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения
	З способы разработки новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения

	
	
	Уразрабатывать новые методики культурно-просветительной работы, методики стимулированию социально-культурной активности населения

	
	
	В способностью к разработке новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения

	ПК-21
	готовностью к участию в научных исследованиях социально-культурной деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками
	З организационные особенности участия в научных исследованиях социально-культурной деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками

	
	
	У принимать участие в научных исследованиях социально-культурной деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками

	
	
	В  готовностью к участию в научных исследованиях социально-культурной деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 6
5.Форма контроля: Зачет, экзамен.
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Шаповалова 
Виталия 
Станиславовна
	ТГПИ,
Ф-т методики  воспитательной работы и истории
Воспитатель-методист. Учитель истории
	Кандидат педагогических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А.П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент
	штатный
	2016


7.Разработчик: к.п.н., доцент Шаповалова В.С.

Б1.Б.14 История искусств
	
Направление подготовки
	
51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1.Цели освоения учебной дисциплины  
— оказать действенное влияние на расширение кругозора студента, на формирование его личности; 
— способствовать усвоению специальных знаний, необходимых для профессионального исследования и пропаганды искусства
2.Задачи:
- познакомить с историческими знаниями об истории искусства в связи с теми событиями и процессами, которые проходили в разных странах;
- познакомить с направлениями, художественными школами, стилями, существовавшими в тот или иной исторический период развития общества разных стран; 
-  раскрыть специфику искусства
3. Результаты освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций:
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности 

	ПК-11
	готовность использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны 
	З нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан , реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны

	
	
	У использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны.

	
	
	В навыками использования нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны.

	ПК-23 
	готовность к участию в апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности

	З.- новые технологии социально-культурной деятельности

	
	
	У.- апробировать и внедрить новые технологии социально-культурной деятельности

	
	
	В.- навыками апробации и внедрения новых технологий социально-культурной деятельности


4. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 8.
5. Форма контроля: экзамен
6. Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Мышева Татьяна Петровна 
	Таганрогский государственный педагогический институт. 
Специальность «Иностранный язык» учитель английского и немецкого языков
	Кандидат педагогических наук, доцент
	ТИ имени А.П.Чехова, доц.. кафедры педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016 г. 


7.Разработчик: к.п.н., доцент Мышева Т.П.

Б1.Б.15	Теория и история культуры
	
Направление подготовки
	
51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1.Цели: обладание фундаментальной профессиональной подготовкой в рамках теории, истории, методологии культуры, а также другим гуманитарным дисциплинам, создающим целостное представление о тех или иных культурных феноменах, а также их содержании, динамике, функциональной составляющей, возможностях познания и прогнозирования. 
2.Задачи:
- иметь широкое представление об основной специфике и методах исследования культурных феноменов, уметь использовать профессиональные навыки для изучения, сохранения и теоретической интерпретации культурных объектах изучаемой эпохи; 
- знать историю и основы научного знания, проблемы современных социокультурных исследований, понимать связь естественнонаучного и гуманитарного знания в их историческом взаимодействии, быть способным к междисциплинарному исследованию; 
- предмет, основные категории и понятия дисциплины; основные виды культурно- исторических источников и способы их атрибуции, принципы и методы истолкования текстов; конкретные приемы и процедуры работы с источниками по истории и теории культуры. 
3.Требования к результатам освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-17
	способность к разработке новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения
	З. теорию и историю культуры с целью разработать новые методики культурно-просветительной работы, методики стимулированию социально-культурной активности населения

	
	
	У практические аспекты теоретических и исторических культуры с целью разработать новые методики культурно-просветительной работы, методики стимулированию социально-культурной активности населения

	
	
	В теорией и историей культуры с целью разработать новые методики культурно-просветительной работы, методики стимулированию социально-культурной активности населения

	ПК-19
	способность к созданию и поддержке компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах
	З технологию создания и поддержку компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах

	
	
	У реализовывать технологию создания и поддержку компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах

	
	
	В способностью к созданию и поддержке компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах

	ПК-21
	готовность к участию в научных исследованиях социально-культурной деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками
	З теорию и историю культуры с целью готовности к участию в научных исследованиях социально-культурной деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками

	
	
	У на основе знаний готовность к участию в научных исследованиях социально-культурной деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками

	
	
	В готовностью к участию в научных исследованиях социально-культурной деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 4
5.Форма контроля: экзамен.
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Мурюкина Елена Валентиновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. Учитель истории
	Кандидат педагогических наук, доцент.

	Донской государственный технический университет, доцент
	внештатный
	2011


7.Разработчик: к.п.н., доцент Мурюкина Е.В. 

Б1.Б.16 Основы культурной политики
	
Направление подготовки
	
51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности

	
	


1.Цели: формирование у студентов знаний о сущности и содержании  отечественной культурной политики, методах ее осуществления.
2.Задачи:
· изучение истории развития государственной культурной политики на территории Российской Федерации и выявление специфики федеральной, региональной и муниципальной составляющих культурной политики; 
· формирование представления о культурных процессах, проходящих на территории Российской Федерации и за рубежом, международном культурном обмене и сотрудничестве.
3.Требования к результатам освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций:
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-4
	способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах жизнедеятельности
	З основы правовых знаний в различных сферах жизнедеятельности

	
	
	У использовать основы правовых знаний в различных сферах жизнедеятельности

	
	
	В способностью использовать основы правовых знаний в профессиональной деятельности и различных сферах жизнедеятельности

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	





ПК-11
	


готовностью использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны
	З нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны

	
	
	У использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны

	
	
	В готовностью использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 4
5.Форма контроля:  экзамен.
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Шаповалова 
Виталия 
Станиславовна
	ТГПИ,
Ф-т методики  воспитательной работы и истории
Воспитатель-методист. Учитель истории
	Кандидат педагогических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А.П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент
	штатный
	2016


7.Разработчик: к.п.н., доцент Шаповалова В.С.








Б1.Б.17 Методология и методика научного исследования социально-культурной деятельности
	
Направление подготовки
	
51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Социальной педагогики и психологии


1.Цели освоения дисциплины: подготовка студента к исследовательской работе в области социально-культурной деятельности.
2. Задачи:
формирование следующих умений:
•	Умение работать с литературой (справочной, первоисточниками, периодической);
•	Умение наблюдать и анализировать социально-культурные явления;
•	Умение разработать и провести эксперимент;
•	Умение обобщить и оформить материал.
Предполагается также, что результатом освоения курса будет развитие творческих способностей студентов (способности видеть и формулировать проблемы, способности генерировать идеи и др.) 
3. Результаты освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций:
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК)

	ПК-17
	способность к разработке новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения;

	З требования к методикам культурно-просветительной работы и методикам стимулированию социально-культурной активности населения  

	
	
	У  разрабатывать новые методики культурно-просветительной работы, методики стимулирования социально-культурной активности населения 

	
	
	В навыками разработки новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения 

	ПК-18
	готовность к разработке методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга
	З условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга 

	
	
	У разрабатывать методические пособия, учебные планы и программы, обеспечивающие условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга

	
	
	Внавыками разработки методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 4
5.Форма контроля: экзамен.
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Шалова Светлана Юрьевна
	ТГПИ 
Ф-т педагогики и методики воспитательной работы,  1986 г.
	К.п.н., доцент 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», 
доцент каф. соц. педагогики и психологии 
	штатный
	2016


7. Разработчик: к.п.н., доцент Шалова С.Ю.

Б1.Б.18 Основы информационной культуры и информатика
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Информатики 


1.Цель: формирование практических навыков программирования, вычислительных задач, развитие умения работы с персональным компьютером на высоком пользовательском уровне, обучение работе с научно-технической литературой и технической документацией.
2.Задачи:приобретение студентами прочных знаний и практических навыков в области, определяемой основной целью курса. В результате изучения курса студенты должны свободно ориентироваться во всем многообразии информационных технологий, знать основные способы и режимы обработки информации, а также обладать практическими навыками использования электронных вычислительных машин.
3.Требования к результатам освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ОК
	общекультурные компетенции (ОК)

	ОК 5
	способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия
	З сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, методы обобщения, анализа, восприятия информации, корректной обработки

	
	
	У обобщать, анализировать и оценивать объемы информации, производить преобразование информации к виду, удобному для использования на компьютере

	
	
	В навыками работы с программными средствами общего и профессионального назначения

	ОПК
	общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

	ОПК-1
	способностью к самостоятельному поиску, обработке, анализу и оценке профессиональной информации, приобретению новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии
	З сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, методы обобщения, анализа, восприятия информации, корректной обработки; основные методы сбора, хранения и переработки информации


	
	
	У осуществлять поиск информации, обобщать, анализировать и оценивать объемы информации; использовать телекоммуникационные технологии в образовательных целях

	
	
	В навыками защиты информации, и классификации различных видов угроз в сети

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-5

	способностью к использованию современных информационных технологий для моделирования, статистического анализа и информационного обеспечения социально-культурных процессов
	З -основные способы математической обработки информации; основные методы статистического анализа

	
	
	У -проводить практические расчеты по имеющимся экспериментальным данным при использовании статистических таблиц и компьютерной поддержки (включая пакеты прикладных программ);

	
	
	В -навыками работы с программными средствами общего и профессионального назначения


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 6
5.Форма контроля: зачет, экзамен.
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Белоконова Светлана Сергеевна
	ТГПИ физмат, «математика и экономика». 
	Кандидат технических
наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент кафедрыинформатики
	штатный
	2015

	Фирсова Светлана Александровна
	ТГПИ физмат, «математика и физика»
	Кандидат технических
наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент кафедрыинформатики
	штатный
	2014


7.Разработчики: к.т.н., доцент БелоконоваС.С., к.т.н., доцент Фирсова С.А.

Б1.Б.19	Технологические основы социально-культурной деятельности
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1.Цели: формирование у студентов знаний, навыков и умений организации и проведения мероприятий в рамках основных технологий социально- культурной деятельности.
2.Задачи:
- знать место технологических основ в подготовке будущих бакалавров социально- культурной деятельности;
- знать принципы, методы и содержание основных технологий организации социально- культурной деятельности, сущность и специфику технологического процесса, его структуру, ресурсы, условия реализации в учреждениях культуры; 
- уметь готовить, организовывать и проводить мероприятия и программы в рамках современных технологий социально-культурной деятельности, проектировать и организовывать массовые, групповые и индивидуальные формы социально-культурной деятельности в соответствии с культурными потребностями различных групп населения; 
- владеть навыками проектирования социально-культурных технологий с учетом возрастных и социально-демографических особенностей участников социокультурного творчества.
3.Требования к результатам освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-9
	готовность к реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности
	З. способы и приемы реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности

	
	
	У реализовывать способы и приемы менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности

	
	
	В способами и приемами осуществления реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности

	ПК-23
	готовность к участию в апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности
	З технологические основы апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности

	
	
	У реализовывать технологические решения в апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности

	
	
	В технологическими основами в апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 4
5.Форма контроля: экзамен.
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Мурюкина Елена Валентиновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. Учитель истории
	Кандидат педагогических наук, доцент.

	Донской государственный технический университет, доцент
	внештатный
	2016


7.Разработчик: к.п.н., доцент Мурюкина Е.В. 

Б1.Б.20.Основы менеджмента в социально-культурной деятельности
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность


	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности

	
	


1.Цели освоения дисциплины: формирование знаний, умений и навыков менеджмента социально-культурной деятельности как основы организации деятельности учреждений культуры.
2.Задачи:формирование научного представления об управлении, определяющего профессионализм деятельности современного менеджера социально-культурной деятельности; 
· формирование творческо-инновационных навыков в управлении социально-культурными системами. 
3. Результаты освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-6
	способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Зспособы работы в коллективе

	
	
	У работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	В способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ОПК-2

	способностью находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность

	З  способы находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность

	
	
	У  находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и нести за них ответственность

	
	
	В способностью находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 6
5.Форма контроля:  зачет, экзамен.
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Шаповалова 
Виталия 
Станиславовна
	ТГПИ,
Ф-т методики  воспитательной работы и истории
Воспитатель-методист. Учитель истории
	Кандидат педагогических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А.П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент 
	штатный
	2016


7.Разработчик: к.п.н., доцент Шаповалова В.С.




Б1.Б.21 Основы социально-культурного проектирования
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1.Цели освоения дисциплины: углубление специальных знаний, умений и навыков в области теории и практики социального проектирования в молодежной среде, 
2. Задачи:
В результате изучения дисциплины студент должен: 
- изучить стратегии и технологии социального проектирования молодежной среды;
- рассмотреть процесс подготовки, создания и оценки социального проекта, практику применения проектирования в социальной молодежной среде;
- охарактеризовать значимость ресурсного обеспечения социальных проектов;
- изучить особенности планирования проектов и составления их бюджета.
3. Результаты освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности 

	ПК-13
	готовность к осуществлению технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности
	З технологии менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности

	
	
	Уприменятьтехнологии менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности

	
	
	В навыками применения технологии менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности

	ПК-16
	способностью к обобщению и пропаганде передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики
	З приемы обобщения и пропаганды передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики

	
	
	У разрабатывать и обосновывать проекты по тематике обобщения и пропаганды передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики

	
	
	В навыками и умениями разработки проектов по обобщению и пропаганде передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 4
5.Форма контроля:  экзамен.
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Мышева Татьяна Петровна 
	Таганрогский государственный педагогический институт. 
Специальность «Иностранный язык» учитель английского и немецкого языков
	Кандидат педагогических наук, доцент
	ТИ имени А.П.Чехова, доц. кафедры педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016


7.Разработчик: к.п.н., доцент Мышева Т.П. 

Б1.Б.22 Основы методики преподавания специальных дисциплин
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1. Цель освоения учебной дисциплины:  подготовить студентов к самостоятельной организации процесса обучения культурологическим дисциплинам.
2. Задачи:	познакомиться с этапами становления и развития культурологического образования в России; познакомиться с факторами школьного процесса обучения культурологическим дисциплинам; изучить методику организации учебного процесса в современной школе; познакомиться со структурой и содержанием культурологического образования.
3.Результаты обучения по дисциплине. Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: 
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-18
	готовность к разработке методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга
	З основные методические пособия, учебныу планы и программы, обеспечивающие условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга

	
	
	У разрабатывать методические пособия, учебныу планы и программы, обеспечивающие условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга

	
	
	В методами анализа методические пособия, учебныу планы и программы, обеспечивающие условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга

	ПК-27
	способность к преподаванию теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования
	З теоретические и практические дисциплины социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования

	
	
	У преподавать теоретические и практические дисциплины социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного

	
	
	В методами преподавания теоретические и практические дисциплины социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного

	ПК-29
	готовность к оказанию консультативной помощи специалистам социально-культурной сферы
	З виды консультативной помощи специалистам социально-культурной сферы

	
	
	У оказывать консультативную помощь специалистам социально-культурной сферы

	
	
	В методами оказания консультативной помощи специалистам социально-культурной сферы


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 4
5.Форма контроля:  экзамен
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Базымина Екатерина Вольдемаровна
	ТГПИ,
Ф-т русского языка и литературы. Учитель русского языка и литературы. 

	Кандидат филологических наук
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент кафедры педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2013


7.Разработчик: к.филол. н. Базымина Е.В.  


Б1.Б.23 Сценарно-режиссерские основы социально-культурной 
деятельности
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1.Цели освоения дисциплины: изучение теоретических и практических основ сценарно-режиссерской деятельности. 
2.Задачи:
подготовка квалифицированного специалиста, способного разрабатывать и реализовывать сценарные планы культурно-досуговых программ; 
формирование комплекса организационно-творческих навыков, развитие которых позволит студенту осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки культурно-досуговых программ.
3.Результаты обучения по дисциплине.
Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: 
	Номер/ 
индекс 
компетенции
	Содержание компетенции (или ее части)
	В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны:

	
	
	Знать
	Уметь
	Владеть

	ПК-12
	готовностью к организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры
	творческо-производственную деятельность работников учреждений культуры
	организовать творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры
	навыками организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры

	ПК-13
	готовностью к осуществлению технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности
	Основы осуществления технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности
	Использовать алгоритмы технологии менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности
	Навыками организации технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 13
5.Форма контроля:  экзамен, зачет
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016


7.Разработчик: к.п.н., доцент Челышева И.В.

Б1.Б.24Безопасность жизнедеятельности
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Естествознания и безопасности жизнедеятельности


1.Цели: формирование у студентов культуры безопасности жизнедеятельности, под которой понимается готовность и способность личности использовать в своей профессиональной деятельности знания, умения и навыки, способствующие обеспечению личной и общественной безопасности, наличие у неё стиля мышления и ценностных ориентаций, при которых вопросы безопасности жизнедеятельности рассматриваются в качестве приоритетных.
2. Задачи: усвоение знаний о чрезвычайных ситуациях; о влиянии их последствий на безопасность личности, общества и государства; о государственной системе обеспечения защиты населения от чрезвычайных ситуаций; об организации подготовки населения к действиям в условиях чрезвычайных ситуаций; о здоровом образе жизни; об оказании первой медицинской помощи при неотложных состояниях; о правах и обязанностях граждан Российской Федерации в области безопасности жизнедеятельности; развитие качеств, обеспечивающих безопасное поведение в различных чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и социального характера; формирование потребности соблюдать нормы здорового образа жизни, выполнять требования, предъявляемые к гражданину Российской Федерации, законодательством в области безопасности жизнедеятельности; воспитание ответственного отношения к сохранению окружающей природной среды, а также  к личному здоровью; развитие умений предвидеть возникновение опасных ситуаций по характерным признакам их проявления, а также на основе анализа специальной информации, получаемой из различных источников; принимать обоснованные решения и вырабатывать план действий в конкретной опасной ситуации с учетом реально складывающейся обстановки и своих возможностей.
3.Результаты обучения по дисциплине.
Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: 
ОК-8: способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности;
ОК-9:  способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций.
Студент должен знать: основные методы и средства физической культуры, способствующие обеспечению полноценной социальной и профессиональной деятельности(ОК-8);свойства и характеристики основных природных,  техносферных и социальных опасностей, приемы первой помощи и методы защиты от воздействия вредных и опасных факторов на человека и природную среду (ОК-9).
Студент должен уметь: использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности(ОК-8);идентифицировать основные опасности среды обитания человека; устанавливать, какие приемы первой помощи и методы защиты потребуются в условиях конкретных  чрезвычайных ситуаций(ОК-9).
Студент должен владеть: навыками рационального использования методов и средств физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8);способами защиты и приемами оказания первой медицинской помощи в чрезвычайных ситуациях (ОК-9).
4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 12
5.Форма контроля:  экзамен, зачет
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Першонкова 
Елена Алексеевна
	ТГПИ, ф-т русского языка и литературы. «Учитель русского языка и литературы»
	Кандидат педагогических  наук
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)». Доцент кафедры естествознания и безопасности жизнедеятельности 
	штатный
	2016


7. Разработчик: к.п.н. Першонкова Е.А. 

Б1.Б.25.01 Технологии социально-культурной анимации и рекреации
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1. Цели освоения дисциплины: теоретическая подготовка студента к сравнительному исследованию опыта рекреации и анимации, формирование на этой основе навыков разработки инновационных форм досуга.
2.Задачи: изучить  основные понятия  технологий анимации и рекреалогии, рекреационных систем;  сформировать навыки и умения оценки рекреационных ресурсов.  
3.Результаты обучения по дисциплине.
Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: 
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ОПК
	общепрофессиональные компетенции (ОПК)

	ОПК-2
	способностью находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность
	З организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях 

	
	
	У находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность

	
	
	В навыками находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-23
	готовностью к участию в апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности
	З основы апробации и внедрения новых технологий социально-культурной деятельности

	
	
	У использовать апробации. и внедрение новых технологий социально-культурной деятельности

	
	
	В навыками апробации и внедрения новых технологий социально-культурной деятельности


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 12
5.Форма контроля:  экзамен, зачет
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Мурюкина Елена Валентиновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. Учитель истории
	Кандидат педагогических наук, доцент.

	Донской государственный технический университет, доцент
	внештатный
	2011


7.Разработчик: к.п.н., доцент Мурюкина Е.В. 

Б1.Б.25.02	Практикум социально-культурной анимации и рекреации
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1.Цели: дать теоретическую подготовку студента к сравнительному исследованию опыта рекреации и анимации, а также формированию на этой основе навыков разработки инновационных форм досуга 	
2.Задачи:
- изучить сущность, принципы, методы, технологии социально-культурной анимации; основные направления и формы анимационной работы;
- уметь проектировать и организовывать массовые, групповые и индивидуальные формы социально-культурной деятельности в соответствии с культурными потребностями различных групп населения; организовывать выездные информационно-просветительные, выставочные, праздничные мероприятия; обеспечивать связи с общественностью и создавать рекламу социально-культурных программ; создавать художественно-образное решение социально-культурных программ;
- использовать методы проектирования процессов образования и воспитания населения в условиях развивающей социально-культурной деятельности.
3.Требования к результатам освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-18
	готовность к разработке методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга
	З. особенности разработки методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих социально-культурную анимацию и рекреацию

	
	
	У осуществлять особенности разработки методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих социально-культурную анимацию и рекреацию

	
	
	В способами и приемами осуществления особенности разработки методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих социально-культурную анимацию и рекреацию

	ПК-22
	готовность к участию в опытно-экспериментальной работе по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности
	З новые методики по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности

	
	
	У проводить опытно-экспериментальную работу по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности

	
	
	В способами проведения экспериментальных мероприятий социально-культурной анимации и рекреации


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 2
5.Форма контроля: зачет.
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Мурюкина Елена Валентиновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. Учитель истории
	Кандидат педагогических наук, доцент.

	Донской государственный технический университет, доцент
	внештатный
	2011


7.Разработчик: к.п.н., доцент Мурюкина Е.В. 

Б1.Б.25.03 Проектирование рекреационно-анимационных программ
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1.Цели: формирование и развитие у студентов общих представлений об основах туристско-рекреационного проектирования. 
2.Задачи:
- определить рекреационные основы туристско-рекреационного проектирования, включая такие понятия, как феномен рекреации, рекреационные ресурсы, рекреационная сеть и рекреационные учреждения, основные концепции рекреационной географии;
- рассмотреть основные подходы и принципы проектирования туристско-рекреационных программ;
- рассмотреть основные подходы и принципы проектирования рекреационных зон и объектов.
3.Требования к результатам освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-17
	способность к разработке новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения
	З. особенности проектирования рекреационно-анимационных программ, разработки новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения

	
	
	У осуществлять проектирование рекреационно-анимационных программ, разрабатывать новые методики культурно-просветительной работы, методики стимулирования социально-культурной активности населения

	
	
	В способностью проектирования рекреационно-анимационных программ, разработки новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения

	ПК-29
	готовностью к оказанию консультативной помощи специалистам социально-культурной сферы
	З новые методики по оказанию консультативной помощи специалистам социально-культурной сферы

	
	
	У проектирование рекреационно-анимационных программ, проведить экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности

	
	
	В способами оказания консультативной помощи специалистам социально-культурной сферы


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 2
5.Форма контроля: зачет.
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Мурюкина Елена Валентиновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. Учитель истории
	Кандидат педагогических наук, доцент.

	Донской государственный технический университет, доцент
	внештатный
	2011


7.Разработчик: к.п.н., доцент Мурюкина Е.В. 


Б1.Б.25.04 Психолого-педагогические основы рекреации и анимации
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1. Цели освоения дисциплины: формирование у студентов системы профессиональных знаний о психолого-педагогических факторах организации анимационной и рекреационной деятельности.
2.Задачи: сформировать у студентов представление о социально-культурной рекреации и анимации как воспитательной деятельности по организации культурного досуга населения, учитывающей психологические особенности участников культурно-досуговых мероприятий; охарактеризовать принципы, методы и средства педагогической (воспитательной) деятельности организатора культурного досуга населения; дать представление об индивидуально-психологических особенностях субъектов социально-культурной рекреации и анимации (организаторов, участников мероприятий); вооружить студентов методами психологического анализа, которые могут быть использованы в работе по организации культурного досуга населения; сформировать профессионально важные практические умения и навыки студентов по использованию психологической информации в социально-культурной деятельности; подготовить студентов к преподаванию теоретических и практических основ социально-культурной рекреации и анимации в системе среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования.
3. Результаты освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций:
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-22
	готовность к участию в опытно-экспериментальной работе по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности
	З эмпирические методы психолого-педагогического исследования и диагностики

	
	
	У разрабатывать и применять эмпирические методы психолого-педагогического исследования в социокультурной деятельности

	
	
	В навыками разработки и применения методов психолого-педагогического исследования и анализа в социокультурной деятельности

	ПК-27
	способность к преподаванию теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования
	З принципы, методы и средства педагогической (воспитательной) деятельности организатора культурного досуга населения;
теоретические основы социально-культурной рекреации и анимации;
методы преподавания основ рекреации и анимации


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 2
5.Форма контроля: зачет.
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Ефремова Ольга Ивановна
	Ростовский государственный университет, специальность «Психология».
	Кандидат психологических наук, доцент
	Кафедра педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016


7. Разработчик: к.психол.н., доцент Ефремова О.И.


Б1.Б.26.01 Русский язык и культура речи
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Русского языка, культуры и коррекции речи


1.Цели освоения учебной дисциплины:  формирование коммуникативно-речевой компетентности педагога на основе овладения законами эффективного профессионального общения.
2.Задачи: сформировать общие представления о языке и речи, нормах современного русского литературного языка; обеспечить овладение студентами нормами и правилами речевого поведения в различных коммуникативных ситуациях, составляющих суть психолого-педагогического общения; обеспечить овладение основными стилями и жанрами устной и письменной речи в целях воздействия на разные социальные слои общества; способствовать формированию открытой для общения личности, имеющей высокий рейтинг в системе современных социальных ценностей.
3. Результаты освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций:
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ОК
	Общекультурные компетенции

	ОК-5
	способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия;
	З язык и его функции, разновидности, стили особенности публичной речи, межличностной коммуникации; особенности подготовки и редактирования текстов; 

	
	
	У формулировать и решать проблемы, доказывать гипотезы; использовать различные формы и виды устной и письменной коммуникации в учебной и профессиональной деятельности; 

	
	
	В навыками доказательства и опровержения; нормами кодифицированного и некодифицированного русского литературного языка; навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссий, полемики; 

	ОК-5
	способность к самоорганизации и самообразованию
	З содержание процессов самоорганизации и самообразования, их особенностей и технологий реализации, исходя из целей совершенствования профессиональной деятельности

	
	
	У планировать цели и устанавливать приоритеты при выборе способов принятия решений с учетом условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения; осуществления деятельности.

	
	
	В самостоятельно строить процесс овладения информацией, отобранной и структурированной для выполнения профессиональной деятельности.



4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 5
5.Форма контроля: экзамен.
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Анохина Виктория Сергеевна
	ТГПИ 
Ф-т педагогики и методики воспитательной работы,  1998 г.
	К.филол.н., доцент 
	ТИ имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», 
доцент каф. русского языка, культуры и коррекции речи 
	штатный
	2016


7. Разработчик: к.филол.н., доцент Анохина В. С.

Б1.Б.26.02 Литература
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Русского языка и литературы


1.Цели освоения дисциплины: формирование у студентов общего представления о мировой литературе в ее основных течениях, о современных концепциях мировой литературы как целого. Привитие студентам навыки анализа классических и современных художественных  произведений. Рассмотрение внутренней преемственности современной культуры с более ранними историческими этапами развития культуры, а так же динамики развития культуры. 
2.Задачи:  обозначить и рассмотреть круг проблем, связанных с исследованием мировой литературы, что предусматривает освоение определенного круга гетерогенных по своему характеру источников; освоить научную терминологию и основные принципы анализа  текстов (семиотический, психоаналитический и т.п.); научиться культуре выражения своих мыслей грамотно в устной и письменной форме.
3.Результаты обучения по дисциплине.
Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: У студента должны быть сформированы элементы следующих компетенций: 
ОК-5 способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия;
ОПК-1 способность к самостоятельному поиску, обработке, анализу и оценке профессиональной информации, приобретению новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии.
	Студент должен знать: базовые тексты, представляющие классический фонд источников и теорий, основную проблематику, исторический и методологический контекст их формирования;
· актуальные проблемы в исследованиях художественной литературы.

	Студент должен уметь: осознанно воспринимать лекционный материал и углублять его в процессе самостоятельной работы и на практических занятиях;
· формировать целостную картину историко-литературного процесса с пониманием своеобразия каждого из культурных этапов;
· чтение и конспектирование необходимой литературы, формирование индивидуального отношения к тексту;
· выделять имена ведущих переводчиков, исследователей, наиболее авторитетных изданий, серий, учебных пособий и справочников;
· в письменной форме отвечать на контрольные вопросы по курсу;
·  дать грамотно построенный, развернутый устный ответ в ходе проведения экзамена или зачета;
· творчески применять полученные знания в профессиональной деятельности.

	Студент должен владеть: теоретическими основами и методами культурологии, категориями и концепциями, связанными с изучением разнообразных культурных форм, социокультурных процессов и практик; способностью применять культурологическое знание и критически использовать методы современной науки о культуре в профессиональной деятельности и социальной практике
1. способностью понимать, критически оценивать, изучать и анализировать получаемую научную информацию по тематике исследования и представлять результаты исследований
1. способностью строить межличностные и межкультурные коммуникации; владение навыками и приемами профессионального общения
1. способностью представлять освоенное знание, системные взаимосвязи внутри и между дисциплинами в контексте профессиональной культуры; 
1. техниками анализа специальных текстов.


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 4
5.Форма контроля:  экзамен
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Кондратьева Виктория Викторовна
	ТГПИ 
Ф-т русского языка и литературы
	К.филол.н., профессор
	ТИ имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», 
доцент каф. русского языка и литературы культуры и коррекции речи 
	штатный
	2016


7.Разработчик: к.филол.н., профессор Кондратьева В.В. 

Б1.Б.27 Народная художественная культура 
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1. Цели освоения дисциплины: формирование базовых знаний и умений студентов о народной художественной культуре
2.Задачи: сформировать у студентов представление о русской народной художественной культуре как об уникальной составляющей мировой художественной культуры и носителе национального мировоззрения, характерных чертах различных видов русского народного искусства, своеобразии художественных языков различных его видов; о специфике  национального мировоззрения как включающего в себя истоки народной художественной культуры в качестве основы; дать представление о характеристике современного состояния соотношения народной художественной культуры (фольклорного искусства, народного промысла), профессионального искусства и любительского направления; уметь использовать знание истории и теории народной художественной культуры в профессиональной социально-культурной деятельности, профессиональной и социальной
коммуникации, межнациональном, межкультурном, межличностном общении; определять
специфику взаимосвязи различных видов народного искусства; давать основные характеристики русского народного искусства на примере произведений различных видов и жанров и выявлять степень их родственности и различия; навыками выявления закономерностей взаимосвязи различных видов народного искусства и народного мировоззрения; опытом художественной коммуникации с произведениями народной художественной культуры
3.Результаты обучения по дисциплине.
Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: 
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-12
	готовностью к организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры
	З основы использования потенциала народной культуры в творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры

	
	
	У использовать потенциал народной культуры в творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры

	
	
	В навыками применения произведений народной художественной культуры в творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры

	ПК-17
	способностью к разработке новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения

	З методики культурно-просветительной работы, методики стимулированию социально-культурной активности населения

	
	
	У учитывать особенности народной культуры в использовании методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения

	
	
	В навыками использования произведений народной культуры в использовании методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 4
5.Форма контроля:  экзамен
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016


7.Разработчик: к.п.н., доцент Челышева И.В.


Б1.Б.28 Культуроохранные технологии  
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1.Цели освоения учебной дисциплины: формирование у студентов представления о культуроохранных  технологиях, их содержанием и особенностями. 
2.Задачи: 			
формирование у студентов общекультурных и профессиональных компетенций в процессе изучения данного курса, - формирование умений разрабатывать культуроохранные технологии и применять их в социокультурной деятельности.
3. Результаты освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций:
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ОК-4
	способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах жизнедеятельности
	З основы правовых знаний в различных сферах жизнедеятельности

	
	
	У использовать основы правовых знаний в различных сферах жизнедеятельности

	
	
	В навыками использовать основы правовых знаний в различных сферах жизнедеятельности

	ОПК-2
	способностью находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность
	З принципы  организационно-управленческих решений в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность

	
	
	У осуществлять организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность

	
	
	В навыками осуществления организационно-управленческих решений в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 7
5.Форма контроля: зачет, экзамен.
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Мышева Татьяна Петровна 
	Таганрогский государственный педагогический институт. 
Специальность «Иностранный язык» учитель английского и немецкого языков
	Кандидат педагогических наук, доцент
	ТИ имени А.П.Чехова, доц. кафедры педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016


7.Разработчик: к.п.н., доцент Мышева Т.П.

Б1.Б.29 Основы права
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	государственно-правовых дисциплин


1. Цель изучения дисциплины: формирование у студентов правосознания и правовой культуры, социально-правовой активности, внутренней убежденности в необходимости соблюдения норм права.
2. Задачи изучения дисциплины:
1) формирование у студентов представления об основах права, его базовых категориях, особенностях правовой системы и системы права Российской Федерации;
2) выработка навыков оперирования правовыми категориями, работы с российским законодательством, принятия юридически значимых решений;
3) передача студентам комплекса умений по практическому применению норм права, их анализу и толкованию, определению правовых последствий тех или иных организационно-управленческих решений.
3. Результаты обучения по дисциплине. Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций:
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-4
	способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах жизнедеятельности
	Знать:
содержание основ правовых знаний;
формулировки базовых правовых терминов.

	
	
	Уметь:
применять основы правовых знаний в различных сферах жизнедеятельности;
оперировать основными правовыми категориями.

	
	
	Владеть:
навыками принятия юридически значимых решений;
навыками анализа и толкования основных правовых понятий.

	
	Общепрофессиональные компетенции (ОПК)

	ОПК-2
	способностью находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность
	Знать:
понятие и виды юридической ответственности.

	
	
	Уметь:
определять правовые последствия организационно-управленческих решений.

	
	
	Владеть:
навыками разграничения видов юридической ответственности.

	
	Профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	
	организационно-управленческая деятельность

	ПК-4
	способностью применять нормативные правовые акты по охране интеллектуальной собственности и авторского права в сфере культуры, организации социально-культурной деятельности населения, обеспечения прав граждан в сфере культуры и образования
	Знать:
основные черты правовой системы и системы права Российской Федерации.

	
	
	Уметь:
анализировать и толковать нормы, содержащиеся в различных нормативно-правовых актах.

	
	
	Владеть:
навыками работы с законодательством о социально-культурной деятельности.


4. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 2
5. Форма контроля: зачет
6. Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Курилкина Ольга Александровна
	ТИУиЭ, специальность «Юриспруденция», квалификация «Юрист»
	Кандидат юридических наук, доцент
	ТИ имени А.П. Чехова, зав. кафедрой государственно-правовых дисциплин
	штатный
	2016 


7.Разработчик: к.эк.н., доцент   Курилкина О.А.


Б1.Б.30 Деловое общение и основы этикета
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1.Цели освоения дисциплины: формирование базовых знаний и умений студентов в сфере делового общения и этикета
2.Задачи:
- сформировать у студентов представление о специфике делового общения, его структуре, функциях, видах, вербальных и невербальных средствах;
- выработать у студентов умения и навыки по практическому применению знаний о деловом общении и основах этикета;
- обучить студентов соотнесению общих навыков делового общения и следования нормам этикета с особенностями корпоративной культуры предприятия (организации);
- подготовить студентов к реализации делового общения и этикета в сфере социокультурной деятельности. 
3. Результаты освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций:
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ОК
	общекультурные компетенции

	ОК-5
	способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия
	З специфику делового общения и основы этикета для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

	
	
	У практически применять знания о специфике делового общения и основах этикета для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

	
	
	В навыками делового общения для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

	ОК-7
	способностью к самоорганизации и самообразованию
	З способы самоорганизации в деловом общении, при соблюдении норм этикета

	
	
	У проявлять самообладание, самоорганизацию в деловом общении, при соблюдении норм этикета

	
	
	В навыками самоорганизации в деловом общении, при соблюдении норм этикета

	ОПК
	общепрофессиональные компетенции (ОПК)

	ОПК-1
	способностью к самостоятельному поиску, обработке, анализу и оценке профессиональной информации, приобретению новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии
	З источники для пополнения и уточнения информации о деловом общении и основах этикета применительно к новым, нестандартным ситуациям и задачам социокультурной деятельности

	
	
	У использовать источники для пополнения и уточнения информации о деловом общении и основах этикета применительно к новым, нестандартным ситуациям и задачам социокультурной деятельности на основе современных образовательных и информационных технологий

	
	
	В навыками использования источников для пополнения и уточнения информации о деловом общении и основах этикета применительно к новым, нестандартным ситуациям и задачам социокультурной деятельности на основе современных образовательных и информационных технологий


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 6
5.Форма контроля: зачет, экзамен.
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Ефремова Ольга Ивановна
	Ростовский государственный университет, специальность «Психология».
	Кандидат психологических наук, доцент
	Кафедра педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016


7. Разработчик: к.психол.н., доцент Ефремова О.И.

Б1.Б.31 Физическая культура и спорт
	Направление (специальность)
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль (специализация)
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Физической культуры


1. Цель: формирование физической культуры личности студента, способной целенаправленно использовать знания, умения и навыки из области физической культуры и спорта позволяющие сохранить и укрепить здоровье, совершенствовать психофизическую подготовку и самоподготовку к будущей профессиональной деятельности.
2. Задачи:
· понимание роли физической культуры в развитии личности и подготовке ее к профессиональной деятельности;
· знание научно-практических основ физической культуры и здорового образа жизни;
· формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на здоровый стиль жизни, физическое самосовершенствование и самовоспитание, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями и спортом;
· овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование психофизических способностей, качеств и свойств личности, самоопределение в физической культуре;
· обеспечение общей и профессионально-прикладной физической подготовленности, определяющей психофизическую готовность студента к будущей профессии;
· приобретение опыта творческого использования физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности для достижения жизненных и  профессиональных целей.
3. Результаты обучения по дисциплине.
В результате изучения дисциплины студент должен
Знать:
– основные средства и методы физического воспитания (ОК-8);
– простейшие методы самоконтроля за состоянием своего организма во время и после занятий физическими упражнениями и спортом (ОК-9);
– правила и способы планирования систем индивидуальных занятий физическими упражнениями различной целевой направленности (ОК-7, ОК-8);
– основы формирования физической культуры личности студента (ОК-7, ОК-8);
–  средства и методы позволяющие организовать спортивно-оздорови-тельные мероприятия (ОК-7, ОК-8).
Уметь:
– рационально использовать средства и методы физического воспитания  для повышения своих функциональных и двигательных возможностей (ОК-7, ОК-8);
– использовать знания и практические умения, обеспечивающие сохранение и укрепление здоровья человека (ОК-7, ОК-8);
– организовать самостоятельные занятия физкультурно-спортивной направленности (ОК-8);
– применять простейшие формы контроля за состоянием здоровья и физической подготовленностью во время и после занятий физической культурой  (ОК-9);
– рационально подбирать средства и методы физической культуры и спорта позволяющие организовать спортивно-оздоровительные мероприятия (ОК-7, ОК-8).
Владеть навыками:
– использования профессионально-прикладной физической подготовки (ОК-7, ОК-8);
–  самоконтроля за состоянием своего организма во время и после занятий физическими упражнениями и спортом (ОК-9);
– организации и проведения простейших форм физкультурно-оздоровительных мероприятий (ОК-7, ОК-8).
4. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 2 
5.Форма контроля: очная форма обучения 1 – 4 семестры – зачет.
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Наумов Сергей 
Борисович
	Ферганский государственный педагогический институт им. Улугбека, физическое воспитание
	Не имеет
	Таганрогский институт имени А.П. Чехова (филиал) РГЭУ (РИНХ)
	штатный
	2015 

	Лебединская Ирина 
Герардовна
	Волгоградский институт физической культуры, преподаватель физической культуры
	Мастер спорта СССР международного класса по легкой атлетике
	ТИ имени А.П. Чехова
	штатный
	2015


7.Разработчик: к.п.н, доцент  Е.И. Кибенко


Б1.В.01 Организация рекреационных и анимационных мероприятий с разными группами населения
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1. Цели освоения дисциплины: формирование базовых знаний и умений студентов для осуществления рекреационной и анимационной деятельности с разными группами населения.
2. Задачи:
-сформировать у студентов представления о специфике дифференцированного подхода к осуществлению рекреационной и анимационной деятельности с разными возрастными, этнокультурными, гендерными, профессиональными группами населения;
- выработать у студентов умения и навыки по определению содержания, организационных форм, средств, методов рекреационной и анимационной деятельности с разными группами населения;
- проанализировать специфику рекреационной и анимационной деятельности с малыми и большими группами населения;
- осуществить первичную подготовку студентов к организации массовых форм рекреационной и анимационной деятельности;
- закрепить профессионально важные практические умения и навыки студентов по использованию психологической информации в социально-культурной деятельности.
3.Результаты освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций:
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-2
	готовность к использованию технологий социально-культурной деятельности (средств, форм, методов) для проведения информационно-просветительной работы, организации досуга, обеспечения условий для реализации социально-культурных инициатив населения, патриотического воспитания
	З психологические особенности разных групп населения (возрастных, гендерных, этнических)

	
	
	У учитывать психологические особенности разных групп населения (возрастных, гендерных, этнических) при организации рекреационных и анимационных мероприятий

	
	
	В навыками анализа и учета психологических особенностей разных групп населения (возрастных, гендерных, этнических) при организации рекреационных и анимационных мероприятий

	ПК-3
	готовность к осуществлению развивающей социально-культурной деятельности всех возрастных групп населения, к организации массовых, групповых и индивидуальных форм социально-культурной деятельности в соответствии с культурными потребностями различных групп населения
	З специфику организации рекреационных и анимационных мероприятий с разными группами населения (возрастными, гендерными, этническими)

	
	
	У учитывать специфику организации рекреационных и анимационных мероприятий с разными группами населения (возрастными, гендерными, этническими)

	
	
	В навыками учета специфики организации рекреационных и анимационных мероприятий с разными группами населения (возрастными, гендерными, этническими)


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 2
5.Форма контроля: зачет.
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Ефремова Ольга Ивановна
	Ростовский государственный университет, специальность «Психология».
	Кандидат психологических наук, доцент
	Кафедра педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016


7. Разработчик: к.психол.н., доцент Ефремова О.И.

Б1.В.02.Технология социально-культурной деятельности на материале медиа и медиакультуры 
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация


	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1. Цели освоения дисциплины: анализ технологий медиаобразования с точки зрения их использования в процессе обучения студенческой аудитории. 
2.Задачи: анализ основных моделей медиаобразования; изучение классификации показателей профессиональных знаний и умений, необходимых педагогам для медиаобразовательной деятельности; изучение технологии проведения «литературно-имитационных» медиаобразовательных занятий; изучение технологии проведения «театрализованно-ситуативных» медиаобразовательных занятий; изучение технологии проведения «изобразительно-имитационных» медиаобразовательных занятий; изучение технологии проведения интегрированных медиаобразовательных занятий; изучение технологии организации дискуссионных медиаклубов; изучение технологии организации медиатек и медиацентров; изучение основных технологических принципов  медиаобразования в зарубежных странах.
3. Результаты освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций:
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ОПК-1
	способность к самостоятельному поиску, обработке, анализу и оценке профессиональной информации, приобретению новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии
	З знать основы  современных образовательных и информационных технологий

	
	
	У уметь находить, обрабатывать, анализировать и оценивать профессиональную информацию, приобретать новые знаня, используя современные образовательные и информационные технологии

	
	
	В владеть навыками самостоятельного поиска, обработки, анализа и оценки профессиональной информации, приобретения новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии

	ПК-12
	готовность к организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры
	З знать основы организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры

	
	
	У уметь организовывать творческо-производственную деятельность работников учреждений культуры

	
	
	В владеть навыками организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры

	ПК-18
	готовность к разработке методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга
	З знать основы разработки методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга

	
	
	У уметь  разрабатывать методические пособия, учебные планы и программы, обеспечивающие условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга

	
	
	В навыками к разработке методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 4
5.Форма контроля: экзамен.
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Федоров Александр Викторович
	ВГИК, сценарно-киноведческий факультет, 1983
	д.п.н., профессор
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», 
Профессор кафедры педагогики и социокультурного развития личности 
	штатный
	2016


7. Разработчик: д.п.н., профессор Федоров А.В.


Б1.В.03.Основы организации социально-культурной деятельности на материале медиакультуры и медиаобразования 
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1. Цели освоения дисциплины: анализ организации социально-культурной деятельности на материале медиакультуры и медиаобразования. 
2. Задачи: изучение понятийного аппарата медиаобразования; характеристика основных этапов исторического развития медиаобразования в мире; анализ современной социокультурной ситуации, особенностей развития медиаобразования в различных странах;  изучение медиаобразовательной методики.
3. Результаты освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций:
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-17
	способность к разработке новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения
	З знать основы разработки новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения

	
	
	У уметь разрабатывать новые методики культурно-просветительной работы, методики по стимулированию социально-культурной активности населения

	
	
	В владеть способностью к разработке новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения

	ПК-23
	готовность к участию в апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности
	З знать основы апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности

	
	
	У уметь  апробировать и внедрять новые технологии социально-культурной деятельности

	
	
	В владеть навыками апробации и внедрения новых технологий социально-культурной деятельности


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 8
5.Форма контроля: экзамен.
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Федоров Александр Викторович
	ВГИК, сценарно-киноведческий факультет, 1983
	д.п.н., профессор 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», 
Профессор кафедры педагогики и социокультурного развития личности 
	штатный
	2016


7. Разработчик: д.п.н., профессор Федоров А.В.

Б1.В.04 Технологии социально-культурной анимации и рекреации в учреждениях культуры и образования
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности

	
	


1. Цели: сформировать основополагающие знания в области технологий социально-культурной анимации и рекреации в учреждениях культуры и образования.
2. Задачи: рассмотреть анимационные и рекреативные технологии как инструмент оздоровления образа жизни и повышения культуры быта в учрежденияхкультуры и образования.
3.Требования к результатам освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-17

	способностью к разработке новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения
	З способы разработки новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения

	
	
	Уразрабатывать новые методики культурно-просветительной работы, методикистимулированию социально-культурной активности населения

	
	
	В способностью к разработке новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения

	ПК-28
	способностью к научно-методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	З способы научно-методического обеспеченияучебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	
	
	Унаучно-методически обеспечить учебно-воспитательный процесс и проведение воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	
	
	способностью к научно-методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 8
5.Форма контроля:  зачет, экзамен.
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Шаповалова 
Виталия 
Станиславовна
	ТГПИ,
Ф-т методики  воспитательной работы и истории
Воспитатель-методист. Учитель истории
	Кандидат педагогических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А.П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент
	штатный
	2016


7.Разработчик: к.п.н., доцент Шаповалова В.С.


Б1.В.05 Реклама в социально-культурной сфере
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1. Цели: освоение теоретических знаний  в области рекламы социокультурной сферы.
2. Задачи: 			
применение на практике профессиональных знаний   студентов самостоятельно разрабатывать рекламные кампании применительно к социально-культурной сфере, 
успешно использовать инновационные и традиционные рекламные технологии, 
владеть понятийным аппаратом рекламной индустрии. 
3.Результаты обучения по дисциплине.
Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: 
	Номер/ 
индекс 
компетенции
	Содержание компетенции (или ее части)
	В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны:

	
	
	Знать
	Уметь
	Владеть

	ОПК-2
	способностью находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность
	организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях
	находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность
	навыками находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность

	ПК-10
	способностью осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации
	финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации
	Умеет осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации
	навыками осуществления финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации

	ПК-13
	готовностью к осуществлению технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности
	сущность и значение  технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности
	Применять технологии менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности
	навыками оценки и анализа технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 8
5.Форма контроля:  экзамен, зачет
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016


7.Разработчик: к.п.н., доцент Челышева И.В.

Б1.В.06 Организация социально-культурной деятельности на материале МХК
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1. Цели освоения учебной дисциплины: оказать действенное влияние на расширение кругозора студента, на формирование его личности; способствовать усвоению специальных знаний, необходимых для профессионального исследования и пропаганды мировой художественной культуры.
2.Задачи: познакомить с историческими знаниями о мировой художественной культуре в связи с теми событиями и процессами, которые проходили в разных странах; познакомить с направлениями, художественными школами, стилями, существовавшими в тот или иной исторический период развития общества разных стран;  раскрыть специфику МХК.
3. Результаты освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ПК 12, 16.
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности 

	ПК-12
	готовность к организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры
	З.- организацию творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры

	
	
	У.- организовывать творческо-производственную деятельности работников учреждений культуры

	
	
	В.- навыками организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры

	ПК-16 
	способность к обобщению и пропаганде передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики
	З.- передовой опыт учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики

	
	
	У.- обобщить и пропагандировать- передовой опыт учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики

	
	
	В.- навыками обобщения передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики


4. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 2.
5. Форма контроля:  зачет
6. Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Мышева Татьяна Петровна 
	Таганрогский государственный педагогический институт. 
Специальность «Иностранный язык» учитель английского и немецкого языков
	Кандидат педагогических наук, доцент
	ТИ имени А.П.Чехова, доц. кафедры педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016 г. 


7.Разработчик:    к.п.н., доцент Мышева Т.П.




Б1.В.0.7 Организация социально-культурной деятельности на материале театрального искусства
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1. Цели освоения учебной дисциплины:  изучение театрального искусства:  его истории, сущности, видов, педагогической значимости театра, театральной деятельности в социокультурном  процессе. 
2.Задачи:
 - ознакомление студентов с историческими вехами театра, его жанрами, видовыми  особенностями;
- развить познавательный интерес к внедрению элементов театрального искусства в образовательный процесс учебных заведений;
- определить роль учителя в подготовке и проведении театрализованных представлений как активную и творческую (с учетом особенностей и специфики театрального искусства).
- развить практические умения студентов с помощью организации и проведения театрализованных представлений.
3. Результаты освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций:
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности 

	ПК-13
	готовностью к осуществлению технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности
	З основы технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности

	
	
	У разрабатывать и обосновывать технологии менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности

	
	
	В навыками разработки и обоснования технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности

	ПК-20
	готовностью к осуществлению прикладных научных исследований социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного развития общества, разработке на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений
	З принципы  осуществления прикладных научных исследований социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного развития общества, разработке на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений

	
	
	Уосуществлять прикладные научные исследования социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного развития общества, разработке на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений

	
	
	В навыками осуществления прикладных научных исследований социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного развития общества, разработке на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений


4. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 3.
5. Форма контроля: зачет.
6. Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016


7.Разработчик: к.п.н., доцент Челышева И.В.

Б1.В.08 Организация социально-культурной деятельности в эстетическом воспитании
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1. Цель освоения учебной дисциплины: с помощью изучения  эстетики (ее сущности, основных категорий, психолого-педагогической значимости в формировании личности ученика) развить самостоятельное, критическое мышление, формировать профессиональные знания и умения студентов, их творческие способности
2.Задачи:
 - ознакомление студентов с историей развития эстетических знаний, их особенностях, основных категориях и т.д.;
- сформировать профессиональные знания и умения у студента, развить познавательный интерес, направленный на практическую деятельность с использованием эстетически-ориентированных технологий в образовательном процессе;
- определить роль студента (как будущего педагога) в эстетическом воспитании в общеобразовательных учреждениях как профессиональную, активную и творческую.
3. Результаты освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций:
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-28
	способность к научно-методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности
	З научно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса  проведения воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	
	
	У проводить воспитательные мероприятия с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	
	
	В технологиями проведения воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	ПК-29
	готовность к оказанию консультативной помощи специалистам социально-культурной сферы
	З виды консультативной помощи специалистам социально-культурной сферы

	
	
	У оказывать консультативную помощь специалистам социально-культурной сферы

	
	
	В методами оказания консультативной помощи специалистам социально-культурной сферы


4. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 4.
5. Форма контроля: экзамен.
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Базымина Екатерина Вольдемаровна
	ТГПИ,
Ф-т русского языка и литературы. Учитель русского языка и литературы. 

	Кандидат филологических наук
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент кафедры педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2013


7.Разработчик: к.филол. н. Базымина Е.В.  



Б1.В.09  Организация социально-культурной деятельности на материале музееведения
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1.Цели освоения учебной дисциплины: получение студентами знаний о музееведении;
и умение на основе знаний разрабатывать музейные занятия и проекты.
2.Задачи:
 -рассмотреть исторический и типологический аспекты существования музеев;
- дать представление о музееведении и  музейной педагогике как составной части педагогического знания, раскрыть их методологические основания;
- раскрыть методические основы работы на музейной экспозиции;
- актуализировать знания о психолого-педагогических особенностях работы в музее с разновозрастной аудиторией;
- представить опыт музейной педагогики в России;
- раскрыть тенденции музейной педагогики в мире;
- актуализировать знания по разработке учебных занятий и проектов на основе музейных экспозиций различного типа.
3. Результаты освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ПК-24,26,29
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности 

	ПК-24
	готовность к участию в разработке и обосновании проектов и программ развития социально-культурной сферы
	З основы разработки иобоснования проектов и программ развития социально-культурной сферы

	
	
	У разрабатывать иобосновывать проекты и программы развития социально-культурной сферы

	
	
	В навыками разработки иобоснования проектов и программ развития социально-культурной сферы

	ПК-26
	способность к комплексной оценке социально-культурных проектов и программ, базовых социально-культурных технологических систем (рекреационных, зрелищных, игровых, информационных, просветительских, коммуникативных, реабилитационных).
	З как дать комплексную оценку социально-культурным проектам и программам, базовых социально-культурных технологических систем (рекреационных, зрелищных, игровых, информационных, просветительских, коммуникативных, реабилитационных).

	
	
	У дать комплексную оценку социально-культурным проектам и программам, базовых социально-культурных технологических систем (рекреационных, зрелищных, игровых, информационных, просветительских, коммуникативных, реабилитационных).

	
	
	В владеть комплексной оценкой социально-культурных проектов и программ, базовых социально-культурных технологических систем (рекреационных, зрелищных, игровых, информационных, просветительских, коммуникативных, реабилитационных

	ПК-29 
	готовность к оказанию консультативной помощи специалистам социально-культурной сферы

	З как оказать консультативную помощь специалистам социально-культурной сферы

	
	
	У оказывать  консультативную помощь специалистам социально-культурной сферы

	
	
	В.навыками оказания консультативной помощи специалистам социально-культурной сферы


4. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 3.
5. Форма контроля: зачет.
6. Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Мышева Татьяна Петровна 
	Таганрогский государственный педагогический институт. 
Специальность «Иностранный язык» учитель английского и немецкого языков
	Кандидат педагогических наук, доцент
	ТИ имени А.П.Чехова, доц. кафедры педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016


7. Разработчик: к.п.н., доцент Мышева Т.П. 




Вариативная часть
Б1.В.ДВ.01.01Современные игровые технологии в социально-культурной деятельности
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социальная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1.Цели: с помощью изучения современных игровых технологий (их истории, сущности, видов, психолого-педагогической значимости в формировании личности ученика) определить роль педагога-психолога в выборе, подготовке, проведении, анализе игровых технологий, развить самостоятельное, критическое мышление, формировать профессиональные знания и умения студентов, их творческие способности.
2.Задачи:
ознакомление студентов с историей развития знаний об игре, ее особенностях, свойствах, видах и т.д.;
сформировать профессиональные знания и умения педагога-психолога, развить познавательный интерес, направленный на практическую деятельность с использованием современных игровых технологий в образовательном процессе;
определить роль педагога-психолога учителя в выборе, подготовке и проведении, анализе игровой деятельности как профессиональную, активную и творческую.
3.Требования к результатам освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-13
	готовностью к осуществлению технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности
	З. особенности осуществления технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности с помощью игровых технологий

	
	
	У осуществлять технологии менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности с помощью игровых технологий

	
	
	В способами и приемами осуществления технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности с помощью игровых технологий

	ПК-17
	способностью к разработке новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения
	З новые методики культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения с помощью игровых технологий

	
	
	У разрабатывать новые методики культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения с помощью игровых технологий

	
	
	В способами способностью к разработке новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения с помощью игровых технологий


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 5
5.Форма контроля: экзамен.
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Мурюкина Елена Валентиновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. Учитель истории
	Кандидат педагогических наук, доцент.

	Донской государственный технический университет, доцент
	внештатный
	2016


7.Разработчик: к.п.н., доцент Мурюкина Е.В. 

Б1.В.ДВ.01.02.Организация социально-культурной деятельности в детских оздоровительных центрах 
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социальная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1.Цели освоения дисциплины: подготовить студентов к самостоятельной организации социально-педагогической работы в детских оздоровительных центрах.
2. Задачи курса: ознакомиться со спецификой социально-педагогической работы в ДОЦ; познакомиться с основные направления деятельности социального педагога в ДОЦ; познакомиться с основными педагогическими технологиями организации воспитательного процесса в ДОЦ; изучить основные этапы организации воспитания личности в условиях детского лагеря; познакомиться с организацией и планированием социально-педагогической работы в ДОЦ.
3.Требования к результатам освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общекультурные компетенции 

	ОК-9
	способность использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций
	З. приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

	
	
	У использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

	
	
	В методами оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-22
	готовность к участию в опытно-экспериментальной работе по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности
	З особенности опытно-экспериментальной работы по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности

	
	
	У участвовать в опытно-экспериментальной работе по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности

	
	
	В способами опытно-экспериментальной работы по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности


4.	Общая трудоемкость (в ЗЕТ):5
5.	Форма контроля: Зачет. Экзамен
6. Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Базымина Екатерина Вольдемаровна
	ТГПИ,
Ф-т русского языка и литературы. Учитель русского языка и литературы. 

	Кандидат филологических наук
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент кафедры педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2013


7.Разработчик: к.филол. н. Базымина Е.В.  

Б1.В.ДВ.02.01 Организация социокультурной деятельности в пенитенциарных учреждениях
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социальная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1.Цели освоения дисциплины: овладение студентами основополагающими понятиями пенитенциарной педагогики, технологиями и способами организации социальной защиты лиц, осужденных к лишению свободы, технологиями и способами организации социокультурной деятельности в пенитенциарных учреждениях.
2.Задачи:  
1. изучить историю развития пенитенциарной системы, пенитенциарного законодательства и пенитенциарных учреждений в России; 
1.  изучить технологии организации социальной защиты лиц, осужденных к лишению свободы;
1. изучить технологии организации социокультурной деятельности в пенитенциарных учреждениях.
3.Требования к результатам освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-23
	готовностью к участию в апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности

	З технологии социально-культурной деятельности

	
	
	У участвовать в апробации и внедрять новые технологии  социально-культурной деятельности

	
	
	В готовностью к участию в апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности

	ПК-28
	способностью к научно-методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности
	З  методы проведения воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	
	
	У проводить  воспитательные мероприятия с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	
	
	В  способностью к научно-методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности


4.	Общая трудоемкость (в ЗЕТ):6
5.	Форма контроля: Зачет. Экзамен
6. Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Шаповалова
Виталия Станиславовна
	ТГПИ,
Ф-т  методики  воспитательной работы и истории
Методист. Воспитатель.
Учитель истории. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент 
	штатный
	2016


7. Разработчик: к.п.н., доцент  Шаповалова В.С.


Б1.В.ДВ.02.02 Организация социально-культурной деятельности в учреждениях 
дополнительного образования
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1. Цели освоения дисциплины: формирование и развитие у студентов компетенций готовности к освоению, внедрению и реализации педагогических технологий организации свободного времени учащихся, их творческой самореализации и гражданского становления в системе дополнительного образования детей.
2. Задачи:
-раскрыть особенности предмета, терминологического аппарата, методологических положений организации учебно – воспитательного процесса в  объединениях учреждений дополнительного образования детей;
-сформировать у студентов представления об педагогических технологиях, технологической основе учебно – воспитательного процесса в УДОД;
- конкретизировать и скорректировать представления студентов о возможностях, условиях и особенностях применения педагогических технологий в детских объединениях УДОД различной профильной направленности;
-способствовать развитию профессионального творческого мышления слушателей, умения проектировать и внедрять инновации в собственную профессиональную деятельность;
-сформировать у студентов отношение к знаниям технологических основ инновационной педагогической деятельности и соответствующим умениям как показателю профессиональной компетентности.
3.Результаты обучения по дисциплине.
Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: 
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-20
	готовностью к осуществлению прикладных научных исследований социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного развития общества, разработке на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений
	З проблемы прикладных научных исследований социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного развития общества, разработке на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений

	
	
	У определять тематику прикладных научных исследований социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного развития общества, разработке на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений

	
	
	Внавыками  определения  проблем и перспектив прикладных научных исследований социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного развития общества, разработке на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений

	ПК-26
	способностью к комплексной оценке социально-культурных проектов и программ, базовых социально-культурных технологических систем (рекреационных, зрелищных, игровых, информационных, просветительских, коммуникативных, реабилитационных)
	З критерии  комплексной оценки  социально-культурных проектов и программ, базовых социально-культурных технологических систем (рекреационных, зрелищных, игровых, информационных, просветительских, коммуникативных, реабилитационных)

	
	
	 У осуществлять  комплексные оценки социально-культурных проектов и программ, базовых социально-культурных технологических систем (рекреационных, зрелищных, игровых, информационных, просветительских, коммуникативных, реабилитационных)дополнительного образования

	
	
	В навыками давать комплексные оценки социально-культурных проектов и программ, базовых социально-культурных технологических систем (рекреационных, зрелищных, игровых, информационных, просветительских, коммуникативных, реабилитационных)

	ПК-27
	способностью к преподаванию теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования
	З проблемы и перспективы преподавания теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования

	
	
	У определять проблемы и перспективы преподаванию теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования

	
	
	В навыками   преподавания теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 6
5.Форма контроля:  экзамен, зачет.
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016


7.Разработчик: к.п.н., доцент Челышева И.В.

Б1.В.ДВ.03.01 Технология экскурсионной работы
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1.Цели освоения учебной дисциплины: 
- формирование основ теоретических знаний экскурсионного дела; 
- знакомство с видами экскурсий, их структурой и сущностью; 
- раскрыть основы профессиональной деятельности экскурсоводов;
- формирование практических компетенций в организации и проведении экскурсий.
2.Задачи:
- показать место и роль экскурсионных услуг в сфере обслуживания туристов; 
- рассмотреть технологию проектирования и оказания экскурсионных услуг; 
- выявить технико –экономические особенности и принципы расчета стоимости и цены реализации экскурсионных услуг; 
- выявить основные функции, принципы, особенности управления процессом проектирования экскурсионных услуг; 
- определить нормативно –правовую базу проектирования экскурсионных услуг; 
- рассмотреть теоретические основы и принципы проектирования экскурсионных услуг.
3. Результаты освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: 
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности 

	ПК-11
	готовность использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны
	З нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны

	
	
	У. использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны 

	
	
	В. навыками использования нормативных правовых актов в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны

	ПК-16 
	способность к обобщению и пропаганде передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики 
	З- передачу передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики 

	
	
	У.- обобщать  и пропагандировать передовой опыт учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики

	
	
	В.-навыками обобщения и передачи опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики


4. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 5.
5. Форма контроля:  экзамен
6. Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Мышева Татьяна Петровна 
	Таганрогский государственный педагогический институт. 
Специальность «Иностранный язык» учитель английского и немецкого языков
	Кандидат педагогических наук, доцент
	ТИ имени А.П.Чехова, доц.. кафедры педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016 г. 


7. Разработчик:    к.п.н., доцент Мышева Т.П.



Б1.В.ДВ.03.02 Конфликтология
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1.Цели освоения дисциплины: изучение теоретических и практических основ конфликтологии. 
2.Задачи:
ознакомление с новейшими теоретическими направлениями исследований и школами мировой и отечественной конфликтологии;
выявление тенденций развития конфликтологии начала XXI века, возможностей новейших теоретических школ для анализа новых конфликтных процессов в обществе;
-обобщение знаний в области теории конфликта в ее тесной взаимосвязи с практикой взаимодействия. 
3.Результаты обучения по дисциплине.
Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: 
	Номер/ 
индекс 
компетенции
	Содержание компетенции (или ее части)
	В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны:

	
	
	Знать
	Уметь
	Владеть

	ОК-6	
	способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	навыками работы в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ПК-12
	готовностью к организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры
	творческо-производственную деятельность работников учреждений культуры
	организовать творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры
	навыками организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры

	ПК-13
	готовностью к осуществлению технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности
	сущность и значение  технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности
	Применять технологии менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности
	навыками оценки и анализа технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 5
5.Форма контроля:  экзамен
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016


7.Разработчик: к.п.н., доцент Челышева И.В.

Б1.В.ДВ.04.01 Воспитательный потенциал социума
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Социальной педагогики и психологии


1.Цели освоения дисциплины:
рассмотрение социально-педагогических проблем взаимосвязи человека и социума и интеграции воспитательного потенциала социума в процессе организации социально-педагогической деятельности, на основе которой исследуется всеобщая взаимосвязь человека и мира как система, в которой осуществляется самореализация и саморазвитие человека.
2.Задачи:
1. Дать системное представление о взаимосвязи человека и общественного мира, использовании воспитательного потенциала социума в целях успешной идентификации и индивидуализации личности.
1. Познакомить с воспитательными программами психолого-педагогического сопровождения и поддержки в современном социуме.
1. Раскрыть специфику профессиональной деятельности в системе социальной защиты и поддержки детей и молодежи
1. Вооружить методами и технологиями социальной диагностики и социально-педагогической и посреднической деятельности.
Научить разработке социально-педагогических проектов, направленных на охрану и защиту, а также развитие детей и молодежи в институтах социального воспитания.
3. Результаты освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций:
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК)

	ПК-2
	готовностью к использованию технологий социально-культурной деятельности (средств, форм, методов) для проведения информационно-просветительной работы, организации досуга, обеспечения условий для реализации социально-культурных инициатив населения, патриотического воспитания
	Знать воспитательные программы социального сопровождения и поддержки обучающегося в современном социуме;специфику профессиональной деятельности в системе социальной защиты детства с учетом воспитательного социума.

	
	
	Уметь разрабатывать социально-педагогические проекты, реализующие воспитательный потенциал социальных институтов; 

	
	
	Владеть способностью участвовать в разработке и реализации социально-ценной деятельности обучающихся, развитии социальных инициатив, социальных проектов.

	ПК-8
	способностью к осуществлению педагогической деятельности в учреждениях культуры, образовательных организациях общего образования и среднего профессионального образования, образовательных организациях дополнительного образования, к участию в различных формах переподготовки и повышения квалификации специалистов социально-культурной деятельности
	Знать методы социальной диагностики необходимые в работе с обучающимися в воспитательном процессе.

	
	
	Уметь выступать посредником между воспитанниками и социальными институтами; составлять программы социального сопровождения и поддержки обучающихся;

	
	
	Владеть методами социальной диагностики, профилактики и прогнозирования.


	ПК-22
	готовностью к участию в опытно-экспериментальной работе по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности
	Знать технологию разработки и развития социальных проектов, применяемых в воспитательном социуме; техники посреднической деятельности между обучающимися и различными социальными институтами

	
	
	Уметь составлять программы социально-педагогического сопровождения и поддержки детей и молодежи; выстраивать профессиональную деятельность на основе знаний об устройстве системы социальной защиты детства.

	
	
	Владеть технологиями планирования, разработки и организации социальных инициатив.


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 5
5.Форма контроля: экзамен.
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Скуднова Татьяна Дмитриевна

	ТГПИ 
Ф-т иностранных языков
	Д.филос.н., доцент 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», 
доцент кафедры социальной педагогики и психологии 
	штатный
	2016


7. Разработчик: д.филос.н., доцент Скуднова Т.Д.

Б1.В.ДВ.04.02 Развитие личностных ресурсов детей и молодежи
	Направление подготовки
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация

	Кафедра
	Социальной педагогики и психологии


1.Цели освоения дисциплины: изучение сущности и общих закономерностей  развития  детей и молодежи, обеспечение участия в междисциплинарных психолого-педагогических и социально-реабилитационных мероприятиях во взаимодействии со смежными специалистами; обучение использованию научно-обоснованных методов и современных информационных технологий в организации собственной профессиональной деятельности.
2.Задачи:
а) способствовать формированию системы знаний о сущности и стратегиях обеспечения благополучной жизнедеятельности детей как ресурса устойчивого развития меняющегося общества; 
б) содействовать освоению и реализации принципов и подходов прогнозирования и проектирования опережающего развития воспитательных и образовательных систем, профилактики социального сиротства, обеспечения здорового и безопасного образа жизни детей и молодежи; 
в) развивать у студентов готовность и умения разрабатывать и осуществлять программы психолого-педагогического сопровождения развития и социализации различных категорий детей и молодежи в семье, в образовательных организациях, в социуме, консультировать педагогов, родителей, представителей социальных партнеров по вопросам обеспечения благополучной жизнедеятельности детей и молодежи. 
3. Результаты освоения дисциплины: дисциплина участвует в формировании следующих компетенций:
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ОК
	общекультурные компетенции

	ОК-7
	способность к самоорганизации и самообразованию
	Знать содержание процессов самоорганизации и самообразования, их особенностей и технологий реализации, исходя из целей совершенствования профессиональной деятельности

	
	
	Уметь планировать цели и устанавливать приоритеты при выборе способов принятия решений с учетом условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения; осуществления деятельности.
самостоятельно строить процесс овладения информацией, отобранной и структурированной для выполнения профессиональной деятельности.

	
	
	Владеть: технологиями организации процесса самообразования; приемами целеполагания во временной перспективе, способами планирования, организации, самоконтроля и самооценки деятельности

	ОПК - 1
	способность к самостоятельному поиску, обработке, анализу и оценке профессиональной информации, приобретению новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии
	Знать: основные принципы поиска, обработки, анализа и оценки профессиональной информации

	
	
	Уметь: Самостоятельно находить, обрабатывать, анализировать и оценивать профессиональную информацию

	
	
	Владеть: Навыками использования современных информационных технологий в процессе поиска и обработки профессиональной информации

	ПК-23
	готовностью к участию в апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности

	З технологии социально-культурной деятельности

	
	
	У участвовать в апробации и внедрять новые технологии  социально-культурной деятельности

	
	
	В готовностью к участию в апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности




4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 5
5.Форма контроля: экзамен.
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Меньшикова
Татьяна 
Ивановна
	МГПИ им. В.И.Ленина
Ф-т педагогики и психологии,  1984 г.
	К.п.н.
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», 
доцент каф. соц. педагогики и психологии 
	штатный
	2016


7. Разработчик: к.п.н., доцент Меньшикова Т.И.




7. ПРОГРАММЫ ПРАКТИК
		
Б2.В.01 (У) Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков
	
Направление подготовки
	
51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация


	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1.Цель практики:  ознакомление студентов с основными видами и задачами будущей профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускников; формирование у студентов целостного представления о современном состоянии, организации и направлениях социально-культурной деятельности в разных типах образовательных, социокультурных учреждений.
2.Задачи  практики:
- получение студентами первичных профессиональных умений и овладение основными функциями по организации разнообразных видов социально-культурной деятельности (научно-методической, организационно-управленческой и педагогической); 
- подготовка студентов к осознанному и углубленному изучению теоретических дисциплин; 
- обеспечение содержательной связи теоретических знаний с их реализацией в практической деятельности будущего специалиста, готовности к профессиональной деятельности студента; 
- моделирование будущей профессиональной деятельности в условиях конкретного предприятия, формирование знаний об актуальных и перспективных направлениях, нормативно-правовой базе учреждений образования, культуры, досуга и т.п.
3. Результаты освоения практики: прохождение практики участвует в формировании следующих компетенций:
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-3

	готовностью к осуществлению развивающей социально-культурной деятельности всех возрастных групп населения, к организации массовых, групповых и индивидуальных форм социально-культурной деятельности в соответствии с культурными потребностями различных групп населения
	З принципы организации массовых, групповых и индивидуальных форм социально-культурной деятельности в соответствии с культурными потребностями различных групп населения

	
	
	У осуществлять развивающую социально-культурную деятельность всех возрастных групп населения, к организации массовых, групповых и индивидуальных форм социально-культурной деятельности в соответствии с культурными потребностями различных групп населения

	
	
	В навыками осуществления развивающей социально-культурной деятельности всех возрастных групп населения, к организации массовых, групповых и индивидуальных форм социально-культурной деятельности в соответствии с культурными потребностями различных групп населения

	ПК-8
	способностью к осуществлению педагогической деятельности в учреждениях культуры, образовательных организациях общего образования и среднего профессионального образования, образовательных организациях дополнительного образования, к участию в различных формах переподготовки и повышения квалификации специалистов социально-культурной деятельности
	З особенности педагогической деятельности в учреждениях культуры, образовательных организациях общего образования и среднего профессионального образования, образовательных организациях дополнительного образования, к участию в различных формах переподготовки и повышения квалификации специалистов социально-культурной деятельности

	
	
	У использовать принципы педагогической деятельности в учреждениях культуры, образовательных организациях общего образования и среднего профессионального образования, образовательных организациях дополнительного образования, к участию в различных формах переподготовки и повышения квалификации специалистов социально-культурной деятельности

	
	
	В навыками владения педагогической деятельностью в учреждениях культуры, образовательных организациях общего образования и среднего профессионального образования, образовательных организациях дополнительного образования, к участию в различных формах переподготовки и повышения квалификации специалистов социально-культурной деятельности

	ПК-10

	способностью осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации
	З финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации

	
	
	У осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации

	
	
	В навыками осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации

	ПК-13
	готовностью к осуществлению технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности
	З проблемы менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности

	
	
	У осуществлять технологии менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности

	
	
	В навыками организации  технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности



4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 3
5.Форма контроля: зачет с оценкой
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016


7.Разработчик: к.п.н., доцент Челышева И.В.

Б2.Н.1 Научно-исследовательская работа 
	
Направление подготовки
	
51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация


	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности



1.Цели: формирование умений и навыков самостоятельной исследовательской деятельности в социально-культурной сфере
2. Задачи: 
- расширить и углубить знания студентов в области теоретических основ изучаемых дисциплин, получить и развить определенные практические навыки самостоятельной научно-исследовательской деятельности; 
- проводить научные изыскания для решения актуальных задач, выдвигаемых наукой и практикой; 
- выработать навыки грамотно излагать результаты собственных научных исследований (отчеты, рефераты, доклады и др.) и способность аргументировано защищать и обосновывать полученные результаты; 
- привить навыки пользователей современных информационных технологий при проведении научных исследований, обработке полученных результатов и представлении полученных результатов; 
- формировать системную методологию научного познания разнообразных объектов, принципов, методов и способов их исследования.
3. Результаты освоения практики: прохождение практики участвует в формировании следующих компетенций.
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ОПК
	общепрофессиональные компетенции (ОПК)

	ОПК-1
	способность к самостоятельному поиску, обработке, анализу и оценке профессиональной информации, приобретению новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии
	З методы самостоятельного поиска, обработки, анализа и оценки профессиональной информации, приобретению новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии

	
	
	У осуществлять самостоятельный поиск, обработку, анализ и оценку профессиональной информации, приобретать новые знания, используя современные образовательные и информационные технологии

	
	
	В навыками  самостоятельного поиска, обработки, анализа и оценки профессиональной информации, приобретения новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-19
	способность к созданию и поддержке компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах
	З технологии создания и поддержки компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах

	
	
	У создавать и поддерживать компьютерные базы данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах

	
	
	В навыками создания и поддержки компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах

	ПК-20
	готовность к осуществлению прикладных научных исследований социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного развития общества, разработке на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений
	З основы прикладных научных исследований социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного развития общества, разработке на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений

	
	
	У проектировать прикладные научные исследования социально-культурной деятельности, выявлять основные тенденции социального, культурного и духовного развития общества, разработку на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений

	
	
	В навыками разработки прикладных научных исследований социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного развития общества, разработке на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений

	ПК-21
	готовность к участию в научных исследованиях социально-культурной деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками
	З принципы осуществления научных исследованиях социально-культурной деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками

	
	
	У проводить научные исследования социально-культурной деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками

	
	
	В навыками осуществления научных исследований социально-культурной деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками

	ПК-24

	готовность к участию в разработке и обосновании проектов и программ развития социально-культурной сферы
	З Основы разработки и обоснования проектов и программ развития социально-культурной сферы

	
	
	У разрабатывать и обосновывать проекты и программы развития социально-культурной сферы

	
	
	В навыками разработки и обоснования
 проектов и программ развития социально-культурной сферы

	ПК-17
	способностью к разработке новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения
	Знать:
 методики культурно-просветительной работы, методики стимулированию социально-культурной активности населения

	
	
	Уметь:
вырабатывать новые методики культурно-просветительной работы, методики стимулированию социально-культурной активности населения

	
	
	Владеть:
Навыками разработки новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 3
5.Форма контроля: зачет с оценкой
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016


7.Разработчик: к.п.н., доцент Челышева И.В.





Б2.В.03(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 
	
Направление подготовки
	
51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация


	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности



1.Цель  практики – участие студентов во всех видах профессиональной деятельности учреждений социально-культурной сферы. 
2.Основные задачи: − закрепление теоретических знаний, полученных студентом в процессе обучения;
− изучение процесса  организации социально-культурной деятельности; 
− выполнение функций управленческого персонала среднего звена организаций; 
− сбор и анализ практического материала для будущей профессиональной деятельности. 
3. Результаты освоения практики: прохождение практики участвует в формировании следующих компетенций: ПК-7, ПК-22, ПК-24
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-7

	готовностью к организации информационно-методического обеспечения творческо-производственного процесса в учреждениях социально-культурной сферы
	З основы информационно-методического обеспечения творческо-производственного процесса в учреждениях социально-культурной сферы

	
	
	У применять основы информационно-методического обеспечения творческо-производственного процесса в учреждениях социально-культурной сферы

	
	
	В навыками применения информационно-методического обеспечения творческо-производственного процесса в учреждениях социально-культурной сферы

	ПК-22
	готовностью к участию в опытно-экспериментальной работе по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности
	З принципы опытно-экспериментальной работе по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности

	
	
	У применять опытно-экспериментальной работе по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности

	
	
	В навыками опытно-экспериментальной работы по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности

	ПК-24
	готовностью к участию в разработке и обосновании проектов и программ развития социально-культурной сферы
	З основы разработки и обосновании проектов и программ развития социально-культурной сферы

	
	
	Уучаствовать в разработке и обосновании проектов и программ развития социально-культурной сферы

	
	
	Внавыками разработки и обосновании проектов и программ развития социально-культурной сферы


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 3
5.Форма контроля: зачет с оценкой
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016


7.Разработчик: к.п.н., доцент Челышева И.В.


Б2.В04 (П) Педагогическая практика 
	
Направление подготовки
	
51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация


	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности



1.Цель практики:  формирование у студентов компетенций, направленных на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся, овладение основами педагогического мастерства, умениями и навыками самостоятельной профессиональной деятельности в учреждениях образования и социально-культурной сферы. 
2.Задачи  практики:
· закрепление, углубление знаний, умений и навыков, полученных студентами в процессе обучения в вузе; 
· формирование и развитие у студентов основных профессионально-педагогических умений и опыта осуществления профессиональной деятельности в соответствии с требованиями стандарта; 
· формирование основных умений владения педагогической техникой и педагогическими технологиями; 
· овладение навыками педагогической работы  в процессе подготовки и проведения занятий и мероприятий социально-культурной направленности;
· - овладение навыками научно-исследовательской, организационно-управленческой и педагогической работы  в процессе подготовки и проведения  мероприятий социально-культурной направленности.
3. Результаты освоения практики: прохождение практики участвует в формировании следующих компетенций:ПК-2, 8, 18
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-2
	готовностью к использованию технологий социально-культурной деятельности (средств, форм, методов) для проведения информационно-просветительной работы, организации досуга, обеспечения условий для реализации социально-культурных инициатив населения, патриотического воспитания
	З основы технологий социально-культурной деятельности (средств, форм, методов) для проведения информационно-просветительной работы, организации досуга, обеспечения условий для реализации социально-культурных инициатив населения, патриотического воспитания

	
	
	У осуществлять технологии социально-культурной деятельности (средств, форм, методов) для проведения информационно-просветительной работы, организации досуга, обеспечения условий для реализации социально-культурных инициатив населения, патриотического воспитания

	
	
	В технологиями социально-культурной деятельности (средств, форм, методов) для проведения информационно-просветительной работы, организации досуга, обеспечения условий для реализации социально-культурных инициатив населения, патриотического воспитания

	ПК-8
	способностью к осуществлению педагогической деятельности в учреждениях культуры, образовательных организациях общего образования и среднего профессионального образования, образовательных организациях дополнительного образования, к участию в различных формах переподготовки и повышения квалификации специалистов социально-культурной деятельности
	З основы педагогической деятельности в учреждениях культуры, образовательных организациях общего образования и среднего профессионального образования, образовательных организациях дополнительного образования, к участию в различных формах переподготовки и повышения квалификации специалистов социально-культурной деятельности

	
	
	Уприменять основы педагогической деятельности в учреждениях культуры, образовательных организациях общего образования и среднего профессионального образования, образовательных организациях дополнительного образования, к участию в различных формах переподготовки и повышения квалификации специалистов социально-культурной деятельности

	
	
	В навыками использования основ педагогической деятельности в учреждениях культуры, образовательных организациях общего образования и среднего профессионального образования, образовательных организациях дополнительного образования, к участию в различных формах переподготовки и повышения квалификации специалистов социально-культурной деятельности

	ПК-18
	готовностью к разработке методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга
	З принципы разработки методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга

	
	
	У осуществлять разработку методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга

	
	
	В навыками разработки методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга

	ПК-27
	способностью к преподаванию теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования
	З основы преподавания теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования

	
	
	У преподавать теоретические и практические дисциплины социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования

	
	
	В навыками преподавания теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования

	ПК-9

	готовностью к реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности
	З методы менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности

	
	
	У осуществлять реализацию технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности

	
	
	В навыками реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 3
5.Форма контроля: зачет с оценкой
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательнойработы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016


7.Разработчик: к.п.н., доцент Челышева И.В.

Б2.В.05 (Пд) Преддипломная практика 
	
Направление подготовки
	
51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация


	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности



1.Цели преддипломной практики: подготовка выпускной квалификационной работы.
2. Задачи: 
развитие профессиональных компетенций, 
закрепление, углубление и систематизацию теоретических знаний, полученных в процессе обучения, 
овладение комплексом практических методов и навыков деятельности в условиях реальной работы учреждения СКД. 
3. Результаты освоения практики: прохождение практики участвует в формировании следующих компетенций:ПК-23, 25, 26, 28
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-23
	готовностью к участию в апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности
	З технологии апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности

	
	
	У проводить апробацию и внедрение новых технологий социально-культурной деятельности

	
	
	В навыками апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности

	ПК-25
	способностью проектировать социально-культурную деятельность на основе изучения запросов, интересов с учетом возраста, образования, социальных, национальных, гендерных различий групп населения
	З основы проектирования социально-культурную деятельность на основе изучения запросов, интересов с учетом возраста, образования, социальных, национальных, гендерных различий групп населения

	
	
	У проектировать социально-культурную деятельность на основе изучения запросов, интересов с учетом возраста, образования, социальных, национальных, гендерных различий групп населения

	
	
	В навыками проектирования социально-культурную деятельность на основе изучения запросов, интересов с учетом возраста, образования, социальных, национальных, гендерных различий групп населения

	ПК-26
	способностью к комплексной оценке социально-культурных проектов и программ, базовых социально-культурных технологических систем (рекреационных, зрелищных, игровых, информационных, просветительских, коммуникативных, реабилитационных)
	З принципы комплексной оценки социально-культурных проектов и программ, базовых социально-культурных технологических систем (рекреационных, зрелищных, игровых, информационных, просветительских, коммуникативных, реабилитационных)

	
	
	У проводить комплексную оценку социально-культурных проектов и программ, базовых социально-культурных технологических систем (рекреационных, зрелищных, игровых, информационных, просветительских, коммуникативных, реабилитационных)

	
	
	В навыками комплексной оценки социально-культурных проектов и программ, базовых социально-культурных технологических систем (рекреационных, зрелищных, игровых, информационных, просветительских, коммуникативных, реабилитационных)

	ПК-28

	способностью к научно-методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности
	З Основыметодического обеспечения учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	
	
	У применять методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса и проводить воспитательные мероприятия с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	
	
	В навыкамиметодического обеспечения учебно-воспитательного процесса и проведения воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 3
5.Форма контроля: зачет
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016


7.Разработчик: к.п.н., доцент Челышева И.В.


Б 3. Государственная итоговая аттестация
	
Направление подготовки
	
51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Профиль
	51.03.03.01 Социально-культурная анимация и рекреация


	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


Государственная итоговая аттестация включает сдачу государственного экзамена и  защиту выпускной квалификационной работы по направлению подготовки Социально-культурная деятельность.
Итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.
Итоговая государственная аттестация включает итоговый государственный экзамен и защиту выпускной квалификационной работы (бакалаврская работа). Государственный экзамен вводится по решению Ученого совета вуза при утверждении рабочего учебного плана.
1.Цель итоговой государственной аттестации – установление степени профессиональной подготовки выпускника к использованию теоретических знаний, практических навыков и умений для решения профессиональных задач на требуемом стандартом уровне.
2.Задачи итоговой государственной аттестации:
оценка качества выпускной квалификационной работы выпускника;
оценка степени усвоения дисциплин профессионального цикла выпускником;
анализ соответствия знаний, умений и навыков выпускника квалификационным требованиям, предусмотренным федеральным государственным образовательным стандартом по направлению подготовки.
Содержание итоговых ГИА базируется на компетенциях выпускника вуза как совокупного ожидаемого результата образования в соответствии с п. 3 ОПОП соответствующего направления и профиля подготовки.
Установленная совокупность итоговых комплексных испытаний должна позволять оценить соответствие подготовки студентов-выпускников вуза совокупному ожидаемому результату образования по ОПОПВО.
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые
знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-1
	способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции
	З основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции

	
	
	У использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции

	
	
	В навыками использования философских знаний для формирования мировоззренческой позиции

	ОК-2
	способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции
	З основные этапы и закономерности исторического развития общества

	
	
	У анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества

	
	
	В опытом анализа основных этапов и закономерностей исторического развития общества для формирования гражданской позиции

	ОК-3
	способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности
	З основы экономических знаний

	
	
	У использовать основы экономических знаний

	
	
	В навыками использования  основ экономических знаний в различных сферах деятельности

	ОК-4
	способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности
	З: основные нормативные документы по вопросам социально-правовой защиты молодёжи

	
	
	У анализировать нормативные документы

	
	
	В основными направлениями социально-правовой защиты молодёжи

	ОК-5
	способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия
	З основы коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках

	
	
	У применять правила коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

	
	
	В навыками коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

	ОК-6
	способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	З методы и приемы работы в коллективе

	
	
	У толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	В опытом работы в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ОК-7
	способностью к самоорганизации и самообразованию
	З принципы самоорганизации и самообразования

	
	
	У применять методы самоорганизации и самообразования в профессиональной деятельности

	
	
	В опытом применения в работе приемов самоорганизации и самообразования

	ОК-8
	способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	З методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

	
	
	У использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

	
	
	В технологиями использования методов и средств физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

	ОК-9
	способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций
	З приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

	
	
	У использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

	
	
	В навыками использования приемов оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

	
	общепрофессиональные компетенции (ОПК)


	ОПК-1
	способностью к самостоятельному поиску, обработке, анализу и оценке профессиональной информации, приобретению новых знаний, используя современные образовательные и информационные технологии
	З основы библиографической культуры, сферы применение информационно-коммуникационных технологий, основные требования информационной безопасности

	
	
	У решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности


	
	
	В навыками использования информационно-коммуникационных технологий  с учетом основных требований информационной безопасности


	ОПК-2
	способностью находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность
	З организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях

	
	
	У находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность

	
	
	В опытом находить организационно-управленческие решения в стандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность

	ОПК-3
	готовностью необходимости и способность к непрерывному профессиональному саморазвитию и самосовершенствованию в течение всей жизни
	З значение непрерывному профессиональному саморазвитию и самосовершенствованию в течение всей жизни

	
	
	У осуществлять непрерывное профессиональное саморазвитие и самосовершенствование в течение всей жизни

	
	
	В навыками профессионального саморазвития и самосовершенствования в течение всей жизни

	ПК
	Профессиональные компетенции 

	
	Вид деятельности: организационно-управленческая

	ПК-9

	готовностью к реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности
	З методы менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности

	
	
	У осуществлять реализацию технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности

	
	
	В навыками реализации технологий менеджмента и маркетинга в сфере социально-культурной деятельности

	ПК-10

	способностью осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации
	З финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации

	
	
	У осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации

	
	
	В навыками осуществлять финансово-экономическую и хозяйственную деятельность учреждений культуры, учреждений и организаций индустрии досуга и рекреации

	ПК-11
	готовностью использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны
	З нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан

	
	
	У использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны

	
	
	В навыками использовать нормативные правовые акты в работе учреждений культуры, общественных организаций и объединений граждан, реализующих их права на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни страны

	ПК-12
	готовностью к организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры
	З методы организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры

	
	
	У оформлять и представлять результаты организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры

	
	
	В навыками применять технологии и принципы организации творческо-производственной деятельности работников учреждений культуры

	ПК-13
	готовностью к осуществлению технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности
	З проблемы менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности

	
	
	У осуществлять технологии менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности

	
	
	В навыками организации  технологий менеджмента и продюсирования концертов, фестивалей, конкурсов, смотров, праздников и форм массовой социально-культурной деятельности


	
	Вид деятельности: научно-методическая

	ПК-16
	способностью к обобщению и пропаганде передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики
	З принципы федеральной и региональной культурной политики

	
	
	У планировать и организовывать работу по обобщению и пропаганде передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики

	
	
	В  навыками обобщения и пропаганды передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач федеральной и региональной культурной политики

	ПК-17
	способностью к разработке новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения
	Знать:
 методики культурно-просветительной работы, методики стимулированию социально-культурной активности населения

	
	
	Уметь:
вырабатывать новые методики культурно-просветительной работы, методики стимулированию социально-культурной активности населения

	
	
	Владеть:
Навыками разработки новых методик культурно-просветительной работы, методик стимулированию социально-культурной активности населения

	ПК-18
	готовностью к разработке методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга
	З основные условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга

	
	
	У осуществлять разработку методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга

	
	
	В приемами разработки методических пособий, учебных планов и программ, обеспечивающих условия социокультурного развития личности в учреждениях культуры, рекреации и индустрии досуга

	ПК-19
	способностью к созданию и поддержке компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах
	З компьютерные базы данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах

	
	
	У осуществить создание и поддержку компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах

	
	
	В опытом поддержки компьютерных баз данных о формах социально-культурного творчества, его участниках и ресурсах

	ПК-20
	готовностью к осуществлению прикладных научных исследований социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного развития общества, разработке на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений
	З принципы и методы прикладных научных исследований социально-культурной деятельности

	
	
	У организовывать  научные исследования социально-культурной деятельности, разработку на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений

	
	
	В опытом организации прикладных научных исследований социально-культурной деятельности, основных тенденций социального, культурного и духовного развития общества, разработке на этой основе продуктивных прогнозов и правильных управленческих решений

	ПК-21
	готовностью к участию в научных исследованиях социально-культурной деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками
	З проблемы научных исследованиях социально-культурной деятельности 

	
	
	У участвовать в научных исследованиях социально-культурной деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками

	
	
	В опытом участию в научных исследованиях социально-культурной деятельности по отдельным разделам (этапам, заданиям) в соответствии с утвержденными методиками

	ПК-22
	готовностью к участию в опытно-экспериментальной работе по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности
	Знать:
-  современные научно обоснованные и наиболее адекватные приёмы, методы и средства опытно-экспериментальной работы по сбору эмпирической информации

	
	
	Уметь:
организовывать опытно-экспериментальной работу по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективности

	
	
	Владеть :опытом 
работы по сбору эмпирической информации, проведению экспериментальных мероприятий и диагностике их педагогической эффективност

	ПК-23
	готовностью к участию в апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности
	З методы апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности

	
	
	У участвовать в апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности

	
	
	В навыками организации апробации и внедрении новых технологий социально-культурной деятельности


	
	Вид деятельности: педагогическая

	ПК-27
	способностью к преподаванию теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования
	З основы преподавания теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования

	
	
	У преподавать теоретические и практические дисциплины социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования

	
	
	В навыками преподавания теоретических и практических дисциплин социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования

	ПК-28
	способностью к научно-методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности
	З методы организации  воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	
	
	У осуществлять научно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	
	
	В опытом научно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и проведению воспитательных мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности

	ПК-29
	готовностью к оказанию консультативной помощи специалистам социально-культурной сферы 
	З основы консультативной помощи специалистам социально-культурной сферы


	
	
	У участвовать в консультативной помощи специалистам социально-культурной сферы


	
	
	В опытом участия в консультативной помощи специалистам социально-культурной сферы






В соответствии с деятельностно-компетентностным подходом, оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы Социально-культурная деятельность в рамках испытаний ГИА направлена на выявление степени сформированности у выпускников следующих общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций: 
	Б3.Б.01
	Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
	ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-8, ОК-5; ОПК-1; 
ПК-11; ПК-16, ПК-17, ПК-18, ПК-20, ПК-21, ПК-22, ПК-23, ПК-27, ПК-29
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В соответствии с деятельностно-компетентностным подходом, оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы Социально-культурная деятельность в рамках подготовки к защите и защиты ВКР  направлена на выявление степени сформированности у выпускников следующих общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций: 


	Б3.Б.02
	Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы
	ОК-4, ОК-5; ОК-6, ОК-9, 
ОПК-1; ОПК-2, 
ПК-9, 100, 11, ПК-11, 12, 13, 16, 19, 28



Итоговая аттестация выпускника является обязательной и осуществляется после освоения ОПОП ВО в полном объеме.
Требования к содержанию, объему и структуре бакалаврской работы регламентируются Положением о выпускной квалификационной работе выпускников, требования к итоговому государственному экзамену определяются Положением об итоговой государственной аттестации выпускников.
Выпускная квалификационная работа выполняется в виде бакалаврской работы в период прохождения практики и выполнения научно-исследовательской работы и представляет собой самостоятельное и логически завершенное исследование, связанное с решением задач того вида (видов) деятельности, к которым готовится бакалавр психолого-педагогического образования.
При выполнении выпускной квалификационной работы, опираясь на полученные углубленные знания, обучающиеся должны показать свою способности и умения, сформированные общекультурные и профессиональные компетенции, самостоятельно решать профессиональные задачи, научно аргументировать и защищать свою точку зрения.
По содержанию выпускная квалификационная работа должна включать формулировку актуальности и новизны темы, обзор и анализ литературы, методику и результаты исследований, выводы и рекомендации, список используемой литературы. 
Тема выпускной квалификационной работы формулируется научным руководителем и утверждается заведующим выпускающей кафедрой. Тематика работы должна быть сформулирована научным руководителем вместе со студентом-магистрантом как минимум за год до защиты работы.
Тема выпускной квалификационной работы может быть продолжением ранее выполняемой студентом научно-исследовательской работы (проектов, курсовых работ). Студенту предоставляется право выбора направления научной работы вплоть до предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. 
Тема работы должна быть актуальна, а ее содержание соответствовать современному уровню развития социокультурных исследований. Направление и тема выпускной квалификационной работы, научный руководитель определяются отдельно для каждого выпускника и закрепляются за ним на основании личного заявления на имя заведующего кафедрой. Выбранная тема, а также научный руководитель утверждаются ректором высшего учебного заведения.
Научное руководство выполнением выпускной квалификационной работы осуществляется профессорами, доцентами, кандидатами наук, старшими преподавателями профилирующей кафедры.
В процессе выполнения выпускной квалификационной работы студент выпускного курса обязан показать знания современных исследований в области социально-культурной деятельности, современных достижений в области исследований по решаемой проблеме, провести теоретический анализ исследуемой проблемы, эмпирическое исследование, обработать и проанализировать полученные результаты, на высоком уровне изложить и оформить содержание работы.
На основании  защиты выпускной квалификационной работы Государственная аттестационная комиссия рассматривает вопрос о присвоении выпускнику степени бакалавра социально-культурной деятельности.
По направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная деятельность, по профилю подготовки Социально-культурная анимация и рекреациятематика выпускной работы направлена на: 
– исследование актуальных проблем социально-культурной деятельности;
–организацию деятельности учреждений, организаций и объединений социально-культурной сферы, индустрии досуга и рекреации; 
- исследование художественно-творческой деятельности: в учреждениях культуры, парках культуры и отдыха, научно-методических центрах, центрах досуга, дополнительного образования; 
-  изучение культурно-воспитательной работы в учреждениях дополнительного образования детей, общеобразовательных учреждениях;  
- исследование научно-методического обеспечения социально-культурной деятельности, передового опыта учреждений социально-культурной сферы по реализации задач государственной культурной политики, 
- разработку методик культурно-просветительной работы, методик по стимулированию социально-культурной активности населения; 
- изучение социально-культурной деятельности в системе общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования и др.
Студент, выполняющий выпускную квалификационную работу, несет ответственность: 
– за качественное и полное выполнение требований, предъявляемых к выпускной квалификационной работе; 
– за своевременное выполнение в установленные сроки различных разделов работы; 
– за правильность и обоснованность научных знаний, применяемых в работе; 
– за научную и стилистическую грамотность оформления работы. 
Научный руководитель студента, выполняющего выпускную квалификационную работу, обязан: 
– вместе со студентом разработать задания к выполнению работы с указанием ее основных разделов, рекомендуемых методов исследования, основной литературы по теме исследования; 
– регулярно консультировать студента по всем вопросам, относящимся к выполнению и оформлению выпускной квалификационной работы; 
– обеспечить контроль за ходом выполнения работы, полнотой соблюдения студентом требований, последовательностью и взаимосвязью различных частей работы; 
– выявить в ходе выполнения работы студентом уровень его готовности к самостоятельной работе и практической деятельности и дать оценку выполненной им работы.
Содержание оценки выпускной квалификационной работы
1. Оценка научного содержания работы. В оценку научного содержания входят следующие компоненты: 
· обоснованность актуальности проблемы; 
· адекватное владение терминологией; 
· объем и качество проанализированной литературы; 
· правомерность и адекватность выбора стратегии исследования, плана работы, технологий, методов, средств и т.д.; 
· соответствие результатов работы исследования изначально поставленной цели.
2. Оценка результата  на предмет корректного выполнения исследования, его практической значимости. 
3. Оценка творческой самостоятельности производится по следующим критериям. 
Самостоятельное видение актуальности, задач, способов исследования и проектирования. 
Степень самостоятельности в разработке и оценке конечного продукта. 
Умение анализировать, структурировать теоретический материал. 
Уметь интерпретировать эмпирические данные,  обосновывать решения и выводы.. 
Подготовка иллюстративного материала к защите. 
4. Успешность выступления на защите: ясность, точность изложения в отведенное время; четкие ответы на вопросы; корректность выступления; соблюдение регламента.

Программа государственной итоговой аттестации представлена на сайте Таганрогского института имени А.П. Чехова (филиала) Ростовского государственного экономического университета (РИНХ) по адресу:  http://tgpi.ru.

Фонды оценочных средств
Фонды оценочных средств оформляются в виде приложения к рабочей программе дисциплины.
Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине или практике, входящий в состав соответствующей рабочей программы дисциплины или программы практики, включает в себя:
· перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения программы;
· описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;
· типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы;
· методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 
Для каждого результата обучения по дисциплине или практике определены показатели и критерии оценивания сформированности компетенций на различных этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания.
Фонды оценочных средств для проведения итоговой (государственной итоговой) аттестации
Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации включает в себя:
· перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения образовательной программы;
· описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания;
· типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной программы;
· методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения образовательной программы.

8. Ресурсное обеспечение образовательной программы
8.1. Основные материально-технические условия для реализации образовательного процесса

Организация  располагает материально-технической базой, соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом.
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории.
Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей).
Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации программы бакалавриата, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием, в зависимости от степени его сложности. Конкретные требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению определяются в примерных основных образовательных программах. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.
Каждый студент обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде организации. 
Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно- образовательная среда обеспечивает возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории организации, так и вне ее. 
Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 
-доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 
-фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 
-проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 
-формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образовательного процесса; 
-взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 
Функционирование электронной информационно- образовательной среды  соответствовать законодательству Российской Федерации.
Библиотечный фонд  укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий основной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), практик и не менее 25 экземпляров дополнительной литературы на 100 обучающихся. 
Образовательная организация  обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения (состав которой определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и  ежегодно обновляется). 
Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная информационно- образовательная среда должны обеспечивать одновременный доступ не менее 25 процентов обучающихся по программе бакалавриата. 
Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 7.4. Требования к финансовым условиям реализации программы бакалавриата. 7.4.1. Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно осуществляться в объеме не ниже установленных Министерством образования и науки Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для данного уровня образования и направления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования по специальностям (направлениям подготовки) и укрупненным группам специальностей (направлений подготовки), утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 октября 2015 г. N 1272 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 ноября 2015 г., регистрационный N 39898).
Таганрогский институт имени А.П.Чехова (филиал РГЭУ (РИНХ)) имеет 5 учебных зданий, общая площадь которых составляет 12623,2 кв.м. 
В составе используемых помещений имеются поточно-лекционные аудитории, аудитории для практических и семинарских занятий, лингафонные кабинеты, компьютерные классы, специализированные кабинеты и лаборатории, аудитории, оборудованные стационарными мультимедиа проекторами, интерактивными досками.
Студенты  проходят практику в соответствии с  установленном порядке, рабочими учебными планами и графиком учебного процесса в базовых учреждениях и организациях соответствующего профиля, с которыми заключены договоры о сотрудничестве: культурными центрами, музейными учреждениями,   центрами дополнительного образования, общеобразовательными учреждениями, гимназиями, лицеями, учреждениями среднего профессионального образования, муниципальными и районными управлениями образования, центрами помощи детям и т.д.
Для проведения занятий по физической культуре, соревнований и других воспитательных мероприятий филиал располагает спортивным залом, трассой здоровья (172 м), открытыми спортивными площадками.
В состав филиала института входит фундаментальная библиотека с 5 подразделениями, 2 читальными залами.
Для питания студентов и сотрудников в учебных корпусах организовано столовые, пункты общественного питания.
Филиал располагает помещением для медицинских работников, пунктом медицинского обслуживания.
Имеется студенческое общежитие (г. Таганрог, ул. Инициативная, 54), спортивно-оздоровительный лагерь «Ивушка» (Ростовская область, Неклиновский район, с. Весело-Вознесеновка, ул. Морская 5).
Кафедры располагают специализированными кабинетами в здании факультета психологии и социальной педагогики (пер. Тургеневский, 32).
Кабинетымедиаобразования (аудитории №№ 3, 15). Площадь – 47,9 кв.м. 
Кабинет самостоятельной работы (аудитория № 12). Площадь – 31,2  кв. м. 
Кабинетсамостоятельной работы (ауд. № 11). Площадь 34,8 кв. м.
Компьютерный класс (ауд. № 10). Площадь – 40,8 кв.м.
В мультимедийных аудиториях имеется специальное оборудование: интерактивная доска, мультимедийный проектор, экран, ноутбук, телевизор, DVD-плеер.(ауд. №7, №15).
В распоряжении студентов имеется компьютерный класс с лингафонным оборудованием (ауд. №231,ул. Инициативная, 46).
В вузе организованы 27 компьютерных классов, в учебном процессе используются 670 персональных компьютеров. К общеуниверситетской сети, имеющей выход в Интернет, подключены 670 персональных компьютера. В вузе для хранения и представления доступа к учебной информации используется 17 серверов. 
ТИ имени А.П.Чехова (филиала) РГЭУ (РИНХ)  располагает  материально-технической  базой,  обеспечивающей проведение всех видов, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической  и  научно-исследовательской  работы  обучающихся,  предусмотренных учебным планом вуза по направлению подготовки51.03.03 Социально-культурная деятельность, по профилю подготовки "Социально-культурная анимация и рекреация" и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 
Для проведения производственной практики ТИ имени А.П.Чехова (филиал) РГЭУ (РИНХ) располагает возможностями организовать ее в образовательных, культурных  и социальных учреждениях с целью получения представления о профессиональной деятельности бакалавра социально-культурной деятельности. 
Лаборатории высшего учебного заведения  оснащены современными приборами и оборудованием, обеспечивающими  проведение лабораторных практикумов и практических занятий.
В компьютерных классах имеется необходимые программные средства, которые включают:
операционные системы; 
языки программирования (виды (парадигмы) языков по областям применения); 
программные среды (текстовые процессоры, электронные таблицы, персональные 
информационные системы, программы презентационной графики, браузеры, редакторы электронных страниц, почтовые клиенты, редакторы растровой графики, редакторы векторной графики, настольные издательские системы, средства разработки); 
системы управления базами данных, средства управления хранилищами данных, средства 
управления витринами данных; 
информационные системы по отраслям применения.
В компьютерных классах имеется нижеперечисленное программное обеспечение.
Материально-техническое обеспечение учебного процесса по направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная деятельность, по профилю подготовки "Социально-культурная анимация и рекреация" полностью соответствует требованиям ФГОС ВО. Кафедры, ведущие подготовку по ОПОП ВО, оснащены необходимым лабораторным оборудованием и оргтехникой в объеме, достаточном для обеспечения уровня подготовки в соответствии с ФГОС ВО. 
Компьютеры учебных аудиторий и подразделений объединены в локальные телекоммуникационные сети факультетов, обеспечивая возможность беспроводного доступа к сети.
8.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса при реализации ОПОП ВО
Каждый обучающийся по направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная деятельность, по профилю подготовки "Социально-культурная анимация и рекреация"  в течение всего периода обучения  обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде организации. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда должны обеспечивать возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории организации, так и вне ее.
Электронная информационно-образовательная среда вуза обеспечивает:
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах;
фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата;
проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;
формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образовательного процесса;
взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет".
Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской  Федерации.
ОПОП по направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная деятельность, по профилю подготовки "Социально-культурная анимация и рекреация" обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем учебным дисциплинам, практикам, ГИА. Содержание каждой из учебных дисциплин, практик, ГИА представлено в сети Интернет на официальном сайте Таганрогского института имени А.П. Чехова (филиала) ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» в разделе «Учебная работа».
Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается разработанным методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на её выполнение.
Информационные образовательные ресурсы включают электронные учебно-методические комплексы (УМК), обеспечивающие эффективную работу обучающихся по всем видам занятий в соответствии с учебным планом. 
Для организации образовательного процесса по направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная деятельность, по профилю подготовки "Социально-культурная анимация и рекреация" в библиотечном фонде ФГБОУ ВО «ТИ имени А. П. Чехова» (филиал) РГЭУ (РИНХ) имеется достаточное количество учебной, научной и методической литературы, рекомендуемой в рабочих программах учебных дисциплин. 
Книгообеспеченность учебного процесса с учетом бумажных и электронных носителей составляет 100%. Библиотечный фонд института систематически пополняется научной, учебно-методической литературой, также официальными, периодическими, справочно-библиографическими изданиями. Кроме того, учебный процесс обеспечивается электронно-библиотечной системой, к которой студенты имеют доступ.
Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе, которая содержит различные издания учебной и учебно-методической литературы по изучаемым дисциплинам и сформирована на основании прямых договоров с правообладателями. 
Электронно-библиотечной система обеспечивает возможность индивидуального доступа каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда должны обеспечивают одновременный доступ не менее 25 % обучающихся по данному направлению подготовки. Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 
Используемый библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными со сроком первого издания не более 5 лет до момента начала обучения по дисциплине из расчёта не менее 50 экземпляров данных изданий на каждые 100 обучающихся.
Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, справочно-библиографические и специализированные периодические издания в расчете не менее 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.
Библиотека РГЭУ (РИНХ) обеспечивает широкий доступ обучающихся к отечественным и зарубежным газетам, журналам и другими изданиями периодической печати.
Общий фонд библиотеки составляет 888073 экземпляра, в том числе фонды:
учебной и учебно-методической литературы – 477706 экземпляров;
научных изданий – 358577 экземпляров;
художественной литературы – 17846 экземпляров;
зарубежных изданий – 33944 экземпляра;
диссертаций – 1271 экземпляр;
издания университета – 108527 экземпляров;
электронных изданий – свыше 1100 экземпляров. 
С учетом степени устареваемости литературы фонд библиотеки укомплектован изданиями основной учебной литературы, вышедшими:
за последние 5 лет:
по циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин – на 19,8%,
по циклу специальных дисциплин − на 24%; 
за последние 10 лет: 
по циклу общих математических и естественнонаучных дисциплин – на 40,1%,
по циклу общепрофессиональных дисциплин – на 39%. 
Библиотека РГЭУ (РИНХ) обеспечивает широкий доступ обучающимся к отечественным и зарубежным газетам, журналам и другим изданиям периодической печати. 
Общий фонд периодических изданий, на которые университет имеет подписку, составляет 126985 экземпляров, в том числе фонды:
журналов – 115361 экземпляр, газет – 11624 экземпляров.
В библиотеке функционирует электронный читальный зал на 22 автоматизированных рабочих места, которые оборудованы персональными компьютерами. 
Реализация ОПОП ВО обеспечивается доступом каждого обучающегося к современным  профессиональным  базам  данных, информационным  справочным  системам: 
1. http://elibrary.ru  - Научная  электронная  библиотека  eLIBRARY.RU -  крупнейший  российский    информационный  портал  в  области  науки,  технологии, экономики, управления  и образования, содержащий рефераты и полные тексты  более  12  млн.    научных  статей  и  публикаций
2. http://www.biblioclub.ru - «Университетская  библиотека  онлайн»  —  электронная  библиотечная система, специализирующаяся на учебных материалах, в том  числе электронных учебниках для вузов. 
3. http://www.ivis.ru  - Центральная пресса России.   База данных открывает доступ к полным текстам  68 центральных  ежедневных  и  еженедельных  изданий.  
4. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (http://window.edu.ru) - предоставляет свободный доступ к каталогу образовательных интернет-ресурсов и полнотекстовой электронной учебно-методической библиотеке для общего и профессионального образования.
5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) (http://fcior.edu.ru) - обеспечивает доступность и эффективность использования электронных образовательных ресурсов для всех уровней и объектов системы образования РФ.
6. http://www.cisco.com, https://www.netacad.com - Интерактивная учебная среда CiscoNetSpace сочетает приложения для преподавания, обучения и совместной работы; создана на основе моделей, тенденций и передовых методик в сфере образования. 
Поисковые системы Яндекс.ру (http://www.yandex.ru/), Google (http://www.google.ru), Bing.com (http://www.bing.com/).
«GoogleScholar» - Поиск научной информации (http://scholar.google.com/). Академия Google позволяет выполнять обширный поиск научной литературы. Академия Google позволяет найти исследование, наиболее точно соответствующее запросу, среди огромного количества научных трудов.
«Scirus» - Поиск научной информации (http://www.scirus.com/). 
«Сигла» - Поиск в электронных каталогах российских и зарубежных библиотек (http://www.sigla.ru/). 
Электронные базы данных университетской библиотеки доступны в Интернете (http://library.rsue.ru/). Пользователи электронной библиотеки РГЭУ (РИНХ) используют при поиске информации справочно-библиографические БД библиотеки, учебно-методические, справочные, периодические издания, полнотекстовые БД, электронные носители информации учебного и научного характера. 
Электронные учебники для вузов и научная литература, а также другие материалы электронной библиотечной системы «Университетская библиотека онлайн» могут быть использованы как на занятиях, так и для подготовки научных работ.
В университете имеется издательский центр, осуществляющий подготовку и выпуск необходимой учебной и учебно-методической литературы. Издаются научные журналы, включенные в базу РИНЦ, перечень ВАК.
Электронные версии журналов размещены на сайте Электронной научной библиотеки в открытом доступе (http://www.uchet.rsue.ru/arhiv.htm) и включены в базу данных Российского индекса научного цитирования.
Информационная поддержка принятия управленческих решений руководством  области образовательного процесса, а также возможность использования современных информационных сетевых технологий его совершенствования обеспечивается Управлением компьютеризации учебной и административной деятельности. 
Информационная система РГЭУ (РИНХ) обеспечивает: 
· информационную поддержку абитуриентов и приемной кампании; 
· управление контингентом обучающихся, ведение их личных дел; 
· разработку учебных планов и расчет учебной нагрузки; 
· учет договоров и оплаты за обучение; 
· информационное обеспечение сессий и учет успеваемости; 
· оперативный мониторинг и анализ успеваемости; 
· учет кадрового состава преподавателей;
· накопление, хранение и предоставление обучающимся электронных ресурсов, входящих в состав учебно-методических комплексов; 
· формирование виртуальной сетевой образовательной среды для реализации аудиторных и внеаудиторных видов учебной деятельности обучающихся и преподавателей; 
· обеспечение различных видов контроля освоения обучающихся учебной программы;
· обработку, хранение и представление информации, сопровождающей персональную учебную деятельность обучающихся. 
Библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса осуществляется библиотекой РГЭУ (РИНХ), которая удовлетворяет требованиям «Примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения», утвержденного приказом Минобразования России от 27.04.2000 г. № 1246.
Для учебных и научных целей используются следующие библиотечные ресурсы:
1. Научная информационная база УИС РОССИЯ.
1. База данных «Полпред».
1. eLIBRARY.RU - научная электронная библиотека.
1. База данных «Информио».
1. «Университетская библиотека онлайн».
1. ЭБС «Лань». 
1. ЭБС «Книгафонд».
1. ЭБС «IPRbooks».
1. Электронный каталог. Поиск материалов, к которым можно получить доступ в библиотеке.
1. Фонды.
1. Библиографические базы данных.
1. Издания на электронных носителях.
1. Периодические издания.
1. Новые поступления.


8.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы определяются Федеральным государственным образовательным стандартом. Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и научно-педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы бакалавриата на условиях гражданско-правового договора. 
Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, должна составлять не менее 70 процентов. 
Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, должна быть не менее 50 процентов. 
Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), в общем числе работников, реализующих программу бакалавриата, должна быть не менее 10 процентов
  Сведения о ППС, обеспечивающим реализацию образовательной программы представлены в табл. 2. Оценка степени выполнения требований образовательного стандарта в отношении кадрового обеспечения образовательной программы представлена в табл. 3.
Среди преподавателей вуза 9 Заслуженных деятелей науки и Заслуженных работников высшей школы РФ, 66 Почетных работников высшего профессионального образования РФ, 5 Лауреатов премии Правительства РФ в области образования.
Реализация ОПОП ВО бакалавриата обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и научно-методической деятельностью.
Доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной основной образовательной программе составляет:
·  90% с учеными степенями и учеными званиями;
·  13,3% докторов наук и (или) профессоров.
-76,7% преподавателей профессионального цикла имеют базовое образование и/или ученую степень, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины. 20% от общего числа преподавателей профессионального цикла не только имеют базовое образование и/или ученую степень, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины, но также имеют стаж практической работы по данному направлению более 10 лет на должностях руководителей или ведущих специалистов. 
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Таблица 2. Сведения о профессорско-преподавательском составе
	N п/п
	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Философия
	Музыка Оксана Анатольевна
	ТГПИ,
Методист по воспитательной работе
	доктор философских наук, профессор
	Таганрогский институт имени А.П. Чехова (филиал) РГЭУ (РИНХ)
	штатный
	2015

	2. 
	История
	Селюнина Наталья Владимировна
	ТГПИ,
Методист по воспитательной работе
	доктор исторических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А.П. Чехова (филиал) РГЭУ (РИНХ)
	штатный
	2012

	3. 
	Педагогика

	Базымина Екатерина Вольдемаровна
	ТГПИ, русский язык и литература 
	Канд. филологических наук
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент
	штатный




	2013





	4. 
	Психология
	Ефремова Ольга Ивановна
	РГУ, психология
	Кандидат психологических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)»
доцент
	штатный
	2016

	5. 
	Экономика
	Агафонова Татьяна Викторовна
	Таганрогский институт управления и экономики, бухгалтерский учет, анализ и аудит
	кандидат философских наук
	ТИ имени А.П.Чехова (филиал) ФГБОУ ВО РГЭУ «РИНХ»
	штатный сотрудник
	2013

	6. 
	Культурология
	Шолохов Андрей Витальевич
	Российская академия государственной службы при Президенте РФ,
менеджер-экономист
	доктор философских наук, доцент
	Таганрогский институт
имени А.П. Чехова (филиал)
РГЭУ (РИНХ), профессор
	штатный
	2015

	7. 
	Иностранный язык
	Плотникова Галина Степановна
	ГГПИИЯ имени Н.К. Крупской
Учитель английского и немецкого языков
	Кандидат филологичексих наук, доцент 
	ТИ имени А.П. Чехова (филиал) РГЭУ (РИНХ), доцент кафедры русского и иностранных языков
	штатный
	2013

	8. 
	Политология
	Шолохов Андрей Витальевич
	Российская академия государственной службы при Президенте РФ,
менеджер-экономист
	доктор философских наук, доцент
	Таганрогский институт
имени А.П. Чехова (филиал)
РГЭУ (РИНХ), профессор
	штатный
	2015

	9. 
	Социология
	Шолохов Андрей Витальевич
	Российская академия государственной службы при Президенте РФ,
менеджер-экономист
	доктор философских наук, доцент
	Таганрогский институт
имени А.П. Чехова (филиал)
РГЭУ (РИНХ), профессор
	штатный
	2015

	10. 
	Теория и история социально-культурной деятельности
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016

	11. 
	Теория и практика социокультурного менеджмента
	Шаповалова Виталия Станиславовна 
	ТГПИ  
Методист. Воспитатель. Учитель истории.
	Кандидат педагогических наук, доцент 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент 
	штатный
	2016

	12. 
	Педагогика досуга
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016

	13. 
	Социально-культурная работа за рубежом
	Шаповалова Виталия Станиславовна 
	ТГПИ  
Методист. Воспитатель. Учитель истории.
	Кандидат педагогических наук, доцент 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент 
	штатный
	2016

	14. 
	История искусств
	Мышева Татьяна Петровна
	ТГПИ «английский и немецкий языки» 
	Кандидат педагогических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)»
доцент
	штатный
	2016

	15. 
	Теория и история культуры
	Мурюкина Елена Валентиновна

	ТГПИ  
Методист. Воспитатель. Учитель истории.
	Кандидат педагогических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)»
доцент 
	штатный
	2011

	16. 
	Основы культурной политики
	Шаповалова Виталия Станиславовна 
	ТГПИ  
Методист. Воспитатель. Учитель истории.
	Кандидат педагогических наук, доцент 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент 
	штатный
	2016

	17. 
	Методология и методика научного исследования социально-культурной деятельности
	Шалова Светлана Юрьевна
	ТГПИ, Воспитатель-методист.
РГПУ им. А.И. Герцена, Педагог-исследователь
	Кандидат педагогических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)» доцент
	штатный
	2016

	18. 
	Основы информационной культуры и
	Белоконова Светлана Сергеевна
	ТГПИ физмат, «математика и экономика». 
	Кандидат технических
наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент кафедрыинформатики
	штатный
	2015

	19. 
	 информатика
	Фирсова Светлана Александровна
	ТГПИ физмат, «математика и физика»
	Кандидат технических
наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент кафедрыинформатики
	штатный
	2014

	20. 
	Технологические основы социально-культурной деятельности
	Мурюкина Елена Валентиновна

	ТГПИ  
Методист. Воспитатель. Учитель истории.
	Кандидат педагогических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)»
доцент 
	штатный
	2011

	21. 
	Основы менеджмента в социально-культурной деятельности
	Шаповалова Виталия Станиславовна 
	ТГПИ  
Методист. Воспитатель. Учитель истории.
	Кандидат педагогических наук, доцент 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент 
	штатный
	2016

	22. 
	Основы социально-культурного проектирования
	Мышева Татьяна Петровна
	ТГПИ «английский и немецкий языки» 
	Кандидат педагогических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)»
доцент
	штатный
	2016

	23. 
	Основы методики преподавания специальных дисциплин
	Базымина Екатерина Вольдемаровна
	ТГПИ, русский язык и литература 
	Канд. филологических наук
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент
	штатный




	2013





	24. 
	Сценарно-режиссерские основы социально-культурной деятельности
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016

	25. 
	Безопасность жизнедеятельности
	Першонкова 
Елена Алексеевна
	ТГПИ, ф-т русского языка и литературы. «Учитель русского языка и литературы»
	Кандидат педагогических  наук
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)». Доцент кафедры естествознания и безопасности жизнедеятельности
	штатный
	2016

	26. 
	Технологии социально-культурной анимации и рекреации
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016

	27. 
	Практикум социально-культурной анимации и рекреации
	Мурюкина Елена Валентиновна

	ТГПИ  
Методист. Воспитатель. Учитель истории.
	Кандидат педагогических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)»
доцент 
	штатный
	2011

	28. 
	Проектирование рекреационно-анимационных программ
	Мурюкина Елена Валентиновна

	ТГПИ  
Методист. Воспитатель. Учитель истории.
	Кандидат педагогических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)»
доцент 
	штатный
	2011

	29. 
	Психолого-педагогические основы рекреации и анимации
	Ефремова Ольга Ивановна
	РГУ, психология
	Кандидат психологических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)»
доцент
	штатный
	2016

	30. 
	Русский язык и культура речи
	Анохина Виктория Сергеевна
	ТГПИ 
Ф-т педагогики и методики воспитательной работы,  1998 г.
	К.филол.н., доцент 
	ТИ имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», 
доцент каф. русского языка, культуры и коррекции речи 
	штатный
	2016

	31. 
	Литература
	Кондратьева Виктория Викторовна
	ТГПИ 
Ф-т русского языка и литературы
	К.филол.н., профессор
	ТИ имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», 
доцент каф. русского языка и литературы культуры и коррекции речи 
	штатный
	2016

	32. 
	Народная художественная культура
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016

	33. 
	Культуроохранные технологии
	Мышева Татьяна Петровна
	ТГПИ «английский и немецкий языки» 
	Кандидат педагогических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)»
доцент
	штатный
	2016

	34. 
	Основы права
	Курилкина Ольга Александровна
	ТИУиЭ, специальность «Юриспруденция», квалификация «Юрист»
	Кандидат юридических наук, доцент
	ТИ имени А.П. Чехова, зав. кафедрой государственно-правовых дисциплин
	штатный
	2016 

	35. 
	Деловое общение и основы этикета
	Ефремова Ольга Ивановна
	РГУ, психология
	Кандидат психологических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)»
доцент
	штатный
	2016

	36. 
	Физическая культура и спорт
	Наумов Сергей 
Борисович
	Ферганский государственный педагогический институт им. Улугбека, физическое воспитание
	Не имеет
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)»

	штатный
	2015 

	37. 
	
	Лебединская Ирина 
Герардовна
	Волгоградский институт физической культуры, преподаватель физической культуры
	Мастер спорта СССР международного класса по легкой атлетике
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)»

	штатный
	2015

	38. 
	Организация рекреационных и анимационных мероприятий с разными группами населения
	Ефремова Ольга Ивановна
	РГУ, психология
	Кандидат психологических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)»
доцент
	штатный
	2016

	39. 
	Технология социально-культурной деятельности на материале медиа и медиакультуры
	Федоров Александр Викторович 
	ВГИК, киноведение, киновед  
	Доктор педагогических наук,  профессор, Почетный работник высшего профессионального образования 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», 
Профессор, зам. директора  
	штатный
	2016

	40. 
	Основы организации социально-культурной деятельности на материале медиакультуры и медиаобразования
	Федоров Александр Викторович 
	ВГИК, киноведение, киновед  
	Доктор педагогических наук,  профессор, Почетный работник высшего профессионального образования 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», 
Профессор, зам. директора  
	штатный
	2016

	41. 
	Технологии социально-культурной анимации и рекреации в учреждениях культуры и образования
	Шаповалова Виталия Станиславовна 
	ТГПИ  
Методист. Воспитатель. Учитель истории.
	Кандидат педагогических наук, доцент 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент 
	штатный
	2016

	42. 
	Реклама в социально-культурной сфере
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016

	43. 
	Организация социально-культурной деятельности на материале МХК
	Мышева Татьяна Петровна
	ТГПИ «английский и немецкий языки» 
	Кандидат педагогических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)»
доцент
	штатный
	2016

	44. 
	Организация социально-культурной деятельности на материале театрального искусства
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016

	45. 
	Организация социально-культурной деятельности в эстетическом воспитании
	Базымина Екатерина Вольдемаровна
	ТГПИ, русский язык и литература 
	Канд. филологических наук
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент
	штатный
	2013





	46. 
	Организация социально-культурной деятельности на материале музееведения
	Мышева Татьяна Петровна
	ТГПИ «английский и немецкий языки» 
	Кандидат педагогических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)»
доцент
	штатный
	2016

	47. 
	Элективные курсы по физической культуре и спорту
	Наумов Сергей 
Борисович
	Ферганский государственный педагогический институт им. Улугбека, физическое воспитание
	Не имеет
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)»

	штатный
	2015 

	48. 
	
	Лебединская Ирина 
Герардовна
	Волгоградский институт физической культуры, преподаватель физической культуры
	Мастер спорта СССР международного класса по легкой атлетике
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)»

	штатный
	2015

	49. 
	Современные игровые технологии в социально-культурной деятельности
	Мурюкина Елена Валентиновна

	ТГПИ  
Методист. Воспитатель. Учитель истории.
	Кандидат педагогических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)»
доцент 
	штатный
	2011

	50. 
	Организация социально-культурной деятельности в детских оздоровительных центрах
	Базымина Екатерина Вольдемаровна
	ТГПИ, русский язык и литература 
	Канд. филологических наук
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент
	штатный
	2013





	51. 
	Организация социокультурной деятельности в пенитенциарных учреждениях
	Шаповалова Виталия Станиславовна 
	ТГПИ  
Методист. Воспитатель. Учитель истории.
	Кандидат педагогических наук, доцент 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент 
	штатный
	2016

	52. 
	Организация социально-культурной деятельности в учреждениях дополнительного образования
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016

	53. 
	Технология экскурсионной работы
	Мышева Татьяна Петровна
	ТГПИ, «английский и немецкий языки» 
	Кандидат педагогических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)»
доцент
	штатный
	2016

	54. 
	Конфликтология
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016

	55. 
	Воспитательный потенциал социума
	Скуднова Татьяна Дмитриевна
	ТГПИ,   «французский и немецкий языки»
	Доктор философских наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент
	штатный
	2016

	56. 
	Развитие личностных ресурсов детей и молодежи
	Скуднова Татьяна Дмитриевна
	ТГПИ,   «французский и немецкий языки»
	Доктор философских наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент
	штатный
	2016

	57. 
	Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016

	58. 
	Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016

	59. 
	Педагогическая практика
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016

	60. 
	Преддипломная практика
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016

	61. 
	Научно-исследовательская работа
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016

	62. 
	Государственная итоговая аттестация
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,
Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.
Воспитатель-методист. 
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016



Таблица 3. Оценка степени выполнения требований образовательного стандарта

	Кол-во преподавателей, привлекаемых к реализации ОП
(чел.)
	Доля преподавателей, имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, %
	Доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, %
	Доля штатных преподавателей, привлекаемых к реализации ОП, %
	Доля привлекаемых преподавателей из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью ОП,%

	
	требование ФГОС
	фактическое значение
	требование ФГОС
	фактическое значение
	критериальное значение
	фактическое значение
	требование ФГОС
	фактическое значение

	30
	70 %
	76,67%
	70%
	90%
	50%
	100%
	10%
	20%
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image4.emf
Мин. Макс. Факт

Итого 234 246 240 60 30 30 60 30 30 60 28 32 60 29 31

Итого по ООП (без факультативов) 234 246 240 60 30 30 60 30 30 60 28 32 60 29 31

Итого по блоку Б1 71% 29% 32.8% 219 222 219 60 30 30 57 30 27 57 28 29 45 23 22

Б1 Дисциплины (модули) 71% 29% 32.8% 219 222 219 60 30 30 57 30 27 57 28 29 45 23 22

Б1.Б Базовая часть 153 159 155 60 30 30 46 27.5 18.5 33 16 17 16 10 6

Б1.В Вариативная часть 63 66 64 11 2.5 8.5 24 12 12 29 13 16

Б2 Практики 9 15 15 3 3 3 3 9 6 3

Б2.Б Базовая часть

Б2.В Вариативная часть 9 15 15 3 3 3 3 9 6 3

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 6 6 6

Б3.Б Базовая часть 6 9 6 6 6

Б3.В Вариативная часть

ФТД Факультативы



Итого



Курс 1



Всего Сем 1 Сем 2

Курс 2



Курс 3



Курс 4

Всего Сем 3 Сем 4 Баз.% Вар.%

ДВ(от 

Вар.)%

ЗЕТ

Всего Сем 5 Сем 6 Всего Сем 7 Сем 8



Доля ... занятий от аудиторных

 лекционных 35.64%

 в интерактивной форме 25.6%



Учебная нагрузка (час/нед)

ООП, факультативы (в период ТО) 52.5 - 54 54 - 54 53 - 51.1 52.2 - 48.3 52.7

ООП, факультативы (в период экз. сессий) 54 - 54 54 - 54 54 - 54 54 - 54 54

Аудиторная (ООП - элект.курсы по 

физ.к.)(чистое ТО)

25.6 - 25.9 26.5 - 27.2 26.5 - 23.6 24.5 - 23.8 26.8

Ауд. (ООП - элект.курсы по физ.к.) c 

расср. практ. и НИР

25.6 - 25.9 26.5 - 27.2 26.5 - 23.6 24.5 - 24.2 26.8

Аудиторная (элект.курсы по физ.к.) 2.5 - 2.9 3.1 - 3.1 2.3 - 4 3.3 -



Обязательные формы контроля

  ЭКЗАМЕНЫ (Экз) 8 3 5 10 5 5 9 4 5 7 4 3

  ЗАЧЕТЫ (За) 12 7 5 6 4 2 8 4 4 4 1 3

  ЗАЧЕТЫ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО)



  КУРСОВЫЕ ПРОЕКТЫ (КП)



  КУРСОВЫЕ РАБОТЫ (КР)



1 1



1



1 1 1



  КОНТРОЛЬНЫЕ (К)



  ОЦЕНКИ ПО РЕЙТИНГУ (Оц)



  РЕФЕРАТЫ (Реф)



  ЭССЕ (Эс)



  РГР (РГР)
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