
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)»

Рабочая программа практики

Учебная практика (научно-исследовательская работа)

УТВЕРЖДАЮ

Директор Таганрогского института

имени А. П. Чехова (филиала)

РГЭУ (РИНХ)

_____________ С. А. Петрушенко

«20» мая 2025 г.

Направление подготовки

44.04.01 Педагогическое образование

Направленность (профиль) программы магистратуры

44.04.01.17 Организационно-методическое сопровождение начального образования

Квалификация

Магистр

Для набора 2025 года



стр. 2УП: 44.04.01.17-25-НОGZ

КАФЕДРА педагогики дошкольного, начального и дополнительного образования

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 1 2
Итого

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 4 4 4 4 8 8

Итого ауд. 4 4 4 4 8 8

Кoнтактная рабoта 4 4 4 4 8 8

Сам. работа 212 212 212 212 424 424

Итого 216 216 216 216 432 432

Распределение часов практики по семестрам / курсам Объем практики

Количество недель 8

Количество часов 432

Зачетных единиц 12

ОСНОВАНИЕ

Учебный план утвержден учёным советом вуза от 28.02.2025 протокол № 9.

Программу составил(и): канд. пед. наук, Проф., Пуйлова М.А.

Зав. кафедрой: канд. пед. наук, профессор Кревсун М. В.
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1. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б2.О

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

УК-1.1. Знает методы критического анализа и оценки проблемных ситуаций на основе системного подхода, способы

поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации

УК-1.2. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними,

осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации, определяет стратегию достижения

поставленной цели

УК-1.3. Владеет навыками критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода и

определения стратегии действий для достижения поставленной цели

УК-3.1. Знает правила командной работы; необходимые условия для эффективной командной работы

УК-3.2. Умеет планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия членам

команды; организовывать обсуждение разных идей и мнений; предвидит результаты (последствия) как личных,

так и коллективных действий; организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели

УК-3.3. Владеет навыками осуществления деятельности по организации и руководству работой команды для

достижения поставленной цели

УК-6.1. Определяет личностные и профессиональные приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

УК-6.2. Формулирует цели собственной деятельности, определяет пути их достижения с учетом ресурсов, условий,

средств, временной перспективы развития деятельности и планируемых результатов

УК-6.3. Владеет навыками осуществления деятельности по самоорганизации и саморазвитию в соответствии с

личностными и профессиональными приоритетами

ОПК-1.1. Знает и понимает приоритетные направления и тенденции развития отечественной системы образова-

ния, нормативные основания (законы, правовые акты и др.), регламентирующие ее деятельность

ОПК-1.2. Применяет основные нормативные правовые акты в системе образования и профессиональной деятельно

-сти с учетом норм профессиональной этики, учиты-вает актуальные проблемы в сфере образования с целью

оптимизации профессиональной деятельности

ОПК-1.3. Осуществляет профессиональную деятельность на основе правовых, нравственных и этических норм,

требований профессиональной этики

ОПК-8.1. Учитывает основные тенденции развития образования и данные научных исследований как основу для

определения стратегии, целей и задач педагогической деятельности

ОПК-8.2. Проектирует педагогическую деятельность для эффективной реализации образовательных маршрутов

обучающихся как основы для обеспечения качества их образовательных результатов

ПКО-1.1. Ориентируется в современной цифровой образовательной среде

ПКО-1.2. Осуществляет профессиональную деятельность с учётом возможностей цифровой образовательной среды

ПКР-3.1. Осведомлен о научно- и информационно-методическом обеспечении процесса реализации

образовательных программ

ПКР-3.2. Проектирует информационно-образовательную среду и реализует образовательные программы обучения

ПКР-4.1. Изучает и анализирует результаты научных исследований, применяет их при решении конкретных

научно-исследовательских задач в сфере образования

ПКР-4.2. Проектирует и осуществляет научное исследование в контексте профессиональной деятельности

В результате прохождения практики обучающийся должен:

Знать:

результаты научных исследований, применяет их при решении конкретных научно-исследовательских задач в сфере

образования, научно- и информационно-методическое обеспечение процесса реализации образовательных программ,

особенности современной цифровой образовательной среды, основные тенденции развития образования и данные научных

исследований как основу для определения стратегии, целей и задач педагогической деятельности, приоритетные

направления и тенденции развития отечественной системы образования, нормативные основания (законы, правовые акты и

др.), регламентирующие ее деятельность, личностные и профессиональные приоритеты собственной деятельности и

способы ее совершенствования на основе самооценки, правила командной работы; необходимые условия для эффективной

командной работы, методы критического анализа и оценки проблемных ситуаций на основе системного подхода, способы

поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации
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Уметь:

проектировать и осуществлять научное исследование в контексте профессиональной деятельности, проектировать

информационно-образовательную среду и реализует образовательные программы обучения, осуществлять

профессиональную деятельность с учётом возможностей цифровой образовательной среды, проектировать

педагогическую деятельность для эффективной реализации образовательных маршрутов обучающихся как основы для

обеспечения качества их образовательных результатов, применять основные нормативные правовые акты в системе

образования и профессиональной деятельности с учетом норм профессиональной этики, учитывает актуальные проблемы

в сфере образования с целью оптимизации профессиональной деятельности, формулировать цели собственной

деятельности, определяет пути их достижения с учетом ресурсов, условий, средств, временной перспективы развития

деятельности и планируемых результатов, планировать командную работу, распределять поручения и делегировать

полномочия членам команды; организовывать обсуждение разных идей и мнений; предвидит результаты (последствия) как

личных, так и коллективных действий; организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию

для достижения поставленной цели, анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи

между ними, осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации, определяет стратегию

достижения поставленной цели

Владеть:

осуществления профессиональной деятельности на основе правовых, нравственных и этических норм, требований

профессиональной этики; владеет навыками осуществления деятельности по самоорганизации и саморазвитию в

соответствии с личностными и профессиональными приоритетами, владеет навыками осуществления деятельности по

организации и руководству работой команды для достижения поставленной цели,  навыками критического анализа

проблемных ситуаций на основе системного подхода и определения стратегии действий для достижения поставленной

цели

3. ПРАКТИКА

Вид практики:

Свой

Тип практики:

Форма практики:

Практика проводится в форме практической подготовки

Форма отчетности по практике:

Дневник о прохождении практики, дневник о прохождении практики

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Раздел 1. Управленческое консультирование

Количество

часов
Наименование темы, краткое содержание Компетенции

Семестр /

Курс
№

Вид занятия /

работы / форма ПА

2Управление человеческими ресурсами

УК-1

УК-3

УК-6

ОПК-1

ОПК-8

ПКО-1

ПКР-3

ПКР-4

УК-1.1

УК-1.2

УК-1.3

УК-3.1

УК-3.2

УК-3.3

УК-6.1

УК-6.2

УК-6.3

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

ОПК-8.1

ОПК-8.2

ПКО-1.1

ПКО-1.2

ПКР-3.1

ПКР-3.2

ПКР-4.1

1Лекционные занятия1.1
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ПКР-4.2

2
Основы кадровой политики и кадрового аудита в образовательной

организации

УК-1

УК-3

УК-6

ОПК-1

ОПК-8

ПКО-1

ПКР-3

ПКР-4

УК-1.1

УК-1.2

УК-1.3

УК-3.1

УК-3.2

УК-3.3

УК-6.1

УК-6.2

УК-6.3

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

ОПК-8.1

ОПК-8.2

ПКО-1.1

ПКО-1.2

ПКР-3.1

ПКР-3.2

ПКР-4.1

ПКР-4.2

1Лекционные занятия1.2

2Инновационный менеджмент в управлении персоналом

УК-1

УК-3

УК-6

ОПК-1

ОПК-8

ПКО-1

ПКР-3

ПКР-4

УК-1.1

УК-1.2

УК-1.3

УК-3.1

УК-3.2

УК-3.3

УК-6.1

УК-6.2

УК-6.3

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

ОПК-8.1

ОПК-8.2

ПКО-1.1

ПКО-1.2

ПКР-3.1

ПКР-3.2

ПКР-4.1

ПКР-4.2

2Лекционные занятия1.3

2Методы оптимизации управления и принятия решений

УК-1

УК-3

УК-6

ОПК-1

ОПК-8

ПКО-1

ПКР-3

ПКР-4

УК-1.1

УК-1.2

УК-1.3

УК-3.1

УК-3.2

УК-3.3

УК-6.1

УК-6.2

УК-6.3

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

2Лекционные занятия1.4
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ОПК-8.1

ОПК-8.2

ПКО-1.1

ПКО-1.2

ПКР-3.1

ПКР-3.2

ПКР-4.1

ПКР-4.2

Раздел 2. Эффективное управление современной начальной школой в образовательной организации

Количество

часов
Наименование темы, краткое содержание Компетенции

Семестр /

Курс
№

Вид занятия /

работы / форма ПА

106Коммуникационный консалтинг

УК-1

УК-3

УК-6

ОПК-1

ОПК-8

ПКО-1

ПКР-3

ПКР-4

УК-1.1

УК-1.2

УК-1.3

УК-3.1

УК-3.2

УК-3.3

УК-6.1

УК-6.2

УК-6.3

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

ОПК-8.1

ОПК-8.2

ПКО-1.1

ПКО-1.2

ПКР-3.1

ПКР-3.2

ПКР-4.1

ПКР-4.2

1
Самостоятельная

работа
2.1

106Методы принятия оптимальных решений

УК-1

УК-3

УК-6

ОПК-1

ОПК-8

ПКО-1

ПКР-3

ПКР-4

УК-1.1

УК-1.2

УК-1.3

УК-3.1

УК-3.2

УК-3.3

УК-6.1

УК-6.2

УК-6.3

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

ОПК-8.1

ОПК-8.2

ПКО-1.1

ПКО-1.2

ПКР-3.1

ПКР-3.2

ПКР-4.1

ПКР-4.2

1
Самостоятельная

работа
2.2

Раздел 3. Инновационный менеджмент

Количество

часов
Наименование темы, краткое содержание Компетенции

Семестр /

Курс
№

Вид занятия /

работы / форма ПА
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106Креативный менеджмент

УК-1

УК-3

УК-6

ОПК-1

ОПК-8

ПКО-1

ПКР-3

ПКР-4

УК-1.1

УК-1.2

УК-1.3

УК-3.1

УК-3.2

УК-3.3

УК-6.1

УК-6.2

УК-6.3

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

ОПК-8.1

ОПК-8.2

ПКО-1.1

ПКО-1.2

ПКР-3.1

ПКР-3.2

ПКР-4.1

ПКР-4.2

2
Самостоятельная

работа
3.1

106Методы решения научных, технических и социальных задач

УК-1

УК-3

УК-6

ОПК-1

ОПК-8

ПКО-1

ПКР-3

ПКР-4

УК-1.1

УК-1.2

УК-1.3

УК-3.1

УК-3.2

УК-3.3

УК-6.1

УК-6.2

УК-6.3

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

ОПК-8.1

ОПК-8.2

ПКО-1.1

ПКО-1.2

ПКР-3.1

ПКР-3.2

ПКР-4.1

ПКР-4.2

2
Самостоятельная

работа
3.2

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Структура и содержание фонда оценочных средств для проведения промежуточной аттестации представлены в

Приложении 1 к рабочей программе практики.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

6.1. Учебные, научные и методические издания

Авторы,

составители
Заглавие Издательство, год

Библиотека /

Количество

1 Игошев Б. М. Педагогическое образование в России: журнал Екатеринбург:

Уральский

государственный

педагогический

университет, 2012

Biblioclub
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Авторы,

составители
Заглавие Издательство, год

Библиотека /

Количество

2 Сапунов М. Б. Высшее образование в России: журнал Москва: Московский

государственный

университет печати, 2013

Biblioclub

3 Фурсова В. В.,

Горбачева О. В.

Современное российское образование:

проблемы и перспективы развития: монография
Москва: Директ-Медиа,

2014

Biblioclub

4 Ковалевич И. А.,

Ковалевич В. Т.

Управление человеческими ресурсами: учебное

пособие
Красноярск: Сибирский

федеральный

университет (СФУ), 2011

Biblioclub

5 Староверова М. С. Инклюзивное образование: настольная книга

педагога, работающего с детьми с ОВЗ:

методическое пособие

Москва: Владос, 2014 Biblioclub

6 Педагогическое образование в России: журнал Екатеринбург:

Уральский

государственный

педагогический

университет, 2015

Biblioclub

7 Борисова Н. Н. Инновационно-ориентированное управление

человеческими ресурсами: монография
Москва: Креативная

экономика, 2014

Biblioclub

8 Маслов В. И. Образование в современном мире: учебное

пособие
Москва|Берлин: Директ-

Медиа, 2017

Biblioclub

9 Дейнека А. В.,

Беспалько В. А.

Управление человеческими ресурсами: учебник Москва: Дашков и К°,

2018

Biblioclub

10 Михалкина, Е. В.,

Алешин, В. А.,

Зотова, А. И.,

Костенко, Е. П.,

Скачкова, Л. С.,

Карташевич, Е. В.,

Яковлева, Е. А.,

Бортник, Е. М.,

Щетинина, Д. П.,

Бутова, С. В.,

Меньшенина, Е. А.,

Усатенко, Н. В.,

Михалкина, Е. В.

Управление человеческими ресурсами

организации: теория, процессы, технологии:

монография

Ростов-на-Дону:

Издательство Южного

федерального

университета, 2013

6.1. Учебные, научные и методические издания

Авторы,

составители
Заглавие Издательство, год

Библиотека /

Количество

1 Головчин М. А.,

Леонидова Г. В.,

Павлушкова С. В.,

Шаров В. В.

Образование как сфера приложения усилий

государства и общества: региональный аспект:

монография

Вологда: ИСЭРТ РАН,

2014

Biblioclub

2 Вестник Московского университета. Серия 20.

Педагогическое образование: журнал
Москва: Московский

Государственный

Университет, 2017

Biblioclub

3 Вестник Московского университета. Серия 20.

Педагогическое образование: журнал
Москва: Московский

Государственный

Университет, 2018

Biblioclub

4 Лубков А. В. Личность. Время. Образование: cтатьи и

выступления: сборник научных трудов
Москва: Московский

педагогический

государственный

университет (МПГУ),

2017

Biblioclub

5 Татур, Ю. Г. Высшее образование. Методология и опыт

проектирования: учебное пособие
Москва: Логос,

Университетская книга,

2006
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Авторы,

составители
Заглавие Издательство, год

Библиотека /

Количество

6 Аллагулова, И. Н.,

Белова, С. В.,

Беспалова, О. И.,

Бессарабова, И. С.,

Бобрышов, С. В.,

Бокова, Т. Н.,

Болотов, В. А.,

Борытко, Н. М.,

Бочкарева, О. В.,

Василенко, Н. В.,

Власюк, И. В.,

Воробьев, Н. Е.,

Генварева, Ю. А.,

Джуришич-

Боjанович, М. М.,

Еремина, Л. И.,

Ефлова, З. Б.,

Зелинский, К. В.,

Исламгулова, С. К.,

Катри, Райк,

Куликова, С. В.,

Куликовская, И. Э.,

Кунакова, К. У.,

Кунаковская, Л. А.,

Мареев, В. И.,

Медведева, Е. А.,

Митяшов, П. В.,

Николаев, В. А.,

Пичугина, В. К.,

Савин, М. В.,

Сайфутдинова, Г. С.,

Сафронова, Е. М.,

Сахарчук, Е. И.,

Семенова, А. В.,

Сергеев, Н. К.,

Сериков, В. В.,

Сиротина, Е. А.,

Соловцова, И. А.,

Солянкина, Л. Е.,

Столярчук, И. А.,

Столярчук, Л. И.,

Ступникова, А. Д.,

Тряпицына, А. П.,

Цзюй, Чжаочунь,

Черникова, Т. В.,

Чудина, Е. Е.,

Щербакова, М. В.,

Сериков, В. В.,

Куликова, С. В.

Педагогическая деятельность и педагогическое

образование в инновационном обществе:

сборник трудов по итогам международной

научной конференции волгоград, 8–9 октября

2013 г.

Волгоград:

Волгоградский

государственный

социально-

педагогический

университет,

«Перемена», 2013

7 Кязимов, К. Г. Управление человеческими ресурсами: уровни

и стадии: монография
Саратов: Вузовское

образование, 2018

8 Давыденко, Т. А.,

Кажанова, Е. Ю.

Управление человеческими ресурсами:

практикум
Белгород: Белгородский

государственный

технологический

университет им. В.Г.

Шухова, ЭБС АСВ, 2017

6.2. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы

Федеральный центр  информационно-образовательных ресурсов [электронный ресурс] http://fcior.edu.ru

Каталог образовательных ресурсов сети Интернет [электронный ресурс]: http://edu-top.ru/katalog/

Единое окно доступа к образовательным ресурсам   [электронный ресурс]: http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.77.1

6.3. Перечень программного обеспечения

Операционная система РЕД ОС

OpenOffice
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6.4. Учебно-методические материалы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

При необходимости по заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здоровья учебно-методические

материалы предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям здоровья и восприятия информации. Для лиц с

нарушениями зрения: в форме аудиофайла; в печатной форме увеличенным шрифтом. Для лиц с нарушениями слуха: в

форме электронного документа; в печатной форме. Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в форме

электронного документа; в печатной форме.

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для достижения целей практики и должно

соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при

проведении учебных и научно-производственных работ.

Студентам должна быть обеспечена возможность доступа к информации, необходимой для выполнения задания по

практике и написанию отчета.

Организации, учреждения и предприятия, а также подразделения Университета, являющиеся базами практики должны

обеспечить рабочее место студента оборудованием в объемах, достаточных для достижения целей практики.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

Методические указания к прохождению производственной практики НИР

1. Подготовка материала для научного доклада, отражающие основные теоретические положения исследования. Доклад на

научную конференцию кафедры

2. Сбор и обработка материала для статьи Статья № 1

3. Оформление отчета по практике


