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1. Общие положения
1.1. Образовательная программа высшего образования (ОП ВО) по направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью» магистерская программа 39.04.03.01  «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций», реализуемая в Ростовском государственном экономическом университете (РИНХ)  Таганрогском институте имени А.П.Чехова (филиале)  представляет собой комплект документов, разработанный и утвержденный университетом в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего  образования и с учетом соответствующей примерной образовательной программы.

Согласно статье 12 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ основная профессиональная образовательная программа «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций» по направлению подготовки 39.04.03 Организация работы с молодежью (уровень магистратуры) представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде общей характеристики образовательной программы, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, оценочных средств, методических материалов, иных компонентов, включенных в состав образовательной программы по решению организации. ОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

1.2. Нормативные документы для разработки образовательной программы

Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют:

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ);

· «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», утвержденный приказом  Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301;

· Федеральный государственный образовательный стандарт высшего  образования по направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью»  (уровень магистратуры) утверждённого приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 23 сентября 2015 г. № 1046 ;  

Нормативно-методические документы Минобрнауки России;

Устав Ростовского государственного экономического университета (РИНХ);

Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам магистратуры;

Положение об организации  образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам магистратуры в РГЭУ (РИНХ) от 29 сентября 2015 г.;

Локальные акты Ростовского государственного экономического университета (РИНХ).

2.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Цель (миссия) образовательной программы
Социальная значимость (миссия) образовательной программы  по направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью» магистерская программа 39.04.03.01  «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций» состоит  в  концептуальном  обосновании  и моделировании условий подготовки    высокопрофессиональных     современных специалистов по работе с молодежью. 

Цель ОП ВО  – развитие у студентов личностных качеств и формирование общекультурных, общепрофессиональных  и  профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению, а также особенностей научной школы вуза и потребностей рынка труда, с учетом характеристики групп обучающихся.

Цель ОП ВО по направлению 39.04.03 «Организация работы с молодежью» магистерская программа 39.04.03.01  «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций»  квалификация (степень)  магистр:

– подготовка руководителей и специалистов, способных решать комплексные задачи по реализации молодежной политики в различных  сферах  науки и образования, культуры и спорта, коммуникации, здравоохранения; 
- формирование готовности у будущих организаторов работы с молодежью осуществлять взаимодействие с государственными и общественными структурами, молодежными и детскими общественными объединениями. 
Ведущими задачами  образовательной программы по направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью» выступают:  

-
обеспечение необходимых условий, учитывающих индивидуально-личностный потенциал магистрантов, способствующих развитию их духовных, мыслительных и творческих возможностей, художественно-творческих способностей; 

-
создание предпосылок для формирования мотивации и интереса к проблемам молодежной политики, развития социальной активности, лидерских качеств,   активной жизненной позиции; 

- создание условий для формирования профессиональной готовности к осуществлению работы с молодежью в различных сферах жизнедеятельности, включая социальную, культурную, политическую; организации массовых, групповых и индивидуальных форм  работы с различными категориями молодежи;

- овладение  фундаментальной научной базой,  методологией научного творчества, современными педагогическими и информационными технологиями, методами, методиками и  приемами  самостоятельной деятельности по изучению проблем и перспективных направлений реализации государственной молодежной политики;

-
развитие  интереса к научно-исследовательской организационно-управленческой, педагогической  деятельности в работе с молодежью в области образования, культуры, сфере массовых коммуникаций и т.п. 
Обучение в магистратуре тесно связано с практической работой студентов в молодежных организациях, государственных и общественных структурах, занимающихся проблемами государственной молодежной политики, учреждениях культуры и в сфере массовых коммуникаций, в образовательных  учреждениях, в  государственных органах управления. 
Направление подготовки 39.04.03  «Организация работы с молодежью»  обладает  значительными перспективами карьерного роста и профессиональной самореализации будущих выпускников, деятельность которых  определяется  активной жизненной позицией, социальной и гражданской ответственностью, лидерскими и организаторскими способностями, необходимым запасом  знаний,  инициативностью, высокой коммуникативной компетентностью,  организованностью, нацеленность на работу в коллективе. 
Актуальность данного направления обусловлена  востребованностью в высококлассных специалистах -   профессионалах, осознающих социальную значимость своей профессии, умеющих интересно и эффективно организовать работу с молодыми людьми в разных сферах жизни общества, владеющих современными социально-культурными технологиями в процессе взаимодействия с молодежью. Не случайно в процессе подготовки будущих выпускников по направлению подготовки 39.04.03  «Организация работы с молодежью»  активно используются инновационные технологии обучения, развивающие навыки командной работы, лидерского потенциала, межличностной коммуникации (чтение интерактивных лекций, организация  групповых дискуссий и моделирование социально-значимых проектов, анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода и имитационных моделей, проведение ролевых игр, тренингов и технологий). 
Особая роль в профессиональной деятельности будущих организаторы работы с молодежью в рамках реализуемой магистерской программы отводится сфере культуры и массовых коммуникаций.  Преподавание  учебных  дисциплин основано на разработках  авторских курсов по программам, составленным на основе результатов исследований научных школ вуза (особая роль здесь принадлежит научной школе «Медиаобразование и медиакомпетентность», руководитель  - д.п.н., профессор А.В.Федоров), учитывающих региональную и профессиональную специфику при условии реализации содержания образования и формировании компетенций выпускника, определяемых ФГОС данного направления подготовки. 

Объем магистерской программы

Объем программы: 120 зачетных единиц 
Трудоемкость освоения студентом ОП ВО  по направлению подготовки 39.04.03  «Организация работы с молодежью»  в зачетных единицах за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению составляет 120 зачетных единиц  и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ОП вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению. 

При реализации программы магистратуры 39.04.03.01 «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций»  возможно  применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Реализация программы магистратуры возможна с использованием сетевой формы. 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и дистанционные образовательные технологии должны предусматривать возможность приема-передачи информации в доступных для них формах. 

Направленность (магистерская программа): 39.04.03.01 «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций». 

В соответствии с ФГОС выпускнику ОПОП «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций» по направлению подготовки 39.04.03 Организация работы с молодежью (уровень магистратуры) присваивается квалификация «Магистр»

Получение образования по программе магистратуры допускается только в образовательной организации высшего образования и научной организации (далее - организация). 

Обучение по программе магистратуры 39.04.03.01 «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций»  в организации осуществляется в очной и заочной формах обучения.

Использование электронного обучения, дистанционных образовательных технологий и сетевой формы при реализации основной профессиональной образовательной программы не предусмотрено. 
Особенности организации образовательного процесса по основной профессиональной образовательной программе для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, порядок и пути адаптации образовательных программ регламентируются локальными нормативными актами РГЭУ (РИНХ).

Язык обучения: русский. 

Тип программы: академическая магистратура

Квалификация: магистр.

Дисциплины (модули), относящиеся к базовой части программы магистратуры, являются обязательными для освоения обучающимся вне зависимости от направленности (профиля) программы, которую он осваивает. 
Набор дисциплин (модулей), относящихся к базовой части программы магистратуры 39.04.03.01  «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций»  организация определяет самостоятельно в объеме, установленном ФГОС ВО, с учетом соответствующей  примерной основной образовательной  программы. 
Дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части программы магистратуры, практики (в том числе НИР) определяют направленность (профиль) программы 39.04.03.01  «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций». 
Набор дисциплин (модулей) и практик (в том числе НИР), относящихся к вариативной части Блока 1 "Дисциплины (модули)" и Блока 2 "Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)" программ академической магистратуры, организация определяет самостоятельно в объеме, установленном  ФГОС ВО. 
После выбора обучающимся направленности (профиля) программы набор соответствующих дисциплин (модулей), практик (в том числе НИР) становится обязательным для освоения обучающимся.

В Блок 2 "Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)" входят учебная и производственная, в том числе преддипломная, практики. 
Типы учебной практики: 
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков

Типы производственной практики: 
Научно-исследовательская работа

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

Способы проведения учебной и производственной практик: стационарная; выездная.

Преддипломная практика

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной работы и является обязательной. При разработке программ магистратуры по направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью» магистерской программы  39.04.03.01  «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций» организация выбирает типы практик в зависимости от вида (видов) деятельности, на который (которые) ориентирована программа магистратуры. Организация вправе предусмотреть в программе магистратуры иные типы практик дополнительно к установленным ФГОС ВО. Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в структурных подразделениях организации. 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 
В ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» Таганрогском институте имени А.П.Чехова в магистерскую программу 39.04.03.01  «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций» включены следующие виды практик: 

Б2.В.01(У)
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков

Б2.В.02(Н)
Научно-исследовательская работа

Б2.В.03(П)
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

Б2.В.04(Пд)
Преддипломная практика

Выбор мест прохождения практик и НИР для магистрантов с ограниченными возможностями здоровья (для лиц с ОВЗ) осуществляется с учетом состояния здоровья  и с учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. 
При разработке программы магистратуры обучающимся обеспечивается возможность освоения дисциплин (модулей) по выбору, в том числе специализированные условия инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья, в объеме не менее 30 процентов вариативной части Блока 1 "Дисциплины (модули)". 

Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа, в целом по Блоку 1 "Дисциплины (модули)" составляет менее 40 процентов от общего количества часов аудиторных занятий, отведенных на реализацию этого Блока.

В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входит защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты. 
В ФГБОУ ВО «Ростовский государственный экономический университет (РИНХ) Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью» по магистерской программе  39.04.03.01  «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций» проводится в форме  защиты выпускной квалификационной работы.  

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА

3.1. Область профессиональной деятельности выпускника

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры по направлению подготовки 39,04.03 «Организация работы с молодежью», включает: 

-решение комплексных задач по реализации молодежной политики в сферах труда, права, политики, науки и образования, культуры и спорта, коммуникации, здравоохранения; 

- взаимодействие с государственными и общественными структурами, молодежными и детскими общественными объединениями, с работодателями. 

3.2.Объекты профессиональной деятельности выпускника:
Согласно Федеральному государственному образовательному стандарту высшего  образования объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры по направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью», являются: 

- социокультурные процессы в молодежной среде, 

- свойства и состояния молодежи, их проявления в различных областях социальной деятельности и взаимодействия на уровне индивида, группы, сообщества, 

- способы и формы воздействия на молодежь, различные аспекты ее развития. 

3.3. Виды профессиональной деятельности выпускника:
При разработке и реализации программы магистратуры организация ориентируется на конкретный вид (виды) профессиональной деятельности, к которому (которым) готовится магистр, исходя из потребностей рынка труда, научно-исследовательского и материально-технических ресурсов организации. 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоившие программу магистратуры по направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью» магистерскую программу  39.04.03.01  «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций»: 
- научно-исследовательская; 
- организационно-управленческая; 
- педагогическая. 
Выпускник, освоивший программу магистратуры, в соответствии с видом (видами) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа магистратуры, готов решать следующие профессиональные задачи: 

научно-исследовательская деятельность: 

разработка и реализация исследовательских программ; проведение экспертной оценки исследовательских программ и результатов их реализации; организация и проведение комплексных социологических исследований в научных исследовательских лабораториях, в аналитических центрах; подготовка публикаций; выступление с докладами и сообщениями на семинарах, научно-практических конференциях; анализ информации и литературы по исследуемой проблеме; разработка рекомендаций на основе собранной информации; владение методами представления информации; применение накопленных знаний в подготовке и написании научно-исследовательских работ, включая кандидатскую и докторскую диссертации; разработка и участие в социальных проектах по реализации информационных программ; 

организационно-управленческая деятельность: применение полученных знаний для комплексного планирования и проектирования работы с молодыми людьми в молодежных сообществах по месту жительства, учебы, работы, отдыха, временного пребывания молодежи; подготовка обоснований для принятия управленческих решений по содействию занятости, трудоустройству, предпринимательству молодежи; изучение опыта деятельности международных молодежных объединений и налаживание международного молодежного сотрудничества; организация помощи молодым людям, испытывающим трудности в процессе интеграции в жизнь общества; взаимодействие и сотрудничество с объединениями и организациями, представляющими интересы молодежи; сотрудничество с молодежными средствами массовой информации и молодежными редакциями; участие в гражданско-патриотическом воспитании молодежи; 

педагогическая деятельность: владение методами организации учебной деятельности; владение методами, приемами, средствами организации и управления педагогическим процессом; чтение лекций, ведение занятий по вопросам организации работы с молодежью; применение полученных знаний по общей и социальной психологии в педагогической практике.

3.4.Задачи профессиональной деятельности выпускника:
Программа академической магистратуры 39.04.03.01  «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций» формируется организацией в зависимости от видов деятельности и требований к результатам освоения образовательной программы: ориентированной на научно-исследовательский и  педагогический вид (виды) профессиональной деятельности как основные.
Выпускник, освоивший программу магистратуры по направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью» магистерскую программу  39.04.03.01  «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций», в соответствии с видами профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа магистратуры, готов решать следующие профессиональные задачи: 
Научно-исследовательская деятельность: 
- разработка и реализация исследовательских программ; 
-проведение экспертной оценки исследовательских программ и результатов их реализации; 
- организация и проведение комплексных социологических исследований в научных исследовательских лабораториях, в аналитических центрах; 
- подготовка публикаций; 
- выступление с докладами и сообщениями на семинарах, научно-практических конференциях; 
- анализ информации и литературы по исследуемой проблеме; 
- разработка рекомендаций на основе собранной информации; 
- владение методами представления информации; 
- применение накопленных знаний в подготовке и написании научно-исследовательских работ, включая кандидатскую и докторскую диссертации; 
- разработка и участие в социальных проектах по реализации информационных программ.

Организационно-управленческая деятельность: 
- применение полученных знаний для комплексного планирования и проектирования работы с молодыми людьми в молодежных сообществах по месту жительства, учебы, работы, отдыха, временного пребывания молодежи; 
- подготовка обоснований для принятия управленческих решений по содействию занятости, трудоустройству, предпринимательству молодежи; 
- изучение опыта деятельности международных молодежных объединений и налаживание международного молодежного сотрудничества; 
- организация помощи молодым людям, испытывающим трудности в процессе интеграции в жизнь общества; 
- взаимодействие и сотрудничество с объединениями и организациями, представляющими интересы молодежи; 
- сотрудничество с молодежными средствами массовой информации и молодежными редакциями; 
- участие в гражданско-патриотическом воспитании молодежи.

Педагогическая деятельность: 
- владение методами организации учебной деятельности; 
- владение методами, приемами, средствами организации и управления педагогическим процессом; 
- чтение лекций, ведение занятий по вопросам организации работы с молодежью; 
- применение полученных знаний по общей и социальной психологии в педагогической практике.   

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

4.1. Характеристика требуемых компетенций

Результаты освоения ОП магистратуры определяются приобретаемыми выпускником компетенциями – способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.

В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны быть сформированы общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать следующими компетенциями: 

ОК ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ: 

ОК -1
способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу

ОК -2
готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения

ОК-3
готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала

ОПК 
ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА: 

ОПК-1
готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной деятельности

ОПК-2
готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

ПК 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА: 

(по видам деятельности)

Вид деятельности: научно-исследовательская

ПК -1
Способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности

ПК-2 
владением навыками формирования научного аппарата исследования

ПК-3
владением навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)

ПК-4
владением статистическими и социологическими методами сбора социальной информации по молодежной проблематике

ПК-5
владением навыками интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций

ПК-6
способностью оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

ПК-7
способностью к разработке исследовательских программ по молодежной тематике

ПК-8
способностью приобретать новые знания, расширять и углублять свое научное мировоззрение

Вид деятельности: организационно-управленческая

ПК-16
способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в управленческой деятельности

ПК-17
способностью формировать цели и планировать работу в коллективе и молодежных сообществах

ПК-18
владением навыками организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ

ПК-19
владением навыками мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей

ПК-20
владением навыками контроля и оценки деятельности коллектива и членов молодежных сообществ

ПК-21
владением навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

ПК-22
способностью вырабатывать управленческие решения (в том числе инновационные) в коллективе и в молодежной среде и нести за них ответственность

ПК-23
владением социальными технологиями (в том числе инновационными) при осуществлении управленческой деятельности

ПК-24
владением навыками урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах

ПК-25
способностью участвовать в социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе

ПК-26
владением навыками организации досуговой деятельности молодежи

ПК-27
способностью взаимодействовать с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики

Вид деятельности: педагогическая

ПК-30
способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в преподавании профессиональных дисциплин

ПК-31
владением навыками использования в преподавательской практике дидактических методов, приемов и средств

ПК-32
владением педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками, необходимыми для работы с различными категориями молодежи

ПК-33
владением методами, приемами и средствами организации и управления педагогическим процессом

Согласно требования стандарта, при разработке программы магистратуры организация вправе дополнить набор компетенций выпускников с учетом направленности программы магистратуры на конкретные области знания и (или) вид (виды) деятельности. При разработке программы магистратуры требования к результатам обучения по отдельным дисциплинам (модулям), практикам организация устанавливает самостоятельно с учетом требований соответствующих примерных основных образовательных программ.   

В ОПОП «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций» по направлению подготовки 39.04.03 Организация работы с молодежью (уровень магистратуры) все общекультурные, общепрофессиональные, а также профессиональные компетенции, отнесенные к видам профессиональной деятельности, включены в набор требуемых результатов освоения данной программы.
4.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Характеристика требуемых компетенций

	Коды компе-тенций 
	Название 

компетенции 
	Краткое содержание / определение и структура компетенции. 

Характеристика (обязательного) порогового уровня сформированности компетенции у выпускника 

	1 
	2 
	3 

	ОК 
	ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА: 

	ОК -1
	способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу
	Знать: основные понятия культуры мышления, основные методы поиска, анализа и синтеза информации о культуре мышления как в сфере своей профессиональной деятельности, так и близких к ней сферах, основы логического мышления. 

Уметь: аргументировать собственную позицию, применять полученные знания в практической профессиональной деятельности, выявлять закономерности развития культуры, науки, решать логические задачи. 

Владеть: навыком осуществления поиска информации о законах развития мышления, анализе и синтезе, составлять перечень информационных ресурсов для решения конкретных задач в профессиональной сфере, применять в практической деятельности умения анализировать информацию из разных источников

	ОК -2
	готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения
	Знает: характер нестандартных ситуаций и возможные способы неконфликтного поведения в них; направления и виды социальной ответственности; сущность социальной и этической ответственности; нравственный кодекс в сфере молодежной политики.
Умеет: определять формы поведения в нестандартных ситуациях; оказывать помощь людям, оказавшимся в нестандартных ситуациях;  осуществлять профессиональную помощь участникам социальных взаимодействий.

Владеет: опытом налаживания взаимодействия между участниками социальных отношений; обеспечения оптимального уровня конкретизации решений; применения социальных  техник  оказания  помощи людям, оказавшимся в нестандартных ситуациях; профессиональной помощи участникам социальных взаимодействий

	ОК-3
	готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала
	Знает:   перспективы и возможности саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала, развития способностей  самостоятельного обучения новым методам исследования, пути и методы  изменения научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности,  изменения социокультурных и социальных условий деятельности;  технологию целеполагания собственной профессиональной деятельности, характеризует средства осуществления самоорганизации и самообразования, осознает необходимость непрерывного самообразования.

 Умеет: осуществлять поиск профессионально-значимой информации в сети Интернет и других источниках, использовать электронные образовательные ресурсы в целях самоорганизации и саморазвития, разрабатывать план самообразования и самоорганизации, выбирать средства самообразования и самоорганизации в соответствии с поставленными целями.

Владеет: навыками  саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала, самостоятельного обучения новым методам исследования,  изменения научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности,  изменения социокультурных и социальных условий деятельности;   основами работы с персональным компьютером, обладает опытом целеполагания процесса собственного профессионального развития, основами моделирования и оценки качества собственного образовательного маршрута и профессиональной карьеры, навыками самоанализа, самооценки и самокоррекции, навыками анализа и синтеза профессиональной информации и опыта с целью самообразования.

	ОПК 
	ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА: 

	ОПК-1
	готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной деятельности
	Знать:  о национальных и культурных особенностях, традициях и навыках участников

деловой коммуникации; правила деловой

этики;  нормы делового общения; правила устной и

письменной речи. 

Уметь: проявлять логическую связность мышления;  применять логически верные и аргументированные слова для построения  устной и письменной речи; устанавливать причинно-следственную связь смысловых элементов в тексте; составлять тексты по  профессиональной тематике;  аргументировать свою точку зрения по конкретному вопросу в рамках профессиональной деятельности; свободно использовать устную  речь в межличностном общении; читать и переводить иностранные тексты общего содержания, представляемые в периодической печати и других СМИ; читать и переводить иностранные тексты профессионального содержания (периодическая печать, другие СМИ); интерпретировать профессиональные тексты на иностранном языке с применением словаря; применять знания о специфике национальных культур в процессе делового общения;  выстроить диалог представителями разных культур; осуществлять деловые контакты.
Владеет:  навыком свободно объясняться на государственном языке Российской Федерации – русском языке; компоновкой и систематизацией материала для выражения своих мыслей;  демонстрацией на практике последовательностью и грамотностью устного и  письменного изложения своих мыслей; навыком поддерживать беседу с иностранными коллегами на общие и профессиональные темы; методами установления и выхода из контакта;  методами предупреждения конфликтов в деловом общении;  навыками налаживания взаимовыгодного сотрудничества;  навыками составления тезисов, резюме, аннотаций как на родном, так и на иностранном языке. 

	ОПК-2
	готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Знать: особенности психического развития на различных возрастных этапах. 

Уметь: умеет анализировать особенности функционировани я различных социальных групп: этнических, конфессиональных, наличие социокультурных различий 

Владеть: владеет навыками реконструировани я информации ее для полного рассмотрения ситуации

	ПК 
	Профессиональные КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА: 

(по видам деятельности)

	Вид деятельности: научно-исследовательская

	ПК -1
	Способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности
	Знать: основы методологии использования теоретических знаний по экономике, правоведению, политологии, социологии, культурологии, психологии и педагогике в научно-исследовательской деятельности по молодежной тематике; методы и приемы реализации теоретических знаний в научно- исследовательской деятельности по молодежной тематике.
Уметь: реализовывать методологию использования теоретических знаний по экономике, правоведению, политологии, социологии, культурологии, психологии и педагогике в научно-исследовательской деятельности по молодежной тематике; применять методы и приемы реализации теоретических знаний в научно- исследовательской деятельности по молодежной тематике.

Владеть: способами реализации методологии использования теоретических знаний по экономике, правоведению, политологии, социологии, культурологии, психологии и педагогике в научно-исследовательской деятельности по молодежной тематике

	ПК-2 
	владением навыками формирования научного аппарата исследования
	Знать: методологию, способы и средства формирования научного аппарата исследования по молодежной тематике, технологии и формы проведения научных исследований по молодежной тематике, содержание понятий «методология исследования», «технология исследования», «научный аппарат исследования», «научный эксперимент», «научное моделирование».
Уметь: устанавливать связь между особенностями методологии и спецификой способов и средств научного исследования при формировании научного аппарата исследования по молодежной тематике. Разрабатывая научный аппарат исследования, обеспечивать достижение предусмотренного результата; достигать оптимального соотношения содержания и объема указанных понятий при формировании научного аппарата исследования по молодежной тематике. Владеть: различными видами формирования научного аппарата исследования по молодежной тематике. Выполнять различные виды верификации связи целей, формы, технологии, методов и приемов научного исследования по молодежной тематике при разработке его научного аппарата. Реализовать содержание понятий «методология исследования», «технология исследования», «научный аппарат исследования», «научный эксперимент», «научное моделирование» при формировании научного аппарата исследования по молодежной тематике

	ПК-3
	владением навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)
	Знать: технологии, формы планирования научных исследований по молодежной тематике, технологии и формы проведения научных исследований по молодежной тематике, содержание понятий «научный эксперимент» и «научное моделирование».
Уметь: устанавливать связь между особенностями технологий и спецификой форм планирования научных исследований по молодежной тематике. Применяя избранные технологию и форму осуществления научного исследования, достигать предусмотренного результата. Достигать оптимального соотношения содержания и объема понятий «научный эксперимент» и «научное моделирование». 

Владеть: различными видами планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике; навыками выполнять  различные виды исследований по молодежной тематике; реализовать  содержание понятий «научный эксперимент» и «научное моделирование» в ходе научных исследований по молодежной тематике

	ПК-4
	владением статистическими и социологическими методами сбора социальной информации по молодежной проблематике
	Знать: Участвует в научно-практических мероприятиях по сбору социальной информации по молодежной проблематике статистическими и социологическими методами, осуществляемых профессиональным сообществом; проявляет устойчивый интерес к статистическим и социологическим информационным источникам по молодежной проблематике.

Уметь: Использует социальную информацию по молодежной проблематике, полученную охарактеризованными средствами, в процессе обучения; называет и описывает формы системного мониторинга проблем молодежи статистическими и социологическими методами в соответствии с поставленными целями; составляет перечень информационных ресурсов для сбора социальной информации по молодежной проблематике статистическими и социологическими методами 

Владеть: Является активным пользователем различных статистических и информационных ресурсов по молодежной проблематике; применяет средства системного мониторинга проблем молодежи статистическими и социологическими методами в соответствии с поставленными целями

	ПК-5
	владением навыками интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций
	Знать: Участвует в научно-практических мероприятиях, посвященных интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчётов и рекомендаций; проявляет устойчивый интерес к методам и средствам интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчётов и рекомендаций Уметь: Использует формы сравнительного анализа, классификации методов и средств интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчётов и рекомендаций с позиций оптимального выбора; называет и описывает средства оптимального выбора методов и средств интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчётов и рекомендаций в соответствии с поставленными целями; составляет перечень информационных ресурсов для решения задачи поиска профессионально значимых методов и средств интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчётов и рекомендаций; представляет результаты классификации методов и средств интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчётов и рекомендаций с позиций оптимального выбора.

Владеть: Представляет результаты оптимального выбора методов и средств интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчётов и рекомендаций в соответствии с поставленными целями; выполняет различные виды поиска профессионально значимых методов и средств интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчётов и рекомендаций; перечисляет и характеризует в соответствии с основанием классификации методы и средства интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчётов и рекомендаций с позиций оптимального выбора; устанавливает соответствие между целью и результатом своей деятельности по оптимальному выбору методов и средств интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчётов и рекомендаций в соответствии; вносит изменения в свои действия на основе самоанализа

	ПК-6
	способностью оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации
	Знать: Участвует в научно-практических мероприятиях, осуществляемых профессиональным сообществом и связанных с описанием норм оформления и способов представления результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации; проявляет устойчивый интерес к профессионально-ориентированным информационным источникам; характеристику средств оформления и способов представления результатов научно- прикладной деятельности; называет и описывает средства осуществления самоорганизации и самообразования в области поиска профессионально значимой информации в сети Интернет и других источниках 

Уметь: применяет нормы оформления и способы представления результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документам и стандартам, научным и специальным требованиям к презентации; осуществлять оптимальный выбор средств оформления и способов представления результатов научно-прикладной деятельности; применяет в практической деятельности средства самообразования и самоорганизации в целях совершенствования выбора средств оформления и способов представления результатов научно-прикладной деятельности; выполняет различные виды заданий по применению норм оформления и способов представления результатов научно-прикладной деятельности. 

Владеть: Перечисляет и характеризует критерии оптимального выбора средств оформления и способов представления результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации; устанавливает соответствие между целью и результатом совершенствования выбора средств оформления и способов представления результатов научно- прикладной деятельности в соответствии с поставленными целями; вносит изменения в свои действия на основе самоанализ.

	ПК-7
	способностью к разработке исследовательских программ по молодежной тематике
	Знает: основные принципы и способы организации научного исследования; алгоритм разработки исследовательской программы в молодежной сфере. 

Умеет: организовать работу творческого коллектива по разработке исследовательской программы, ориентированной на решение практической профессиональной задачи; разрабатывать исследовательские социальные программы регионального уровня, ориентированные на решение практических профессиональных задач. 

Владеет: технологией разработки исследовательских программ и проектов.

	ПК-8
	способностью приобретать новые знания, расширять и углублять свое научное мировоззрение
	Знает: алгоритм работы на  семинарах, других научно-практических мероприятиях по вопросам приобретения новых знаний, расширения и углубления своего научного мировоззрения, осуществляемых профессиональным сообществом специалистов по организации работы с молодежью; принципы  целенаправленного выбора технологий и форм работы с различными источниками научной информации по молодежной тематике;  различия между формами языка и мышления, научно- исследовательской и другими видами деятельности, научным и иными видами мировоззрения.
Умеет: устанавливать связь между традиционными и новыми формами научного мышления и языка науки в процессе расширения и углубления своего научного мировоззрения; применяя избранные технологии и формы работы с различными источниками научной информации по молодежной тематике, достигать предусмотренного результата; достигает оптимального соотношения содержания и объема понятий «язык науки», «научное мышление», «научно-исследовательская деятельность», «научная картина мира», «научное мировоззрение».

Владеет: опытом выполнения  различных видов деятельности, демонстрирующих применение и развития форм научного мышления и языка науки с целью приобретения новых знаний, расширения и углубления своего научного мировоззрения; реализации различных технологий и форм работы с источниками научной информации по молодежной тематике; реализации содержания понятий «язык науки», «научное мышление», «научно-исследовательская деятельность», «научная картина мира», «научное мировоззрение» в процессе приобретения новых знаний, расширения и углубления своего научного мировоззрения.

	Вид деятельности: организационно-управленческая

	ПК-16
	способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в управленческой деятельности
	Знает:  методологию использования теоретических знаний по экономике, правоведению, политологии, социологии, культурологии, психологии и педагогике в управленческой  деятельности, связанной с  молодежной проблематикой.  

Умеет:  применять теоретические знания по экономике, правоведению, политологии, социологии, культурологии, психологии и педагогике в процессе управления молодежными коллективами. 

Владеет: опытом коррекции методов и приемов использования теоретических знаний по экономике, правоведению, политологии, социологии, культурологии, психологии и педагогике в  процессе управления молодежными коллективами.

	ПК-17
	способностью формировать цели и планировать работу в коллективе и молодежных сообществах
	Знает: основы  планирования работы в коллективе; самоорганизации и самообразования; этические принципы профессиональной деятельности по формированию целей и задач коллективной деятельности.
Умеет: осуществлять планирование работы коллектива;  организовывать работу коллектива с учетом принципов тайм-менеджмента;  ставить перед коллективом  цели и формулировать задачи, определять приоритеты; повышать свою профессиональную квалификацию в области реализации управленческой  функции;  использовать методы и технологии самоактуализации в соответствии с поставленными целями;  реализовывать в работе принципы гуманности, справедливости, объективности и доброжелательности.
Владеет: опытом целеполагания процесса собственного профессионального развития;  основами моделирования и оценки качества работы коллектива, его  образовательного маршрута и профессиональной карьеры; навыками самоанализа, самооценки и самокоррекции;  владеет нормами профессиональной этики.

	ПК-18
	владением навыками организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ
	Знает: основные методы и подходы к руководству коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия. 

Умеет: толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия в процессе  руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности;
осуществлять выбор приемов руководства для организации эффективного взаимодействия между субъектами  коллективов и молодежных сообществ; самостоятельно подбирать приемы общения, организации взаимодействия с разным возрастным контингентом, осуществлять руководство коллективом.

Владеет: опытом организации эффективного взаимодействия, толерантного восприятия социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий; опытом применения навыков организаторской работы с различным контингентом: по возрасту, по социокультурным различиям, этническим и конфессиональным особенностям; приемами и методами руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия, особенности социокультурного развития на различных возрастных этапах, социокультурные особенности больших и малых социальных групп, способы социокультурного воздействия в ходе организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ; особенности функционирования различных социальных групп: этнических, конфессиональных, наличие социокультурных различий.

	ПК-19
	владением навыками мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей
	Знает: специфику мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей; принципы формирования мотивов у разных возрастных и социальтных групп молодежи. 

Умеет: практически применять методы, механизмы, технологии и методики мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей; разрабатывать целевые социальные программы регионального уровня и сопутствующую документацию, необходимую для мотивации молодых людей к социально-значимым видам деятельности. Владеет: технологиями и приемами формирования мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей.

	ПК-20
	владением навыками контроля и оценки деятельности коллектива и членов молодежных сообществ
	Знает: принципы планирования и контроля деятельности в области реализации отдельных направлений молодежной политики; типологию основных социальных рисков при реализации проектов и программ по молодежной проблематике; основные подходы, методы, принципы, приемы оценочной деятельности;  Умеет: взаимодействовать с субъектами реализации программ в сфере молодежной политики; выявлять системные проблемы в области молодежной политики в установленные программой и проектами сроки; оценивать комплексное решение проблем через реализацию мероприятий программ в полном объеме;  проводить процедуры объективной экспертизы и мониторинга мероприятий молодежных программ; прогнозировать возможные варианты социальных рисков при реализации мероприятий комплексных проектов и программ.

Владеет:  способностью оценивать социально - значимые инициативы и тенденции, заложенные в мероприятиях программ для молодежи;  навыками информационно - консультативной деятельностью в сфере реализации мероприятий программ по молодежной проблематике; технологиями проведения мониторинга по социально - значимым критериям и показателям молодежных программ; знаниями по реализации мероприятий государственной молодежной политике в рамках действующих федеральных и ведомственных целевых программ.

	ПК-21
	владением навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах
	Знает: принципы организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах; способы предупреждения нестандартных ситуаций и возможные способы неконфликтного поведения в них;  направления и виды социальной ответственности, сущность социальной и этической ответственности в коллективе.

Умеет: организовать  коммуникацию и формировать благоприятный социально-психологический климат в коллективе и молодежных сообществах;  определять формы поведения в нестандартных ситуациях, оказывать помощь людям, оказавшимся в нестандартных ситуациях, осуществлять профессиональную помощь участникам социальных взаимодействий. Владеет:  опытом налаживания взаимодействия между участниками социальных отношений, обеспечения оптимального уровня конкретизации решений, применения социальной техники формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе.

	ПК-22
	способностью вырабатывать управленческие решения (в том числе инновационные) в коллективе и в молодежной среде и нести за них ответственность
	Знает: основы управленческой деятельности; теоретические основания организации управления в коллективе и в молодежной среде; степень  ответственности  за управленческие решения.

Умеет: строить свою деятельность в соответствии с профессиональными нормами и стандартами; выстраивать профессиональную деятельность с учетом требований системы оценки качества управленческой  деятельности; проводить самоанализ  принятых управленческих решений и определения степени ответственности. 

Владение: способностью проектировать управленческую  деятельность с учетом требований качества оказания услуг; способностью разрабатывать рекомендации субъектам молодежной политики по вопросам совершенствования деятельности учреждения

	ПК-23
	владением социальными технологиями (в том числе инновационными) при осуществлении управленческой деятельности
	Знает:  основные технологии управления  деятельностью с различными категориями молодежи;  основные управленческие социально-педагогические  приемы и техники работы с различными категориями молодежи.

 Умеет: обоснованно выбирать социальные технологии (в том числе инновационные) при осуществлении управленческой деятельности с различными категориями молодежи; использовать технологии социально-педагогической и педагогической деятельности с различными категориями молодежи.
Владеет: опытом использования социальных технологий (в том числе инновационных) при осуществлении управленческой деятельности с различными категориями молодежи; опытом использования технологий социально- педагогической и педагогической деятельности с различными категориями молодежи

	ПК-24
	владением навыками урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах
	Знает: приемы работы, связанные с организацией эффективных взаимодействий между взрослыми и подростками;  приемы работы, связанные с организацией эффективных взаимодействий и общения молодежи;  приемы организации межличностных контактов и общения в условиях поликультурной среды; этические нормы в сфере работы с молодежью; планирование и контроль деятельности в области реализации отдельных направлений молодежной политики; типологию основных социальных рисков при реализации проектов и программ по молодежной проблематике; принципы урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах.
Умеет: осуществлять профессиональную помощь участникам социальных взаимодействий;  организовывать эффективное взаимодействие между взрослыми и подростками;  организовывать межличностные контакты и общение в условиях поликультурной среды; использовать знание этических норм при организации и проведении массовых мероприятий для молодежи;  взаимодействовать с субъектами реализации программ в сфере молодежной политики; выявлять системные проблемы в области молодежной политики в установленные программой и проектами сроки;  оценивать комплексное решение проблем через реализацию мероприятий программ в полном объеме; прогнозировать возможные варианты социальных рисков при реализации мероприятий комплексных проектов и программ.

Владеет: навыками урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах; опытом налаживания взаимодействия между участниками социальных отношений; приемами работы, связанными с организацией эффективных взаимодействий между взрослыми и подростками; приемами, связанными с организацией эффективных взаимодействий и общения между молодежью; приемами организации межличностных контактов и общения в условиях поликультурной среды; способностью оценивать социально- значимые инициативы и тенденции, заложенные в мероприятиях программ; технологиями проведения мониторинга по социально- значимым критериям и показателям молодежных программ

	ПК-25
	способностью участвовать в социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе
	Знает: проблемы социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе; принципы построения коллектива; способы, техники и приемы социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе; методы взаимодействия с молодежными коллективами и сообществами по проблемам адаптации в коллективе; социально-психологические особенности адаптации разных возрастных и социальных групп молодежи. 
Умеет: выявлять системные проблемы в процессе социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе; выявлять и  оценивать решение проблем социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе.
 Владеет: приемами  и техниками социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе; опытом планирования и осуществления деятельности, направленной на социально-психологическую адаптацию молодых людей в коллективе.

	ПК-26
	владением навыками организации досуговой деятельности молодежи
	Знает: принципы и приемы организации и проведения досуговых мероприятий с молодежной аудиторией различной направленности; 
Умеет: организовывать,  проводить и анализировать  досуговые мероприятия  различных типов с разными категориями молодежи 
 Владеет: методиками и технологиями досуговой деятельности; опытом их использования с разными категориями молодежной аудитории.  использования 

	ПК-27
	способностью взаимодействовать с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики
	Знает: методы, приемы и технологии эффективного взаимодействия с социальными институтами, участвующими в процессе реализации вопросов молодежной проблематики; основные алгоритмы взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики; 

Умеет: обоснованно выбирать социально- педагогические и педагогические приемы и техники взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики; осуществлять взаимодействие с социальными структурами в соответствии с профессиональными нормами и стандартами; выстраивать профессиональную деятельность с учетом решения приоритетных задач молодежной политики. 
 Владеет: опытом взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики;  опытом использования технологий взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества.

	Вид деятельности: педагогическая

	ПК-30
	способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в преподавании профессиональных дисциплин
	Знать: о практике участия в научно- практических мероприятиях, связанных с описанием форм применения экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого- педагогических знаний в преподавании профессиональных дисциплин. 

Уметь: участвовать в научно- практических мероприятиях, связанных с описанием форм применения экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого- педагогических знаний в преподавании профессиональных дисциплин. 

Владеть: навыками публичного выступления. Проявляет устойчивый интерес к профессионально- ориентированным информационным источникам

	ПК-31
	владением навыками использования в преподавательской практике дидактических методов, приемов и средств
	Знает: основные дидактические закономерности и принципы; основные классификации средств и методов обучения; основные формы организации учебной деятельности. 

Умеет:  осуществлять осознанный выбор дидактических методов и средств для решения образовательных задач; планировать и осуществлять организационно-педагогическую деятельность в соответствии с дидактической целью;  разрабатывать рабочие программы учебных дисциплин. 

Владеет: навыками осуществления организационной и педагогической деятельности в соответствии с дидактической целью; навыками составления рабочих программ учебных дисциплин.

	ПК-32
	владением педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками, необходимыми для работы с различными категориями молодежи
	Знает: основные технологии социально- педагогической и педагогической деятельности с различными категориями молодежи; основные социально- педагогические и педагогические приемы и техники работы с различными категориями молодежи.
Умеет: обоснованно выбирать социально- педагогические и педагогические приемы и техники работы с различными категориями молодежи; использовать технологии социально- педагогической и педагогической деятельности с различными категориями молодежи 

Владеет: опытом использования социально- педагогических и педагогических приемов и техник работы с различными категориями молодежи; опытом использования технологий социально- педагогической и педагогической деятельности с различными категориями молодежи.

	ПК-33
	владением методами, приемами и средствами организации и управления педагогическим процессом
	Знает: основы профессиональной педагогической деятельности; теоретические основания организации управления педагогическим процессом; основные технологии управленческой деятельности в учреждениях по делам молодежи; Умеет: строить свою деятельность в соответствии с профессиональными нормами и стандартами;  выстраивать профессиональную деятельность с учетом требований системы оценки качества педагогической деятельности; проводить самоанализ профессиональной педагогической деятельности. 

Владеет:  способностью проектировать педагогическую деятельность с учетом требований качества оказания услуг; способностью разрабатывать рекомендации субъектам молодежной политики по вопросам совершенствования деятельности учреждения


4.3  Матрица соответствия компетенций и формирующих их составных частей
Таблица 3. Матрица соответствия компетенций и составных частей ОП ВО*
	Индекс
	Содержание

	Вид деятельности:  

	
	ОК-1
	способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу

	
	
	Б1.Б.01
	Философские проблемы естественнонаучных и гуманитарных дисциплин

	
	
	Б1.Б.02
	Иностранный язык

	
	
	Б1.Б.04
	Математическое моделирование социальных процессов в молодежной среде

	
	
	Б1.Б.07
	Социальные теории и социальное развитие в современном мире

	
	
	Б1.В.01
	История и методология науки

	
	
	Б1.В.02
	Планирование и организация научного исследования

	
	
	Б1.В.03
	Методы математической обработки экспериментальных данных

	
	
	Б1.В.06
	Развитие критического мышления в процессе медиаобразования

	
	
	Б1.В.ДВ.02.01
	Религия и молодежь

	
	
	Б1.В.ДВ.09.02
	Практикум исследования современных форм социально-культурной деятельности на материале медиакультуры

	
	
	Б2.В.01(У)
	Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков

	
	ОК-2
	готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность 

за принятые решения

	
	
	Б1.Б.01
	Философские проблемы естественнонаучных и гуманитарных дисциплин

	
	
	Б1.В.ДВ.01.01
	Экспертиза социальных проектов

	
	
	Б1.В.ДВ.03.01
	Тайм-менеджмент


	
	
	Б1.В.ДВ.03.02
	Современные проблемы психологии управления

	
	
	Б1.В.ДВ.04.02
	Массовидные социально-психологические явления в молодежной среде

	
	
	Б1.В.ДВ.05.02
	Гражданское и патриотическое воспитание молодежи

	
	
	Б1.В.ДВ.07.01
	Социально-педагогическая работа с семьей

	
	
	Б2.В.01(У)
	Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков

	
	
	Б2.В.03(П)
	Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

	
	ОК-3
	готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала

	
	
	Б1.Б.01
	Философские проблемы естественнонаучных и гуманитарных дисциплин

	
	
	Б1.Б.02
	Иностранный язык

	
	
	Б1.Б.06
	Методология комплексных исследований молодежи

	
	
	Б1.В.05
	Основы медиакомпетентности

	
	
	Б1.В.ДВ.04.01
	Современные проблемы талантливой молодежи

	
	
	Б1.В.ДВ.08.01
	Фандрайзинг

	
	
	Б1.В.ДВ.08.02
	Педагогические основы социально-культурной деятельности в работе с молодежью

	
	
	Б2.В.01(У)
	Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков

	
	
	ФТД.В.01
	Мировая художественная культура

	
	ОПК-1
	готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной деятельности

	
	
	Б1.Б.02
	Иностранный язык

	
	
	Б1.Б.03
	Компьютерные технологии в науке и образовании

	
	
	Б1.В.ДВ.01.01
	Экспертиза социальных проектов

	
	
	Б2.В.01(У)
	Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков

	
	
	Б3.Б.01
	Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

	
	
	ФТД.В.01
	Мировая художественная культура

	
	ОПК-2
	готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	Б1.Б.01
	Философские проблемы естественнонаучных и гуманитарных дисциплин

	
	
	Б1.Б.02
	Иностранный язык

	
	
	Б1.Б.05
	Социальные проблемы молодежи

	
	
	Б1.В.09
	Социология культуры

	
	
	Б1.В.ДВ.01.01
	Экспертиза социальных проектов

	
	
	Б1.В.ДВ.01.02
	Стратегический менеджмент в молодежной сфере

	
	
	Б1.В.ДВ.03.02
	Современные проблемы психологии управления

	
	
	Б1.В.ДВ.04.02
	Массовидные социально-психологические явления в молодежной среде

	
	
	Б1.В.ДВ.05.01
	Духовно-нравственное воспитание молодежи на материале медиа

	
	
	Б1.В.ДВ.06.01
	Волонтерские движения как проявление социальной активности

	
	
	Б1.В.ДВ.06.02
	Профилактика насилия в молодежной среде

	
	
	Б1.В.ДВ.07.01
	Социально-педагогическая работа с семьей

	
	
	Б1.В.ДВ.07.02
	Профилактика противоправного поведения молодежи

	
	
	Б2.В.03(П)
	Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

	
	
	Б2.В.04(Пд)
	Преддипломная практика

	Вид деятельности: научно-исследовательская 

	
	ПК-1
	способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, 

социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской 

деятельности

	
	
	Б1.Б.03
	Компьютерные технологии в науке и образовании

	
	
	Б1.Б.04
	Математическое моделирование социальных процессов в молодежной среде

	
	
	Б1.Б.05
	Социальные проблемы молодежи

	
	
	Б1.Б.06
	Методология комплексных исследований молодежи

	
	
	Б1.В.01
	История и методология науки

	
	
	Б1.В.03
	Методы математической обработки экспериментальных данных

	
	
	Б1.В.05
	Основы медиакомпетентности

	
	
	Б1.В.09
	Социология культуры

	
	
	Б1.В.ДВ.02.02
	Защита интеллектуальной собственности

	
	
	Б1.В.ДВ.05.01
	Духовно-нравственное воспитание молодежи на материале медиа

	
	
	Б1.В.ДВ.05.02
	Гражданское и патриотическое воспитание молодежи

	
	
	Б1.В.ДВ.08.01
	Фандрайзинг

	
	
	Б1.В.ДВ.09.01
	Практикум социально-культурного проектирования в работе с молодежью


	
	
	Б1.В.ДВ.09.02
	Практикум исследования современных форм социально-культурной деятельности на материале медиакультуры

	
	
	Б2.В.02(Н)
	Научно-исследовательская работа

	
	
	Б3.Б.01
	Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

	
	ПК-2
	владением навыками формирования научного аппарата исследования

	
	
	Б1.Б.01
	Философские проблемы естественнонаучных и гуманитарных дисциплин

	
	
	Б1.Б.06
	Методология комплексных исследований молодежи

	
	
	Б1.В.01
	История и методология науки

	
	
	Б1.В.06
	Развитие критического мышления в процессе медиаобразования

	
	
	Б1.В.ДВ.08.01
	Фандрайзинг

	
	
	Б2.В.01(У)
	Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков

	
	
	Б2.В.02(Н)
	Научно-исследовательская работа

	
	
	Б3.Б.01
	Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

	
	ПК-3
	владением навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике 

(включая научные эксперименты и научное моделирование)

	
	
	Б1.Б.04
	Математическое моделирование социальных процессов в молодежной среде

	
	
	Б1.Б.06
	Методология комплексных исследований молодежи

	
	
	Б1.Б.07
	Социальные теории и социальное развитие в современном мире

	
	
	Б1.В.01
	История и методология науки

	
	
	Б1.В.04
	Прогнозирование, моделирование и проектирование в молодежной среде

	
	
	Б1.В.07
	Планирование и организация творческо-производственной деятельности на материале медиакультуры

	
	
	Б1.В.08
	Социально-педагогические технологии на материале медиакультуры

	
	
	Б1.В.ДВ.02.02
	Защита интеллектуальной собственности

	
	
	Б1.В.ДВ.09.01
	Практикум социально-культурного проектирования в работе с молодежью

	
	
	Б1.В.ДВ.09.02
	Практикум исследования современных форм социально-культурной деятельности на материале медиакультуры

	
	
	Б2.В.02(Н)
	Научно-исследовательская работа

	
	
	Б2.В.04(Пд)
	Преддипломная практика

	
	
	Б3.Б.01
	Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

	
	ПК-4
	владением статистическими и социологическими методами сбора социальной информации 

по молодежной проблематике

	
	
	Б1.Б.03
	Компьютерные технологии в науке и образовании

	
	
	Б1.Б.04
	Математическое моделирование социальных процессов в молодежной среде

	
	
	Б1.Б.05
	Социальные проблемы молодежи

	
	
	Б1.Б.07
	Социальные теории и социальное развитие в современном мире

	
	
	Б1.В.03
	Методы математической обработки экспериментальных данных

	
	
	Б1.В.08
	Социально-педагогические технологии на материале медиакультуры

	
	
	Б1.В.ДВ.01.02
	Стратегический менеджмент в молодежной сфере

	
	
	Б1.В.ДВ.02.02
	Защита интеллектуальной собственности

	
	
	Б1.В.ДВ.04.01
	Современные проблемы талантливой молодежи

	
	
	Б1.В.ДВ.04.02
	Массовидные социально-психологические явления в молодежной среде

	
	
	Б2.В.02(Н)
	Научно-исследовательская работа

	
	
	Б2.В.04(Пд)
	Преддипломная практика

	
	
	Б3.Б.01
	Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

	
	ПК-5
	владением навыками интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, 

составления научных отчетов и рекомендаций

	
	
	Б1.Б.02
	Иностранный язык

	
	
	Б1.Б.03
	Компьютерные технологии в науке и образовании

	
	
	Б1.Б.04
	Математическое моделирование социальных процессов в молодежной среде

	
	
	Б1.Б.06
	Методология комплексных исследований молодежи

	
	
	Б1.Б.07
	Социальные теории и социальное развитие в современном мире

	
	
	Б1.В.01
	История и методология науки

	
	
	Б1.В.03
	Методы математической обработки экспериментальных данных

	
	
	Б1.В.05
	Основы медиакомпетентности

	
	
	Б1.В.06
	Развитие критического мышления в процессе медиаобразования

	
	
	Б1.В.ДВ.01.01
	Экспертиза социальных проектов

	
	
	Б1.В.ДВ.01.02
	Стратегический менеджмент в молодежной сфере

	
	
	Б1.В.ДВ.02.02
	Защита интеллектуальной собственности

	
	
	Б1.В.ДВ.04.01
	Современные проблемы талантливой молодежи

	
	
	Б1.В.ДВ.04.02
	Массовидные социально-психологические явления в молодежной среде

	
	
	Б1.В.ДВ.08.01
	Фандрайзинг

	
	
	Б1.В.ДВ.09.02
	Практикум исследования современных форм социально-культурной деятельности на материале медиакультуры

	
	
	Б2.В.02(Н)
	Научно-исследовательская работа

	
	
	Б3.Б.01
	Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

	
	ПК-6
	способностью оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности 

по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными 

документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	
	
	Б1.Б.06
	Методология комплексных исследований молодежи

	
	
	Б1.Б.07
	Социальные теории и социальное развитие в современном мире

	
	
	Б1.В.01
	История и методология науки

	
	
	Б1.В.03
	Методы математической обработки экспериментальных данных

	
	
	Б1.В.04
	Прогнозирование, моделирование и проектирование в молодежной среде

	
	
	Б1.В.07
	Планирование и организация творческо-производственной деятельности на материале медиакультуры

	
	
	Б1.В.ДВ.01.01
	Экспертиза социальных проектов

	
	
	Б1.В.ДВ.01.02
	Стратегический менеджмент в молодежной сфере

	
	
	Б1.В.ДВ.02.02
	Защита интеллектуальной собственности

	
	
	Б1.В.ДВ.07.02
	Профилактика противоправного поведения молодежи

	
	
	Б1.В.ДВ.08.01
	Фандрайзинг

	
	
	Б1.В.ДВ.09.01
	Практикум социально-культурного проектирования в работе с молодежью

	
	
	Б2.В.01(У)
	Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков

	
	
	Б2.В.02(Н)
	Научно-исследовательская работа

	
	
	Б2.В.03(П)
	Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

	
	
	Б2.В.04(Пд)
	Преддипломная практика

	
	
	Б3.Б.01
	Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

	
	ПК-7
	способностью к разработке исследовательских программ по молодежной тематике

	
	
	Б1.Б.03
	Компьютерные технологии в науке и образовании

	
	
	Б1.Б.06
	Методология комплексных исследований молодежи

	
	
	Б1.В.01
	История и методология науки

	
	
	Б1.В.02
	Планирование и организация научного исследования

	
	
	Б1.В.04
	Прогнозирование, моделирование и проектирование в молодежной среде

	
	
	Б1.В.07
	Планирование и организация творческо-производственной деятельности на материале медиакультуры

	
	
	Б1.В.ДВ.04.01
	Современные проблемы талантливой молодежи

	
	
	Б1.В.ДВ.06.01
	Волонтерские движения как проявление социальной активности

	
	
	Б1.В.ДВ.08.01
	Фандрайзинг

	
	
	Б1.В.ДВ.09.01
	Практикум социально-культурного проектирования в работе с молодежью

	
	
	Б1.В.ДВ.09.02
	Практикум исследования современных форм социально-культурной деятельности на материале медиакультуры

	
	
	Б2.В.02(Н)
	Научно-исследовательская работа

	
	
	Б2.В.03(П)
	Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

	
	
	Б3.Б.01
	Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

	
	ПК-8
	способностью приобретать новые знания, расширять и углублять свое научное мировоззрение

	
	
	Б1.Б.01
	Философские проблемы естественнонаучных и гуманитарных дисциплин

	
	
	Б1.Б.04
	Математическое моделирование социальных процессов в молодежной среде

	
	
	Б1.В.01
	История и методология науки

	
	
	Б1.В.05
	Основы медиакомпетентности

	
	
	Б1.В.ДВ.02.01
	Религия и молодежь

	
	
	Б2.В.01(У)
	Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков

	Вид деятельности: организационно-управленческая 

	
	ПК-16
	способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, 

социологические и психолого-педагогические знания в управленческой деятельности

	
	
	Б1.Б.07
	Социальные теории и социальное развитие в современном мире

	
	
	Б1.В.09
	Социология культуры

	
	
	Б1.В.ДВ.01.01
	Экспертиза социальных проектов

	
	
	Б1.В.ДВ.01.02
	Стратегический менеджмент в молодежной сфере

	
	
	Б1.В.ДВ.04.02
	Массовидные социально-психологические явления в молодежной среде

	
	
	Б1.В.ДВ.07.02
	Профилактика противоправного поведения молодежи

	
	
	Б2.В.03(П)
	Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

	
	ПК-17
	способностью формировать цели и планировать работу в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Б1.В.02
	Планирование и организация научного исследования

	
	
	Б1.В.04
	Прогнозирование, моделирование и проектирование в молодежной среде

	
	
	Б1.В.ДВ.01.02
	Стратегический менеджмент в молодежной сфере

	
	
	Б1.В.ДВ.03.01
	Тайм-менеджмент

	
	
	Б1.В.ДВ.03.02
	Современные проблемы психологии управления

	
	
	Б1.В.ДВ.04.02
	Массовидные социально-психологические явления в молодежной среде

	
	
	Б1.В.ДВ.06.01
	Волонтерские движения как проявление социальной активности

	
	
	Б1.В.ДВ.06.02
	Профилактика насилия в молодежной среде

	
	
	Б3.Б.01
	Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

	
	ПК-18
	владением навыками организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ

	
	
	Б1.В.04
	Прогнозирование, моделирование и проектирование в молодежной среде

	
	
	Б1.В.ДВ.02.01
	Религия и молодежь

	
	
	Б1.В.ДВ.03.01
	Тайм-менеджмент

	
	
	Б1.В.ДВ.03.02
	Современные проблемы психологии управления

	
	
	Б1.В.ДВ.04.02
	Массовидные социально-психологические явления в молодежной среде

	
	
	Б1.В.ДВ.06.01
	Волонтерские движения как проявление социальной активности

	
	
	Б1.В.ДВ.06.02
	Профилактика насилия в молодежной среде

	
	
	Б1.В.ДВ.07.02
	Профилактика противоправного поведения молодежи

	
	
	Б1.В.ДВ.09.02
	Практикум исследования современных форм социально-культурной деятельности на материале медиакультуры

	
	
	Б2.В.04(Пд)
	Преддипломная практика

	
	
	Б3.Б.01
	Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

	
	ПК-19
	владением навыками мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение 

поставленных целей

	
	
	Б1.Б.06
	Методология комплексных исследований молодежи

	
	
	Б1.В.04
	Прогнозирование, моделирование и проектирование в молодежной среде

	
	
	Б1.В.05
	Основы медиакомпетентности

	
	
	Б1.В.ДВ.03.01
	Тайм-менеджмент

	
	
	Б1.В.ДВ.06.01
	Волонтерские движения как проявление социальной активности

	
	
	Б1.В.ДВ.06.02
	Профилактика насилия в молодежной среде

	
	
	Б2.В.03(П)
	Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

	
	
	Б2.В.04(Пд)
	Преддипломная практика

	
	ПК-20
	владением навыками контроля и оценки деятельности коллектива и членов молодежных сообществ

	
	
	Б1.Б.06
	Методология комплексных исследований молодежи

	
	
	Б1.В.ДВ.01.01
	Экспертиза социальных проектов

	
	
	Б1.В.ДВ.03.01
	Тайм-менеджмент

	
	
	Б1.В.ДВ.03.02
	Современные проблемы психологии управления

	
	
	Б1.В.ДВ.06.01
	Волонтерские движения как проявление социальной активности

	
	
	Б1.В.ДВ.07.02
	Профилактика противоправного поведения молодежи

	
	
	Б2.В.04(Пд)
	Преддипломная практика

	
	
	Б3.Б.01
	Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

	
	ПК-21
	владением навыками организации коммуникации и формирования благоприятного 

социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Б1.Б.05
	Социальные проблемы молодежи

	
	
	Б1.В.04
	Прогнозирование, моделирование и проектирование в молодежной среде

	
	
	Б1.В.05
	Основы медиакомпетентности

	
	
	Б1.В.06
	Развитие критического мышления в процессе медиаобразования

	
	
	Б1.В.09
	Социология культуры

	
	
	Б1.В.ДВ.02.01
	Религия и молодежь

	
	
	Б1.В.ДВ.02.02
	Защита интеллектуальной собственности

	
	
	Б1.В.ДВ.03.01
	Тайм-менеджмент

	
	
	Б1.В.ДВ.03.02
	Современные проблемы психологии управления

	
	
	Б1.В.ДВ.04.01
	Современные проблемы талантливой молодежи

	
	
	Б1.В.ДВ.05.01
	Духовно-нравственное воспитание молодежи на материале медиа

	
	
	Б1.В.ДВ.05.02
	Гражданское и патриотическое воспитание молодежи

	
	
	Б1.В.ДВ.08.02
	Педагогические основы социально-культурной деятельности в работе с молодежью

	
	
	Б2.В.03(П)
	Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

	
	
	Б2.В.04(Пд)
	Преддипломная практика

	
	ПК-22
	способностью вырабатывать управленческие решения (в том числе инновационные) в 

коллективе и в молодежной среде и нести за них ответственность

	
	
	Б1.Б.07
	Социальные теории и социальное развитие в современном мире

	
	
	Б1.В.02
	Планирование и организация научного исследования

	
	
	Б1.В.ДВ.01.01
	Экспертиза социальных проектов

	
	
	Б1.В.ДВ.02.01
	Религия и молодежь

	
	
	Б1.В.ДВ.03.02
	Современные проблемы психологии управления

	
	
	Б1.В.ДВ.06.01
	Волонтерские движения как проявление социальной активности

	
	
	Б2.В.04(Пд)
	Преддипломная практика

	
	ПК-23
	владением социальными технологиями (в том числе инновационными) 

при осуществлении управленческой деятельности

	
	
	Б1.Б.03
	Компьютерные технологии в науке и образовании

	
	
	Б1.Б.04
	Математическое моделирование социальных процессов в молодежной среде

	
	
	Б1.Б.05
	Социальные проблемы молодежи

	
	
	Б1.В.06
	Развитие критического мышления в процессе медиаобразования

	
	
	Б1.В.08
	Социально-педагогические технологии на материале медиакультуры

	
	
	Б1.В.ДВ.03.02
	Современные проблемы психологии управления

	
	
	Б1.В.ДВ.07.02
	Профилактика противоправного поведения молодежи

	
	
	Б1.В.ДВ.09.01
	Практикум социально-культурного проектирования в работе с молодежью

	
	
	Б2.В.04(Пд)
	Преддипломная практика

	
	
	Б3.Б.01
	Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

	
	ПК-24
	владением навыками урегулирования организационных конфликтов в коллективе и 

молодежных сообществах

	
	
	Б1.Б.05
	Социальные проблемы молодежи

	
	
	Б1.В.ДВ.02.01
	Религия и молодежь

	
	
	Б1.В.ДВ.02.02
	Защита интеллектуальной собственности

	
	
	Б1.В.ДВ.03.01
	Тайм-менеджмент

	
	
	Б1.В.ДВ.03.02
	Современные проблемы психологии управления

	
	
	Б1.В.ДВ.05.01
	Духовно-нравственное воспитание молодежи на материале медиа

	
	
	Б1.В.ДВ.05.02
	Гражданское и патриотическое воспитание молодежи

	
	
	Б1.В.ДВ.07.01
	Социально-педагогическая работа с семьей

	
	
	Б1.В.ДВ.07.02
	Профилактика противоправного поведения молодежи

	
	ПК-25
	способностью участвовать в социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе

	
	
	Б1.Б.07
	Социальные теории и социальное развитие в современном мире

	
	
	Б1.В.09
	Социология культуры

	
	
	Б1.В.ДВ.01.02
	Стратегический менеджмент в молодежной сфере

	
	
	Б1.В.ДВ.07.02
	Профилактика противоправного поведения молодежи

	
	ПК-26
	владением навыками организации досуговой деятельности молодежи

	
	
	Б1.Б.05
	Социальные проблемы молодежи

	
	
	Б1.В.02
	Планирование и организация научного исследования

	
	
	Б1.В.05
	Основы медиакомпетентности

	
	
	Б2.В.01(У)
	Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков

	
	ПК-27
	способностью взаимодействовать с различными социальными структурами и 

институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики

	
	
	Б1.Б.03
	Компьютерные технологии в науке и образовании

	
	
	Б1.Б.05
	Социальные проблемы молодежи

	
	
	Б1.В.09
	Социология культуры

	
	
	Б1.В.ДВ.04.01
	Современные проблемы талантливой молодежи

	
	
	Б1.В.ДВ.06.02
	Профилактика насилия в молодежной среде

	
	
	Б1.В.ДВ.07.01
	Социально-педагогическая работа с семьей

	
	
	Б1.В.ДВ.09.01
	Практикум социально-культурного проектирования в работе с молодежью

	
	
	Б2.В.01(У)
	Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков

	
	
	Б3.Б.01
	Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

	Вид деятельности: педагогическая 

	
	ПК-30
	способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, 

социологические и психолого-педагогические знания в преподавании профессиональных дисциплин

	
	
	Б1.Б.01
	Философские проблемы естественнонаучных и гуманитарных дисциплин

	
	
	Б1.В.03
	Методы математической обработки экспериментальных данных

	
	
	Б1.В.ДВ.08.02
	Педагогические основы социально-культурной деятельности в работе с молодежью

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	ПК-31
	владением навыками использования в преподавательской практике дидактических методов,

 приемов и средств

	
	
	Б1.Б.04
	Математическое моделирование социальных процессов в молодежной среде

	
	
	Б1.В.05
	Основы медиакомпетентности

	
	
	Б1.В.07
	Планирование и организация творческо-производственной деятельности на материале медиакультуры

	
	
	Б1.В.ДВ.05.01
	Духовно-нравственное воспитание молодежи на материале медиа

	
	
	Б1.В.ДВ.05.02
	Гражданское и патриотическое воспитание молодежи

	
	
	Б1.В.ДВ.07.01
	Социально-педагогическая работа с семьей

	
	
	Б1.В.ДВ.08.02
	Педагогические основы социально-культурной деятельности в работе с молодежью

	
	
	Б2.В.02(Н)
	Научно-исследовательская работа

	
	ПК-32
	владением педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками,

 необходимыми для работы с различными категориями молодежи

	
	
	Б1.Б.03
	Компьютерные технологии в науке и образовании

	
	
	Б1.В.02
	Планирование и организация научного исследования

	
	
	Б1.В.06
	Развитие критического мышления в процессе медиаобразования

	
	
	Б1.В.07
	Планирование и организация творческо-производственной деятельности на материале медиакультуры

	
	
	Б1.В.08
	Социально-педагогические технологии на материале медиакультуры

	
	
	Б1.В.ДВ.01.02
	Стратегический менеджмент в молодежной сфере

	
	
	Б1.В.ДВ.04.01
	Современные проблемы талантливой молодежи

	
	
	Б1.В.ДВ.05.01
	Духовно-нравственное воспитание молодежи на материале медиа

	
	
	Б1.В.ДВ.05.02
	Гражданское и патриотическое воспитание молодежи

	
	
	Б1.В.ДВ.06.02
	Профилактика насилия в молодежной среде

	
	
	Б1.В.ДВ.07.01
	Социально-педагогическая работа с семьей

	
	
	Б1.В.ДВ.08.02
	Педагогические основы социально-культурной деятельности в работе с молодежью

	
	
	Б2.В.02(Н)
	Научно-исследовательская работа

	
	
	Б2.В.03(П)
	Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

	
	
	Б3.Б.01
	Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы

	
	ПК-33
	владением методами, приемами и средствами организации и управления педагогическим процессом

	
	
	Б1.Б.02
	Иностранный язык

	
	
	Б1.В.06
	Развитие критического мышления в процессе медиаобразования

	
	
	Б1.В.07
	Планирование и организация творческо-производственной деятельности на материале медиакультуры

	
	
	Б1.В.08
	Социально-педагогические технологии на материале медиакультуры

	
	
	Б1.В.ДВ.04.02
	Массовидные социально-психологические явления в молодежной среде

	
	
	Б1.В.ДВ.05.01
	Духовно-нравственное воспитание молодежи на материале медиа

	
	
	Б1.В.ДВ.05.02
	Гражданское и патриотическое воспитание молодежи

	
	
	Б1.В.ДВ.08.02
	Педагогические основы социально-культурной деятельности в работе с молодежью

	
	
	Б2.В.02(Н)
	Научно-исследовательская работа

	
	
	Б2.В.03(П)
	Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности


*Настоящий документ составлен в соответствии с ФГОС по направлению подготовки и с учетом рекомендаций приме образовательной программы по направлению подготовки.
5. УЧЕБНЫЙ ПЛАН И ГРАФИК УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Учебный план
Учебный план определяет перечень и последовательность освоения дисциплин, практик, научно-исследовательской работы, промежуточной и государственной итоговой аттестаций, их трудоемкость в зачетных единицах и академических часах, распределение лекционных, практических, лабораторных видов занятий и самостоятельной работы обучающихся.

На основе учебного плана для каждого обучающегося формируется индивидуальный учебный план, который обеспечивает индивидуализацию содержания подготовки обучающегося.

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ОП регламентируется учебным планом магистратуры с учетом  программы 39.04.03.01  «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций»; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами педагогической и научно-исследовательской практик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.

Учебный план составлен с учетом общих требований к условиям реализации основных образовательных программ, сформулированных в разделе 7 ФГОС ВО по направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью» квалификация (степень) магистр с учетом требований работодателей регионального рынка труда.

В учебном плане приведена логическая последовательность освоения циклов и разделов ОП ВО (дисциплин, практик), обеспечивающих формирование компетенций, указана общая трудоемкость дисциплин, практик, НИР в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах.

Структура программы магистратуры по направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью»  включает обязательную часть (базовую) и часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Это обеспечивает возможность реализации программ магистратуры, имеющих различную направленность (профиль) образования в рамках одного направления подготовки (далее - направленность (профиль) программы). Вариативная (профильная) часть дает возможность расширения и (или) углубления знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых содержанием базовых (обязательных) дисциплин (модулей), позволяет студенту получить углубленные знания, навыки и компетенции для успешной профессиональной деятельности и (или) обучения в аспирантуре. 

Программа магистратуры 39.04.03.01 «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций»  состоит из следующих блоков: 

Блок 1 "Дисциплины (модули)", который включает дисциплины (модули), относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части. 

Блок 2 "Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)", который в полном объеме относится к вариативной части программы. 

Блок 3 "Государственная итоговая аттестация", который в полном объеме относится к базовой части программы и завершается присвоением квалификации, указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденном Министерством образования и науки Российской Федерации.   

Программы дисциплин по выбору обучающихся, включенные в образовательную программу, являются авторскими. Они созданы на основе результатов исследований преподавателей вуза, учитывают региональную и профессиональную специфику, ориентированы на формирование компетенций выпускника, определяемых ФГОС ВО по данному направлению подготовки. 

Наряду с учебным планом для каждого обучающегося магистратуры составляется индивидуальный план НИР.  

Индивидуальный план НИР магистранта содержит: 

- общие сведения, включающие информацию о наименовании направления и  магистерской программы, магистранте, научном руководителе, теме диссертационного исследования; 

- общий план работы магистранта с отметкой о его выполнении  по семестрам.

Настоящая основная профессиональная образовательная программа является адаптированной для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – «обучающиеся с ОВЗ»). Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с учебными планами, графиками учебного процесса, расписанием занятий с учетом психофизического развития, индивидуальных возможностей, состояния здоровья обучающихся с ОВЗ и Индивидуальным планом реабилитации инвалидов. Образовательный процесс по образовательной программа для обучающихся с ОВЗ  может быть реализован в следующих формах: 

- в общих учебных группах (совместно с другими обучающимися) без или с применением специализированных методов обучения; 

- в специализированных учебных группах (совместно с другими обучающимися с данной нозологией) с применением специализированных методов и технических средств обучения; 

- по индивидуальному плану. 

5.2. Календарный учебный график

В календарном учебном графике представлена последовательность реализации ОП ВО направления подготовки 39.04.03  «Организация работы с молодежью» программа «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций». В календарном графике учебного процесса определена последовательность реализации образовательной программы по годам обучения, включая теоретическое обучение, практики, научно-исследовательскую работу, государственную итоговую аттестацию, каникулы. Календарный график учебного процесса является фрагментом учебного плана. График разрабатывается в соответствии с требованиями ФГОС ВО на весь период обучения и является неотъемлемой частью учебного плана. 

График учебного процесса устанавливает последовательность и продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной итоговой аттестации, каникул. График разрабатывается в соответствии с требованиями ФГОС на весь период обучения и является неотъемлемой частью учебного плана. 

Учебный план и график учебного процесса представлены на сайте Таганрогского института имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)» в разделе Сведения об образовательной организации.

6.РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН/МОДУЛЕЙ

Основная профессиональная образовательная программа «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций» по направлению подготовки 39.04.03 Организация работы с молодежью (уровень магистратуры) обеспечена рабочими программами всех учебных дисциплин как базовой, так и вариативной частей учебного плана, включая дисциплины по выбору студента. Рабочие программы дисциплин учебного плана отражают планируемые результаты обучения – знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения образовательной программы.

В данном разделе приведены аннотации учебных программ всех учебных дисциплин (модулей) как базовой, так и вариативной частей учебного плана по данной магистерской программе, а также программы  курсов по выбору, определяющие специфику данной магистерской программы. 

Рабочие  программы дисциплин разработаны в соответствии с учебным планом по  направлению подготовки 39.04.03  «Организация работы с молодежью».

В рабочих программах учебных дисциплин четко сформулированы конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями в целом по ОП ВО магистратуры. 

При разработке основной профессиональной образовательной программы «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций» по направлению подготовки 39.04.03 Организация работы с молодежью (уровень магистратуры), для учебных дисциплин предусмотрены следующие технологии обучения, которые позволяют обеспечить достижение планируемых результатов обучения: 

Используемые методы активизации образовательной деятельности: 

1) методы IT – применение компьютеров для доступа к Интернет-ресурсам, использование обучающих программ с целью расширения информационного поля, обеспечения удобства преобразования и структурирования информации для трансформации ее в знание; 

2) работа в команде – совместная деятельность студентов в группе под руководством лидера, направленная на решение общей задачи сложением результатов индивидуальной работы членов команды с делением ответственности и полномочий; 

3) case-study – анализ реальных проблемных ситуаций, имеющих место в соответствующей области профессиональной деятельности, и поиск вариантов лучших решений; 

4) игра – ролевая имитация студентами реальной профессиональной деятельности с выполнением функций специалистов по организации работы с молодежью; 

5) проблемное обучение – стимулирование студентов к самостоятельной «добыче» знаний, необходимых для решения конкретной проблемы; 

6) контекстное обучение – мотивация студентов к усвоению знаний путем выявления связей между конкретным знанием и его применением; 

7) обучение на основе опыта – активизация познавательной деятельности студентов за счет ассоциации их собственного опыта с предметом изучения;

8) индивидуальное обучение – выстраивание студентами собственных образовательных траекторий на основе формирования индивидуальных учебных планов и программ с учетом интересов и предпочтений студентов; 

9) междисциплинарное обучение – использование знаний из разных областей, их группировка и концентрация в контексте конкретной решаемой задачи; 

10) опережающая самостоятельная работа – изучение студентами нового материала до его изложения преподавателем на лекции и других аудиторных занятиях

В структуру рабочей программы дисциплины входят следующие компоненты:

1. Цели и задачи освоения дисциплины

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы

3. Требования к результатам освоения дисциплины

4. Структура и содержание дисциплины, включая аудиторные занятия и виды самостоятельной работы студентов по очной и заочной формам обучения с указанием количества академических часов  и объема дисциплины (модуля) в ЗЕТ, по видам учебных занятий.
5. Фонд оценочных средств

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины, включая перечни основной и дополнительной литературы,  ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «интернет», программного обеспечения, перечня информационно-справочных систем
7. Материально-техническое обеспечение дисциплины

8. Методические указания по освоению дисциплин.
Полнотекстовые рабочие программы дисциплин учебного плана представлены на сайте Таганрогского институт имени А. П. Чехова (филиала) РГЭУ (РИНХ) в разделе Сведения об образовательной организации / ОП ВО и рабочие программы дисциплин.

В  данном разделе  приводятся аннотации всех учебных дисциплин  как базовой, так и вариативной частей учебного плана, включая дисциплины по выбору студента и факультативы.
Аннотации учебных дисциплин

Б1.Б.01 Философские проблемы естественнонаучных и гуманитарных дисциплин  

	Направление (специальность)

Профиль (специализация)
	39.04.03 «Организация работы с молодежью»

39.04.03.01 «Организация работы с молодежью в сфере культуры 

и массовых коммуникаций»

	Кафедра
	Теории и философии права


1. Цель изучения дисциплины: показать специфику и взаимоотношения философии и науки, синхронное и диахронное многообразие форм научного знания; представить философские проблемы естественных и гуманитарных наук в контексте междисциплинарного знания.

2.Задачи изучения дисциплины:

-Ознакомить магистров с основными проблемами и методологическим инструментарием комплекса естественных и гуманитарных дисциплин, основываясь на исторической логике развития научных знаний;

-Способствовать созданию у магистров целостного системного представления о природе человека и его места в мире, о месте конкретных наук в познании окружающей среды;

-Осмыслить специфичность и многообразие объектов научного знания, особенности методов, используемых в различных дисциплинах, провести их сопоставление и указать на перспективные направления взаимодействия наук. 

-Выявить проблему специфики гуманитарного и естественнонаучного  познания.

3.Результаты обучения по дисциплине. В результате изучения дисциплины студент должен: Знать: совокупность теоретических и эмпирических методов научного познания (ОК-1); этических принципов в принятии решений и практической деятельности (ОК-2); понятий «саморазвитие», «самореализация» (ОК-3); принципов и методов организации и управления малыми коллективами; знание особенностей социальных, этнических и культурных различий в коллективах (ОПК-2);  базовых философских категорий (ПК-2); специфики философского и научного мировоззрения (ПК-8); междисциплинарных знаний различных научных сфер (ПК-30).

Уметь: анализировать тенденции современной науки, определять перспективные направления научных исследований (ОК-1); применять этические знания в социуме в нестандартных ситуациях (ОК-2);применять знания основ саморазвития и самоорганизации в профессиональной деятельности (ОК-3); взаимодействовать с коллегами на основе принятых в обществе моральных и правовых норм, проявлять уважение к людям, толерантность к другой культуре (ОПК-2); использовать категориальный аппарат естественных и гуманитарных наук для решения профессиональных задач (ПК-2); анализировать проблемы естественнонаучного и гуманитарного знания (ПК-8); использовать методы и результаты исследований в естественных и социогуманитарных науках  (ПК-30).

Владеть:  навыками совершенствования и развития своего научного потенциала(ОК-1); навыками быстрых и самостоятельных принятий решения в нестандартных ситуациях на основе знания этических и социальных норм (ОК-2); навыками использования творческого потенциала и способностями к саморазвитию в личностной и профессиональной сферах (ОК-3); чувством ответственности за поддержание партнёрских, доверительных отношений в сфере своей профессиональной деятельности (ОПК-2); навыками формирования научного аппарата  своего исследования (ПК-2); способностью приобретать новые знания, расширять и углублять свое научное мировоззрение (ПК-8);способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в преподавании профессиональных дисциплин (ПК-30).

4.Дисциплина участвует в формировании компетенций: ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-2; ПК-2; ПК-8; ПК-30:
ОК-1способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу

ОК-2готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения

ОК-3готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала

ОПК-2готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

ПК-2владение навыками формирования научного аппарата исследования

ПК-8способность приобретать новые знания, расширять и углублять свое научное мировоззрение

ПК-30 способность применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в преподавании профессиональных дисциплин

5.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 4
6.Форма контроля: экзамен

7.Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место  работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Философские проблемы естественнонаучных и гуманитарных дисциплин  
	Музыка Оксана Анатольевна
	ТГПИ, 

«Педагогика и методика воспитательной работы», «Методист, воспитатель, учитель истории»
	Доктор философских наук, профессор (член-корреспондент РАЕ)
	ТИ им. А.П. Чехова (филиал) РГЭУ (РИНХ)

Зав.каф.философии и социологии права, профессор
	Штатный сотрудник
	2017


8.Разработчик: д.философ.н., проф.Музыка О.А.

Б1.Б.02 Иностранный язык  
	Направление подготовки
	39.04.03 «Организация работы с молодежью»

	Магистерская программа
	39.04.03.01 «Организация работы с молодежью в сфере  культуры и массовых коммуникаций»

	Кафедра
	Английского языка


        1. Цель изучения дисциплины: формирование коммуникативной компетенции обучающихся в двух ее составляющих: общей коммуникативной компетенции как части социальной компетенции студента и профессиональной коммуникативной компетенции как части его профессиональной компетенции. 

Основной практической целью курса «Деловой иностранный язык» в неязыковом вузе является обучение практическому владению разговорно-бытовой и научной речью для активного пользования иностранным языком, как в повседневном, так и в профессиональном общении.
Критерием практического владения иностранным языком является умение достаточно уверенно пользоваться наиболее употребительными и относительно простыми языковыми средствами основных видов речевой деятельности: говорении, восприятии на слух (аудировании), чтении и письме.

Практическое владение языком специальности предполагает умение самостоятельно работать со специальной литературой на иностранном языке с целью получения профессиональной информации, а также умение вести на иностранном языке беседу – диалог общего и профессионального характера, пользоваться правилами речевого этикета, переводить тексты со словарём, составлять аннотации, рефераты и деловые письма на иностранном языке.

2. Задачи курса: 

- формирование речевых умений и языковых навыков, необходимых для использования в официальных и неофициальных ситуациях общения

- овладение языком деловой переписки и научных текстов, характерных для профессиональной и научной деятельности

- формирование навыков написания аннотаций, рефератов, тезисов

3. Результаты обучения по дисциплине.

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ОК
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-1
	способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу
	З иностранный язык для развития способности к абстрактному мышлению, анализу, синтезу

	
	
	У использовать иностранный язык для развития способности к абстрактному мышлению, анализу, синтезу

	
	
	В иностранным языком для развития способности к абстрактному мышлению, анализу, синтезу

	ОК-3
	готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала
	З базовую грамматику и лексику в рамках обозначенной тематики и проблематики общения в объеме 1200 лексических единиц, для саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала

	
	
	У воспринимать на слух и понимать основное содержание несложных аутентичных общественно-политических, публицистических (медийных) и прагматических текстов, относящихся к различным типам речи (сообщение, рассказ), а также выделять в них значимую/запрашиваемую информацию

	
	
	В понимать основное содержание несложных аутентичных общественно-политических, публицистических и прагматических текстов (информационных буклетов, брошюр/проспектов), научно-популярных и научных текстов, блогов/веб-сайтов; детально понимать общественно-политические, публицистические (медийные) тексты, а также письма личного характера; выделять значимую/запрашиваемую информацию из прагматических текстов справочно-информационного и рекламного характера

	ОПК
	общепрофессиональные компетенции (ОПК)

	ОПК-1
	готовность к коммуникации в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной деятельности 
	З. основами  информационной и библиографической культуры, требования информационной безопасности, как организовывать взаимодействие с участниками образовательного процесса и социальными партнерами, проводить профессиональные консультации.

У. решать профессиональные задачи на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий. 

В. применением информационно-коммуникационных технологий с учетом основных требований информационной безопасности.

	ОПК-2
	готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	З приемы, методы, специфику  духовно-нравственного воспитания молодежи на материале медиа, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	У использовать приемы, методы  духовно-нравственного воспитания молодежи на материале медиа, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	В приемами, методами, спецификой  духовно-нравственного воспитания молодежи на материале медиа,  толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	
	Научно-исследовательская, организационно- управленческая, педагогическая 

	ПК-5
	владение навыками интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций
	З приемы, способы интерпретации результатов исследований по молодежным массовидным социально-психологическим явлениям, формы составления научных отчетов и рекомендаций

	
	
	У использовать приемы, способы интерпретации результатов исследований по молодежным массовидным социально-психологическим явлениям, формы составления научных отчетов и рекомендаций

	
	
	В навыками интерпретации результатов исследований по молодежным массовидным социально-психологическим явлениям, составления научных отчетов и рекомендаций

	ПК-33
	владение методами, приемами и средствами организации и управления педагогическим процессом
	З методы, приемы и средства организации и управления педагогическим процессом

	
	
	У применять в профессиональной деятельности методы, приемы и средства организации и управления педагогическим процессом

	
	
	В навыками и приемами использования методов, приемов и средств в  организации и управлении педагогическим процессом


4. Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ОК-1; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ПК-5; ПК-33

5. Общая трудоемкость (в ЗЕТ):6

6. Форма контроля: зачет, экзамен
7. Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Иностранный язык
	Н.Э. Додонова
	Московский ПИ иняз 1988г., «иностранные языки»
	к.филол.н., доцент
	Таганрогский институт им. А.П. Чехова (филиал РГЭУ (РИНХ))
	Штатный 
	2015


8.Разработчик: к.филол.н., доцент Н.Э. Додонова

Б1.Б.03 Компьютерные технологии в науке и образовании 
	Направление подготовки
	39.04.03  Организация работы с молодежью

	Магистерская программа
	39.04.03.01. Организация работы с молодежью в сфере культуры 

и массовых коммуникаций

	Кафедра
	информатики


1. Цель курса – сформировать у студентов знания в области компьютерных технологий, умения правильного выбора инструментария для решения практических задач, подготовить студентов к грамотному использованию информационных технологий в своей профессиональной деятельности.

2 Задачи:
· ознакомление с современными приемами и методами использования средств компьютерных технологий при проведении разного рода занятий, в различных видах учебной и воспитательной деятельности;

· обучение использованию средств информационных и коммуникационных технологий в профессиональной деятельности специалиста, работающего в системе образования;

· обучение эффективному применению средств информационных и коммуникационных технологий в учебном процессе;

· ознакомление с возможностями практической реализации обучения, ориентированного на развитие личности ученика в условиях использования информационных и коммуникационных технологий;

· развитие творческого потенциала, необходимого будущему педагогу для дальнейшего самообучения, саморазвития и самореализации в условиях бурного развития и совершенствования средств компьютерных технологий в образовании.

3. Результаты освоения дисциплины:
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общепрофессиональные компетенции (ОПК)

	ОПК-1
	Готовность к коммуникации в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной деятельности
	З: Методы и инструментарии информационно-коммуникационных систем

	
	
	У: Использовать различные виды поиска и эффективно применять электронные ресурсы 

	
	
	В: Навыками информационного взаимодействия с удаленными пользователями

	
	Профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	
	Научно-исследовательская

	ПК-1
	Способность применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности
	З: Основные современные информационные технологии, применяемые в науке и в образовании

	
	
	У: Использовать современные информационные и коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	
	
	В: Практическими навыками использования информационных и коммуникационных технологий в образовании и науке

	ПК-4
	Владение статистическими и социологическими методами сбора социальной информации по молодежной проблематике
	З: Основы поиска и обработки информации в сети Интернет

	
	
	У: Использовать современные информационные технологии при поиске и обработке информации

	
	
	В: Практическими навыками поиска и обработки информации для решения критических задач

	ПК-5
	Владение навыками интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций
	З: Основные стандартные пакеты прикладных программ

	
	
	У: Оформлять, представлять, докладывать, обсуждать и распространять результаты профессиональной деятельности с использованием компьютерных технологий

	
	
	В:  Навыками использования компьютерных технологий при создании математических моделей процессов профессиональной деятельности

	ПК-7
	Способность к разработке исследовательских программ по молодежной тематике
	З: Специфику и требования к разработке проектов информирования молодежи. Опыт реализации проектов информирования молодежи в регионах РФ

	
	
	У: Работать с традиционными носителями информации, распределенными базами знаний; работать с информацией в глобальных компьютерных сетях

	
	
	В: Основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации

	
	Организационно-управленческая

	ПК-23
	Владение социальными технологиями (в том числе инновационными) при осуществлении управленческой деятельности
	З: современные образовательные и информационные технологии

	
	
	У: Использовать современные технологии при осуществлении управленческой деятельности

	
	
	В: инновационными технологиями при осуществлении управленческой деятельности

	ПК-27
	Способность взаимодействовать с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики
	З: методы и инструментарии информационно-коммуникационных систем

	
	
	У: анализировать информационные процессы в различных социальных системах

	
	
	В: методами и приёмами научного анализа осуществления связей со средствами массовой информации, органами власти, целевыми группами

	
	Педагогическая

	ПК-32
	Владение педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками, необходимыми для работы с различными категориями молодежи
	З: назначение и области применения основных информационных технологий обеспечения образовательной деятельности

	
	
	У: применять современные информационные технологии в образовательных процессах с учетом возрастной специфики

	
	
	В: методиками применения современных информационных образовательных технологий


4.Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ОПК-1; ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-7; ПК-23; ПК-27; ПК-32 

5.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 4

6.Форма контроля: экзамен

7.Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное

место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Компьютерные технологии в науке и образовании
	Драгныш Николай Васильевич
	ТРТУ 2002г.

«автоматизированные системы обработки информации и управления»
	Канд. технических наук

доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)»

доцент
	Штатный сотрудник
	2015


8. Разработчик: к.тех.н., доцент Драгныш Н. В.

Б1.Б.04 Математическое моделирование социальных процессов в молодежной среде 
	Направление подготовки
	39.04.03  Организация работы с молодежью

	Магистерская программа
	39.04.03.01. Организация работы с молодежью в сфере культуры 

и массовых коммуникаций

	Кафедра
	математики


1. Цель изучения дисциплины: 1) углубление и расширение того объема знаний, который предусмотрен стандартом в курсе математики для бакалавров по разделам, связанным с математическим моделированием социальных процессов; формирование навыков исследования моделей, используемых при решении задач социологического характера;

2)  формирование потребности студентов к самостоятельному изучению учебной литературы по математическому моделированию; развитие навыков практического применения математического аппарата и реализации изучаемых алгоритмов с помощью современных информационных технологий;

3)  развитие способностей к построению математических моделей конкретных задач социологического характера в сфере молодежной политики с использованием новейшего отечественного и зарубежного опыта.

2. Задачи изучения дисциплины: 1) сформировать умение построения исследовательских моделей при решении задач социологического характера в сфере молодежной политики; 2) развить навыки практического применения математического аппарата и реализации изучаемых алгоритмов с помощью современных информационных технологий к решению практических задач.

3. Результаты обучения по дисциплине. 

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-1
	способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу
	З  о математическом моделировании, как особом способе познания мира

	
	
	У проводить аналитические и синтетические рассуждения

	
	
	В приемами анализа, синтеза, классификации, систематизации

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК-1
	способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности
	З  о трёх основных этапах, возникающих при моделировании задач социологического содержания; основные методы построения математических моделей, используемых в социологии; основные методы исследования математических моделей

	
	
	У  делать социологические выводы, прогнозы, рекомендации

	
	
	В  умениями и навыками применения современных методов математического моделирования

	ПК-3
	владением навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)
	З  основные виды математических моделей, используемые при исследовании социологических проблем

	
	
	У грамотно выстраивать концепцию научного и прикладного исследования, конструировать и представлять собственную исследовательскую модель

	
	
	В  способами построения  моделей различных социальных процессов, протекающих в обществе, в малых группах, в семье и др.

	ПК-4
	владением статистическими и социологическими методами сбора социальной информации по молодежной проблематике
	З  основные методы сбора статистической информации и ее обработки

	
	
	У анализировать математические модели, используя соответствующий математический аппарат

	
	
	В способами решения социологических проблем с помощью математического моделирования

	ПК-5
	владением навыками интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций
	З самостоятельное изучение и осмысливание конкретных задач в сфере молодежной политики

	
	
	У интерпретировать результаты исследования

	
	
	В навыками составления научных отчетов и рекомендаций

	ПК-8
	способностью приобретать новые знания, расширять и углублять свое научное мировоззрение


	З о способах познания мира

	
	
	У  применять метод математического моделирования при решении социологических проблем

	
	
	В  математическим аппаратом и статистическими методами при изучении социологических моделей

	ПК-23
	владением социальными технологиями (в том числе инновационными) при осуществлении управленческой деятельности
	З  основы  методологии математического моделирования и проектирования социальных процессов и социальных систем

	
	
	У  оценивать социальную безопасность инновационного проекта

	
	
	В  способами изучения отечественного и зарубежного опыта по тематике социального проекта

	ПК-31
	владением навыками использования в преподавательской практике дидактических методов, приемов и средств
	З основные дидактические методы и приемы преподавательской деятельности

	
	
	У использовать методы и приемы преподавания

	
	
	В дидактическими средствами обучения


4. Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций:   ОК-1; ПК-1; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-8; ПК-23; ПК-31 
5.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 3

6.Форма контроля: экзамен
7.Сведения о профессорско-преподавательском составе
:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Математическое моделирование социальных процессов в молодежной среде
	Дяченко Светлана Иосифовна
	ТГПИ

математика и физика
	канд. пед. наук
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) РГЭУ (РИНХ)

доцент
	штатный
	2014


8.Разработчик: к.п.н.,  доцент Дяченко С.И.

Б1.Б.05 Социальные проблемы молодежи 

	Направление подготовки
	39.04.03  Организация работы с молодежью

	Магистерская программа
	39.04.03.01. Организация работы с молодежью в сфере культуры 

и массовых коммуникаций


	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1. Цель освоения учебной дисциплины: формирование и развитие компетенций, позволяющих осуществлять профессиональную деятельность с молодежью, оказывать помощь в решение ее социальных проблем.

2. Задачи:

Сформировать знания о теоретических, нормативно-правовых актах и документов, касающихся социальных проблем молодежи.

Выявить наиболее острые социальные проблемы молодежи, определить факторы и группы риска.

Развить умения организации различных форм помощи молодежи, попавшей в трудную жизненную ситуацию.

Определить основные направления  деятельности по решению социальных проблем молодежи с использованием  методик проблемно-ориентированных исследований молодежи, 
осуществляемой кризисными службами, социально-реабилитационными центрами, приютами, центрами дневного пребывания молодежи.

3. Результаты обучения по дисциплине.

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ОПК
	Общепрофессиональные   компетенции 

	ОПК-2
	готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Знать основные методы и подходы к руководству коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	Уметь толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия в процессе  руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности

	
	
	Владеть приемами и методами руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ПК
	Профессиональные компетенции

	
	организационно-управленческая, педагогическая

	ПК-1
	способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности 
	Знать способы применения экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических теоретических знаний в научно-исследовательской деятельности

	
	
	Уметь использовать экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности

	
	
	Владеть навыками использования в научно-исследовательской деятельности экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических теоретических знаний

	ПК-4
	владение статистическими и социологическими методами сбора социальной информации по молодежной проблематике
	Знать принципы статистических и социологических методов сбора социальной информации по молодежной проблематике

	
	
	Уметь осуществлять статистические и социологические методы сбора социальной информации по молодежной проблематике

	
	
	Владеть статистическими и социологическими методами сбора социальной информации по молодежной проблематике



	ПК-17
	способностью формировать цели и планировать работу в коллективе и молодежных сообществах
	Знает: основы  планирования работы в коллективе; самоорганизации и самообразования; этические принципы профессиональной деятельности по формированию целей и задач коллективной деятельности. 

	
	
	Умеет: осуществлять планирование работы

коллектива;  организовывать работу коллектива с учетом принципов тайм-менеджмента;  ставить перед коллективом  цели и формулировать задачи, определять приоритеты; повышать свою профессиональную квалификацию в области реализации управленческой  функции;  использовать методы и технологии самоактуализации в соответствии с поставленными целями;  реализовывать в работе принципы гуманности, справедливости, объективности и доброжелательности.

	
	
	Владеет: опытом целеполагания процесса собственного профессионального развития;  основами моделирования и оценки качества работы коллектива, его  образовательного маршрута и профессиональной карьеры; навыками самоанализа, самооценки и самокоррекции;  владеет нормами профессиональной этики.

	ПК-21
	владением навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах 
	Знать принципы и методы организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Уметь  осуществлять организацию коммуникации и формировать благоприятный социально-психологический климат в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Владеть навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

	ПК-24
	владение навыками урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах
	Знать методы урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Уметь использовать приемы урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Владеть навыками и приемами урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах

	ПК-27


	способность взаимодействовать с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики
	Знать инновационные стратегии и способы  взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики

	
	
	Уметь взаимодействовать с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики

	
	
	Владеть навыками взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики


4. Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ОПК-2; ПК-1; ПК-4; ПК-21; ПК-23; ПК-24; ПК-26; ПК-27
5. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 2

6. Форма контроля: зачет
7. Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основноеместо работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Социальные проблемы молодежи
	Челышева 

Ирина Викториновна 
	Таганрогский государственный педагогический институт. 

Педагогика и методика воспитательной работы, воспитатель-методист
	Кандидат педагогических наук, доцент
	ТИ имени А.П.Чехова, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2018 


8. Разработчик: к.п.н., доцент Челышева  И.В. 

Б1.Б.06 Методология комплексных исследований молодежи 

	Направление подготовки
	39.04.03  Организация работы с молодежью

	Магистерская программа
	39.04.03.01. Организация работы с молодежью в сфере культуры 

и массовых коммуникаций

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1. Цель освоения учебной дисциплины:  освоения дисциплины: овладение целостными теоретическими представлениями об основах методологии и конкретных методах сбора и анализа социальных явлений и процессов, характеризующих положение молодежи в современном обществе и научение самостоятельно применять существующие методы в практике работы.

2. Задачи курса: раскрыть теоретико-методологические основы комплексного исследования молодежи, содержание исследовательских концепций; дать представление о существующих в общественных науках видах исследований расширить представления о существующих методах и методиках исследования, специфике их использования при решении ряда научных и практических задач; раскрыть особенности научного исследования положения молодежи в различных сферах жизнедеятельности общества.
	

Компетенции 
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-3
	готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала
	З  способы  саморазвития, самореализации

	
	
	У использовать творческий потенциал в научных исследованиях

	
	
	В готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	
	научно-исследовательская, организационно-управленческая, педагогическая 

	ПК-1
	способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности
	З экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические теории, применяемые в научно-исследовательской деятельности

	
	
	У  применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности 

	
	
	В способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности

	ПК-2
	владением навыками формирования научного аппарата исследования
	З  методы формирования научного аппарата исследования

	
	
	У формировать научный аппарат исследования

	
	
	В формирования научного аппарата исследования

	ПК-3
	владением навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)
	З  основы планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование

	
	
	У планировать и проводить научные исследования по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование

	
	
	В навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)

	ПК-5
	владением навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)
	З  основы планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование

	
	
	У планировать и проводить научные исследования по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование

	
	
	В навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)

	ПК-6
	способностью оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации)
	З способы   представления результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации)

	3. 
	4. 
	У  оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации)

	5. 
	6. 
	В навыками  представления результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации)

	ПК-7
	способностью к разработке исследовательских программ по молодежной тематике
	З  принципы  разработки исследовательских программ по молодежной тематике

	7. 
	8. 
	У  разрабатывать исследовательские программы по молодежной тематике

	9. 
	10. 
	В навыками  разработки исследовательских программ по молодежной тематике

	ПК-18
	владением навыками организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ
	Знает: основные методы и подходы к руководству коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия. 

	
	
	Умеет: толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия в процессе  руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности;

осуществлять выбор приемов руководства для организации эффективного взаимодействия между субъектами  коллективов и молодежных сообществ; самостоятельно подбирать приемы общения, организации взаимодействия с разным возрастным контингентом, осуществлять руководство коллективом

	
	
	Владеет: опытом организации эффективного взаимодействия, толерантного восприятия социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий; опытом применения навыков организаторской работы с различным контингентом: по возрасту, по социокультурным различиям, этническим и конфессиональным особенностям; приемами и методами руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия, особенности социокультурного развития на различных возрастных этапах, социокультурные особенности больших и малых социальных групп, способы социокультурного воздействия в ходе организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ; особенности функционирования различных социальных групп: этнических, конфессиональных, наличие социокультурных различий.

	ПК-19
	владением навыками мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей
	З  основы  мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей

	
	
	У планировать и проводить научные исследования  по проблематике мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей

	
	
	В навыками планирования  мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей

	ПК-20
	владением навыками контроля и оценки деятельности коллектива и членов молодежных сообществ 
	З  принципы  контроля и оценки деятельности коллектива и членов молодежных сообществ

	11. 
	12. 
	У  контролировать  и оценивать деятельность коллектива и членов молодежных сообществ

	13. 
	14. 
	В навыками  контроля и оценки деятельности коллектива и членов молодежных сообществ


15. Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ОК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-19; ПК-20

16. Общая трудоемкость   (в ЗЕТ): 2

17. Форма контроля: зачет

18. Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Методология комплексных исследований молодежи 
	Шаповалова 

Виталия

Станиславовна
	ТГПИ

Методист. Воспитатель.

Учитель истории
	К.п.н., доцент
	Таганрогский институт имени А.П. Чехова (филиал) РГЭУ (РИНХ)
	штатный
	2018


8.Разработчик: доцент  Шаповалова В.С.

Б1.Б.07 Социальные теории и социальное развитие в современном мире 
	Направление подготовки
	39.04.03 "Организация работы с молодежью"

	Магистерская программа
	39.04.03.01 "Организация работы с молодежью в сфере  культуры и массовых коммуникаций"

	Кафедра
	Социальной педагогики и психологии


1. Цель изучения дисциплины: подготовка студентов к научно-исследовательской и организационно-управленческой работе с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций
2. Задачи изучения дисциплины: формирование у студентов:

· Способности анализировать личностно и общественно значимые проблемы молодежи;

· Уважительного и бережного отношения к историческому наследию и культурным традициям, толерантное восприятие культурного многообразия;

· Понимания движущих сил и закономерностей исторического процесса;

· Стремления к поиску решений в ситуациях неопределенности и риска и готовность нести ответственность за качество принятых решений.

3. Результаты обучения по дисциплине.

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-1
	способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу
	З способы мыслительной деятельности

	
	
	У осуществлять анализ и синтез научной и профессиональной информации 

	
	
	В навыками абстрактного мышления, анализа, синтеза

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	
	Научно-исследовательская деятельность

	ПК-3
	владение навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)
	З теоретические основы планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике

	
	
	У планировать и проводить научные исследования по молодежной тематике

	
	
	В навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике

	ПК-4
	владение статистическими и социологическими методами сбора социальной информации по молодежной проблематике
	З статистические и социологические методы сбора социальной информации

	
	
	У использовать методы сбора социальной информации

	
	
	В статистическими и социологическими методами сбора социальной информации по молодежной проблематике

	ПК-5
	владение навыками интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций
	З. методы интерпретации результатов исследований

	
	
	У.интерпретировать результаты исследований по молодежной тематике, составлять научные отчеты и рекомендации

	
	
	В.навыками интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций

	ПК-6
	способность оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации
	З.российские и международные нормативные документы и стандарты, научные и специальные требования к презентации

	
	
	У.оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности

	
	
	В. Навыками оформления и представления результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике

	Организационно-управленческая деятельность

	ПК-16
	способность применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в управленческой деятельности
	З. Основы экономики, права, политологии, социологии и психологии и педагогики

	
	
	У.применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в управленческой деятельности

	
	
	В. Навыками управленческой деятельности

	ПК-22
	способность вырабатывать управленческие решения (в том числе инновационные) в коллективе и в молодежной среде и нести за них ответственность
	З. Особенности молодежной среды

	
	
	У.вырабатывать управленческие решения (в том числе инновационные) в коллективе и в молодежной среде

	
	
	В.Навыками выработки управленческие решений в коллективе и в молодежной среде

	ПК-25
	способность участвовать в социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе
	З. закономерности адаптации молодых людей в коллективе

	
	
	У. создавать условия для социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе

	
	
	В. Навыками создания условий для социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе


4. Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ОК-1; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-16; ПК-22; ПК-25
5. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 2

6. Форма контроля: зачет
7. Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Социальные теории и социальное развитие в современном мире
	Шалова Светлана Юрьевна
	ТГПИ, Воспитатель-методист.

РГПУ им. А.И. Герцена, Педагог-исследователь
	Кандидат педагогических наук – 13.00.01, доцент
	ТИ имени А.П. Чехова (филиал) РГЭУ (РИНХ)

доцент
	штатный
	 2016


8.Разработчик: к.п.н., доцент Шалова С.Ю. 

Б1.В.01 История и методология науки 
	Направление (специальность)

Профиль (специализация)
	39.04.03 «Организация работы с молодежью»

39.04.03.01 «Организация работы с молодежью в сфере культуры 

и массовых коммуникаций»

	Кафедра
	Теории и философии права


1.Цель изучения дисциплины: в формировании у магистров системного представления о методах  научных исследований, методологической и научной культуры, системы знаний, умений и навыков в области организации и проведения научных исследований.

2.Задачи изучения дисциплины:

Дать общее представление о процессе научного исследования.

Дать общее представление о методах и методологии научного исследования.

Дать представление о специфике научного исследования в социогуманитарной и смежных областях

Углубить навыки проведения научного исследования.

Сформировать у магистрантов навыки организации исследовательской деятельности и выбора необходимых методов и подходов.
3.Результаты обучения по дисциплине. 
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ОК
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-1
	способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу
	З способы мыслительной деятельности

	
	
	У осуществлять анализ и синтез научной и профессиональной информации 

	
	
	В навыками абстрактного мышления, анализа, синтеза

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	
	научно-исследовательская

	ПК-1
	способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности
	З экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические теории, применяемые в научно-исследовательской деятельности

	
	
	У  применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности 

	
	
	В способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности

	ПК-2
	владением навыками формирования научного аппарата исследования
	З  методы формирования научного аппарата исследования

	
	
	У формировать научный аппарат исследования

	
	
	В формирования научного аппарата исследования

	ПК-3
	владением навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)
	З  основы планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование

	
	
	У планировать и проводить научные исследования по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование

	
	
	В навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)

	ПК-5
	владением навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)
	З  основы планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование

	
	
	У планировать и проводить научные исследования по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование

	
	
	В навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)

	ПК-6
	способностью оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации)
	З способы   представления результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации)

	19. 
	20. 
	У  оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации)

	21. 
	22. 
	В навыками  представления результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации)

	ПК-7
	способностью к разработке исследовательских программ по молодежной тематике
	З  принципы  разработки исследовательских программ по молодежной тематике

	23. 
	24. 
	У  разрабатывать исследовательские программы по молодежной тематике

	25. 
	26. 
	В навыками  разработки исследовательских программ по молодежной тематике

	ПК-8
	способностью приобретать новые знания, расширять и углублять свое научное мировоззрение
	З  основы  мотивации  приобретения новых знаний, расширения и углубления своего научного мировоззрения

	
	
	У  приобретать новые знания, расширять и углублять свое научное мировоззрение

	
	
	В навыками  приобретения новых знаний, расширения и углубления своего научного мировоззрения


4.Дисциплина участвует в формировании компетенций: ОК-1; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8
5.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 3
6.Форма контроля: зачет

7.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место  работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	История и методология науки
	Музыка Оксана Анатольевна
	ТГПИ, 

«Педагогика и методика воспитательной работы», «Методист, воспитатель, учитель истории»
	Доктор философских наук, профессор (член-корреспондент РАЕ)
	ТИ им. А.П. Чехова (филиал) РГЭУ (РИНХ), декан
	Штатный сотрудник
	2017


8.Разработчик: д.ф.н., проф. Музыка О.А.

Б1.В.02 Планирование и организация научного исследования 
	Направление подготовки
	39.04.03 "Организация работы с молодежью"

	Магистерская программа
	39.04.03.01 "Организация работы с молодежью в сфере  культуры и массовых коммуникаций"

	Кафедра
	Социальной педагогики и психологии


1. Цель изучения дисциплины: подготовка будущего магистра к исследовательской деятельности. Конкретным итогом должна стать магистерская диссертация. 

2. Задачи: знакомство с основами методологии научного исследования,  обучение основам разработки исследовательских программ,  формирование у студентов исследовательских умений.

3. Результаты обучения по дисциплине.

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-1
	способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу
	З способы мыслительной деятельности

	
	
	У осуществлять анализ и синтез научной и профессиональной информации 

	
	
	В навыками абстрактного мышления, анализа, синтеза

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	
	Научно-исследовательская деятельность

	ПК-7
	способность к разработке исследовательских программ по молодежной тематике
	З принципы разработки исследовательских программ

	
	
	У разрабатывать исследовательские программы

	
	
	В навыками разработки исследовательских программ по молодежной тематике

	Организационно-управленческая деятельность

	ПК-17
	способность формировать цели и планировать работу в коллективе и молодежных сообществах
	З теоретические основы планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике

	
	
	У планировать и проводить научные исследования по молодежной тематике

	
	
	В навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике

	ПК-22
	способность вырабатывать управленческие решения (в том числе инновационные) в коллективе и в молодежной среде и нести за них ответственность
	З. Особенности молодежной среды

	
	
	У.вырабатывать управленческие решения (в том числе инновационные) в коллективе и в молодежной среде

	
	
	В.Навыками выработки управленческие решений в коллективе и в молодежной среде

	ПК-26
	владение навыками организации досуговой деятельности молодежи
	З. принципы организации досуговой деятельности молодежи

	
	
	У.организовывать досуговую деятельность молодежи

	
	
	В.навыками организации досуговой деятельности молодежи

	Педагогическая деятельность

	ПК-32
	владение педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками, необходимыми для работы с различными категориями молодежи
	З.педагогические и социально-педагогические приемы и техники

	
	
	У. использовать педагогические и социально-педагогические приемы и техники в работе с различными категориями молодежи

	
	
	В.педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками, необходимыми для работы с различными категориями молодежи


4. Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ОК-1; ПК-7; ПК-17; ПК-22; ПК-26; ПК-32

5. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 11
6. Форма контроля: экзамен
7. Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основноеместо работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Планирование и организация научного исследования
	Шалова Светлана Юрьевна
	ТГПИ, Воспитатель-методист.

РГПУ им. А.И. Герцена, Педагог-исследователь
	Кандидат педагогических наук – 13.00.01, доцент
	ТИ имени А.П. Чехова (филиал) РГЭУ (РИНХ)

доцент
	штатный
	2016


8. Разработчик: к.п.н., доцент Шалова С.Ю. 

Б1.В.03 Методы математической обработки экспериментальных данных 
	Направление подготовки
	39.04.03 "Организация работы с молодежью"

	Магистерская программа
	39.04.03.01 "Организация работы с молодежью в сфере  культуры и массовых коммуникаций" 

	Кафедра
	математики



1. Цель изучения дисциплины: приобретение знаний, умений, навыков анализа информации в сфере молодежной политики в соответствии с государственным образовательным стандартом, освоение основных видов анализа данных (анализ одномерных и многомерных распределений, освоение методов снижения размерности данных, группировки и т.п.), что содействует фундаментализации образования, формированию представлений о существующих методах обработки и анализа количественных данных в сфере молодежной политики. 

2. Задачи изучения дисциплины: 1)  научиться в обобщенном виде описывать закономерности социальных явлений в молодежной среде, глубже понять их суть, повысить доказательность выводов, сопроводить их статистическим подтверждением, научиться готовить аналитическую документацию.  2)  подготовить к профессиональной деятельности в аналитических центрах, работе с количественной информацией по молодежной тематике на высоком профессиональном уровне, должен уметь выдвигать и проверять статистические гипотезы, описывать результаты исследования, измерять степень сопряженности индикаторов социальных явлений в молодежной среде.
3. Результаты обучения по дисциплине. 

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-1
	способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу
	З  о математическом моделировании, как особом способе познания мира, значение методов обработки и анализа данных для организации эффективной аналитической работы

	
	
	У проводить аналитические и синтетические рассуждения, обосновывать эффективность применения того или иного метода обработки и анализа информации в сфере молодежной политики

	
	
	В приемами анализа, синтеза, классификации, систематизации; представлением о математических методах работы с информацией как о части исследовательского процесса; представлением о сущности и функциональных возможностях существующих методов обработки и анализа данных в сфере молодежной политики

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	
	научно-исследовательская, педагогическая


	ПК-1
	способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности
	З  о трёх основных этапах, возникающих при моделировании задач социологического содержания; основные методы построения математических моделей, используемых в социологии; основные методы исследования математических моделей

	
	
	У  делать социологические выводы, прогнозы, рекомендации

	
	
	В  умениями и навыками применения современных методов математического моделирования

	ПК-4
	владением статистическими и социологическими методами сбора социальной информации по молодежной проблематике
	З  основные методы сбора статистической информации и ее обработки

	
	
	У анализировать математические модели, используя соответствующий математический аппарат, 

	
	
	В способами решения социологических проблем с помощью математического моделирования, навыками проведения первичной обработки и визуализации данных в сфере молодежной политики; навыками проведения первичного и вторичного анализа данных в сфере молодежной политики

	ПК-5
	владением навыками интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций
	З самостоятельное изучение и осмысливание конкретных задач в сфере молодежной политики

	
	
	У интерпретировать результаты исследования

	
	
	В навыками составления научных отчетов и рекомендаций

	ПК-6
	способностью оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации
	З  основы  методологии математического моделирования и проектирования социальных процессов и социальных систем

	
	
	У  оценивать социальную безопасность инновационного проекта

	
	
	В  способами изучения отечественного и зарубежного опыта по тематике социального проекта

	ПК-30
	способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в преподавании профессиональных дисциплин
	З основные психолого-педагогические и дидактические методы и приемы преподавательской деятельности

	
	
	У использовать методы и приемы преподавания профессиональных дисциплин

	
	
	В дидактическими средствами обучения


4. Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ОК-1; ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-30
5. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 3

6. Форма контроля: зачет
7. Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Методы математической обработки экспериментальных
	Дяченко Светлана Иосифовна
	ТГПИ

математика и физика
	канд. пед. наук
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) РГЭУ (РИНХ)

доцент
	штатный
	2014 


8. Разработчик: к.п.н., доцент Дяченко С.И.

Б1.В.04 Прогнозирование, моделирование и проектирование в молодежной среде 

	Направление подготовки
	39.04.03 «Организация работы с молодежью»

	Магистерская программа
	39.04.03.01 «Организация работы с молодежью в сфере  культуры и массовых коммуникаций»

	Кафедра
	педагогики и социокультурного развития личности


        1. Цель изучения дисциплины: знакомство студентов с основами прогнозирования и проектирования как формой организации деятельности, отвечающей современным запросам к компетенции управляющего: мобильности, самостоятельности, направленности на достижение конкретного результата.

В ходе изучения дисциплины раскрываются основные понятия и принципы прогнозирования и проектирования, даются его теоретические и практические основы, представляются инструменты и технологии организации процесса разработки и реализации проекта в молодежной среде. Основным методическим приемом является постановка в центр образовательного процесса практических вопросов овладения профессией и на этой базе стимулировать интерес к теории.

2. Задачи изучения дисциплины:
- знакомство с теоретико-концептуальными основами социального проектирования;

- знакомство с инструментами и организацией социального проектирования;

- знакомство с опытом социального проектирования;

- приобретение опыта самостоятельной разработки социальных проектов.

Основная задача дисциплины – освоение теоретических принципов и технологии разработки социального проекта, оценки его жизнеспособности и организационных основ его реализации. Курс дисциплины готовит их к прохождению практики, а также к дипломному проектированию.

3. Результаты обучения по дисциплине.

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	
	Научно-исследовательская, организационно-управленческая деятельность 

	ПК-3
	владение навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)
	З основы планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)

	
	
	У использовать навыки планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)

	
	
	В навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)

	ПК-6
	способность оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации
	З формы и технологии оформления и представления результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	
	
	У оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	
	
	В способностью оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	ПК-7
	способность к разработке исследовательских программ по молодежной тематике
	З проблематику по разработке исследовательских программ по молодежной тематике

	
	
	У прогнозировать и разрабатывать исследовательские программы по молодежной тематике

	
	
	В способностью к разработке исследовательских программ по молодежной тематике

	ПК-17
	способность формировать цели и планировать работу в коллективе и молодежных сообществах
	З приемы и методы целеполагания при прогнозировании и планировании работы в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	У применять приемы и методы, направленные на формирование цели и планирования работы в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	В способностью формировать цели и планировать работу в коллективе и молодежных сообществах

	ПК-18
	владение навыками организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ
	З способы и приемы организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ

	
	
	У применять приемы и способы  организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ

	
	
	В навыками организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ

	ПК-19
	владение навыками мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей
	З мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей

	
	
	У использовать в работе мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей

	
	
	В навыками мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей

	ПК-21
	владение навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах
	З приемы организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	У применять навыки организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	В навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах


4.Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-17; ПК-18; ПК-19; ПК-21
5. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 6

6. Форма контроля: экзамен
7. Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место  работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный,внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Прогнозирование, моделирование и проектирование в молодежной среде 


	Ефремова Ольга Ивановна 
	РГУ 1978г. психол. ф-т, «психология»
	кандидат психологических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) РГЭУ (РИНХ)

доцент
	Штатный сотрудник
	2017


8.Разработчик: к.п.н., доцент Ефремова О.И. 
Б1.В.05 Основы медиакомпетентности 
	Направление подготовки
	39.04.03  Организация работы с молодежью

	Магистерская программа
	39.04.03.01. Организация работы с молодежью в сфере культуры 

и массовых коммуникаций

	Кафедра
	педагогики и социокультурного развития личности


1. Цель изучения дисциплины: 

- развитие медиакомпетентности студентов по отношению к системе медиа и медиатекстам;

 - формирование и развитие компетенций студентов, позволяющих осуществлять профессиональную деятельность по развитию медиакомпетентности учащихся

2. Задачи изучения дисциплины:

-познакомить аудиторию с основными понятиями, связанными со сферой развития медиакомпетентности, медиаобразовании;

-обучить аудиторию технологии развития медиакомпетентности личности в процессе медиаобразования.
3. Результаты обучения по дисциплине.
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-3
	Готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала
	З принципы и подходы к анализу медиатекстов различных видов и жанров

	
	
	У анализировать и синтезировать пространственно-временную реальность медиапроизведений

	
	
	В навыками критического осмысления и анализа  медиапроизведений различных видов и жанров

	ПК
	Профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	
	научно-исследовательская, организационно-управленческая, педагогическая 

	ПК-1
	Способность применять экономические, юридические, политологические, социокультурные,  социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности
	З приемы и методы воздействия медиа на социальные и этические позиции аудитории

	
	
	У нести социальную и этическую ответственность за обучение аудитории языку медиа и медиакультуры

	
	
	В приемами и технологиями критического мышления в процессе анализа медиатекстов различных видов и жанров, использования их в профессиональной деятельности

	ПК-5
	Владение навыками интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составление научных отчетов и рекомендаций
	З основы организации научно-исследовательских, научно-производственных работ и творческих проектов, в управлении научным и творческим коллективом, влиять на формирование целей команды, воздействовать на ее социально-психологический климат в нужном для достижения целей направлении, оценивать качество результатов деятельности

	
	
	У организовывать научно-исследовательские, научно-производственные работы и творческие проекты, в управлении научным и творческим коллективом, влиять на формирование целей команды, воздействовать на ее социально-психологический климат в нужном для достижения целей направлении, оценивать качество результатов деятельности

	
	
	В организацией научно-исследовательских, научно-производственных работ и творческих проектов,  управлением научным и творческим коллективом, влиянием на формирование целей команды, воздействием на ее социально-психологический климат в нужном для достижения целей направлении, оценивания качества результатов деятельности

	ПК-8
	Способность приобретать новые знания, расширять и углублять свое научное мировоззрение
	З основные методы и подходы к осуществлению профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности

	
	
	У использовать информационно-коммуникационнные технологии  с учетом основных требований информационной безопасности  в решении профессиональных  задач по организации социально-культурной деятельности 

	
	
	В  навыками использования информационно-коммуникационных технологий  с учетом основных требований информационной безопасности  и приемами их использования в профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры

	ПК-19
	Владение навыками мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей
	З  знание возможных вариантов молодежных проектов по тематике медиакультуры, медиакомпетентности.

	
	
	У формулировать и находить конструктивные решения  задач проектов по тематике медиакультуры, медиакомпетентности.

	
	
	В приемами и технологиями выдвижения и оптимального решения задач по тематике медиакультуры, медиакомпетентности.

	ПК-21
	Владение навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах
	З принципы, методы и приемы организации  самостоятельной авторской работы и редакционной подготовки научных текстов по молодежной тематике , теме медиакомпетентности,  работы в научных, художественно-творческих и редакционных коллективах 

	
	
	У самостоятельно  редактировать  тексты, работать в научных, художественно-творческих и редакционных коллективах, связанных с изучением тематики медиакомпетентности.

	
	
	В навыками и технологиями  самостоятельной авторской работы и редакционной подготовки текстов, осуществления деятельности  в научных, художественно-творческих и редакционных коллективах

	ПК-26
	Владение навыками организации досуговой деятельности молодежи
	З принципы, методы и приемы организации  досуговой деятельности молодежи в сфере медиа

	
	
	У самостоятельно организовывать досуговую деятельность молодежи в сфере медиа

	
	
	В навыками и технологиями  самостоятельной организации  досуговой деятельности молодежи в сфере медиа

	ПК-31
	Владение навыками использования в преподавательской практике дидактических методов, приемов и средств
	З принципы, методы и приемы использования дидактических средств в развитии медиакомпетентности аудитории.

	
	
	У самостоятельно  использовать дидактические средства в развитии медиакомпетентности аудитории.

	
	
	В навыками и технологиями  самостоятельного использования дидактических средств в развитии медиакомпетентности аудитории.


4.Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ОК-3; ПК-1; ПК-5; ПК-8; ПК-19; ПК-21; ПК-26; ПК-31
5. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 3

6. Форма контроля: зачет

7. Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место  работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	Основы медиакомпетентности
	Федоров

Александр

Викторович
	ВГИК,

Киноведение,

киновед
	Доктор педагогических наук,

профессор
	ТИ имени А.П. Чехова,

Зам. директора по научной работе
	Внутренний совместитель
	2016


8. Разработчик: д.п.н., профессор  Федоров А.В.

Б1.В.06 Развитие критического мышления в процессе медиаобразования 
	Направление подготовки
	39.04.03 «Организация работы с молодежью»

	Магистерская программа
	39.04.03.01 «Организация работы с молодежью в сфере  культуры и массовых коммуникаций»

	Кафедра
	педагогики и социокультурного развития личности


1. Цель изучения дисциплины: 

- развитие критического мышления студентов по отношению к системе медиа и медиатекстам;

 - формирование и развитие компетенций студентов, позволяющих осуществлять профессиональную деятельность по развитию критического мышления молодежи в процессе медиаобразования.

2. Задачи изучения дисциплины:

-познакомить аудиторию с основными понятиями, связанными со сферой развития критического мышления в процессе медиаобразования;

-познакомить аудиторию с основными этапами развития критического мышления в процессе медиаобразования; 

-обучить аудиторию технологии развития критического мышления аудитории в процессе медиаобразования.

3. Результаты обучения по дисциплине.

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ОК
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-1
	Способность к абстрактному мышлению, анализу и синтезу
	З   знания терминологии, связанной с мышлением, анализом и синтезом

	
	
	У  умения анализировать и синтезировать информацию

	
	
	В     владеть технологиями анализа и синтеза информации.

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	
	Научно-исследовательская, педагогическая 

	ПК-2
	Владение навыками формирования научного аппарата исследования
	З знания терминологии научного аппарата исследования

	
	
	У  умения логично и обосновано выстроить научный аппарат исследования

	
	
	В владение технологиями различных подходов к научному аппарату исследования

	ПК-5
	Владение навыками интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций
	З знать алгоритмы действий  в данном контексте

	
	
	У уметь интерпретировать результаты исследований по молодежной тематике, составлять научные отчеты и рекомендации

	
	
	В владеть навыками интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций

	ПК-21
	Владение навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах
	З знать алгоритмы действий  в данном контексте

	
	
	У   уметь организовать коммуникации и формировать благоприятный социально-психологический климат в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	В владеть навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

	ПК-23
	Владение социальными технологиями (в том числе инновационными) при осуществлении управленческой деятельности
	З знать алгоритмы действий  в данном контексте

	
	
	У  уметь использовать социальные технологии (в том числе инновационные) при осуществлении управленческой деятельности

	
	
	В владеть социальными технологиями (в том числе инновационными) при осуществлении управленческой деятельности

	ПК-32
	Владение педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками, необходимыми для работы с различными категориями молодежи
	З знать алгоритмы действий  в данном контексте

	
	
	У уметь использовать педагогические и социально-педагогические приемы и техники, необходимые для работы с различными категориями молодежи

	
	
	В владеть педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками, необходимыми для работы с различными категориями молодежи

	ПК-33
	Владения методами, приемами и средствами организации и управления педагогическим процессом
	З знать алгоритмы действий  в данном контексте

	
	
	У  уметь пользоваться методами, приемами и средствами организации и управления педагогическим процессом

	
	
	В владеть методами, приемами и средствами организации и управления педагогическим процессом


4. Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ОК-1; ПК-2; ПК-5; ПК-21; ПК-23; ПК-32; ПК-33
5. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 4

6. Форма контроля: экзамен

7. Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место  работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	Развитие критического мышления в процессе медиаобразования 


	Федоров

Александр

Викторович
	ВГИК,

Киноведение,

киновед
	Доктор педагогических наук (13.00.02),

профессор
	ТИ имени А.П. Чехова, профессор

	Внутренний совместитель
	2016


8. Разработчик: д.п.н., профессор  Федоров А.В.
Б1.В.07 Планирование и организация творческо-производственной деятельности на материале медиакультуры 
	Направление подготовки
	39.04.03  Организация работы с молодежью

	Магистерская программа
	39.04.03.01. Организация работы с молодежью в сфере культуры 

и массовых коммуникаций

	Кафедра
	педагогики и социокультурного развития личности


1. Цель освоения дисциплины:  ознакомление магистрантов с основными направлениями, видами и формами творческо-производственной деятельности на материале медиакультуры. 

2. Задачи:
-анализ теоретических проблем  творческо-производственной деятельности на материале медиакультуры;

- изучение особенностей планирования и организации творческо-производственной деятельности на материале медиакультуры;

- освоение инструментария в области планирования и организации творческо-производственной деятельности на материале медиакультуры

3. Результаты обучения по дисциплине.

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Профессиональные компетенции (ПК)

	ПК
	Научно-исследовательская, организационно-управленческая, педагогическая

	ПК-3
	владение навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)
	Знать принципы и методы осуществления на  научной основе планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)

	
	
	Уметь планировать и проводить научные исследования по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)

	
	
	Владеть методиками и технологиями планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)

	ПК-6
	способностью оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации


	Знать правила оформления и представления результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	
	
	Уметь оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	
	
	Владеть навыками и приемами оформления и представления результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	ПК-7
	способность к разработке исследовательских программ по молодежной тематике
	Знать принципы и подходы к разработке исследовательских программ по молодежной тематике


	
	
	Уметь осуществлять разработку исследовательских программ по молодежной тематике

	
	
	Владеть приемами разработки исследовательских программ по молодежной тематике

	ПК-31
	владение навыками использования в преподавательской практике дидактических методов, приемов и средств
	З дидактические методы, приемы и средства преподавательской практики

	
	
	У использовать в преподавательской практике дидактические методы, приемы и средства

	
	
	В навыками использования в преподавательской практике дидактических методов, приемов и средств

	ПК-32
	владение педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками, необходимыми для работы с различными категориями молодежи
	З педагогические и социально-педагогические приемы и техники работы с различными категориями молодежи

	
	
	У использовать педагогические и социально-педагогические приемы и техники, необходимые в  работе с различными категориями молодежи

	
	
	В педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками, необходимыми для работы с различными категориями молодежи

	ПК-33
	владение методами, приемами и средствами организации и управления педагогическим процессом
	З методы, приемы и средства организации и управления педагогическим процессом

	
	
	У применять в профессиональной деятельности методы, приемы и средства организации и управления педагогическим процессом

	
	
	В навыками и приемами использования методов, приемов и средств в  организации и управлении педагогическим процессом


4. Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-31; ПК-32; ПК-33
5. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 4

6. Форма контроля: экзамен

7. Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное

место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	Планирование и организация творческо-производственной деятельности на материале медиакультуры
	Челышева 

Ирина Викториновна 
	Таганрогский государственный педагогический институт. 

Педагогика и методика воспитательной работы, воспитатель-методист
	Кандидат педагогических наук, доцент
	ТИ имени А.П.Чехова, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2018


8. Разработчик: к.п.н., доцент Челышева  И.В. 

Б1.В.08 Социально-педагогические технологии на материале медиакультуры 
	Направление подготовки
	39.04.03 «Организация работы с молодежью»

	Магистерская программа
	39.04.03.01 «Организация работы с молодежью в сфере  культуры и массовых коммуникаций»

	Кафедра
	педагогики и социокультурного развития личности


1. Цель изучения дисциплины: анализ социально-педагогических технологий на материале медиакультуры с точки зрения их использования в процессе обучения студенческой аудитории.

2. Задачи изучения дисциплины:
-анализ основных моделей медиаобразования;

-изучение классификации показателей профессиональных знаний и умений, необходимых педагогам для медиаобразовательной деятельности;

-изучение технологии проведения "литературно-имитационных" медиаобразовательных занятий;

-изучение технологии проведения "театрализованно-ситуативных" медиаобразовательных занятий;

-изучение технологии проведения "изобразительно-имитационных" медиаобразовательных занятий;

-изучение технологии проведения интегрированных медиаобразовательных занятий;

-изучение технологии организации дискуссионных медиаклубов;

-изучение технологии организации медиатек и медиацентров;

-изучение основных технологических принципов медиаобразования в зарубежных странах.

3. Результаты обучения по дисциплине.

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	
	Научно-исследовательская, организационно-управленческая, педагогическая деятельность

	ПК-3
	владение навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)
	З основы планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)

	
	
	У использовать навыки планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)

	
	
	В навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)

	ПК-4
	владение статистическими и социологическими методами сбора социальной информации по молодежной проблематике
	З приемы и методы статистического и социологического сбора социальной информации по молодежной проблематике

	
	
	У применять приемы и методы статистического и социологического сбора социальной информации по молодежной проблематике

	
	
	В навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)

	ПК-23
	владение социальными технологиями (в том числе инновационными) при осуществлении управленческой деятельности
	З социальные технологии (в том числе инновационные) при осуществлении управленческой деятельности

	
	
	У применять социальные технологии (в том числе инновационные) при осуществлении управленческой деятельности

	
	
	В социальными технологиями (в том числе инновационными) при осуществлении управленческой деятельности

	ПК-32
	владение педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками, необходимыми для работы с различными категориями молодежи
	З педагогические и социально-педагогические приемы и техники работы с различными категориями молодежи

	
	
	У использовать педагогические и социально-педагогические приемы и техники, необходимые в  работе с различными категориями молодежи

	
	
	В педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками, необходимыми для работы с различными категориями молодежи

	ПК-33
	владение методами, приемами и средствами организации и управления педагогическим процессом
	З методы, приемы и средства организации и управления педагогическим процессом

	
	
	У применять в профессиональной деятельности методы, приемы и средства организации и управления педагогическим процессом

	
	
	В навыками и приемами использования методов, приемов и средств в  организации и управлении педагогическим процессом


4.Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ПК-3; ПК-4; ПК-23; ПК-32; ПК-33
5. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 4

6. Форма контроля: экзамен
7. Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место  работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Социально-педагогические технологии на материале медиакультуры
	Челышева 

Ирина Викториновна 
	Таганрогский государственный педагогический институт. 

Педагогика и методика воспитательной работы, воспитатель-методист
	Кандидат педагогических наук, доцент
	ТИ имени А.П.Чехова, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2018


8.Разработчик: к.п.н., доцент Челышева  И.В.
Б1.В.09 Социология культуры 
	Направление подготовки
	39.04.03  Организация работы с молодежью

	Магистерская программа
	39.04.03.01. Организация работы с молодежью в сфере культуры 

и массовых коммуникаций

	Кафедра
	педагогики и социокультурного развития личности


1.Цель освоения учебной дисциплины:   формирование у студентов знаний в различных областях социологии культуры (теория, методология, история, современность), необходимых для углубления фундаментальной и профессиональной подготовки.

2. Задачи: сформировать представление об эволюции научной мысли, основных теориях социологического исследования культуры, основных научных парадигмах и школах теоретической и прикладной социологии культуры; 

- познакомить с научной методологией эмпирических исследований в сфере культуры; 

- научить применять полученные знания в практике социологических исследований культуры
3. Результаты обучения по дисциплине.

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ОПК
	Общепрофессиональные компетенции 

	ОПК-2
	готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Знать основные методы и подходы к руководству коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	Уметь толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия в процессе  руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности

	
	
	Владеть приемами и методами руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ПК
	Профессиональные компетенции

	
	Научно-исследовательская, организационно-управленческая, педагогическая

	ПК-1
	способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности 
	Знать способы применения экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических теоретических знаний в научно-исследовательской деятельности

	
	
	Уметь использовать экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности

	
	
	Владеть навыками использования в научно-исследовательской деятельности экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических теоретических знаний

	ПК-16


	способность применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в управленческой деятельности
способность применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в управленческой деятельности
	Знать принципы и методы использования экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических знаний в управленческой деятельности

	
	
	Уметь применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в управленческой деятельности

	
	
	Владеть навыками применения в управленческой профессиональной деятельности  экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических знаний

	ПК -21
	владением навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах 
	Знать принципы и методы организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Уметь  осуществлять организацию коммуникации и формировать благоприятный социально-психологический климат в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Владеть навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

	ПК-25
	способность участвовать в социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе
	Знать методы психологической адаптации молодых людей в коллективе

	
	
	Уметь участвовать в социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе

	
	
	Владеть навыками участия в социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе

	ПК-27


	способность взаимодействовать с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики
	Знать инновационные стратегии и способы  взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики

	
	
	Уметь взаимодействовать с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики

	
	
	Владеть навыками взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики


4.Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ОПК-2; ПК-1; ПК-16; ПК-21; ПК-25; ПК-27
4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 7
5.Форма контроля: 2 экзамена (по семестрам)

6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное

место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Социология культуры


	Челышева 

Ирина Викториновна 
	Таганрогский государственный педагогический институт. 

Педагогика и методика воспитательной работы, воспитатель-методист
	Кандидат педагогических наук, доцент
	ТИ имени А.П.Чехова, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2018 


8. Разработчик: к.п.н., доцент Челышева  И.В. 

Б1.В.ДВ.01.01Экспертиза социальных проектов 
	Направление подготовки
	39.04.03  Организация работы с молодежью

	Магистерская программа
	39.04.03.01. Организация работы с молодежью в сфере культуры 

и массовых коммуникаций

	Кафедра
	педагогики и социокультурного развития личности


1. Цель освоения учебной дисциплины:

освоения дисциплины: подготовка специалистов к участию в проведении экспертиз проектов.
2. Задачи курса: 
· рассмотреть теоретические аспекты социально-культурного проектирования и экспертной деятельности;

· овладеть знаниями  методов экспертизы;

· изучить опыт работы экспертных советов на современном этапе в мире, России;

· овладеть навыками интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций;

· овладеть способностью оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации.

3. Результаты обучения по дисциплине.

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-2
	готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения
	З технологии действия в нестандартных ситуациях, этические принципы ответственность за принятые решения

	
	
	У нести социальную и этическую ответственность за принятые решения

	
	
	В готовность действовать в нестандартных ситуациях

	
	Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

	ОПК-1
	готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной деятельности
	З  способы коммуникации в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной деятельности

	
	
	У применять способы коммуникации в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной деятельности

	
	
	В коммуникации в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной деятельности

	ОПК-2
	готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	З методы, стили руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	У руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	В руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	
	Научно-исследовательская, организационно-управленческая 

	ПК-5
	владением навыками интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций
	З методы интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций

	
	
	У интерпретировать результаты исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций

	
	
	В навыками интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций

	ПК-6
	способностью оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации
	З методику оформления и предоставления результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	
	
	У оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	
	
	В способностью оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	ПК-16
	способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в управленческой деятельности
	З экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теории,  используемые в управленческой деятельности

	
	
	У применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в управленческой деятельности

	
	
	В способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в управленческой деятельности

	ПК-20
	владением навыками контроля и оценки деятельности коллектива и членов молодежных сообществ
	З способы контроля и оценки деятельности коллектива и членов молодежных сообществ

	
	
	У контролировать и оценивать деятельности коллектива и членов молодежных сообществ

	
	
	В навыками контроля и оценки деятельности коллектива и членов молодежных сообществ

	ПК-22
	способностью вырабатывать управленческие решения (в том числе инновационные) в коллективе и в молодежной среде и нести за них ответственность
	З способы выработки управленческих решений (в том числе инновационные) в коллективе и в молодежной среде и нести за них ответственность

	
	
	У вырабатывать управленческие решения (в том числе инновационные) в коллективе и в молодежной среде и нести за них ответственность

	
	
	В способностью вырабатывать управленческие решения (в том числе инновационные) в коллективе и в молодежной среде и нести за них ответственность


4.Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ОК-2; ОПК-1; ОПК-2; ПК-5; ПК-6; ПК-16; ПК-20; ПК-22
4. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 3

5. Форма контроля: зачет 

6. Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	Экспертиза социальных проектов 
	Шаповалова 

Виталия

Станиславовна
	ТГПИ

Методист. Воспитатель.

Учитель истории
	К.п.н., доцент
	Таганрогский институт имени А.П. Чехова (филиал) РГЭУ (РИНХ)
	штатный
	2018


8.Разработчик: к.п.н., доцент  Шаповалова В.С.

Б1.В.ДВ.01.02 Стратегический менеджмент в молодежной сфере 
	Направление подготовки
	39.04.03  Организация работы с молодежью

	Магистерская программа
	39.04.03.01. Организация работы с молодежью в сфере культуры 

и массовых коммуникаций

	Кафедра
	педагогики и социокультурного развития личности


1. Цель изучения дисциплины: изучение  педагогических основ  социально-культурной деятельности  в работе с молодежью с  учетом современных достижений гуманитарного знания. 

2. Задачи изучения дисциплины: 

· раскрыть сущность, принципы и методы государственного, муниципального управления и управления в молодежной сфере,  методы разработки стратегии и технологии социального партнерства; 

· привить умения и навыки анализа управленческих ситуаций и принятия обоснованных управленческих решений; 

· проанализировать законы устройства организаций: принципы разделения труда в сфере управления, формальные и неформальные отношения, виды конфликтных ситуаций, культурные ценности организаций, профессиональную компетентность руководителя, коммуникации в процессе управления; 

· раскрыть сущность государственной и муниципальной службы, их взаимодействие в управлении молодежной политикой и активизации молодежного ресурса;

· изложить комплекс требований к работникам государственных, муниципальных и молодежных структур.

3. Результаты обучения по дисциплине.

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ОПК
	Общепрофессиональные компетенции 

	ОПК-2
	готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Знать основные методы и подходы к руководству коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	Уметь толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия в процессе  руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности

	
	
	Владеть приемами и методами руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ПК
	Профессиональные компетенции

	
	Научно-исследовательская, организационно-управленческая, педагогическая

	ПК-4
	владение статистическими и социологическими методами сбора социальной информации по молодежной проблематике
	Знать принципы статистических и социологических методов сбора социальной информации по молодежной проблематике


	
	
	Уметь осуществлять статистические и социологические методы сбора социальной информации по молодежной проблематике

	
	
	Владеть статистическими и социологическими методами сбора социальной информации по молодежной проблематике

	ПК-5
	владение навыками интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций
	З правила и принципы 6интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций

	
	
	У осуществлять интерпретацию  результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций

	
	
	В навыками интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций

	ПК-6
	способность оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации
	З основные правила оформления  и презентации результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	
	
	У оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	
	
	В навыками оформления  и презентации результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	ПК-16
	способность применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в управленческой деятельности
	Знать принципы и методы использования экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических знаний в управленческой деятельности

	
	
	Уметь применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в управленческой деятельности

	
	
	Владеть навыками применения в управленческой профессиональной деятельности  экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических знаний

	ПК-17
	способность формировать цели и планировать работу в коллективе и молодежных сообществах
	Знать принципы формирования целей и планирования своей работы в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Уметь формировать цели и планировать работу в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Владеть приемами и технологиями формирования целей и планирования своей работы в коллективе и молодежных сообществах

	ПК-25
	способность участвовать в социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе
	Знать методы психологической адаптации молодых людей в коллективе

	
	
	Уметь участвовать в социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе

	
	
	Владеть навыками участия в социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе

	ПК-32
	владение педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками, необходимыми для работы с различными категориями молодежи
	Знать педагогические и социально-педагогические приемы и техники, необходимые для работы с различными категориями молодежи

	
	
	Уметь использовать педагогические и социально-педагогические приемы и техники, необходимые для работы с различными категориями молодежи

	
	
	Владеть методами применения  педагогических и социально-педагогических приемов и техник, необходимых для работы с различными категориями молодежи


4.Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ОПК-2; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-16; ПК-17; ПК-25; ПК-32
5.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 3

6.Форма контроля: зачет

7.Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место  работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	Стратегический менеджмент в молодежной сфере 
	Челышева 

Ирина Викториновна 
	Таганрогский государственный педагогический институт. 

Педагогика и методика воспитательной работы, воспитатель-методист
	Кандидат педагогических наук, доцент
	ТИ имени А.П.Чехова, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2018 


8.Разработчик: к.п.н., доцент Челышева  И.В. 

Б1.В.ДВ.02.01 Религия и молодежь 
	Направление (специальность)
Профиль (специализация)
	39.04.03 «Организация работы с молодежью»

39.04.03.01 «Организация работы с молодежью в сфере культуры 

и массовых коммуникаций»

	Кафедра
	Теории и философии права


1.Цель изучения дисциплины: освоение студентами основных теорий и методологии социологии религии, приобретение научной эрудиции в этой области знаний, овладение навыками социологического исследования религиозных сфер жизни российского общества

2.Задачи изучения дисциплины:

- раскрыть сущность религии как социального явления. 
-показать роль религии в социализации молодежи и в формировании мировоззрения и образа жизни российской молодежи

3.Результаты обучения по дисциплине. 
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ОК
	Общекультурные  компетенции 

	ОК-1
	Способность к абстрактному мышлению, анализу и синтезу
	З   знания терминологии, связанной с мышлением, анализом и синтезом

	
	
	У  умения анализировать и синтезировать информацию

	
	
	В     владеть технологиями анализа и синтеза информации.

	ПК
	Профессиональные компетенции

	
	Научно-исследовательская, организационно-управленческая, педагогическая

	ПК-8
	способностью приобретать новые знания, расширять и углублять свое научное мировоззрение
	Знать способы приобретения новых знаний, расширения и углубления своего научного мировоззрения

	
	
	Уметь приобретать новые знания, расширять и углублять свое научное мировоззрение

	
	
	Владеть методами приобретения новых знаний, расширения и углубления своего научного мировоззрения

	ПК-18
	владением навыками организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ
	З правила и принципы организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ

	
	
	У осуществлять организацию и координацию работы коллектива и молодежных сообществ

	
	
	В навыками организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ

	ПК-21
	владением навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах
	З основные правила организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	У осуществлять организацию коммуникации и формирование благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	В навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

	ПК-22
	способностью вырабатывать управленческие решения (в том числе инновационные) в коллективе и в молодежной среде и нести за них ответственность
	Знать принципы и методы использования экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических знаний в управленческой деятельности

	
	
	Уметь применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в управленческой деятельности

	
	
	Владеть навыками применения в управленческой профессиональной деятельности  экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических знаний

	ПК-24
	владением навыками урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах
	Знать принципы урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Уметь регулировать организационные конфликты в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Владеть приемами и технологиями урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах


4.Дисциплина участвует в формировании компетенций: ОК-1; ПК-8; ПК-18; ПК-21; ПК-22; ПК-24
5.Общая трудоемкость (в ЗЕТ):2
6.Форма контроля: зачет
7. Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место  работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Религия и молодежь
	Музыка Оксана Анатольевна
	ТГПИ, 

«Педагогика и методика воспитательной работы», «Методист, воспитатель, учитель истории»
	Доктор философских наук, профессор (член-корреспондент РАЕ)
	ТИ им. А.П. Чехова (филиал) РГЭУ (РИНХ), декан
	Штатный сотрудник
	2017


8. Разработчик: д.ф.н., проф. Музыка О.А.
Б1.В.ДВ.02.02 Защита интеллектуальной собственности 
	Направление подготовки
	39.04.03 "Организация работы с молодежью"

	Магистерская программа 
	39.04.03.01 "Организация работы с молодежью в сфере  культуры и массовых коммуникаций"

	Кафедра
	теории и философии  права


1. Целью освоения учебной дисциплины является формирование у студентов системы знаний по вопросам, касающихся понятия интеллектуальной собственности, основных институтов защиты права интеллектуальной собственности: авторского права и смежных прав, патентного права, средств индивидуализации, топологий интегральных микросхем, секретов производства (ноу-хау).

2. Задача изучения данного курса – ознакомление студентов с теоретическими проблемами права интеллектуальной собственности, привитие им практических навыков применения действующего законодательства, связанного с использованием и охраной результатов интеллектуальной деятельности.

3. Результаты обучения по дисциплине 
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	ПК- 1
	Способность применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психоло-педагогические теоретические знания и научно-исследовательской деятельности
	Знать: основы экономики, юриспруденции, политологии, социологии, психологии

	
	
	Уметь: оперировать полученными теоретическими знаниями 

	
	
	Владеть: навыками анализа и толкования основных категорий социологии, юриспруденции, педагогики, экономики

	ПК- 3
	Владение навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)
	Знать: основные принципы исследовательской работы по молодежной тематики

	
	
	Уметь: оперировать знаниями по проведению исследований

	
	
	Владеть: приемами и способами проведения исследований, научных экспериментов и моделирования

	ПК- 4
	Владение статистическими и социологическими методами сбора социальной информации по молодежной проблематики
	Знать: основные статистические и социологические методы сбора информации

	
	
	Уметь: оперировать знаниями по сбору информации в сфере молодежной политики

	
	
	Владеть: приемами, используемыми при статистическом и социологическом методах сбора информации

	ПК- 5
	Владением навыками интерпретации результатов исследований по

 молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций
	Знать: навыки интерпретации результатов исследования по молодежной тематике

	
	
	Уметь: реализовывать навыки полученные в результате изучения результатов исследования по молодежной тематике

	
	
	Владеть: навыками интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций

	ПК- 6
	Способность оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации
	Знать: ряд нормативно-правовых актов, необходимых для правильного  оформления результатов научно-исследовательской деятельности

	
	
	Уметь: оформлять результаты научно-исследовательской деятельности на основе НПА, стандартов и нормативов

	
	
	Владеть: навыками создания презентаций и оформления результатов исследования

	ПК- 21
	Владением навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологический климат в коллективе и молодежных сообществах
	Знать: принципы функционирования профессионального коллектива, понимать роль социально направленных норм права, корпоративных норм и стандартов

	
	
	Уметь: организовать благоприятный климат для функционирования коллектива

	
	
	Владеть: некоторыми психологическими и социальными навыками работы в коллективе

	ПК- 24
	Владением навыками урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах
	Знать: возможные типовые конфликты происходящие в коллективе

	
	
	Уметь: работая в коллективе, учитывать социальные, этнические, конфессиональные, культурные особенности представителей различных социальных общностей в процессе профессионального взаимодействия в коллективе, толерантно воспринимать эти различия

	
	
	Владеть: основными приемами по разрешению конфликтогенной ситуации


4. Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ПК-1; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-21; ПК-24
4. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 2
5. Форма контроля: зачет
6. Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Защита интеллектуальной собственности
	Зуева Юлия Александровна
	ТИУиЭ, специальность «Юриспруденция», квалификация «Юрист»
	Кандидат юридических наук, доцент
	ТИУиЭ, Доцент
	совместитель
	2016


8.Разработчик: к.ю.н., доцент Зуева Ю.А.

Б1.В.ДВ.03.01 Тайм-менеджмент 
	Направление подготовки
	39.04.03  Организация работы с молодежью

	Магистерская программа
	39.04.03.01. Организация работы с молодежью в сфере культуры 

и массовых коммуникаций

	Кафедра
	педагогики и социокультурного развития личности


1.Цель изучения дисциплины: изучить теоретические  и практические проблемы управления временными ресурсами.

2.Задачи курса: 

-анализ теоретических проблем тайм-менеджмента, представленных в отечественных и зарубежных исследованиях;

- изучение возможных путей повышения личной эффективности распределения рабочего времени;

- освоение инструментария в области организации и эффективного использования временных ресурсов.

3. Результаты обучения по дисциплине.

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ОК
	Общекультурные  компетенции 

	ОК -2
	готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения
	Знать алгоритм   действия в нестандартных ситуациях, степень  социальной и этической ответственности за принятые решения 

	
	
	Уметь  действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения

	
	
	Владеть навыками принятия решений в нестандартных ситуациях, принятия  социальной и этической ответственности за принятые решения

	ПК
	Профессиональные компетенции

	
	организационно-управленческая, педагогическая

	ПК-17
	способность формировать цели и планировать работу в коллективе и молодежных сообществах
	Знать принципы формирования целей и планирования своей работы в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Уметь формировать цели и планировать работу в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Владеть приемами и технологиями формирования целей и планирования своей работы в коллективе и молодежных сообществах

	ПК-18
	владение навыками организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ
	Знать подходы к организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ

	
	
	Уметь организовывать и координировать работу коллектива и молодежных сообществ

	
	
	Владеть техниками и методами организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ

	ПК-19
	владение навыками мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей
	Знать способы мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей

	
	
	Уметь применять способы мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей

	
	
	Владеть приемами мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей

	ПК-20
	владение навыками контроля и оценки деятельности коллектива и членов молодежных сообществ
	Знать критерии контроля и оценки деятельности коллектива и членов молодежных сообществ

	
	
	Уметь применять контроль и оценивать  деятельность коллектива и членов молодежных сообществ

	
	
	Владеть навыками контроля и оценки деятельности коллектива и членов молодежных сообществ

	ПК-21
	владением навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах 
	Знать принципы и методы организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Уметь  осуществлять организацию коммуникации и формировать благоприятный социально-психологический климат в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Владеть навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

	ПК-24
	владение навыками урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах
	Знать методы урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Уметь использовать приемы урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Владеть навыками и приемами урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах


4.Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ОК-2; ПК-17; ПК-18; ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-24
5.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 3

6.Форма контроля: зачет

7.Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место  работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	Тайм-менеджмент
	Челышева 

Ирина Викториновна 
	Таганрогский государственный педагогический институт. 

Педагогика и методика воспитательной работы, воспитатель-методист
	Кандидат педагогических наук, доцент
	ТИ имени А.П.Чехова, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2018


8..Разработчик: к.п.н., доцент Челышева  И.В. 

Б1.В.ДВ.03.02 Современные проблемы психологии управления 
	Направление подготовки
	39.04.03 Организация работы с молодежью

	Магистерская программа
	39.04.03.01 Организация работы с молодежью в сфере массовых коммуникаций

	Кафедра
	педагогики и социокультурного развития личности


1. Цель изучения дисциплины: анализ психологических проблем современной психологии управления и овладение методами и приемами построения психологически целесообразной стратегии и тактики управленческой деятельности.

2. Задачи изучения дисциплины:  вычленение и анализ актуальных проблем психологии управленческой деятельности в современной социально-экономической, социально-политической и социокультурной ситуации; психологическое обоснование принципов и методов построения системы управления персоналом организации;  освещение вопросов психологического обеспечения в работе с персоналом; обучение студентов применению методов анализа профессиональной деятельности и проведения профессиональной диагностики в процессе кадрового консультирования и повышения психологической компетентности руководителей.

3. Результаты обучения по дисциплине
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ОК
	Общекультурные  компетенции 

	ОК -2
	готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения
	Знать алгоритм   действия в нестандартных ситуациях, степень  социальной и этической ответственности за принятые решения 

	
	
	Уметь  действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения

	
	
	Владеть навыками принятия решений в нестандартных ситуациях, принятия  социальной и этической ответственности за принятые решения



	ОПК
	Общепрфессиональные компетенции 

	ОПК-2
	готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Знать принципы руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	Уметь руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	Владеть опытом руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ПК
	Профессиональные компетенции

	
	организационно-управленческая, педагогическая

	ПК-17
	способность формировать цели и планировать работу в коллективе и молодежных сообществах
	Знать принципы формирования целей и планирования своей работы в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Уметь формировать цели и планировать работу в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Владеть приемами и технологиями формирования целей и планирования своей работы в коллективе и молодежных сообществах

	ПК-18
	владение навыками организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ
	Знать подходы к организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ

	
	
	Уметь организовывать и координировать работу коллектива и молодежных сообществ

	
	
	Владеть техниками и методами организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ

	ПК-20
	владение навыками контроля и оценки деятельности коллектива и членов молодежных сообществ
	Знать критерии контроля и оценки деятельности коллектива и членов молодежных сообществ

	
	
	Уметь применять контроль и оценивать  деятельность коллектива и членов молодежных сообществ

	
	
	Владеть навыками контроля и оценки деятельности коллектива и членов молодежных сообществ

	ПК-21
	владением навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах 
	Знать принципы и методы организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Уметь  осуществлять организацию коммуникации и формировать благоприятный социально-психологический климат в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Владеть навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах



	ПК-22
	способностью вырабатывать управленческие решения (в том числе инновационные) в коллективе и в молодежной среде и нести за них ответственность
	Знать принципы и методы использования экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических знаний в управленческой деятельности

	
	
	Уметь применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в управленческой деятельности

	
	
	Владеть навыками применения в управленческой профессиональной деятельности  экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических знаний

	ПК-23
	владением социальными технологиями (в том числе инновационными) при осуществлении управленческой деятельности
	Знать основные социальные технологии (в том числе инновационные)

	
	
	Уметь применять социальные технологии (в том числе инновационные) при осуществлении управленческой деятельности

	
	
	Владеть навыком владения социальными технологиями (в том числе инновационными) при осуществлении управленческой деятельности

	ПК-24
	владение навыками урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах
	Знать методы урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Уметь использовать приемы урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Владеть навыками и приемами урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах


4. Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ОК-2; ОПК-2; ПК-17; ПК-18; ПК-20; ПК-21; ПК-22; ПК-23; ПК-24

5.Общая трудоемкость (в ЗЕТ):2.
6.Форма контроля: зачет.
7.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место  работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Современные проблемы психологии управления
	Ефремова Ольга Ивановна
	Ростовский государственный университет, специальность «Психология».
	Кандидат психологических наук, доцент
	Кафедра педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	 2017


8.Разработчик: к.п.н., доцент Ефремова О.И.

Б1.В.ДВ.04.01  Современные проблемы талантливой молодежи 
	Направление подготовки
	39.04.03  Организация работы с молодежью

	Магистерская программа
	39.04.03.01 Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых  коммуникаций 

	Кафедра
	педагогики и социокультурного развития личности


1. Цель изучения дисциплины: 

- ознакомление студентов с теоретическими основаниями, спецификой содержания и методов организации работы с талантливой молодежью; 

- рассмотрение особенностей работы при решении различных типов проблем, возникающих у талантливой молодежи; 

- анализ разных теоретических подходов, применяемых в работе с талантливой молодежью; 

- актуализация умений по построению социально-педагогических программ, применению отдельных техник социально-педагогического сопровождения талантливой молодежи; 

- в целом – формирование представлений магистрантов о типах таланта молодых людей, индивидуально-психологических особенностях талантливых молодых людей; 

- содержании и методах организации социально-педагогической работы с талантливой молодежью; 

- изучение и систематизация  знаний о закономерностях развития талантливых молодых людей, изучение возможностей организации социально-педагогической работы с талантливой молодежью

2. Задачи изучения дисциплины:

- рассмотрение теоретических основ, специфики содержания, методов организации работы с талантливой молодежью; 

- вооружить студентов  знаниями особенностей работы при решении различных типов проблем, возникающих у талантливой молодежи; 

- проанализировать разные теоретические подходы, применяемые в работе с талантливой молодежью;

- сформировать представления магистрантов о типах таланта молодых людей, индивидуально-психологических особенностях талантливых молодых людей;

-  рассмотреть содержание и методы организации социально-педагогической работы с талантливой молодежью;

- получить и систематизировать  знания о закономерностях развития талантливых молодых людей, изучении возможностей организации социально-педагогической работы с талантливой молодежью.

3. Результаты обучения по дисциплине. 

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-3
	готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала
	З методы и пути саморазвитии, самореализации, использования творческого потенциала

	
	
	У саморазвиваться, самореализовываться и использовать творческий потенциал  в процессе профессиональной деятельности, 

	
	
	В навыками саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	
	Научно-исследовательская

	ПК-4
	владением статистическими и социологическими методами сбора социальной информации по молодежной проблематике
	З статистические и социологические методы сбора социальной информации по молодежной проблематике

	
	
	У использовать статистические и социологические методы для сбора социальной информации

	
	
	В навыками сбора информации по молодежной политике

	ПК-5
	владение навыками интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций
	З правила и принципы составления научных отчетов и рекомендаций

	
	
	У проводить исследования по молодежной тематике и интерпретацию полученных данных

	
	
	В навыками интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций

	ПК-7
	способностью к разработке исследовательских программ по молодежной тематике
	З правила и принципы разработки исследовательских программ по молодежной политике

	
	
	У разрабатывать исследовательские программы по молодежной тематике

	
	
	В навыками разработки исследовательских программ по молодежной тематике

	ПК-21
	владением навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах
	З особенности организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе

	
	
	У способствовать развитию благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежной среде 

	
	
	В навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

	ПК-27
	способностью взаимодействовать с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики
	З принципы и подходы к взаимодействию с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики

	
	
	У взаимодействовать с различными социальными структурами и институтами общества

	
	
	В навыками выработки и реализации молодежной политики

	ПК-32
	владением педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками, необходимыми для работы с различными категориями молодежи
	З сущность педагогических и социально-педагогических приемов и техник, необходимых для работы с молодежью

	
	
	У организовать работу с различными категориями молодежи

	
	
	В педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками, необходимыми для работы с различными категориями молодежи


4.Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ОК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-7; ПК-21; ПК-27; ПК-32

5.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 2

4. Форма контроля: зачет
5. Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Современные проблемы талантливой молодежи
	Ефремова Ольга Ивановна
	Ростовский государственный университет, специальность «Психология».
	Кандидат психологических наук, доцент
	Кафедра педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	 2017


8.Разработчик: к.псих.н., доцент Ефремова О.И. 
Б1.В.ДВ.04.02 Массовидные социально-психологические явления в молодежной среде 
	Направление подготовки
	39.04.03 «Организация работы с молодежью»

	Магистерская программа
	39.04.03.01 «Организация работы с молодежью в сфере  культуры и массовых коммуникаций»

	Кафедра
	педагогики и социокультурного развития личности


      1. Цель изучения дисциплины: с помощью изучения массовидных социально-психологических явлений (сущности, видов, специфических особенностей, практической значимости в психолого-педагогической деятельности) определить роль педагога-психолога в выборе форм деятельности, подготовке, проведении анализе профессиональной деятельности, направленной на изучение «психологии толпы», развить самостоятельное, критическое мышление, формировать профессиональные знания и умения студентов, их креативные способности. 

2. Задачи изучения дисциплины:
- ознакомить студентов с феноменами и механизмами стихийного массового поведения;

- сформировать профессиональную компетенцию в области психолого-педагогического консультирования, подготовки и проведения массовых мероприятий, организации психолого-педагогической деятельности в условиях экстремальных ситуаций;

- развитие у студентов сознательного отношения к манипулятивным воздействиям.

3. Результаты обучения по дисциплине.

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-2
	готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения
	З формы, технологии, методики, направленные на действия в нестандартных ситуациях, связанных с массовидными явлениями, критерии социальной и этической ответственности за принятые решения 

	
	
	У управлять массами в нестандартных ситуациях, принимать решения, включающие социальную и этическую ответственность

	
	
	В формами, технологиями, методиками, направленными на действия в нестандартных ситуациях, связанных с массовидными явлениями, критериями социальной и этической ответственности за принятые решения

	
	Общепрофессиональные компетенции (ОПК) для стандартов 3+

	ОПК-2
	готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	З приемы, методы, спецификуруководства массовидными социально-психологическими явлениями,  толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	У использовать приемы, методы  руководства массовидными социально-психологическими явлениями, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	В приемами, методами, спецификой  руководства массовидными социально-психологическими явлениями,  толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	
	Научно-исследовательская, организационно-управленческая, педагогическая  деятельность

	ПК-4
	владение статистическими и социологическими методами сбора социальной информации по молодежной проблематике
	З способы получения статистических и социологических данных, методы сбора социальной информации по молодежной проблематике в массовидных явлениях

	
	
	У использовать способы получения статистических и социологических данных, методы сбора социальной информации по молодежной проблематике в массовидных явлениях

	
	
	В способами получения статистических и социологических данных, методами сбора социальной информации по молодежной проблематике в массовидных явлениях

	ПК-5
	владение навыками интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций
	З приемы, способы интерпретации результатов исследований по молодежным массовидным социально-психологическим явлениям, формы составления научных отчетов и рекомендаций

	
	
	У использовать приемы, способы интерпретации результатов исследований по молодежным массовидным социально-психологическим явлениям, формы составления научных отчетов и рекомендаций

	
	
	В навыками интерпретации результатов исследований по молодежным массовидным социально-психологическим явлениям, составления научных отчетов и рекомендаций

	ПК-16
	способность применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в управленческой деятельности
	З основы экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических знаний в управлении массовидными социально-психологическими явлениями

	
	
	У рационально использовать основы экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических знаний в управлении массовидными социально-психологическими явлениями

	
	
	В способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в управлении массовидными социально-психологическими явлениями

	ПК-17
	способность формировать цели и планировать работу в коллективе и молодежных сообществах
	З технологию формирования дерева целей и основы планирования работу в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	У формировать дерево целей и планировать работу в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	В технологиями формирования дерева целей и основами планирования работы в коллективе и молодежных сообществах

	ПК-18
	владение навыками организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ
	З принципы организации и координации работы коллектива и массовидных социально-психологических молодежных явлений

	
	
	У эффективно применять принципы организации и координации работы коллектива и массовидных социально-психологических молодежных явлений


	
	
	В навыками организации и координации работы коллектива и массовидных социально-психологических молодежных явлений

	ПК-33
	владение методами, приемами и средствами организации и управления педагогическим процессом
	З методы, приемы и средства организации и управления педагогическим процессом

	
	
	У применять в профессиональной деятельности методы, приемы и средства организации и управления педагогическим процессом

	
	
	В навыками и приемами использования методов, приемов и средств в  организации и управлении педагогическим процессом


4.Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ОК-2; ОПК-2; ПК-4; ПК-5; ПК-16; ПК-17; ПК-18; ПК-33

5. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 2

6. Форма контроля: зачет
7. Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место  работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Массовидные социально-психологические явления в молодежной среде
	Ефремова Ольга Ивановна
	Ростовский государственный университет, специальность «Психология».
	Кандидат психологических наук, доцент
	Кафедра педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	 2017


8.Разработчик: к.псих.н., доцент Ефремова О.И.
Б1.В.ДВ.05.01 Духовно-нравственное воспитание молодежи на материале медиа 
	Направление подготовки
	39.04.03 «Организация работы с молодежью»

	Магистерская программа
	39.04.03.01 «Организация работы с молодежью в сфере  культуры и массовых коммуникаций»

	Кафедра
	педагогики и социокультурного развития личности


        1. Цель изучения дисциплины: формирование духовно и нравственно устойчивой цельной личности на основе отечественных историко-культурных традиций, православной педагогики.

2. Задачи изучения дисциплины:
1.Формировать у студентов духовно-нравственное отношение к себе и окружающему миру, способность к познанию собственных чувств и духовных переживаний.

2.Развивать у студенческой молодежи утонченное восприятие красоты, эмоциональное сопереживание.

3.Помочь студентам осознать и осмыслить сущность таких понятий, как творение мира, вера, смирение, молитва, покаяние, послушание, любовь, милосердие, надежда и другие.

4.Интегрировать учебную, внеучебную, воспитательную деятельность в единое воспитательно-образовательное пространство развития духовно-нравственной сферы студенческой молодежи.

3. Результаты обучения по дисциплине.

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

	ОПК-2
	готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	З приемы, методы, специфику  духовно-нравственного воспитания молодежи на материале медиа, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	У использовать приемы, методы  духовно-нравственного воспитания молодежи на материале медиа, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	В приемами, методами, спецификой  духовно-нравственного воспитания молодежи на материале медиа,  толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	
	Научно-исследовательская, организационно-управленческая, педагогическая деятельность 

	ПК-1
	способность применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности
	З способы, приемы применения экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических теоретических знаний в научно-исследовательской деятельности

	
	
	У применять способы, приемы применения экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических теоретических знаний в научно-исследовательской деятельности

	
	
	В способами, приемами применения экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических теоретических знаний в научно-исследовательской деятельности

	ПК-21
	владение навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах
	З технологии организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	У применять технологии организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	В навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

	ПК-24
	владение навыками урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах
	З приемы, методики урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах в процессе духовно-нравственного воспитания молодежи на материале медиа

	
	
	У применять приемы, методики урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах в процессе духовно-нравственного воспитания молодежи на материале медиа

	
	
	В приемами, методиками, навыками урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах в процессе духовно-нравственного воспитания молодежи на материале медиа

	ПК-31
	владение навыками использования в преподавательской практике дидактических методов, приемов и средств
	З дидактические методы, приемы и средства преподавательской практики

	
	
	У использовать в преподавательской практике дидактические методы, приемы и средства

	
	
	В навыками использования в преподавательской практике дидактических методов, приемов и средств

	ПК-32
	владение педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками, необходимыми для работы с различными категориями молодежи
	З педагогические и социально-педагогические приемы и техники работы с различными категориями молодежи

	
	
	У использовать педагогические и социально-педагогические приемы и техники, необходимые в  работе с различными категориями молодежи

	
	
	В педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками, необходимыми для работы с различными категориями молодежи

	ПК-33
	владение методами, приемами и средствами организации и управления педагогическим процессом
	З методы, приемы и средства организации и управления педагогическим процессом

	
	
	У применять в профессиональной деятельности методы, приемы и средства организации и управления педагогическим процессом

	
	
	В навыками и приемами использования методов, приемов и средств в  организации и управлении педагогическим процессом


4.Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ОПК-2; ПК-1; ПК-21; ПК-24; ПК-31; ПК-32; ПК-33
4. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 2

5. Форма контроля: зачет
6. Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место  работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	Духовно-нравственное воспитание молодежи на материале медиа
	Мурюкина Елена Валентиновна
	Таганрогский государственный педагогический институт

Методист. Воспитатель. Учитель истории
	К.п.н., доцент
	Таганрогский институт им .А.П. Чехова (филиал РГЭУ (РИНХ))
	внештатный 
	2017


8.Разработчик: к.п.н., доцент Мурюкина Е.В. 

Б1.В.ДВ.05.02  Гражданское и патриотическое воспитание молодежи 
	Направление подготовки
	39.04.03 Организация работы с молодежью

	Магистерская программа
	39.04.03.01 Организация работы с молодежью в сфере массовых коммуникаций

	Кафедра
	педагогики и социокультурного развития личности


1. Цель изучения дисциплины:
· – анализ педагогических и психологических проблем гражданского и патриотического воспитания современной молодежи.

2. Задачи изучения дисциплины:
· – изучение состояния гражданского и патриотического воспитания в современной России;

· – определение основных направлений, методов и средств организации мероприятий по патриотическому воспитанию молодежи;

· – анализ сформированности компонентов чувства патриотизма у молодых россиян.

3. Результаты обучения по дисциплине
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

	ОПК-2
	готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	З приемы, методы, специфику  духовно-нравственного воспитания молодежи на материале медиа, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	У использовать приемы, методы  духовно-нравственного воспитания молодежи на материале медиа, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	В приемами, методами, спецификой  духовно-нравственного воспитания молодежи на материале медиа,  толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	
	Научно-исследовательская, организационно-управленческая, педагогическая деятельность 

	ПК-1
	способность применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности
	З способы, приемы применения экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических теоретических знаний в научно-исследовательской деятельности

	
	
	У применять способы, приемы применения экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических теоретических знаний в научно-исследовательской деятельности

	
	
	В способами, приемами применения экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических теоретических знаний в научно-исследовательской деятельности

	ПК-21
	владение навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах
	З технологии организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	У применять технологии организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	В навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

	ПК-24
	владение навыками урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах
	З приемы, методики урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах в процессе духовно-нравственного воспитания молодежи на материале медиа

	
	
	У применять приемы, методики урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах в процессе духовно-нравственного воспитания молодежи на материале медиа

	
	
	В приемами, методиками, навыками урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах в процессе духовно-нравственного воспитания молодежи на материале медиа

	ПК-31
	владение навыками использования в преподавательской практике дидактических методов, приемов и средств
	З дидактические методы, приемы и средства преподавательской практики

	
	
	У использовать в преподавательской практике дидактические методы, приемы и средства

	
	
	В навыками использования в преподавательской практике дидактических методов, приемов и средств

	ПК-32
	владение педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками, необходимыми для работы с различными категориями молодежи
	З педагогические и социально-педагогические приемы и техники работы с различными категориями молодежи

	
	
	У использовать педагогические и социально-педагогические приемы и техники, необходимые в  работе с различными категориями молодежи

	
	
	В педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками, необходимыми для работы с различными категориями молодежи

	ПК-33
	владение методами, приемами и средствами организации и управления педагогическим процессом
	З методы, приемы и средства организации и управления педагогическим процессом

	
	
	У применять в профессиональной деятельности методы, приемы и средства организации и управления педагогическим процессом

	
	
	В навыками и приемами использования методов, приемов и средств в  организации и управлении педагогическим процессом


4.Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ОК-2; ПК-1; ПК-21; ПК-24; ПК-31; ПК-32; ПК-33
5.Общая трудоемкость (в ЗЕТ):2.
6.Форма контроля: зачет.
7.Сведения о профессорско-преподавательском составе:
	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место  работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Гражданское и патриотическое воспитание молодежи
	Ефремова Ольга Ивановна
	Ростовский государственный университет, специальность «Психология».
	Кандидат психологических наук, доцент
	Кафедра педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	 2017


8.Разработчик: к.псих.н., доцент Ефремова О.И.

Б1.В.ДВ.06.01 Волонтерские движения как проявление социальной активности 
	Направление подготовки
	39.04.03  Организация работы с молодежью

	Магистерская программа
	39.04.03.01. Организация работы с молодежью в сфере культуры 

и массовых коммуникаций

	Кафедра
	социальной педагогики и психологии


1. Цели освоения дисциплины: дать системное представление о технологии волонтёрской деятельности, выработать практические учения и навыки в этой области
2. Задачи: 
1. оказание помощи студенту в раскрытии его внутренних потребностей и способностей, содействующих самоопределению, самоутверждению, самореализации личности; 

2. способствовать формированию организаторских, аналитических, проектировочных навыков организации работы с детско-юношеской аудиторией при выборе средств, методов, приемов педагогического вмешательства в кризисные ситуации социальной деятельности;

3. сформировать знания студентов о существующих теоретических основаниях и практической значимости психолого-педагогической работы с представителями различных целевых групп;

4. познакомить студентов с особенностями содержания и организации социально-педагогического процесса в условиях разных типов образовательных учреждений; сформировать представление о закономерностях, принципах, содержании и структуре целостного социально-педагогического процесса. 

4.ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ:
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общепрофессиональные компетенции (ОПК)

	ОПК-2
	готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Знать об основных этапах развития коллектива в профессиональной деятельности.

	
	
	Уметь руководить коллективом с учетом социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий его членов.

	
	
	Владеть формами организации деятельности коллектива в различных видах профессиональной деятельности.

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	
	Организационно-управленческая

	ПК-7
	способность к разработке исследовательских программ по молодежной тематике
	Знать об алгоритме разработки  исследовательских программ в сфере молодежной политики

	
	
	Уметь проектировать исследовательские программы в сфере молодежной политики

	
	
	Владеть технологиями проектирования в сфере молодежной политики

	ПК-17 


	способностью формировать цели и планировать работу в коллективе и молодежных сообществах


	Знать содержание программ социального сопровождения и поддержки обучающихся

	
	
	Уметь составлять программы  социального сопровождения и поддержки обучающихся

	
	
	Владеть знаниями и навыками составления программ социального сопровождения и поддержки обучающихся

	ПК-18 


	владением навыками организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ


	Знать о подготовке и проведении мероприятий, направленных на координацию работы коллектива и молодежного сообщества

	
	
	Уметь проектировать различные формы организации деятельности коллектива и молодежных сообществ

	
	
	Владеть методиками и технологиями работы коллектива и молодежных сообществ.

	ПК-19
	готовность выстраивать профессиональную деятельность на основе знаний об устройстве системы социальной защиты детства
	Знать о структуре и содержании профессиональной деятельности в сфере социальной защиты детства

	
	
	Уметь решать задачи профессиональной деятельности, с опорой на проблематику социальной защиты детства

	
	
	Владеть формами организации профессиональной деятельности в системе социальной защиты детства

	ПК-20
	владением методами социальной диагностики
	Знать о содержании и основных методах социальной диагностики подростков и их семей

	
	
	Уметь использовать основные методы диагностики

	
	
	Владеть системой методами социальной диагностики

	ПК-22 


	способностью вырабатывать управленческие решения (в том числе инновационные) в коллективе и в молодежной среде и нести за них ответственность


	Знать об инновационных формах организации коллектива

	
	
	Уметь прогнозировать результат взаимодействия между участниками молодежных сообществ в сфере принятия управленческих решений

	
	
	Владеть технологией принятия управленческие решения в коллективе и в молодежной среде и нести за них ответственность


4.Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ОПК-2; ПК-7; ПК-17; ПК-18; ПК-19; ПК-20; ПК-22
5.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 2

6.Форма контроля: зачет
6. Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное

место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Волонтерские движения как проявление социальной активности
	Кобышева Лариса Илларионовна 
	Кабардино-Балканский ун-т филфак 1990г., «русский язык и литература»
	кандидат педагогических наук, доцент
	ТИ имени А.П.Чехова, доцент
	Штатный сотрудник
	2017


8.Разработчик: к.п.н., Кобышева Л.И.
Б1.В.ДВ.06.02 Профилактика насилия в молодежной среде 
	Направление подготовки
	39.04.03  Организация работы с молодежью

	Магистерская программа
	39.04.03.01. Организация работы с молодежью в сфере культуры 

и массовых коммуникаций

	Кафедра
	педагогики и социокультурного развития личности


1.Цель освоения учебной дисциплины: формирование и развитие компетенций, позволяющих осуществлять профессиональную деятельность по профилактике различных видов насилия в молодежной среде.

2. Задачи курса: 

Сформировать знания о теоретических, нормативно-правовых основах профилактики насилия в молодежной среде.

Выявить личностные, социально-психологические, психолого-педагогические факторы,

влияющие на проявления насилия в молодежной среде.

Развить умения организовывать различные формы помощи молодежи, пострадавшим от насилия.

Определить особенности социально-психологической и коррекционной реабилитационной практики в работе с молодежью, осуществляемой кризисными службами, социально-реабилитационными центрами, приютами, центрами дневного пребывания.
3. Результаты обучения по дисциплине.

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ОПК
	Общепрофессиональные   компетенции 

	ОПК-2
	готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Знать основные методы и подходы к руководству коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	Уметь толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия в процессе  руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности

	
	
	Владеть приемами и методами руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ПК
	Профессиональные компетенции

	
	организационно-управленческая, педагогическая

	ПК-17
	способность формировать цели и планировать работу в коллективе и молодежных сообществах
	Знать принципы формирования целей и планирования своей работы в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Уметь формировать цели и планировать работу в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Владеть приемами и технологиями формирования целей и планирования своей работы в коллективе и молодежных сообществах

	ПК -18
	владение навыками организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ
	Знать подходы к организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ

	
	
	Уметь организовывать и координировать работу коллектива и молодежных сообществ

	
	
	Владеть техниками и методами организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ

	ПК-19
	владение навыками мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей
	Знать способы мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей

	
	
	Уметь применять способы мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей

	
	
	Владеть приемами мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей

	ПК-27


	способность взаимодействовать с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики
	Знать инновационные стратегии и способы  взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики

	
	
	Уметь взаимодействовать с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики

	
	
	Владеть навыками взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики

	ПК-32
	владение педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками, необходимыми для работы с различными категориями молодежи
	Знать педагогические и социально-педагогические приемы и техники, необходимые для работы с различными категориями молодежи

	
	
	Уметь использовать педагогические и социально-педагогические приемы и техники, необходимые для работы с различными категориями молодежи

	
	
	Владеть методами применения  педагогических и социально-педагогических приемов и техник, необходимых для работы с различными категориями молодежи


4. Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ОПК-2; ПК-17; ПК-18; ПК-19; ПК-27; ПК-32

5. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 2

6. Форма контроля: зачет
7. Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место  работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Профилактика насилия в молодежной среде 
	Челышева 

Ирина Викториновна 
	Таганрогский государственный педагогический институт. 

Педагогика и методика воспитательной работы, воспитатель-методист
	Кандидат педагогических наук, доцент
	ТИ имени А.П.Чехова, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2018


8. Разработчик: к.п.н., доцент Челышева  И.В. 

Б1.В.ДВ.07.01 Социально-педагогическая работа с семьей  
	Направление подготовки
	39.04.03  Организация работы с молодежью

	Магистерская программа
	39.04.03.01. Организация работы с молодежью в сфере культуры 

и массовых коммуникаций

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1. Цель освоения учебной дисциплины: освоения дисциплины: овладение социально-педагогическими технологиями работы с различными типами семей в социальных учреждениях  помощи семье.

2. Задачи курса:
· овладеть способностью оказания помощи семье в воспитании детей; 

·  сформировать представление о социально--педагогическом просвещении родителей; 

· овладеть знаниями   по коррекция семейного воспитания и семейных взаимоотношений.
·  Изучить специфику социальных служб по оказанию социально-педагогической помощи семье.
3. Результаты обучения по дисциплине.

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-2
	готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения
	З  технологии действия в нестандартных ситуациях , возникающих в  социально-педагогической работе с семьей. этические принципы взаимодействия с семьей

	
	
	У действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения в социально-педагогической работе с семьей

	
	
	В готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения  в социально-педагогической работе с семьей

	
	Общепрофессиональные компетенции (ОПК)  для стандартов 3+

	ОПК-2
	готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	З  методы, стили руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	У руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	В готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	
	Организационно-управленческая, педагогическая 

	ПК-24
	владением навыками урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах
	З способы регулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	У владеть навыками урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	В навыками урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах

	ПК-27
	способностью взаимодействовать с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики
	З способы взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики

	
	
	У взаимодействовать с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики

	
	
	В способностью взаимодействовать с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики

	ПК-31
	способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в преподавании профессиональных дисциплин
	З способы  применения экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических знаний в преподавании профессиональных дисциплин

	
	
	У применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в преподавании профессиональных дисциплин

	
	
	В способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в преподавании профессиональных дисциплин

	ПК-32
	владением педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками, необходимыми для работы с различными категориями молодежи
	З педагогические и социально-педагогические приемы и техники, необходимыми для работы с различными категориями молодежи

	
	
	У владеть педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками, необходимыми для работы с различными категориями молодежи

	
	
	В владением педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками, необходимыми для работы с различными категориями молодежи


4.Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ОК-2; ОПК-2; ПК-24; ПК-27; ПК-31; ПК-32

5.Общая трудоемкость  (в ЗЕТ): 2

6.Форма контроля: зачет

7.Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Социально-педагогическая работа с семьей 
	Мышева Татьяна Петровна 
	Таганрогский государственный педагогический институт. 

Специальность «Иностранный язык» учитель английского и немецкого языков
	Кандидат педагогических наук, доцент
	ТИ имени А.П.Чехова, доц.. кафедры педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016


7. Разработчик: к.п.н., доцент  Мышева Т.П. 
Б1.В.ДВ.07.02 Профилактика противоправного поведения молодежи 
	Направление подготовки
	39.04.03  Организация работы с молодежью

	Магистерская программа
	39.04.03.01. Организация работы с молодежью в сфере культуры 

и массовых коммуникаций

	Кафедра
	педагогики и социокультурного развития личности


1. Цель освоения учебной дисциплины: освоения дисциплины: предупреждении противоправного и асоциального поведения молодежи.
2. Задачи курса: 
· изучить основные понятия противоправного и асоциального поведения молодежи, а также причины данного явления и их следствия.

· дополнить знания о предпринимаемых социальными службами мероприятиях, проводимых с целью предупреждения противоправного поведения молодежи

· более подробно ознакомиться с таким явлением как ювенальные технологии.

3. Результаты обучения по дисциплине.

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общекультурные компетенции (ОК)

	
	Общепрофессиональные компетенции (ОПК) для стандартов 3+

	ОПК-2
	готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия


	З  методы руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия молодежи

	
	
	У руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия молодежи

	
	
	В готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия молодежи 

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	
	Научно-исследовательская, организационно-управленческая, педагогическая 

	ПК-6


	способностью оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации
	З способы оформления и представления результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	
	
	У оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	
	
	В способностью оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	ПК-16
	способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в управленческой деятельности
	З экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теории,  используемые в управленческой деятельности

	
	
	У применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в управленческой деятельности

	
	
	В способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в управленческой деятельности

	ПК-18
	владением навыками организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ
	З  методы организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ

	
	
	У организовывать и координировать работу коллектива и молодежных сообществ

	
	
	В навыками организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ

	ПК-20
	владением навыками контроля и оценки деятельности коллектива и членов молодежных сообществ
	З  функции контроля и оценки деятельности коллектива и членов молодежных сообществ

	
	
	У владеть навыками организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ

	
	
	В навыками контроля и оценки деятельности коллектива и членов молодежных сообществ

	ПК-23
	владением социальными технологиями (в том числе инновационными) при осуществлении управленческой деятельности
	З социальные технологии (в том числе инновационные), применяемые при осуществлении управленческой деятельности

	
	
	У владеть социальными технологиями (в том числе инновационными) при осуществлении управленческой деятельности

	
	
	В социальными технологиями (в том числе инновационными) при осуществлении управленческой деятельности

	ПК-24
	владением навыками урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах
	З владеть навыками урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	У владеть навыками урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	В навыками урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах

	ПК-25
	способностью участвовать в социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе
	З технологию социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе

	
	
	У участвовать в социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе

	
	
	В способностью участвовать в социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе


4.Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ОПК-2; ПК-6; ПК-16; ПК-18; ПК-20; ПК-23; ПК-24; ПК-25

5.Общая трудоемкость  (в ЗЕТ): 2

6.Форма контроля: зачет

7.Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	Профилактика противоправного поведения молодежи 
	Шаповалова 

Виталия

Станиславовна
	ТГПИ

Методист. Воспитатель.

Учитель истории
	К.п.н., доцент
	Таганрогский институт имени А.П. Чехова (филиал) РГЭУ (РИНХ)
	штатный
	2013


8.Разработчик: к.п.н., доцент  Шаповалова В.С.

Б1.В.ДВ.08.01 Фандрайзинг 
	Направление подготовки
	39.04.03  Организация работы с молодежью

	Магистерская программа
	39.04.03.01. Организация работы с молодежью в сфере культуры 

и массовых коммуникаций

	Кафедра
	педагогики и социокультурного развития личности


1.Цель освоения учебной дисциплины: сформировать у магистрантов знания и навыки практического использования фандрайзинга как системы совокупных форм сбора финансовых средств, направленных на реализацию социально значимых проектов в работе с молодежью. 

2. Задачи курса: 

- формирование широкого понимания фандрайзинга не только как  способа привлечения финансовых средств, но и других ресурсов потенциальных контрибуторов — интеллектуальных, научных, креативных источников для решения социальных проблем; 

- вооружить студентов  знаниями о маркетинговых составляющих фандрайзинговых проектов; 

- сформировать навыки применения технологий фандрайзинга (спонсоринг, медиапланирование и др.) для решения социально-культурных задач. 

3. Результаты обучения по дисциплине.

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-3
	готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала
	З методы и пути саморазвитии, самореализации, использования творческого потенциала

	
	
	У саморазвиваться, самореализовываться и использовать творческий потенциал  в процессе профессиональной деятельности, 

	
	
	В навыками саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	
	Научно-исследовательская

	ПК-1
	Способность применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности
	З способы применения экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических теоретических знаний в научно-исследовательской деятельности

	
	
	Уприменять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности

	
	
	В навыками использования экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических теоретических знаний в научно-исследовательской деятельности

	ПК-2
	владение навыками формирования научного аппарата исследования
	З принципы и алгоритмы формирования научного аппарата исследования

	
	
	У формулировать научный аппарат исследования

	
	
	В навыками формирования научного аппарата исследования

	ПК-5
	владение навыками интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций
	З правила и принципы 6интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций

	
	
	У осуществлять интерпретацию  результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций

	
	
	В навыками интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций

	ПК-6
	способность оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации
	З основные правила оформления  и презентации результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	
	
	У оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	
	
	В навыками оформления  и презентации результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	ПК-7
	Способность к разработке исследовательских программ по молодежной тематике
	З принципы и подходы к разработке исследовательских программ по молодежной тематике

	
	
	У осуществлять разработку исследовательских программ по молодежной тематике

	
	
	В навыками разработки исследовательских программ по молодежной тематике


4.Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ОК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-5; ПК-6; ПК-7
5.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 3

6.Форма контроля: зачет

7.Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место  работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Фандрайзинг

	Челышева 

Ирина Викториновна 
	Таганрогский государственный педагогический институт. 

Педагогика и методика воспитательной работы, воспитатель-методист
	Кандидат педагогических наук, доцент
	ТИ имени А.П.Чехова, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2018


8.Разработчик: к.п.н., доцент  Челышева  И.В. 

Б1.В.ДВ.08.02 Педагогические основы социально-культурной деятельности в работе с молодежью 
	Направление подготовки
	39.04.03  Организация работы с молодежью

	Магистерская программа
	39.04.03.01. Организация работы с молодежью в сфере культуры 

и массовых коммуникаций

	Кафедра
	педагогики и социокультурного развития личности


1. Цель изучения дисциплины: изучение  педагогических основ  социально-культурной деятельности  в работе с молодежью с  учетом современных достижений гуманитарного знания. 

2. Задачи изучения дисциплины: в результате изучения дисциплины магистр должен: 

- иметь представление о сущности  и основных характеристиках педагогических основ социально-культурной деятельности в работе с молодежью; 

- изучить основные  понятия педагогических  основ  СКД; 

- рассмотреть закономерности становления и развития педагогических основ СКД; 

- иметь представление об общих, частных и специальных аспектах педагогических процессов в социально-культурной сфере; 

- научиться осуществлять педагогические  методы, приемы и средства обучения и воспитания, применяемые в ходе социально-культурной деятельности в работе с молодежью. 

3.Результаты обучения по дисциплине.

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-3
	готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала
	З методы и пути саморазвитии, самореализации, использования творческого потенциала

	
	
	У саморазвиваться, самореализовываться и использовать творческий потенциал  в процессе профессиональной деятельности, 

	
	
	В навыками саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала

	
	Профессиональные компетенции (ПК)

	
	Организационно-управленческая, педагогическая 

	ПК-21
	владение навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах
	З способы и методы организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	У организовать  коммуникацию и формировать благоприятный социально-психологический климат в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	В навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

	ПК-30
	способность применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в преподавании профессиональных дисциплин
	З основы экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических знаний в преподавании профессиональных дисциплин

	
	
	У применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в преподавании профессиональных дисциплин

	
	
	В приемами и технологиями применения экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических знаний в преподавании профессиональных дисциплин

	ПК-31
	владение навыками использования в преподавательской практике дидактических методов, приемов и средств
	З дидактические методы, приемы и средства преподавательской практики

	
	
	У использовать в преподавательской практике дидактические методы, приемы и средства

	
	
	В навыками использования в преподавательской практике дидактических методов, приемов и средств

	ПК-32
	владение педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками, необходимыми для работы с различными категориями молодежи
	З педагогические и социально-педагогические приемы и техники работы с различными категориями молодежи

	
	
	У использовать педагогические и социально-педагогические приемы и техники, необходимые в  работе с различными категориями молодежи

	
	
	В педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками, необходимыми для работы с различными категориями молодежи

	ПК-33
	владение методами, приемами и средствами организации и управления педагогическим процессом
	З методы, приемы и средства организации и управления педагогическим процессом

	
	
	У применять в профессиональной деятельности методы, приемы и средства организации и управления педагогическим процессом

	
	
	В навыками и приемами использования методов, приемов и средств в  организации и управлении педагогическим процессом


4.Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ОК-3; ПК-21; ПК-30; ПК-31; ПК-32; ПК-33
5.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 3

6.Форма контроля: зачет
7.Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место  работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	Педагогические основы  социально-культурной деятельности в работе с молодежью
	Челышева 

Ирина Викториновна 
	Таганрогский государственный педагогический институт. 

Педагогика и методика воспитательной работы, воспитатель-методист
	Кандидат педагогических наук, доцент
	ТИ имени А.П.Чехова, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2018


8.Разработчик: к.п.н., доцент Челышева  И.В. 

Б1.В.ДВ.09.01 Практикум социально-культурного проектирования в работе с молодежью 
	Направление 
	39.04.03 "Организация работы с молодежью"

	Профиль 
	39.04.03.01 "Организация работы с молодежью в сфере  культуры и массовых коммуникаций" 

	Кафедра
	педагогики и социокультурного развития личности


1. Цели освоения дисциплины: 

Цель изучения дисциплины – углубление специальных знаний, умений и навыков в области теории и практики социально-культурного проектирования.

2. Задачи:
В результате изучения дисциплины магистр должен: 

- изучить стратегии и технологии социокультурного проектирования;

- рассмотреть процесс подготовки, создания и оценки социального проекта, практику применения проектирования в социально-культурной сфере;

- охарактеризовать значимость ресурсного обеспечения социокультурных проектов;

- изучить особенности планирования проектов и составления их бюджета.

3. Результаты обучения по дисциплине. 

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности 

	
	Научно-исследовательская, организационно-управленческая, педагогическая

	ПК-1
	способность применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности


	З.- способы применения экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических теоретических знаний в научно-исследовательской деятельности 

	
	
	У - применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности.  

	
	
	В.- навыками применения экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических теоретических знаний в научно-исследовательской деятельности.

	ПК-3
	способность владеть навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)
	З способы владения навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование).

	
	
	У применять способы владения навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)  

	
	
	В навыками и умениями планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование) .

	ПК-6
	способность оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации
	З.- способы оформления и представления результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	
	
	У.- оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	
	
	В.- навыками и умениями оформления и представления результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	ПК-7
	способность к разработке исследовательских программ по молодежной тематике
	З.- способы разработки исследовательских программ по молодежной тематике

	
	
	У.- разрабатывать исследовательские программы по молодежной тематике

	
	
	В.- навыками  разработки исследовательских программ по молодежной тематике 

	ПК-23
	владеть социальными технологиями (в том числе инновационными) при осуществлении управленческой деятельности
	З.- социальные технологии (в том числе инновационные) при осуществлении управленческой деятельности

	
	
	У.- применять социальные технологии (в том числе инновационные) при осуществлении управленческой деятельности

	
	
	В.- навыками владения социальными технологиями (в том числе инновационные) при осуществлении управленческой деятельности

	ПК-27
	способность взаимодействовать с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики
	З.- способы взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики

	
	
	У.- взаимодействовать с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики 

	
	
	 В.- способами  взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики


4. Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ПК-1; ПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-23; ПК-27

5. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 3.

6. Форма контроля: зачет.

7. Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	Практикум социально-культурного проектирования в работе с молодежью 

	Мышева Татьяна Петровна 
	Таганрогский государственный педагогический институт. 

Специальность «Иностранный язык» учитель английского и немецкого языков
	Кандидат педагогических наук, доцент
	ТИ имени А.П.Чехова, доц.. кафедры педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2016


8. Разработчик:    к.п.н., доцент Мышева Т.П.

Б1.В.ДВ.09.02 Практикум исследования современных форм социально-культурной деятельности на материале медиакультуры 
	Направление 
	39.04.03 "Организация работы с молодежью"

	Профиль 
	39.04.03.01 "Организация работы с молодежью в сфере  культуры и массовых коммуникаций"

	Кафедра
	педагогики и социокультурного развития личности


1. Цель изучения дисциплины: изучение основных проблем научно-методического обеспечения исследования современных форм социально-культурной деятельности на материале медиакультуры  с  учетом современных достижений гуманитарного знания. 
2. Задачи изучения дисциплины:

- представление о роли научно-методического обеспечения исследования современных форм социально-культурной деятельности на материале медиакультуры; 

 - изучение понятий и теоретических основ научно-методического обеспечения исследования современных форм социально-культурной деятельности на материале медиакультуры; 

 - рассмотрение закономерностей становления и развития научно–методического обеспечения исследования современных форм социально-культурной деятельности на материале медиакультуры; 

 - понимание интегративной природы научного знания о процессе исследования современных форм социально-культурной деятельности на материале медиакультуры; 

 - представление об общих, частных и специальных аспектах в процессе изучения основ научно-методического обеспечения исследования современных форм социально-культурной деятельности на материале медиакультуры; 

 -  осуществление самостоятельной научно-исследовательской работы. 

3. Результаты обучения по дисциплине.

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-1
	Способность к абстрактному мышлению, анализу и синтезу
	З   знания терминологии, связанной с мышлением, анализом и синтезом

	
	
	У  умения анализировать и синтезировать информацию

	
	
	В     владеть технологиями анализа и синтеза информации.

	
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	
	научно-исследовательская, организационно-управленческая

	ПК-1
	 Способность применять экономические, юридические, политологические, социокультурные,  социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности
	З границы ответственности за свои решения в рамках профессиональной компетенции,  принятия нестандартных решений в процессе исследования современных форм социокультурной деятельности на материале  медиакультуры 

	
	
	У осуществлять исследовательскую работу по изучению  современных форм социокультурной деятельности на материале  медиакультуры в рамках профессиональной компетенции,  принимать нестандартные решения, разрешать проблемные ситуации, возникающие в процессе профессиональной деятельности 

	
	
	В готовностью к принятию ответственности за свои решения в рамках профессиональной компетенции, способностью принимать нестандартные решения, разрешать проблемные ситуации в процессе исследования и использования в практической деятельности современных форм социокультурной деятельности на материале медиакультуры

	ПК-3
	Владение навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)
	З методов планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)

	
	
	У планировать и проводить научные исследования по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)

	
	
	В способностью планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)

	ПК-5
	Владение навыками интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составление научных отчетов и рекомендаций
	З основы организации научно-исследовательских, научно-производственных работ и творческих проектов, в управлении научным и творческим коллективом, влиять на формирование целей команды, воздействовать на ее социально-психологический климат в нужном для достижения целей направлении, оценивать качество результатов деятельности

	
	
	У организовывать научно-исследовательские, научно-производственные работы и творческие проекты, в управлении научным и творческим коллективом, влиять на формирование целей команды, воздействовать на ее социально-психологический климат в нужном для достижения целей направлении, оценивать качество результатов деятельности

	
	
	В организацией научно-исследовательских, научно-производственных работ и творческих проектов,  управлением научным и творческим коллективом, влиянием на формирование целей команды, воздействием на ее социально-психологический климат в нужном для достижения целей направлении, оценивания качества результатов деятельности

	ПК-7
	Способность разработки исследовательских программ по молодежной тематике
	З принципы и методы  разработки исследовательских программ по молодежной тематике

	
	
	 У осуществлять  проведение  исследовательских программ по молодежной тематике

	
	
	В приемами и технологиями разработки исследовательских программ по молодежной тематике

	ПК-18
	Владение навыками организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ
	З принципы и методы  организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ

	
	
	 У осуществлять  организацию и координацию работы коллектива и молодежных сообществ

	
	
	В приемами  организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ


4.Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ОК-1; ПК-1; ПК-3; ПК-5; ПК-7; ПК-18

5.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 3

6.Форма контроля: зачет

7.Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место  работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	Практикум исследования современных форм социально-культурной деятельности на материале медиакультуры
	Федоров

Александр

Викторович
	ВГИК,

Киноведение,

киновед
	Доктор педагогических наук (13.00.02),

профессор
	ТИ имени А.П. Чехова, профессор
	Внутренний совместитель
	2016


8.Разработчик: д.п.н., профессор  Федоров А.В.

7.ПРОГРАММЫ ПРАКТИК

Б2.В.01(У) Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 
	Направление подготовки
	39.04.03  Организация работы с молодежью

	Магистерская программа
	39.04.03.01. Организация работы с молодежью в сфере культуры 

и массовых коммуникаций

	Кафедра
	педагогики и социокультурного развития личности




1. Цель практики:  ознакомление студентов с основными видами и задачами будущей профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускников; формирование у студентов целостного представления о современном состоянии, и направлениях организации работы с молодежью в  разных типах образовательных, социокультурных учреждений.

2. Задачи  практики: 

- получение студентами первичных профессиональных умений и овладение основными функциями по организации работы с молодежью; 

- подготовка студентов к осознанному и углубленному изучению теоретических дисциплин; 

- обеспечение содержательной связи теоретических знаний с их реализацией в практической деятельности будущего специалиста, готовности к профессиональной деятельности в сфере организации работы с молодежью; 

- моделирование будущей профессиональной деятельности в условиях конкретного предприятия, формирование знаний об актуальных и перспективных направлениях, нормативно-правовой базе, специфике осуществления организации работы с молодежью в учреждениях образования, культуры, досуга и т.п.; 

- овладение навыками научно-исследовательской, организационно-управленческой и педагогической работы  в процессе организации работы с молодежью.

3. Результаты прохождения практики
В результате прохождения практики магистр должен овладеть следующими знаниями, умениями и навыками в рамках формируемых компетенций:

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ОК
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК -1
	способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу
	 Знать принципы и методы анализа и синтеза  научной информации, основы абстрактного мышления;

	
	
	Уметь абстрактно мыслить,  применять  методы анализа и синтеза  научной информации, 

	
	
	Владеть способностью абстрактного мышления, анализа и синтеза

	ОК -2
	готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения
	Знать алгоритм   действия в нестандартных ситуациях, степень  социальной и этической ответственности за принятые решения 

	
	
	Уметь  действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения

	
	
	Владеть навыками принятия решений в нестандартных ситуациях, принятия  социальной и этической ответственности за принятые решения

	ОК-3
	готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала, способность к самостоятельному обучению новым методам исследования, к изменению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности, к изменению социокультурных и социальных условий деятельности   


	Знать  перспективы и возможности саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала, развития способностей  самостоятельного обучения новым методам исследования, пути и методы  изменения научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности,  изменения социокультурных и социальных условий деятельности   

	
	
	Уметь применять в профессиональной деятельности приемы и технологии саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала,  уметь самостоятельно обучаться новым методам исследования,  измять научный и научно-производственный профиль своей профессиональной деятельности,  изменять социокультурные и социальные условия деятельности   

	
	
	Владеть навыками  саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала, самостоятельного обучения новым методам исследования,  изменения научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности,  изменения социокультурных и социальных условий деятельности   

	ОПК
	общепрофессиональные компетенции (ОПК)

	ОПК-1
	готовность к коммуникации в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной деятельности
	Знать правила к коммуникации в устной и письменной формах; основные нормы государственного языка Российской Федерации и иностранного языка для решения задач 

	
	
	 Уметь проявлять логическую связность мышления;  применять логически верные и аргументированные слова для построения своей устной и письменной речи; устанавливать причинно-следственную связь смысловых элементов в тексте; составлять тексты по  профессиональной тематике;  аргументировать свою точку зрения по конкретному вопросу в рамках профессиональной деятельности; свободно использовать устную  речь в межличностном общении; читать и переводить иностранные тексты общего содержания, представляемые в периодической печати и других СМИ; читать и переводить иностранные тексты профессионального содержания (периодическая печать, другие СМИ); интерпретировать профессиональные тексты на иностранном языке с применением словаря.

	
	
	 Владеть навыком свободно объясняться на государственном языке Российской Федерации – русском языке; компоновкой и систематизацией материала для выражения своих мыслей;  демонстрацией на практике последовательностью и грамотностью устного и  письменного изложения своих мыслей; навыком поддерживать беседу с иностранными коллегами на общие и профессиональные темы.

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	
	Научно-исследовательская, организационно-управленческая

	ПК-2
	владением навыками формирования научного аппарата исследования 
	Знать организационные принципы   научно-исследовательских, научно-производственных работ и творческих проектов,  способы управления научным и творческим коллективом, методы влияния на формирование целей команды, пути воздействия на ее социально-психологический климат в нужном для достижения целей направлении, критерии оценки качества результатов деятельности   

	
	
	Уметь использовать на практике навыки и умения в организации научно-исследовательских, научно-производственных работ и творческих проектов, в управлении научным и творческим коллективом, влиять на формирование целей команды, воздействовать на ее социально-психологический климат в нужном для достижения целей направлении, оценивать качество результатов деятельности   

	
	
	Владеть приемами и методами организации научно-исследовательских, научно-производственных работ и творческих проектов, управления научным и творческим коллективом, влияния на формирование целей команды, воздействия на ее социально-психологический климат в нужном для достижения целей направлении, оценки качества результатов деятельности   

	ПК-6
	способность оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации


	Знать правила оформления и представления результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	
	
	Уметь оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	
	
	Знать правила оформления и представления результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	ПК-8
	cпособность приобретать новые знания, расширять и углублять свое научное мировоззрение
	Знать пути и методы расширения границ своих  знаний, совершенствования  научного мировоззрения

	
	
	Уметь приобретать новые знания, расширять и углублять свое научное мировоззрение

	
	
	Владеть алгоритмами приобретения новых знаний, расширения и углубления своего научного мировоззрения

	ПК-24
	владением навыками урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах
	Знать принципы урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Уметь регулировать организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах 

	
	
	Владеть опытом урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах

	ПК-26


	владение навыками организации досуговой деятельности молодежи
	Знать пути и принципы организации досуговой деятельности молодежи

	
	
	Уметь организовать досуговую деятельность молодежи

	
	
	Владеть навыками и технологиями организации досуговой деятельности молодежи

	ПК-27


	способность взаимодействовать с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики
	Знать инновационные стратегии и способы  взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики

	
	
	Уметь взаимодействовать с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики

	
	
	Владеть навыками взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики


Способы проведения практики
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков   является важнейшим системообразующим звеном в структуре профессиональной подготовки магистрантов. Прохождение практики направлено на формирование профессиональных компетенций в сфере организации работы с молодежью. Она представляет собой вид учебной деятельности, непосредственно ориентированный на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практика  проводятся в рамках общей концепции магистерской подготовки, предполагающей формирование  общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, связанных со всеми видами деятельности, предусмотренными образовательной программой: научно-исследовательской,  организационно-управленческой.
Способ проведения практики по получению первичных профессиональных умений и навыков   – стационарная. 

Формы проведения практики
1. Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков по форме является учебной. Форма организации  практики - стационарная, тип – концентрированная.
2. Во время прохождения учебной практики студент выступает  в качестве  организатора работы с молодежью, принимает участие в текущей работе и проектах учреждения, на базе которого осуществляется практика.
Место проведения практики
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков в  учреждениях образования и культуры, на рекреационных объектах и учреждениях, занимающихся организацией работы с молодежью.  
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков реализуется на базе учреждений, предприятий и  организаций, осуществляющих социально-культурную деятельность,  с которыми  образовательная организация имеет заключенные договоры. Среди них: 

Администрация г. Таганрога

МБУК «Дворец молодежи» г. Таганрога 

МОБУ ДОД «Центр внешкольной работы» г. Таганрога 

Государственное автономное учреждение Ростовской области «Агентство развития молодежных инициатив» и др. 

Базами  практики по получению первичных профессиональных умений и навыков также могут быть: 

-образовательные учреждения государственного и негосударственного финансирования (школы, гимназии, лицеи, учреждения интернатного типа, средние специальные и высшие учебные заведения); 

-учреждения, связанные с организацией  работы с молодежью: молодежного досуга,   творчества, развития полноценной личности (учреждения дополнительного образования и  общественные организации, молодежные клубы,  студии,  оздоровительные центры и лагеря,  учреж​де​ния летнего отдыха для  молодежи и проч.); 

- учреждения культуры (Дворцы культуры, Дворцы молодежи,  музеи, библиотеки, парки культуры и отдыха  и т.п.);   

· другие учреждения, где существует востребованность  выпускников направления подготовки. 

При выборе базы  практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности целесообразно учитывать критерии оценки наиболее важных сторон организации: 

– соответствие основных направлений деятельности организации направленности подготовки студентов; 

– наличие квалифицированного руководства; 

– оснащенность организации современным учебно-материальным оборудованием и применение прогрессивных образовательных технологий; 

– возможность сбора необходимого материала для отчета по практике.

Организация практики для магистрантов с ограниченными возможностями здоровья

Выбор мест прохождения  практики для магистрантов с ограниченными возможностями здоровья (для лиц с ОВЗ) осуществляется с учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. Учитываются рекомендации медико- социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных условий труда. При необходимости при прохождении практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых трудовых функций.

Типовые оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Все результаты работы студентов по практике получения первичных профессиональных умений и навыков отражаются в отчетах, которые включают в себя:

1. Характеристику места прохождения практики (включая аналитические справки и перечни нормативно-правового, методического, диагностического характера);

2. Сценарии, планы-конспекты мероприятий   и их анализ. 

3. Дневник  практики. 

4.  Отзыв руководителя от учреждения, где осуществлялась  практика (должен быть скреплен печатью и содержать краткую характеристику деятельности студента на предприятии; оценку знаний и умений, которые студент проявил при выполнении заданий    практики). 

5. В качестве сопровождения к отчету студентом могут представляться мультимедийные материалы. 

Виды заданий  на практике по  получению первичных профессиональных умений и навыков:

1. Анализ основных нормативно-правовых  документов, регулирующих деятельность учреждений – баз практики и  используемых в практической деятельности  материалов (планы, графики, карты, матрицы, паспорта, акты и проч.). 

2. Анализ системы организации и планировании  деятельности по организации работы с молодежью в учреждении по месту прохождения  практики, включая временные  коллективы и объединения.

3. Изучение функциональных обязанностей специалистов по организации работы с молодежью,  включая:

- работу с разными категориями молодежи и взрослой аудитории;

-  диагностический инструментарий; 

- виды  и формы  деятельности по организации работы с молодежью;

- различные техники и технологии, применяемые в процессе  занятий, мероприятий,  мастер-классов по организации работы с молодежью и т.д. 

4.  Анализ осуществления деятельности, включающий использование научно-исследовательских и организационно-управленческих  методик, приемов и средств организации и управления процессом по организации работы с молодежью. 

6.  Изучение основной документации, регламентирующей работу  специалиста   по организации работы с молодежью, а также его функциональных обязанностей; информационное и методическое обеспечение процесса по организации работы с молодежью.
7. Письменный анализ  всех видов работы  за период практики.

4. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 3

5. Форма контроля: Зачет с оценкой

6. Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное

место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков
	Челышева 

Ирина Викториновна 
	Таганрогский государственный педагогический институт. 

Педагогика и методика воспитательной работы, воспитатель-методист
	Кандидат педагогических наук, доцент
	ТИ имени А.П.Чехова, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2018


7. Разработчик: к.п.н., доцент Челышева  И.В. 

Б2.В.03(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

	Направление подготовки
	39.04.03  Организация работы с молодежью

	Магистерская программа
	39.04.03.01. Организация работы с молодежью в сфере культуры 

и массовых коммуникаций

	Кафедра
	педагогики и социокультурного развития личности




1. Цели практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности:

 - систематизация и углубление полученных в ходе обучения в магистратуре теоретических и практических знаний в сфере организации работы с молодежью;

- применение теоретических знаний на практике на основе разработки  проектов и  мероприятий по организации работы с молодежью;

- сбор, систематизация, обработка фактического материала по теме научно-исследовательской работы.

2. Задачи практики: 

- подготовка магистрантов к самостоятельному изучению современного состояния и тенденций развития практики организации работы с молодежью;

- подготовка магистрантов к разработке и внедрению в практику организации работы с молодежью инновационных технологий, проектов, программ и т.д.;

- формирование комплексных представлений о специфике работы в сфере организации работы с молодежью;

- совершенствование умений и навыков до уровня, позволяющего решать профессиональные  задачи в процессе организации работы с молодежью;

- приобретение навыков самостоятельной  работы по организации работы с молодежью;

- содействие выработке профессионально-значимых качеств личности, обусловливающих устойчивый интерес, активное и творческое отношение к работе организатора организации работы с молодежью.

3. Результаты прохождения практики
В результате прохождения педагогической практики  у студентов должны быть сформированы следующие компетенции: 

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ОК
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК -2
	готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения
	Знать алгоритм   действия в нестандартных ситуациях, степень  социальной и этической ответственности за принятые решения 

	
	
	Уметь  действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения

	
	
	Владеть навыками принятия решений в нестандартных ситуациях, принятия  социальной и этической ответственности за принятые решения

	ОПК
	Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

	ОПК-2
	готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Знать основные методы и подходы к руководству коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	Уметь толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия в процессе  руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности

	
	
	Владеть приемами и методами руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ПК
	Профессиональные компетенции 

	
	Научно-исследовательская, организационно-управленческая, педагогическая 

	ПК-7
	способность к разработке исследовательских программ по молодежной тематике
	Знать принципы и подходы к разработке исследовательских программ по молодежной тематике

	
	
	Уметь осуществлять разработку исследовательских программ по молодежной тематике

	
	
	Владеть приемами разработки исследовательских программ по молодежной тематике

	ПК-16
	способность применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в управленческой деятельности
	Знать принципы и методы использования экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических знаний в управленческой деятельности

	
	
	Уметь применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в управленческой деятельности

	
	
	Владеть навыками применения в управленческой профессиональной деятельности  экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических знаний



	ПК-17
	способность формировать цели и планировать работу в коллективе и молодежных сообществах
	Знать принципы формирования целей и планирования своей работы в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Уметь формировать цели и планировать работу в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Владеть приемами и технологиями формирования целей и планирования своей работы в коллективе и молодежных сообществах

	ПК-19
	владение навыками мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей
	Знать способы мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей

	
	
	Уметь применять способы мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей

	
	
	Владеть приемами мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей

	ПК -21
	владением навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах 
	Знать принципы и методы организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Уметь  осуществлять организацию коммуникации и формировать благоприятный социально-психологический климат в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Владеть навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

	ПК-30
	способность применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в преподавании профессиональных дисциплин
	Знать, каким образом  применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в преподавании профессиональных дисциплин

	
	
	Уметь применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в преподавании профессиональных дисциплин

	
	
	 Владеть навыками применения экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических знаний в преподавании профессиональных дисциплин 

	ПК-32
	владение педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками, необходимыми для работы с различными категориями молодежи
	Знать педагогические и социально-педагогические приемы и техники, необходимые для работы с различными категориями молодежи

	
	
	Уметь использовать педагогические и социально-педагогические приемы и техники, необходимые для работы с различными категориями молодежи

	
	
	Владеть методами применения  педагогических и социально-педагогических приемов и техник, необходимых для работы с различными категориями молодежи

	ПК-33
	владение методами, приемами и средствами организации и управления педагогическим процессом
	Знать приемы и методы организации и управления педагогическим процессом

	
	
	Уметь организовывать и управлять педагогический процесс

	
	
	Владеть навыками организации и управления педагогическим процессом


Способы проведения практики
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности является важнейшим системообразующим звеном в структуре профессиональной подготовки магистрантов. Прохождение практики направлено на формирование общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в  сфере организации  работы с молодежью. Она представляет собой вид учебной деятельности, непосредственно ориентированный на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Практика  проводятся в рамках общей концепции магистерской подготовки, предполагающей формирование  компетенций, связанных со всеми видами деятельности, предусмотренными данной образовательной программой: научно-исследовательской,  организационно-управленческой и педагогической, что предопределяет цели данной  практики, состоящие в систематизации и углублении полученных в ходе обучения в магистратуре теоретических и практических знаний в сфере организации  работы с молодежью; применении теоретических знаний на практике на основе разработки социокультурных проектов и мероприятий в  работе с молодежью; сборе, систематизации, обработке фактического материала по теме научно-исследовательской работы.

В число задач данной практики сходят: 
- подготовка магистрантов к самостоятельному изучению современного состояния и тенденций развития практики организации  работы с молодежью;

- подготовка магистрантов к разработке и внедрению в практику организации  работы с молодежью инновационных технологий, проектов, программ и т.д.;

- формирование комплексных представлений о специфике работы по организации  работы с молодежью;

- совершенствование умений и навыков до уровня, позволяющего решать практические задачи в процессе организации  работы с молодежью;

- приобретение навыков самостоятельной работы;

- содействие выработке профессионально-значимых качеств личности, обусловливающих устойчивый интерес, активное и творческое отношение к работе специалиста в области организации  работы с молодежью.

Способ проведения  практики – стационарная. 

Формы проведения практики
1. Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности  по форме является производственной. Форма организации  практики - стационарная, тип – концентрированная.
2. Во время прохождения  практики студент выступает  в качестве педагога (организатора) организации  работы с молодежью, принимает участие в текущей работе и проектах учреждения, на базе которого осуществляется практика, осуществляет собор и систематизацию материалов для научно-исследовательской работы. 
Место проведения практики
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков в  учреждениях образования и культуры, на рекреационных объектах и учреждениях, занимающихся  индустрией досуга.  
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков реализуется на базе учреждений, предприятий и  организаций, осуществляющих социально-культурную деятельность,  с которыми  образовательная организация имеет заключенные договоры. Среди них: 

Администрация г. Таганрога

МБУК «Дворец молодежи» г. Таганрога 

МОБУ ДОД «Центр внешкольной работы» г. Таганрога 

Государственное автономное учреждение Ростовской области «Агентство развития молодежных инициатив» и др. 

Базами  практики по получению первичных профессиональных умений и навыков также могут быть: 

-образовательные учреждения государственного и негосударственного финансирования (школы, гимназии, лицеи,  средние специальные и высшие учебные заведения); 

-учреждения, связанные с организацией  молодежного досуга,  поддержкой  творчества, развития полноценной личности (учреждения дополнительного образования и  общественные организации:  молодежные клубы,  студии,  оздоровительные центры и лагеря,  учреж​де​ния летнего отдыха д  молодежи и проч.); 

- учреждения культуры (Дворцы культуры, Дворцы молодежи,  музеи, библиотеки, парки культуры и отдыха  и т.п.);   

· другие учреждения, где существует востребованность  выпускников направления подготовки «Организация  работы с молодежью». 

При выборе базы  практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности целесообразно учитывать критерии оценки наиболее важных сторон организации: 

– соответствие основных направлений деятельности организации направленности подготовки студентов; 

– наличие квалифицированного руководства; 

– оснащенность организации современным учебно-материальным оборудованием и применение прогрессивных образовательных технологий; 

– возможность сбора необходимого материала для отчета по практике.

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья и требований по доступности. 

Организация практики для магистрантов с ограниченными возможностями здоровья

Выбор мест прохождения  практики для магистрантов с ограниченными возможностями здоровья (для лиц с ОВЗ) осуществляется с учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. Учитываются рекомендации медико- социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных условий труда. При необходимости при прохождении практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых трудовых функций.

Типовые оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике

Все результаты работы студентов  по  практике  отражаются в отчетах, которые включают в себя:

1. Характеристику места прохождения практики (включая аналитические справки и перечни нормативно-правового, методического, диагностического характера);

2. Сценарии, планы-конспекты мероприятий  молодежной направленности,    и их анализ. 

3. Дневник  практики. 

4.  Отзыв руководителя от учреждения, где осуществлялась  практика (должен быть скреплен печатью и содержать краткую характеристику деятельности студента на предприятии; оценку знаний и умений, которые студент проявил при выполнении заданий    практики). 

5. В качестве сопровождения к отчету студентом могут представляться планы работы, копии документов базы практики, мультимедийные и иные  материалы, позволяющие оценить продуктивность деятельности студента во время прохождения практики. 

Виды заданий  на практике
1. Научно-производственный инструктаж

2. Беседы с методистами и руководителями практики, встречи со

специалистами  образовательных, социальных и социально-культурных учреждений

3. Проведение методических часов с наставниками и специалистами(базовые площадки или аудитории факультета). 

4. Составление  индивидуального плана практики

5. Изучение основных направлений  деятельности  на базе практики

6. Посещение и анализ мероприятия для молодежи  (мастер-класса, занятия социально-культурной направленности и т.д.)

7. Анализ  организационно-управленческой,  научно-исследовательской и педагогической деятельности  базы практики

8.  Разработка  социально-культурного проекта для молодежи на базе опытно-экспериментальной работы магистранта

9. Участие в реализации  социально-культурного проекта для молодежи  на базе опытно-экспериментальной работы магистранта с составлением самоанализа проведенного мероприятия

10. Изучение возможностей включения в социально-культурный проект для молодежи  инновационных форм, медиаобразовательных технологий и т.п.

11. Разработка рекомендаций по внедрению инновационных форм и технологий в содержание социально-культурного мероприятия для молодежной аудитории;

12. Участие в мероприятиях, мастер-классах
с подготовкой письменного анализа мероприятий

13. Формирование пакета отчетных документов по практике 

14. Защита отчета по практике.

4. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 6

5. Форма контроля: Зачет с оценкой

6. Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное

место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
	Челышева 

Ирина Викториновна 
	Таганрогский государственный педагогический институт. 

Педагогика и методика воспитательной работы, воспитатель-методист
	Кандидат педагогических наук, доцент
	ТИ имени А.П.Чехова, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2018


8. Разработчик: к.п.н., доцент Челышева  И.В. 

Б2.В.04(Пд) Преддипломная практика

	Направление подготовки
	39.04.03  Организация работы с молодежью

	Магистерская программа
	39.04.03.01. Организация работы с молодежью в сфере культуры 

и массовых коммуникаций

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности




1. Цели преддипломной практики: организация опыта самостоятельной  научно-исследовательской  деятельности в  сфере организации работы с молодежью. 

2. Задачами преддипломной практики являются: 

- окончательное оформление и доработка выпускной квалификационной работы магистранта;

- организация и участие в научных мероприятиях кафедры / учреждения по организации работы с молодежью – базы практики. 

3. Результаты прохождения преддипломной практики
В результате прохождения преддипломной практики у студентов должны быть сформированы следующие компетенции: ОПК-2; ПК-3, 4, 6, 18, 19, 20, 21, 22, 23

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ОПК
	Общепрофессиональные компетенции (ОПК)

	ОПК-2
	готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Знать основные методы и подходы к руководству коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	
	
	Уметь толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия в процессе  руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности

	
	
	Владеть приемами и методами руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ПК
	Профессиональные КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА: 

	
	Научно-исследовательская, организационно-управленческая, педагогическая, 

	ПК-3
	владение навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)
	Знать принципы и методы осуществления на  научной основе планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)

	
	
	Уметь планировать и проводить научные исследования по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)

	
	
	Владеть методиками и технологиями планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)

	ПК-4
	владение статистическими и социологическими методами сбора социальной информации по молодежной проблематике
	Знать принципы статистических и социологических методов сбора социальной информации по молодежной проблематике

	
	
	Уметь осуществлять статистические и социологические методы сбора социальной информации по молодежной проблематике

	
	
	Владеть статистическими и социологическими методами сбора социальной информации по молодежной проблематике

	ПК-6
	способностью оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации


	Знать правила оформления и представления результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	
	
	Уметь оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	
	
	Владеть навыками и приемами оформления и представления результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	ПК -18
	владение навыками организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ
	Знать подходы к организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ

	
	
	Уметь организовывать и координировать работу коллектива и молодежных сообществ

	
	
	Владеть техниками и методами организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ

	ПК-19
	владение навыками мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей
	Знать способы мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей

	
	
	Уметь применять способы мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей

	
	
	Владеть приемами мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей

	ПК-20
	владение навыками контроля и оценки деятельности коллектива и членов молодежных сообществ
	Знать критерии контроля и оценки деятельности коллектива и членов молодежных сообществ

	
	
	Уметь применять контроль и оценивать  деятельность коллектива и членов молодежных сообществ

	
	
	Владеть навыками контроля и оценки деятельности коллектива и членов молодежных сообществ

	ПК -21
	владением навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах 
	Знать принципы и методы организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Уметь осуществлять организацию коммуникации и формировать благоприятный социально-психологический климат в коллективе и молодежных сообществах

	
	
	Владеть навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах

	ПК-22
	Способность вырабатывать управленческие решения (в том числе инновационные) в коллективе и в молодежной среде и нести за них ответственность
	Знать методы выбора и формулировки задач при принятии управленческих решений (в том числе инновационных) в коллективе и в молодежной среде и нести за них ответственность

	
	
	Уметь вырабатывать управленческие решения (в том числе инновационные) в коллективе и в молодежной среде и нести за них ответственность

	
	
	Владеть навыками выработки и принятии управленческих решений (в том числе инновационных) в коллективе и в молодежной среде и нести за них ответственность

	ПК-23
	владением социальными технологиями (в том числе инновационными) при осуществлении управленческой деятельности
	Знать основные  социальные технологии (в том числе инновационные) и их возможности при осуществлении управленческой деятельности 

	
	
	Уметь применять социальные технологии (в том числе инновационные) при осуществлении управленческой деятельности

	
	
	Владеть навыками использования  социальных технологий (в том числе инновационных) при осуществлении управленческой деятельности



	ПК-25
	способностью участвовать в социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе
	Знать: проблемы социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе; принципы построения коллектива; способы, техники и приемы социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе; методы взаимодействия с молодежными коллективами и сообществами по проблемам адаптации в коллективе; социально-психологические особенности адаптации разных возрастных и социальных групп молодежи. 

	
	
	Уметь: выявлять системные проблемы в процессе социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе; выявлять и  оценивать решение проблем социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе.

	
	
	 Владеть: приемами  и техниками социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе; опытом планирования и осуществления деятельности, направленной на социально-психологическую адаптацию молодых людей в коллективе.


Способы проведения преддипломной практики
Преддипломная практика является обязательным видом учебной работы магистранта, в процессе которой осуществляется  работа по теме диссертационного исследования. 

Преддипломная практика имеет  цель формирования самостоятельного опыта научно-исследовательской деятельности по профилю магистерской программы, в процессе которого осуществляется окончательное оформление и доработка выпускной квалификационной работы магистранта; организация и участие в научных мероприятиях кафедры или учреждения – базы практики, которое выступает одновременно базой научного исследования магистранта.

В соответствии с поставленной целью и задачами преддипломной практики, базами для ее проведения могут быть учреждения, осуществляющие организацию работы с молодежью в учреждениях образования, культуры, социальных, государственных  структурах, научно-образовательных центрах, на выпускающей кафедре,  ведущей научные разработки в области, соответствующей направлению магистерской подготовки. 

Научно-исследовательская работа в период преддипломной практики предполагает индивидуальный характер занятий. Индивидуальные задания научно-исследовательского плана предлагаются научными руководителями, руководителями преддипломной практики с учетом уровня методической подготовленности магистрантов и их интересов. 

Преддипломная практика проводится в течении 2 недель в 4 семестре. 

Преддипломная практика является завершающим этапом практической подготовки магистрантов, в ходе которого согласно профилю магистерской программы 39.04.03.01 «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций»  осваиваются навыки и умения по организации  научно- исследовательской, организационно-управленческой, педагогической деятельности в организации работы с молодежью. 

Тип преддипломной практики – стационарная, концентрированная. 

Формы проведения преддипломной практики
Преддипломная практика представляет собой научно-исследовательскую деятельность по теме НИР, итогом которой является окончательное оформление и доработка выпускной квалификационной работы магистранта; организация и участие в научных мероприятиях кафедры или учреждения – базы практики, которое выступает одновременно базой научного исследования магистранта.

Тематика ВКР должна соответствовать квалификационным требованиям к магистранту. Магистерская диссертация может осуществлять проверку на практике теоретической разработки; решение конкретной практической задачи, реализованной  на базе практики;  исследование, связанное с деятельностью конкретного образовательного, социально-культурного или культурно-досугового учреждения и др. 

Программа преддипломной практики включает в себя следующие виды деятельности: 

- разработка и внедрение научно-методических рекомендаций для учреждений и организаций, занимающихся проблемами молодежной политики. 

- проведение исследований по тематике  магистерской диссертации;

- анализ фактологического материала для магистерской диссертации, включая методы обработки результатов, оценку их достоверности и достаточности для  завершения работы над диссертацией;

- анализ результатов НИР, представленных в выпускной квалификационной работе;

-  участие в научных мероприятиях кафедры, в том числе – в научно-исследовательском семинаре, который  не является дисциплиной  учебной программы в 4  семестре и проводится в рамках НИР на регулярной основе.

- индивидуальные консультации с научными руководителями. 

Форма проведения - стационарная. 

Форма аттестации по результатам практики –  зачет.

Место проведения преддипломной практики
Преддипломная  практика может быть реализована на выпускающей кафедре, исследования которой непосредственно связаны с научным исследованием магистранта.  Кроме того, преддипломная практика может проводиться  на базе учреждений, предприятий и  организаций, организующих работу с молодежью, которые выступают в качестве экспериментальной базы  ВКР магистранта. 

Так, базами преддипломной практики выступают предприятия, с которыми  образовательная организация имеет заключенные договоры. 

Среди них: 
Администрация г. Таганрога

МБУК «Дворец молодежи» г. Таганрога 

МОБУ ДОД «Центр внешкольной работы» г. Таганрога 

Государственное автономное учреждение Ростовской области «Агентство развития молодежных инициатив» и др. 

Базами преддипломной  практики также могут быть: 

-образовательные учреждения государственного и негосударственного финансирования (школы, гимназии, лицеи, учреждения интернатного типа, средние специальные и высшие учебные заведения); 

-учреждения, связанные с организацией детского и молодежного досуга,  поддержкой детского творчества, развития полноценной личности (учреждения дополнительного образования и  общественные организации: детские и молодежные клубы,  студии,  оздоровительные центры и лагеря,  учреж​де​ния летнего отдыха детей и  молодежи и проч.); 

- учреждения культуры (Дворцы культуры, Дворцы молодежи,  музеи, библиотеки, парки культуры и отдыха  и т.п.);   

· другие учреждения, где существует востребованность  выпускников направления подготовки «Социально-культурная деятельность». 

· в случае соответствия тематики  ВКР  направлениям научно-исследовательской работы выпускающей кафедры преддипломная практика может проводиться на кафедре. 

При выборе базы преддипломной  практики  учитываются критерии оценки наиболее важных сторон организации: 

· соответствие основных направлений деятельности организации направленности подготовки студентов; 

· наличие квалифицированного руководства; 

· оснащенность организации современным учебно-материальным оборудованием и применение прогрессивных образовательных технологий; 

· возможность сбора необходимого материала для отчета по практике.

Организация практики для магистрантов с ограниченными возможностями здоровья

Выбор мест прохождения преддипломной практики для магистрантов с ограниченными возможностями здоровья (далее для лиц с ОВЗ) осуществляется с учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. Учитываются рекомендации медико- социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных условий труда. При необходимости при прохождении преддипломной практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых трудовых функций.

4. Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 3
5. Форма контроля: Зачет 
6. Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное

место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	Преддипломная практика
	Челышева 

Ирина Викториновна 
	Таганрогский государственный педагогический институт. 

Педагогика и методика воспитательной работы, воспитатель-методист
	Кандидат педагогических наук, доцент
	ТИ имени А.П.Чехова, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2018


7. Разработчик: к.п.н., доцент Челышева  И.В. 
Б2.В.02(Н) Научно-исследовательская работа 

	Направление подготовки
	39.04.03  Организация работы с молодежью

	Магистерская программа
	39.04.03.01. Организация работы с молодежью в сфере культуры 

и массовых коммуникаций

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1. Цели освоения дисциплины: формирование необходимых навыков исследовательской деятельности теоретического и прикладного характера и приобретение  опыта в работе с научной информацией для формирования и развития  компетенций, необходимых для современной профессиональной деятельности организатора работы с молодежью, систематизация и закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обучения

2. Задачи:
- развитие навыков осуществления самостоятельной научно-исследовательской работы в профессиональной деятельности;

-  формирование способности  использовать на практике навыки и умения в организации научно-исследовательских, научно-производственных работ;

- развитие способности  решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности;

-формирование готовности использовать современные достижения науки и передового в научно-исследовательских работах;

- развитие способности ставить задачи исследования, выбирать методы экспериментальной работы, содержательно интерпретировать результаты научных исследований;  

Согласно требованиям ФГОС направления подготовки «Организация работы с молодежью», научно-исследовательская работа  является обязательным разделом ОП магистратуры и направлена на формирование общекультурных и профессиональных компетенций. 

3. Результаты освоения дисциплины

У студента должны быть сформированы элементы следующих  компетенций: 

ПК-1
ПК-2
ПК-3
ПК-4
ПК-5
ПК-6
ПК-7
ПК-31
ПК-32
ПК-33

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ПК
	профессиональные компетенции (ПК) по видам профессиональной деятельности

	
	научно-исследовательская, педагогическая, организационно-управленческая 

	ПК-1
	способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности 
	Знать способы применения экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических теоретических знаний в научно-исследовательской деятельности

	
	
	Уметь использовать экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности

	
	
	Владеть навыками использования в научно-исследовательской деятельности экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого-педагогических теоретических знаний

	ПК-2
	владением навыками формирования научного аппарата исследования 
	Знать организационные принципы   научно-исследовательских, научно-производственных работ и творческих проектов,  способы управления научным и творческим коллективом, методы влияния на формирование целей команды, пути воздействия на ее социально-психологический климат в нужном для достижения целей направлении, критерии оценки качества результатов деятельности   

	
	
	Уметь использовать на практике навыки и умения в организации научно-исследовательских, научно-производственных работ и творческих проектов, в управлении научным и творческим коллективом, влиять на формирование целей команды, воздействовать на ее социально-психологический климат в нужном для достижения целей направлении, оценивать качество результатов деятельности   

	
	
	Владеть приемами и методами организации научно-исследовательских, научно-производственных работ и творческих проектов, управления научным и творческим коллективом, влияния на формирование целей команды, воздействия на ее социально-психологический климат в нужном для достижения целей направлении, оценки качества результатов деятельности   

	ПК-3
	владение навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)
	Знать принципы и методы осуществления на  научной основе планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)

	
	
	Уметь планировать и проводить научные исследования по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)

	
	
	Владеть методиками и технологиями планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)

	ПК-4
	владение статистическими и социологическими методами сбора социальной информации по молодежной проблематике
	Знать принципы статистических и социологических методов сбора социальной информации по молодежной проблематике

	
	
	Уметь осуществлять статистические и социологические методы сбора социальной информации по молодежной проблематике

	
	
	Владеть статистическими и социологическими методами сбора социальной информации по молодежной проблематике

	ПК-5
	владением навыками интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций
	Знать основные подходы к интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций

	
	
	Уметь осуществлять интерпретацию результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций

	
	
	Владеть навыками интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций

	ПК-6
	способностью оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации


	Знать правила оформления и представления результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	
	
	Уметь оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	
	
	Владеть навыками и приемами оформления и представления результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации

	ПК-7
	способность к разработке исследовательских программ по молодежной тематике
	Знать принципы и подходы к разработке исследовательских программ по молодежной тематике

	
	
	Уметь осуществлять разработку исследовательских программ по молодежной тематике

	
	
	Владеть приемами разработки исследовательских программ по молодежной тематике

	ПК-31
	владение навыками использования в преподавательской практике дидактических методов, приемов и средств
	Знать алгоритмы применения дидактических методов, приемов и средств

	
	
	Уметь осуществлять использование в преподавательской практике дидактических методов, приемов и средств

	
	
	Владеть приемами использования в преподавательской практике дидактических методов, приемов и средств

	ПК-32
	владение педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками, необходимыми для работы с различными категориями молодежи
	Знать педагогические и социально-педагогические приемы и техники, необходимые для работы с различными категориями молодежи

	
	
	Уметь использовать педагогические и социально-педагогические приемы и техники, необходимые для работы с различными категориями молодежи

	
	
	Владеть методами применения  педагогических и социально-педагогических приемов и техник, необходимых для работы с различными категориями молодежи

	ПК-33
	владение методами, приемами и средствами организации и управления педагогическим процессом
	Знать приемы и методы организации и управления педагогическим процессом

	
	
	Уметь организовывать и управлять педагогический процесс

	
	
	Владеть навыками организации и управления педагогическим процессом


Способы проведения НИР

НИР  является обязательным видом учебной работы магистранта. В ходе научно-исследовательской работы магистрант осуществляет теоретический поиск, анализ и синтез, апробирование  экспериментальной работы по тематике ВКР. 

Научно-исследовательская работа проводится в рамках общей концепции магистерской подготовки, предполагающей формирование  общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, связанных со всеми видами деятельности, предусмотренными образовательной программой (научно-исследовательской, организационно-управленческой и педагогической), что предопределяет цели и задачи научно-исследовательской работы. 

Формы проведения НИР

Форма проведения – научно-исследовательская работа. Форма организации – стационарная, рассредоточенная.

Проведение научно-исследовательской работы предполагает: 

- работу с библиотечным фондом и Интернет-ресурсами для поиска и систематизации научных источников и информации по тематике ВКР; 

- ознакомление с  деятельностью  учреждений- по организации работы с молодежью; 

-  сбор информации по тематике научно-исследовательской работы. 

Если НИР осуществляется на базе учреждения, осуществляющего  работу с молодежью, связанной с научной темой магистранта, то учитываются  следующие  критерии оценки наиболее важных сторон организации: 

· соответствие основных направлений деятельности организации направленности подготовки студентов; 

· наличие квалифицированного руководства; 

· оснащенность организации современным учебно-материальным оборудованием и применение прогрессивных образовательных технологий; 

· возможность сбора необходимого материала для отчета по НИР.

Организация НИР для магистрантов с ограниченными возможностями здоровья

Выбор мест осуществления НИР для магистрантов с ограниченными возможностями здоровья (для лиц с ОВЗ) осуществляется с учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. Учитываются рекомендации медико- социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных условий труда. 

4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 12

5.Форма контроля: Зачет с оценкой

6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное

место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	 Научно-исследовательская работа
	Челышева 

Ирина Викториновна 
	Таганрогский государственный педагогический институт. 

Педагогика и методика воспитательной работы, воспитатель-методист
	Кандидат педагогических наук, доцент
	ТИ имени А.П.Чехова, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2018


7. Разработчик: к.п.н., доцент Челышева  И.В. 

8. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

Б3.Б.01 Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы
	Направление подготовки
	39.04.03  Организация работы с молодежью

	Магистерская программа
	39.04.03.01. Организация работы с молодежью в сфере культуры 

и массовых коммуникаций

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1. Цель государственной итоговой аттестации – определение соответствия подготовки выпускников квалификационным требованиям направления подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью» программа  39.04.03.01 «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций». Государственная итоговая аттестация призвана определить профессиональный потенциал и квалификацию, сформированных в процессе обучения компетенций, готовность выпускников к выполнению профессиональных задач. 

2. Задачи ГИА:

- формирование и развитие способностей научно-исследовательской работы, в том 

числе умений получения, анализа, систематизации и оформления научных знаний;

- расширение и систематизация теоретических и практических знаний; 

- подготовка выпускника к дальнейшей творческой работе в условиях 

непрерывного образования и самообразования.

Блок 3 "Государственная итоговая аттестация", который в полном объеме относится к базовой части программы и завершается присвоением квалификации, указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденном Министерством образования и науки Российской Федерации.  

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры по направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью», включает: 

-решение комплексных задач по реализации молодежной политики в сферах труда, права, политики, науки и образования, культуры и спорта, коммуникации, здравоохранения; 

- взаимодействие с государственными и общественными структурами, молодежными и детскими общественными объединениями, с работодателями. 

Согласно Федеральному государственному образовательному стандарту высшего  образования объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры по направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью», являются: 

- социокультурные процессы в молодежной среде, 

- свойства и состояния молодежи, их проявления в различных областях социальной деятельности и взаимодействия на уровне индивида, группы, сообщества, 

- способы и формы воздействия на молодежь, различные аспекты ее развития. 


 При разработке и реализации программ магистратуры образовательная организация ориентируется на конкретный вид (виды) профессиональной деятельности, к которому (которым) готовится магистр, исходя из потребностей рынка труда, научно-исследовательского и материально-технического ресурса образовательной организации.

Программа академической магистратуры 39.04.03.01  «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций» формируется организацией в зависимости от видов деятельности и требований к результатам освоения образовательной программы: ориентированной на научно-исследовательский и  педагогический вид (виды) профессиональной деятельности как основные.

Выпускник, освоивший программу магистратуры по направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью» магистерскую программу  39.04.03.01  «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций», в соответствии с видами профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа магистратуры, готов решать следующие профессиональные задачи: 

Научно-исследовательская деятельность: 

- разработка и реализация исследовательских программ; 

-проведение экспертной оценки исследовательских программ и результатов их реализации; 

- организация и проведение комплексных социологических исследований в научных исследовательских лабораториях, в аналитических центрах; 

- подготовка публикаций; 

- выступление с докладами и сообщениями на семинарах, научно-практических конференциях; 

- анализ информации и литературы по исследуемой проблеме; 

- разработка рекомендаций на основе собранной информации; 

- владение методами представления информации; 

- применение накопленных знаний в подготовке и написании научно-исследовательских работ, включая кандидатскую и докторскую диссертации; 

- разработка и участие в социальных проектах по реализации информационных программ.

Организационно-управленческая деятельность: 

- применение полученных знаний для комплексного планирования и проектирования работы с молодыми людьми в молодежных сообществах по месту жительства, учебы, работы, отдыха, временного пребывания молодежи; 

- подготовка обоснований для принятия управленческих решений по содействию занятости, трудоустройству, предпринимательству молодежи; 

- изучение опыта деятельности международных молодежных объединений и налаживание международного молодежного сотрудничества; 

- организация помощи молодым людям, испытывающим трудности в процессе интеграции в жизнь общества; 

- взаимодействие и сотрудничество с объединениями и организациями, представляющими интересы молодежи; 

- сотрудничество с молодежными средствами массовой информации и молодежными редакциями; 

- участие в гражданско-патриотическом воспитании молодежи.

Педагогическая деятельность: 

- владение методами организации учебной деятельности; 

- владение методами, приемами, средствами организации и управления педагогическим процессом; 

- чтение лекций, ведение занятий по вопросам организации работы с молодежью; 

- применение полученных знаний по общей и социальной психологии в педагогической практике. 

2. Требования к уровню подготовки выпускника  (результатам освоения ОП)

Блок  3 "Государственная итоговая аттестация" учебного плана в полном объеме относится к базовой части программы и завершается присвоением квалификации, указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденном Министерством образования и науки Российской Федерации.   Магистерская диссертация является заключительной выпускной работой магистранта, на основании защиты которой Государственная аттестационная комиссия рассматривает вопрос о присвоении ему степени магистра по направлению подготовки.

Государственная аттестация направлена на установление соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются высшим учебным заведением. Освоение образовательной программы по направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью» завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, обучающихся по всем формам получения высшего профессионального образования и успешно освоивших образовательную программу. 

При выполнении выпускной квалификационной работы обучающиеся должны показать свою способность и умение, опираясь на полученные углубленные знания, умения и сформированные общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции, самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения. К итоговым аттестационным испытаниям, входящим в состав итоговой аттестации, допускается магистр, успешно и в полном объеме завершивший освоение ОП, разработанной вузом в соответствии с требованиями ФГОС. В случае успешного прохождения итоговых аттестационных испытаний, входящих в итоговую аттестацию, выпускнику присваивается соответствующая степень «магистр» и выдается диплом государственного образца. 

Выпускная квалификационная работа в соответствии с ФГОС и ОП магистратуры выполняется в виде магистерской диссертации в период прохождения практики и выполнения научно- исследовательской работы, и представляет собой самостоятельную и логически завершенную выпускную квалификационную работу, связанную с решением задач того вида или видов деятельности, к которым готовится магистр (научно-исследовательской, научно-педагогической, проектной, опытной, опытно-конструкторской, технологической, исполнительской, творческой). Выпускная квалификационная работа в соответствии с ФГОС и ОП магистратуры выполняется в период прохождения практики и выполнения научно-исследовательской работы. 

Тема магистерской диссертации формулируется научным руководителем и утверждается заведующим выпускающей кафедрой. Тематика выпускных квалификационных работ направлена на решение профессиональных задач: 

Программа академической магистратуры 39.04.03.01  «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций» формируется организацией в зависимости от видов деятельности и требований к результатам освоения образовательной программы: ориентированной на научно-исследовательский и  педагогический вид (виды) профессиональной деятельности как основные.

Выпускник, освоивший программу магистратуры по направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью» магистерскую программу  39.04.03.01  «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций», в соответствии с видами профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа магистратуры, готов решать следующие профессиональные задачи: 

Научно-исследовательская деятельность: 

- разработка и реализация исследовательских программ; 

-проведение экспертной оценки исследовательских программ и результатов их реализации; 

- организация и проведение комплексных социологических исследований в научных исследовательских лабораториях, в аналитических центрах; 

- подготовка публикаций; 

- выступление с докладами и сообщениями на семинарах, научно-практических конференциях; 

- анализ информации и литературы по исследуемой проблеме; 

- разработка рекомендаций на основе собранной информации; 

- владение методами представления информации; 

- применение накопленных знаний в подготовке и написании научно-исследовательских работ, включая кандидатскую и докторскую диссертации; 

- разработка и участие в социальных проектах по реализации информационных программ.

Организационно-управленческая деятельность: 

- применение полученных знаний для комплексного планирования и проектирования работы с молодыми людьми в молодежных сообществах по месту жительства, учебы, работы, отдыха, временного пребывания молодежи; 

- подготовка обоснований для принятия управленческих решений по содействию занятости, трудоустройству, предпринимательству молодежи; 

- изучение опыта деятельности международных молодежных объединений и налаживание международного молодежного сотрудничества; 

- организация помощи молодым людям, испытывающим трудности в процессе интеграции в жизнь общества; 

- взаимодействие и сотрудничество с объединениями и организациями, представляющими интересы молодежи; 

- сотрудничество с молодежными средствами массовой информации и молодежными редакциями; 

- участие в гражданско-патриотическом воспитании молодежи.

Педагогическая деятельность: 

- владение методами организации учебной деятельности; 

- владение методами, приемами, средствами организации и управления педагогическим процессом; 

- чтение лекций, ведение занятий по вопросам организации работы с молодежью; 

- применение полученных знаний по общей и социальной психологии в педагогической практике.   

3.  Компетенции выпускника, формирующиеся и проверяемые в процессе подготовки и защиты выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации) по направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью» магистерскую программу  39.04.03.01  «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций»

	Коды компе-тенций 
	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	ОК 
	ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА: 

	ОК -1
	способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу
	Знать: основные понятия культуры мышления, основные методы поиска, анализа и синтеза информации о культуре мышления как в сфере своей профессиональной деятельности, так и близких к ней сферах, основы логического мышления. 

Уметь: аргументировать собственную позицию, применять полученные знания в практической профессиональной деятельности, выявлять закономерности развития культуры, науки, решать логические задачи. 

Владеть: навыком осуществления поиска информации о законах развития мышления, анализе и синтезе, составлять перечень информационных ресурсов для решения конкретных задач в профессиональной сфере, применять в практической деятельности умения анализировать информацию из разных источников

	ОК -2
	готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения
	Знает: характер нестандартных ситуаций и возможные способы неконфликтного поведения в них; направления и виды социальной ответственности; сущность социальной и этической ответственности; нравственный кодекс в сфере молодежной политики.

Умеет: определять формы поведения в нестандартных ситуациях; оказывать помощь людям, оказавшимся в нестандартных ситуациях;  осуществлять профессиональную помощь участникам социальных взаимодействий.

Владеет: опытом налаживания взаимодействия между участниками социальных отношений; обеспечения оптимального уровня конкретизации решений; применения социальных  техник  оказания  помощи людям, оказавшимся в нестандартных ситуациях; профессиональной помощи участникам социальных взаимодействий

	ОК-3
	готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала
	Знает:   перспективы и возможности саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала, развития способностей  самостоятельного обучения новым методам исследования, пути и методы  изменения научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности,  изменения социокультурных и социальных условий деятельности;  технологию целеполагания собственной профессиональной деятельности, характеризует средства осуществления самоорганизации и самообразования, осознает необходимость непрерывного самообразования.

 Умеет: осуществлять поиск профессионально-значимой информации в сети Интернет и других источниках, использовать электронные образовательные ресурсы в целях самоорганизации и саморазвития, разрабатывать план самообразования и самоорганизации, выбирать средства самообразования и самоорганизации в соответствии с поставленными целями.

Владеет: навыками  саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала, самостоятельного обучения новым методам исследования,  изменения научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности,  изменения социокультурных и социальных условий деятельности;   основами работы с персональным компьютером, обладает опытом целеполагания процесса собственного профессионального развития, основами моделирования и оценки качества собственного образовательного маршрута и профессиональной карьеры, навыками самоанализа, самооценки и самокоррекции, навыками анализа и синтеза профессиональной информации и опыта с целью самообразования.

	ОПК 
	ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА: 

	ОПК-1
	готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной деятельности
	Знать:  о национальных и культурных особенностях, традициях и навыках участников

деловой коммуникации; правила деловой

этики;  нормы делового общения; правила устной и

письменной речи. 

Уметь: проявлять логическую связность мышления;  применять логически верные и аргументированные слова для построения  устной и письменной речи; устанавливать причинно-следственную связь смысловых элементов в тексте; составлять тексты по  профессиональной тематике;  аргументировать свою точку зрения по конкретному вопросу в рамках профессиональной деятельности; свободно использовать устную  речь в межличностном общении; читать и переводить иностранные тексты общего содержания, представляемые в периодической печати и других СМИ; читать и переводить иностранные тексты профессионального содержания (периодическая печать, другие СМИ); интерпретировать профессиональные тексты на иностранном языке с применением словаря; применять знания о специфике национальных культур в процессе делового общения;  выстроить диалог представителями разных культур; осуществлять деловые контакты.

Владеет:  навыком свободно объясняться на государственном языке Российской Федерации – русском языке; компоновкой и систематизацией материала для выражения своих мыслей;  демонстрацией на практике последовательностью и грамотностью устного и  письменного изложения своих мыслей; навыком поддерживать беседу с иностранными коллегами на общие и профессиональные темы; методами установления и выхода из контакта;  методами предупреждения конфликтов в деловом общении;  навыками налаживания взаимовыгодного сотрудничества;  навыками составления тезисов, резюме, аннотаций как на родном, так и на иностранном языке. 

	ОПК-2
	готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Знать: особенности психического развития на различных возрастных этапах. 

Уметь: умеет анализировать особенности функционировани я различных социальных групп: этнических, конфессиональных, наличие социокультурных различий 

Владеть: владеет навыками реконструировани я информации ее для полного рассмотрения ситуации

	ПК 
	Профессиональные КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА: 

(по видам деятельности)

	Вид деятельности: научно-исследовательская

	ПК -1
	Способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности
	Знать: основы методологии использования теоретических знаний по экономике, правоведению, политологии, социологии, культурологии, психологии и педагогике в научно-исследовательской деятельности по молодежной тематике; методы и приемы реализации теоретических знаний в научно- исследовательской деятельности по молодежной тематике.

Уметь: реализовывать методологию использования теоретических знаний по экономике, правоведению, политологии, социологии, культурологии, психологии и педагогике в научно-исследовательской деятельности по молодежной тематике; применять методы и приемы реализации теоретических знаний в научно- исследовательской деятельности по молодежной тематике.

Владеть: способами реализации методологии использования теоретических знаний по экономике, правоведению, политологии, социологии, культурологии, психологии и педагогике в научно-исследовательской деятельности по молодежной тематике

	ПК-2 
	владением навыками формирования научного аппарата исследования
	Знать: методологию, способы и средства формирования научного аппарата исследования по молодежной тематике, технологии и формы проведения научных исследований по молодежной тематике, содержание понятий «методология исследования», «технология исследования», «научный аппарат исследования», «научный эксперимент», «научное моделирование».

Уметь: устанавливать связь между особенностями методологии и спецификой способов и средств научного исследования при формировании научного аппарата исследования по молодежной тематике. Разрабатывая научный аппарат исследования, обеспечивать достижение предусмотренного результата; достигать оптимального соотношения содержания и объема указанных понятий при формировании научного аппарата исследования по молодежной тематике. Владеть: различными видами формирования научного аппарата исследования по молодежной тематике. Выполнять различные виды верификации связи целей, формы, технологии, методов и приемов научного исследования по молодежной тематике при разработке его научного аппарата. Реализовать содержание понятий «методология исследования», «технология исследования», «научный аппарат исследования», «научный эксперимент», «научное моделирование» при формировании научного аппарата исследования по молодежной тематике

	ПК-3
	владением навыками планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике (включая научные эксперименты и научное моделирование)
	Знать: технологии, формы планирования научных исследований по молодежной тематике, технологии и формы проведения научных исследований по молодежной тематике, содержание понятий «научный эксперимент» и «научное моделирование».

Уметь: устанавливать связь между особенностями технологий и спецификой форм планирования научных исследований по молодежной тематике. Применяя избранные технологию и форму осуществления научного исследования, достигать предусмотренного результата. Достигать оптимального соотношения содержания и объема понятий «научный эксперимент» и «научное моделирование». 

Владеть: различными видами планирования и проведения научных исследований по молодежной тематике; навыками выполнять  различные виды исследований по молодежной тематике; реализовать  содержание понятий «научный эксперимент» и «научное моделирование» в ходе научных исследований по молодежной тематике

	ПК-4
	владением статистическими и социологическими методами сбора социальной информации по молодежной проблематике
	Знать: Участвует в научно-практических мероприятиях по сбору социальной информации по молодежной проблематике статистическими и социологическими методами, осуществляемых профессиональным сообществом; проявляет устойчивый интерес к статистическим и социологическим информационным источникам по молодежной проблематике.

Уметь: Использует социальную информацию по молодежной проблематике, полученную охарактеризованными средствами, в процессе обучения; называет и описывает формы системного мониторинга проблем молодежи статистическими и социологическими методами в соответствии с поставленными целями; составляет перечень информационных ресурсов для сбора социальной информации по молодежной проблематике статистическими и социологическими методами 

Владеть: Является активным пользователем различных статистических и информационных ресурсов по молодежной проблематике; применяет средства системного мониторинга проблем молодежи статистическими и социологическими методами в соответствии с поставленными целями

	ПК-5
	владением навыками интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчетов и рекомендаций
	Знать: Участвует в научно-практических мероприятиях, посвященных интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчётов и рекомендаций; проявляет устойчивый интерес к методам и средствам интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчётов и рекомендаций 
Уметь: Использует формы сравнительного анализа, классификации методов и средств интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчётов и рекомендаций с позиций оптимального выбора; называет и описывает средства оптимального выбора методов и средств интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчётов и рекомендаций в соответствии с поставленными целями; составляет перечень информационных ресурсов для решения задачи поиска профессионально значимых методов и средств интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчётов и рекомендаций; представляет результаты классификации методов и средств интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчётов и рекомендаций с позиций оптимального выбора.

Владеть: Представляет результаты оптимального выбора методов и средств интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчётов и рекомендаций в соответствии с поставленными целями; выполняет различные виды поиска профессионально значимых методов и средств интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчётов и рекомендаций; перечисляет и характеризует в соответствии с основанием классификации методы и средства интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчётов и рекомендаций с позиций оптимального выбора; устанавливает соответствие между целью и результатом своей деятельности по оптимальному выбору методов и средств интерпретации результатов исследований по молодежной тематике, составления научных отчётов и рекомендаций в соответствии; вносит изменения в свои действия на основе самоанализа

	ПК-6
	способностью оформлять и представлять результаты научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации
	Знать: Участвует в научно-практических мероприятиях, осуществляемых профессиональным сообществом и связанных с описанием норм оформления и способов представления результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации; проявляет устойчивый интерес к профессионально-ориентированным информационным источникам; характеристику средств оформления и способов представления результатов научно- прикладной деятельности; называет и описывает средства осуществления самоорганизации и самообразования в области поиска профессионально значимой информации в сети Интернет и других источниках 

Уметь: применяет нормы оформления и способы представления результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документам и стандартам, научным и специальным требованиям к презентации; осуществлять оптимальный выбор средств оформления и способов представления результатов научно-прикладной деятельности; применяет в практической деятельности средства самообразования и самоорганизации в целях совершенствования выбора средств оформления и способов представления результатов научно-прикладной деятельности; выполняет различные виды заданий по применению норм оформления и способов представления результатов научно-прикладной деятельности. 

Владеть: Перечисляет и характеризует критерии оптимального выбора средств оформления и способов представления результатов научно-прикладной деятельности по молодежной тематике в соответствии с российскими и международными нормативными документами и стандартами, научными и специальными требованиями к презентации; устанавливает соответствие между целью и результатом совершенствования выбора средств оформления и способов представления результатов научно- прикладной деятельности в соответствии с поставленными целями; вносит изменения в свои действия на основе самоанализ.

	ПК-7
	способностью к разработке исследовательских программ по молодежной тематике
	Знает: основные принципы и способы организации научного исследования; алгоритм разработки исследовательской программы в молодежной сфере. 

Умеет: организовать работу творческого коллектива по разработке исследовательской программы, ориентированной на решение практической профессиональной задачи; разрабатывать исследовательские социальные программы регионального уровня, ориентированные на решение практических профессиональных задач. 

Владеет: технологией разработки исследовательских программ и проектов.

	ПК-8
	способностью приобретать новые знания, расширять и углублять свое научное мировоззрение
	Знает: алгоритм работы на  семинарах, других научно-практических мероприятиях по вопросам приобретения новых знаний, расширения и углубления своего научного мировоззрения, осуществляемых профессиональным сообществом специалистов по организации работы с молодежью; принципы  целенаправленного выбора технологий и форм работы с различными источниками научной информации по молодежной тематике;  различия между формами языка и мышления, научно- исследовательской и другими видами деятельности, научным и иными видами мировоззрения.

Умеет: устанавливать связь между традиционными и новыми формами научного мышления и языка науки в процессе расширения и углубления своего научного мировоззрения; применяя избранные технологии и формы работы с различными источниками научной информации по молодежной тематике, достигать предусмотренного результата; достигает оптимального соотношения содержания и объема понятий «язык науки», «научное мышление», «научно-исследовательская деятельность», «научная картина мира», «научное мировоззрение».

Владеет: опытом выполнения  различных видов деятельности, демонстрирующих применение и развития форм научного мышления и языка науки с целью приобретения новых знаний, расширения и углубления своего научного мировоззрения; реализации различных технологий и форм работы с источниками научной информации по молодежной тематике; реализации содержания понятий «язык науки», «научное мышление», «научно-исследовательская деятельность», «научная картина мира», «научное мировоззрение» в процессе приобретения новых знаний, расширения и углубления своего научного мировоззрения.

	Вид деятельности: организационно-управленческая

	ПК-16
	способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в управленческой деятельности
	Знает:  методологию использования теоретических знаний по экономике, правоведению, политологии, социологии, культурологии, психологии и педагогике в управленческой  деятельности, связанной с  молодежной проблематикой.  

Умеет:  применять теоретические знания по экономике, правоведению, политологии, социологии, культурологии, психологии и педагогике в процессе управления молодежными коллективами. 

Владеет: опытом коррекции методов и приемов использования теоретических знаний по экономике, правоведению, политологии, социологии, культурологии, психологии и педагогике в  процессе управления молодежными коллективами.

	ПК-17
	способностью формировать цели и планировать работу в коллективе и молодежных сообществах
	Знает: основы  планирования работы в коллективе; самоорганизации и самообразования; этические принципы профессиональной деятельности по формированию целей и задач коллективной деятельности.

Умеет: осуществлять планирование работы коллектива;  организовывать работу коллектива с учетом принципов тайм-менеджмента;  ставить перед коллективом  цели и формулировать задачи, определять приоритеты; повышать свою профессиональную квалификацию в области реализации управленческой  функции;  использовать методы и технологии самоактуализации в соответствии с поставленными целями;  реализовывать в работе принципы гуманности, справедливости, объективности и доброжелательности.

Владеет: опытом целеполагания процесса собственного профессионального развития;  основами моделирования и оценки качества работы коллектива, его  образовательного маршрута и профессиональной карьеры; навыками самоанализа, самооценки и самокоррекции;  владеет нормами профессиональной этики.

	ПК-18
	владением навыками организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ
	Знает: основные методы и подходы к руководству коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия. 

Умеет: толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия в процессе  руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности;

осуществлять выбор приемов руководства для организации эффективного взаимодействия между субъектами  коллективов и молодежных сообществ; самостоятельно подбирать приемы общения, организации взаимодействия с разным возрастным контингентом, осуществлять руководство коллективом.

Владеет: опытом организации эффективного взаимодействия, толерантного восприятия социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий; опытом применения навыков организаторской работы с различным контингентом: по возрасту, по социокультурным различиям, этническим и конфессиональным особенностям; приемами и методами руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия, особенности социокультурного развития на различных возрастных этапах, социокультурные особенности больших и малых социальных групп, способы социокультурного воздействия в ходе организации и координации работы коллектива и молодежных сообществ; особенности функционирования различных социальных групп: этнических, конфессиональных, наличие социокультурных различий.

	ПК-19
	владением навыками мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей
	Знает: специфику мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей; принципы формирования мотивов у разных возрастных и социальтных групп молодежи. 

Умеет: практически применять методы, механизмы, технологии и методики мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей; разрабатывать целевые социальные программы регионального уровня и сопутствующую документацию, необходимую для мотивации молодых людей к социально-значимым видам деятельности. Владеет: технологиями и приемами формирования мотивации коллектива и членов молодежных сообществ на достижение поставленных целей.

	ПК-20
	владением навыками контроля и оценки деятельности коллектива и членов молодежных сообществ
	Знает: принципы планирования и контроля деятельности в области реализации отдельных направлений молодежной политики; типологию основных социальных рисков при реализации проектов и программ по молодежной проблематике; основные подходы, методы, принципы, приемы оценочной деятельности;  Умеет: взаимодействовать с субъектами реализации программ в сфере молодежной политики; выявлять системные проблемы в области молодежной политики в установленные программой и проектами сроки; оценивать комплексное решение проблем через реализацию мероприятий программ в полном объеме;  проводить процедуры объективной экспертизы и мониторинга мероприятий молодежных программ; прогнозировать возможные варианты социальных рисков при реализации мероприятий комплексных проектов и программ.

Владеет:  способностью оценивать социально - значимые инициативы и тенденции, заложенные в мероприятиях программ для молодежи;  навыками информационно - консультативной деятельностью в сфере реализации мероприятий программ по молодежной проблематике; технологиями проведения мониторинга по социально - значимым критериям и показателям молодежных программ; знаниями по реализации мероприятий государственной молодежной политике в рамках действующих федеральных и ведомственных целевых программ.

	ПК-21
	владением навыками организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах
	Знает: принципы организации коммуникации и формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе и молодежных сообществах; способы предупреждения нестандартных ситуаций и возможные способы неконфликтного поведения в них;  направления и виды социальной ответственности, сущность социальной и этической ответственности в коллективе.

Умеет: организовать  коммуникацию и формировать благоприятный социально-психологический климат в коллективе и молодежных сообществах;  определять формы поведения в нестандартных ситуациях, оказывать помощь людям, оказавшимся в нестандартных ситуациях, осуществлять профессиональную помощь участникам социальных взаимодействий. Владеет:  опытом налаживания взаимодействия между участниками социальных отношений, обеспечения оптимального уровня конкретизации решений, применения социальной техники формирования благоприятного социально-психологического климата в коллективе.

	ПК-22
	способностью вырабатывать управленческие решения (в том числе инновационные) в коллективе и в молодежной среде и нести за них ответственность
	Знает: основы управленческой деятельности; теоретические основания организации управления в коллективе и в молодежной среде; степень  ответственности  за управленческие решения.

Умеет: строить свою деятельность в соответствии с профессиональными нормами и стандартами; выстраивать профессиональную деятельность с учетом требований системы оценки качества управленческой  деятельности; проводить самоанализ  принятых управленческих решений и определения степени ответственности. 

Владение: способностью проектировать управленческую  деятельность с учетом требований качества оказания услуг; способностью разрабатывать рекомендации субъектам молодежной политики по вопросам совершенствования деятельности учреждения

	ПК-23
	владением социальными технологиями (в том числе инновационными) при осуществлении управленческой деятельности
	Знает:  основные технологии управления  деятельностью с различными категориями молодежи;  основные управленческие социально-педагогические  приемы и техники работы с различными категориями молодежи.

 Умеет: обоснованно выбирать социальные технологии (в том числе инновационные) при осуществлении управленческой деятельности с различными категориями молодежи; использовать технологии социально-педагогической и педагогической деятельности с различными категориями молодежи.

Владеет: опытом использования социальных технологий (в том числе инновационных) при осуществлении управленческой деятельности с различными категориями молодежи; опытом использования технологий социально- педагогической и педагогической деятельности с различными категориями молодежи

	ПК-24
	владением навыками урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах
	Знает: приемы работы, связанные с организацией эффективных взаимодействий между взрослыми и подростками;  приемы работы, связанные с организацией эффективных взаимодействий и общения молодежи;  приемы организации межличностных контактов и общения в условиях поликультурной среды; этические нормы в сфере работы с молодежью; планирование и контроль деятельности в области реализации отдельных направлений молодежной политики; типологию основных социальных рисков при реализации проектов и программ по молодежной проблематике; принципы урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах.

Умеет: осуществлять профессиональную помощь участникам социальных взаимодействий;  организовывать эффективное взаимодействие между взрослыми и подростками;  организовывать межличностные контакты и общение в условиях поликультурной среды; использовать знание этических норм при организации и проведении массовых мероприятий для молодежи;  взаимодействовать с субъектами реализации программ в сфере молодежной политики; выявлять системные проблемы в области молодежной политики в установленные программой и проектами сроки;  оценивать комплексное решение проблем через реализацию мероприятий программ в полном объеме; прогнозировать возможные варианты социальных рисков при реализации мероприятий комплексных проектов и программ.

Владеет: навыками урегулирования организационных конфликтов в коллективе и молодежных сообществах; опытом налаживания взаимодействия между участниками социальных отношений; приемами работы, связанными с организацией эффективных взаимодействий между взрослыми и подростками; приемами, связанными с организацией эффективных взаимодействий и общения между молодежью; приемами организации межличностных контактов и общения в условиях поликультурной среды; способностью оценивать социально- значимые инициативы и тенденции, заложенные в мероприятиях программ; технологиями проведения мониторинга по социально- значимым критериям и показателям молодежных программ

	ПК-25
	способностью участвовать в социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе
	Знает: проблемы социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе; принципы построения коллектива; способы, техники и приемы социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе; методы взаимодействия с молодежными коллективами и сообществами по проблемам адаптации в коллективе; социально-психологические особенности адаптации разных возрастных и социальных групп молодежи. 

Умеет: выявлять системные проблемы в процессе социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе; выявлять и  оценивать решение проблем социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе.

 Владеет: приемами  и техниками социально-психологической адаптации молодых людей в коллективе; опытом планирования и осуществления деятельности, направленной на социально-психологическую адаптацию молодых людей в коллективе.

	ПК-26
	владением навыками организации досуговой деятельности молодежи
	Знает: принципы и приемы организации и проведения досуговых мероприятий с молодежной аудиторией различной направленности; 

Умеет: организовывать,  проводить и анализировать  досуговые мероприятия  различных типов с разными категориями молодежи 

 Владеет: методиками и технологиями досуговой деятельности; опытом их использования с разными категориями молодежной аудитории.  использования 

	ПК-27
	способностью взаимодействовать с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики
	Знает: методы, приемы и технологии эффективного взаимодействия с социальными институтами, участвующими в процессе реализации вопросов молодежной проблематики; основные алгоритмы взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики; 

Умеет: обоснованно выбирать социально- педагогические и педагогические приемы и техники взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики; осуществлять взаимодействие с социальными структурами в соответствии с профессиональными нормами и стандартами; выстраивать профессиональную деятельность с учетом решения приоритетных задач молодежной политики. 

 Владеет: опытом взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации молодежной политики;  опытом использования технологий взаимодействия с различными социальными структурами и институтами общества.

	Вид деятельности: педагогическая

	ПК-30
	способностью применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические знания в преподавании профессиональных дисциплин
	Знать: о практике участия в научно- практических мероприятиях, связанных с описанием форм применения экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого- педагогических знаний в преподавании профессиональных дисциплин. 

Уметь: участвовать в научно- практических мероприятиях, связанных с описанием форм применения экономических, юридических, политологических, социокультурных, социологических и психолого- педагогических знаний в преподавании профессиональных дисциплин. 

Владеть: навыками публичного выступления. Проявляет устойчивый интерес к профессионально- ориентированным информационным источникам

	ПК-31
	владением навыками использования в преподавательской практике дидактических методов, приемов и средств
	Знает:основные дидактические закономерности и принципы; основные классификации средств и методов обучения; основные формы организации учебной деятельности. 

Умеет:  осуществлять осознанный выбор дидактических методов и средств для решения образовательных задач; планировать и осуществлять организационно-педагогическую деятельность в соответствии с дидактической целью;  разрабатывать рабочие программы учебных дисциплин. 

Владеет: навыками осуществления организационной и педагогической деятельности в соответствии с дидактической целью; навыками составления рабочих программ учебных дисциплин.

	ПК-32
	владением педагогическими и социально-педагогическими приемами и техниками, необходимыми для работы с различными категориями молодежи
	Знает: основные технологии социально- педагогической и педагогической деятельности с различными категориями молодежи; основные социально- педагогические и педагогические приемы и техники работы с различными категориями молодежи.

Умеет: обоснованно выбирать социально- педагогические и педагогические приемы и техники работы с различными категориями молодежи; использовать технологии социально- педагогической и педагогической деятельности с различными категориями молодежи 

Владеет: опытом использования социально- педагогических и педагогических приемов и техник работы с различными категориями молодежи; опытом использования технологий социально- педагогической и педагогической деятельности с различными категориями молодежи.

	ПК-33
	владением методами, приемами и средствами организации и управления педагогическим процессом
	Знает: основы профессиональной педагогической деятельности; теоретические основания организации управления педагогическим процессом; основные технологии управленческой деятельности в учреждениях по делам молодежи; Умеет: строить свою деятельность в соответствии с профессиональными нормами и стандартами;  выстраивать профессиональную деятельность с учетом требований системы оценки качества педагогической деятельности; проводить самоанализ профессиональной педагогической деятельности. 

Владеет:  способностью проектировать педагогическую деятельность с учетом требований качества оказания услуг; способностью разрабатывать рекомендации субъектам молодежной политики по вопросам совершенствования деятельности учреждения


4.Общая трудоемкость (в ЗЕТ): 6

5.Форма контроля: Государственная итоговая аттестация 
6.Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное

место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	ГИА


	Федоров Александр Викторович
	Всесоюзный ин-т кинематограф. 1983г. г.Москва ф-т искусствов., «киноведение»

ТРТИ 1977г. «электронно-вычислительные машины»
	Доктор педагогических наук, профессор
	ТИ имени А.П.Чехова,

заместитель директора филиала, руководитель магистерской программы
	штатный
	2016 

	
	Челышева 

Ирина Викториновна 
	Таганрогский государственный педагогический институт. 

Педагогика и методика воспитательной работы, воспитатель-методист
	Кандидат педагогических наук, доцент
	ТИ имени А.П.Чехова, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	2015 


8. Разработчики: д.п.н., профессор  Федоров А.В., к.п.н., доцент Челышева  И.В. 

Факультативы 

ФТД.В.01 Мировая художественная культура

	Направление подготовки
	39.04.03  Организация работы с молодежью

	Магистерская программа
	39.04.03.01. Организация работы с молодежью в сфере культуры 

и массовых коммуникаций

	Кафедра
	Педагогики и социокультурного развития личности


1. Цель изучения дисциплины: воспитание художественно-эстетического вкуса, потребности в освоении ценностей мировой культуры.
2. Задачи изучения дисциплины: развитие чувств, эмоций, образно-ассоциативного мышления и художественно- творческих способностей; •освоение знаний о стилях и направлениях в мировой художественной культуре, их характерных особенностях; о вершинах художественного творчества в отечественной и зарубежной культуре;  овладение умением анализировать произведения искусства, оценивать их художественные особенности, высказывать о них собственные суждения; использование приобретенных знаний и умений для расширения кругозора, формирования собственной культурной среды
3. Результаты обучения по дисциплине.

	Формируемые компетенции
	Осваиваемые

знания, умения, владения

	Код
	Наименование
	

	ОК
	Общекультурные компетенции (ОК)

	ОК-3
	готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала
	З способы саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала

	
	
	У осуществлять анализ и синтез научной и профессиональной информации 

	
	
	В навыками  саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала

	ОПК
	общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

	ОПК-1
	готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной деятельности
	З  способы коммуникации в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной деятельности

	
	
	У  применять  способы коммуникации в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной деятельности

	
	
	В способностью применять  способы коммуникации в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной деятельности


4.Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций: ОК-3; ОПК-1.
5.Общая трудоемкость (в ЗЕТ):2 

6.Форма контроля: зачет

7.Сведения о профессорско-преподавательском составе:

	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	Мировая художественная культура 


	Мышева Татьяна Петровна 
	Таганрогский государственный педагогический институт. 

Специальность «Иностранный язык» учитель английского и немецкого языков
	Кандидат педагогических наук, доцент
	ТИ имени А.П.Чехова, доц.. кафедры педагогики и социокультурного развития личности
	штатный
	


9. Разработчик:    к.п.н., доцент Мышева Т.П.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ОП магистратуры (текущая и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций. Фонды оценочных средств  адекватны отображениями требований ФГОС по  направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью», соответствуют целям и задачам ОП магистратуры 39.04.03.01 «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций»  и ее учебному плану. Они призваны обеспечивать оценку качества общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, приобретаемых выпускником. 

При разработке оценочных средств для контроля качества изучения модулей, дисциплин, практик  учитываются все виды связей между включенными в них знаниями, умениями, навыками, позволяющие установить качество сформированных у обучающихся компетенций по видам деятельности и степень общей готовности выпускников к профессиональной деятельности в сфере организации работы с молодежью.

Помимо индивидуальных оценок активно используются групповые и взаимооценки: рецензирование студентами работ друг друга; оппонирование рефератов, проектов, дипломных, исследовательских работ; экспертные оценки группами, состоящими из студентов, преподавателей и работодателей. 

Обучающимся, представителям работодателей  предоставлена возможность оценивания содержания, организации и качества учебного процесса в целом, а также работы отдельных преподавателей. 

Вузом  созданы условия для максимального приближения системы оценивания и контроля компетенций магистров к условиям их будущей профессиональной деятельности. С этой целью, кроме преподавателей конкретной дисциплины, в качестве внешних экспертов должны активно привлекаются работодатели (представители заинтересованных предприятий, научно-исследовательских институтов, фирм), преподаватели, читающие смежные дисциплины. 

Примерный перечень оценочных средств в составе ФОС

	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства

в фонде

	Деловая и/или ролевая игра
	Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.
	Тема (проблема), концепция, роли и ожидаемый результат по каждой игре

	Кейс-задача
	Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной проблемы.
	Задания для решения кейс-задачи

	Коллоквиум
	Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины

	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу
	Комплект контрольных заданий по вариантам

	Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты
	Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения.
	Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола, дискуссии, полемики, диспута, дебатов

	Портфолио
	Целевая подборка работ студента, раскрывающая его индивидуальные образовательные достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах.
	Структура портфолио

	Проект
	Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных проектов

	Разноуровневые задачи и задания
	Различают задачи и задания:

а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины;

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;

в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.
	Комплект разноуровневых задач и заданий

	Реферат
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.
	Темы рефератов

	Доклад, сообщение
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	Темы докладов, сообщений

	Собеседование
	Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины

	Творческое задание
	Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий

	Тест
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
	.Фонд тестовых заданий

	Тренажер
	Техническое средство, которое может быть использовано для контроля приобретенных студентом профессиональных навыков и умений по управлению конкретным материальным объектом
	Комплект заданий для работы на тренажере

	Эссе
	Средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.
	Тематика эссе


Наполнение фондов оценочных средств

Текущий контроль успеваемости

Активные формы контроля
	Формы контроля
	Наполнение фондов оценочных средств

	Опрос - Коллоквиум - Собеседование 
	Вопросы по разделам и (или) темам. Критерии оценки

	Типовые задания для самостоятельной работы  Контрольные работы 

Практические работы
	Варианты заданий, контрольных работ по раз- делам, темам. Тематика практических  работ. Методические рекомендации по проведению и (или) выполнению. Критерии оценки

	Тесты: письменные и (или) компьютерные
	Банк тестов по разделам и темам. Инструкция по выполнению. Критерии оценки

	Реферат 

Курсовая работа 

Статья, научный доклад по теме НИР
	Тематика рефератов, курсовых работ, научных исследований. Методические рекомендации по написанию, защите. Критерии оценки.

	Творческие задания. Эссе. 

Ситуационные задачи (кейсы)
	Набор творческих и ситуационных заданий. Инструкция и (или) методические рекомендации по выполнению. Критерии оценки.


Интерактивные формы контроля 

	Примеры форм контроля
	Примерные варианты наполнения фондов оценочных средств

	Круглый стол. 

Диспут. 

Дискуссия. 

Мозговой штурм

Деловые, ролевые игры 

 Тренинги
	Программа проведения и (или) методические рекомендации по подготовке и проведению. Критерии оценки.

	Презентации

Компьютерные симуляции. 

Виртуальные проекты или задания с ис- пользованием интерактивной доски.
	Тематика. Программа проведения и (или) методические рекомендации по подготовке и проведению. Критерии оценки


	Творческий проект в рамках одной дисциплины. Междисциплинарный проект
	Программа проекта и (или) методические рекомендации по выполнению проекта. 

Критерии оценки


Промежуточная аттестация

Активные формы контроля 

	Примеры форм контроля
	Примерные варианты наполнения фондов оценочных средств

	Зачет 

Экзамен
	Вопросы для подготовки Билеты. 

Критерии оценки.

	Тесты: письменные и (или) компьютерные
	Банк тестов по разделам и темам. Инструкция по выполнению. Критерии оценки


Интерактивные формы контроля 

	Примеры форм контроля
	Примерные варианты наполнения фондов оценочных средств

	Творческий проект в рамках одной дисциплины 

Междисциплинарный проект
	Программа проекта и (или) методические рекомендации по выполнению проекта. Критерии оценки.


Государственная итоговая аттестация

Активные формы контроля 

	Примеры форм контроля
	Примерные варианты наполнения фондов оценочных средств

	Защита выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации)
	Тематика. Методические рекомендации по подготовке и защите. Регламент проведения защиты. Критерии оценки




10.1 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине или практике, входящий в состав соответствующей рабочей программы дисциплины или программы практики, включает в себя:

· перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения программы;

· описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;

· типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы;

· методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Основные критерии оценивания сформированности компетенций обучающихся складываются из следующих компонентов: 

1. оценка текущей успеваемости по итогам контрольных работ; 

2. оценка текущей успеваемости по итогам работы на семинарах; 

3. оценки за письменные работы (курсовые работы, рефераты и др.).

 К дополнительным критериям оценки относятся: 

1. активность на лекциях и семинарских занятиях, интерес к изучаемому предмету; 

2. обязательное посещение учебных занятий; 

3. оценка самостоятельной работы студента; 

4. участие студента в работе организуемых кафедрой (институтом) круглых столов, конференций, олимпиад  и пр.; 

5. общий культурный уровень, эрудиция в области современных проблем, связанных с изучением учебной дисциплины.

Для каждого результата обучения по учебным дисциплинам, практикам  определены показатели и критерии оценивания сформированности компетенций на различных этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания.

При разработке основной профессиональной образовательной программы «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций» по направлению подготовки 39.04.03 Организация работы с молодежью (уровень магистратуры), в фондах учебных дисциплин, практик, НИР  предусмотрены следующие технологии обучения, которые позволяют обеспечить достижение планируемых результатов обучения: 

1) методы IT – применение компьютеров для доступа к Интернет-ресурсам, использование обучающих программ с целью расширения информационного поля, обеспечения удобства преобразования и структурирования информации для трансформации ее в знание; 

2) работа в команде – совместная деятельность студентов в группе под руководством лидера, направленная на решение общей задачи сложением результатов индивидуальной работы членов команды с делением ответственности и полномочий; 

3) case-study – анализ реальных проблемных ситуаций, имеющих место в соответствующей области профессиональной деятельности, и поиск вариантов лучших решений; 

4) игра – ролевая имитация студентами реальной профессиональной деятельности с выполнением функций специалистов по организации работы с молодежью; 

5) проблемное обучение – стимулирование студентов к самостоятельной «добыче» знаний, необходимых для решения конкретной проблемы; 

6) контекстное обучение – мотивация студентов к усвоению знаний путем выявления связей между конкретным знанием и его применением; 

7) обучение на основе опыта – активизация познавательной деятельности студентов за счет ассоциации их собственного опыта с предметом изучения;

8) индивидуальное обучение – выстраивание студентами собственных образовательных траекторий на основе формирования индивидуальных учебных планов и программ с учетом интересов и предпочтений студентов; 

9) междисциплинарное обучение – использование знаний из разных областей, их группировка и концентрация в контексте конкретной решаемой задачи; 

10) опережающая самостоятельная работа – изучение студентами нового материала до его изложения преподавателем на лекции и других аудиторных занятиях

В соответствии с учебным планом, промежуточная аттестация предусматривает проведение экзаменов, зачетов, защиту курсовых работ. По всем перечисленным видам промежуточной аттестации разработан фонд оценочных средств.

В магистерской программе 39.04.03.01 «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций» по направлению подготовки  39.04.03 «Организация работы с молодежью» используются следующие фонды оценочных средств: 

1. Банк тестовых заданий. 

2. Банк аттестационных тестов. 

3. Комплекты заданий для самостоятельной работы и вопросы для самоконтроля. 

4. Перечни вопросов для промежуточной аттестации итогов изучения курса и самопроверки. 

6. Перечни тем рефератов, курсовых работ, эссе, творческих проектов и др. 

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации включают в себя различные виды и формы контроля. 

К видам контроля, используемым в процессе реализации 39.04.03 «Организация работы с молодежью»  относятся: 

– устный опрос; 

– контроль с помощью технических средств и информационных систем;

- собеседование; 

-коллоквиум; 

-зачет; 

-экзамен; 

-тест (тестовый опрос); 

-контрольная работа (письменный опрос); 

-творческие работы; 

-проекты;

-реферат; 

- отчет (по практикам и  научно-исследовательской работе магистрантов и т.п.); 

- выпускная квалификационная работа. 

Устный опрос используется как вид контроля и метод оценивания формируемых компетенций  в рамках следующих форм контроля: собеседование, коллоквиум, зачет, экзамен по дисциплине. 

Письменные работы включают: тесты, контрольные работы, рефераты, творческие работы (проекты),  курсовые работы, отчеты по практикам, отчеты по научно-исследовательской работе магистрантов. 

Технические средства контроля могут содержать программы компьютерного тестирования. 

Системы текущего и итогового контроля включает: 

1) контроль посещения и работы на семинарских/практических занятиях; 

2) контроль выполнения магистрантами заданий для самостоятельной работы и самостоятельной работы под контролем преподавателя; 

3) контроль знаний, умений, навыков, сформированности компетенций, участвующих в   данном курсе в форме устного опроса (зачет, экзамен). 

Для каждого результата обучения по дисциплине или практике определены показатели и критерии оценивания сформированности компетенций на различных этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания.

Фонды оценочных средств для проведения итоговой (государственной итоговой) аттестации
Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации включает в себя:

· перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения образовательной программы;

· описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания;

· типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной программы;

· методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения образовательной программы. 

Фонды оценочных средств представлены  в виде приложений 1  к рабочим программ дисциплин, практик, НИР,  ГИА. Методические рекомендации по освоению дисциплины, практики, НИР, подготовке и защите ВКР  (ГИА) представлены в приложении 2.
10. Ресурсное обеспечение образовательной программы по направлению подготовки

Ресурсное обеспечение основной образовательной программы основной профессиональной образовательной программы «Менеджмент в молодежной среде» по направлению подготовки 39.04.03 Организация работы с молодежью (уровень магистратуры), формируется на основе требований к условиям реализации ОПОП, определяемых ФГОС ВО.

. Организация  располагает материально-технической базой, соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом.
11.1. Кадровое обеспечение реализации ОП ОП
Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы определяются Федеральным государственным образовательным стандартом. Сведения о ППС, обеспечивающим реализацию образовательной программы представлены в табл. 2. Оценка степени выполнения требований образовательного стандарта в отношении кадрового обеспечения образовательной программы представлена в табл. 3.

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования", утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 20237), и профессиональным стандартам.

Среди преподавателей университета  9 Заслуженных деятелей науки и Заслуженных работников высшей школы РФ, 66 Почетных работников высшего профессионального образования РФ, 5 Лауреатов премии Правительства РФ в области образования.

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок)  составляет более 80 процентов от общего количества научно-педагогических работников организации. 

Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников организации за период реализации программы магистратуры в расчете на 100 научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) составляет не менее 2 в журналах, индексируемых в базах данных Web of Science или Scopus, и не менее 20 в журналах, индексируемых в Российском индексе научного цитирования.   

Реализация программы магистратуры обеспечивается руководящими и научно-педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы магистратуры на условиях гражданско-правового договора.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу магистратуры, составляет более 80 процентов. 

Общее руководство научным содержанием и образовательной частью ОП магистратуры осуществляется доктором политических наук, доцентом А.Ю. Голобородько профессором А.В.Федоровым, штатным научно-педагогическим работником вуза, имеющим ученую степень доктора политических   наук и ученое звание доцента. 
Кадровое обеспечение основной образовательной программы по направлению 39.04.03  «Организация работы с молодежью», магистерская программа «Организация работы с молодежью в сфере массовых коммуникаций» соответствует требованиям ФГОС.

Согласно требованиям ФГОС доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую и (или) ученое звание, в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу магистратуры, должна быть не менее 70 процентов для программы академической магистратуры. 

Число научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень  и (или) ученое звание, в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу магистратуры 39.04.03.01 «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций» составляет 100%. Из них 23 % составляют доктора наук, профессора; 77 % – кандидаты наук, доценты; на штатной основе привлекаются 90 % преподавателей. 
Согласно требованиям к кадровому составу академической магистратуры доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) данной образовательной  программы по направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью»  (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих программу магистратуры, составляет  не менее 10 процентов.

Таблица 2

Сведения о профессорско-преподавательском составе

	N п/п
	Индекс
	Наименование дисциплины по учебному плану
	ФИО преподавателя (полностью)
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность (направление подготовки) по документу об образовании
	Ученая степень, научная специальность, ученое (почетное) звание
	Основное место работы, должность
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, почасовик)
	Последнее повышение квалификации

	1
	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Б1.Б.01
	Философские проблемы естественнонаучных и гуманитарных дисциплин
	Музыка Оксана Анатольевна
	ТГПИ, социальный педагог
	Доктор философских наук, профессор
	Таганрогский институт имени А.П. Чехова (филиал) РИНХ, заведующий кафедрой, профессор
	Штатный сотрудник
	2017

	2. 
	Б1.Б.02
	Иностранный язык
	Кликушина 
Татьяна Георгиевна
	Барнаульский государственный университет, ф-т иностранных языков. Филология.
	Кандидат филологических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент 
	Штатный сотрудник
	2013

	3. 
	
	
	Додонова Наталья Эдуардовна
	Московский ПИ иняз 1988г., «иностранные языки»
	Кандидат филологических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент 
	Штатный сотрудник
	2013

	4. 
	Б1.Б.03
	Компьютерные технологии в науке и образовании
	Драгныш Николай Васильевич
	ТРТУ 2002г.

«автоматизированные системы обработки информации и управления»
	Канд. технических наук

доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)»

доцент
	Штатный сотрудник
	2015

	5. 
	Б1.Б.04
	Математическое моделирование социальных процессов в молодежной среде
	Дяченко Светлана Иосифовна
	ТГПИ физмат, «математика и физика»
	Кандидат педагогических наук
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)» доцент
	Штатный сотрудник
	2015

	6. 
	Б1.Б.05
	Социальные проблемы молодежи
	Челышева Ирина Викториновна
	ТГПИ,

Ф-т педагогики и методики  воспитательной работы.

Воспитатель-методист. 1987 г.
	Кандидат педагогических наук, доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент, зав. кафедрой педагогики и социокультурного развития личности 
	Штатный сотрудник
	2018

	7. 
	Б1.Б.06
	Методология комплексных исследований молодежи
	Шаповалова Виталия Станиславовна 
	ТГПИ  

Методист. Воспитатель. Учитель истории.
	Кандидат педагогических наук, доцент 
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент 
	Штатный сотрудник
	2018

	8. 
	Б1.Б.07
	Социальные теории и социальное развитие в современном мире
	Шалова Светлана Юрьевна
	ТГПИ, Воспитатель-методист.

РГПУ им. А.И. Герцена, Педагог-исследователь
	Кандидат педагогических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)» доцент
	Штатный сотрудник
	2018

	9. 
	Б1.В.01
	История и методология науки
	Музыка Оксана Анатольевна
	ТГПИ, социальный педагог
	Доктор философских наук, профессор
	Таганрогский институт имени А.П. Чехова (филиал) РИНХ, заведующий кафедрой, профессор
	Штатный сотрудник
	2017

	10. 
	Б1.В.02
	Планирование и организация научного исследования
	Шалова Светлана Юрьевна
	ТГПИ, Воспитатель-методист.

РГПУ им. А.И. Герцена, Педагог-исследователь
	Кандидат педагогических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)» доцент
	Штатный сотрудник
	2013

	11. 
	Б1.В.03
	Методы математической обработки экспериментальных данных
	Дяченко Светлана Иосифовна
	ТГПИ физмат, «математика и физика»
	Кандидат педагогических наук
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)» доцент
	Штатный сотрудник
	2015

	12. 
	Б1.В.04
	Прогнозирование, моделирование и проектирование в молодежной среде
	Мурюкина Елена Валентиновна
	ТГПИ  

Методист. Воспитатель. Учитель истории.
	Кандидат педагогических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)»
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	Массовидные социально-психологические явления в молодежной среде
	Мурюкина Елена Валентиновна
	ТГПИ  

Методист. Воспитатель. Учитель истории.
	Кандидат педагогических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)»
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	РГУ 1978г. психол. ф-т, «психология»
	Канд. психологических наук, доцент
	Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)», доцент
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Таблица 3

Оценка степени выполнения требований образовательного стандарта

	Кол-во преподавателей, привлекаемых к реализации ОП

(чел.)
	Доля преподавателей, имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, %
	Доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, %
	Доля штатных преподавателей, привлекаемых к реализации ОП, %
	Доля привлекаемых преподавателей из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью ОП,%

	
	требование ФГОС
	фактическое значение
	требование ФГОС
	фактическое значение
	критериальное значение
	фактическое значение
	требование ФГОС
	фактическое значение

	31
	70
	85
	70
	100
	70
	90
	10
	10


11.2.Материально-техническое обеспечение

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Специальные помещения  укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации программы магистратуры, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием, в зависимости от степени его сложности. 

Конкретные требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению определяются в примерных основных образовательных программах. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся  оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации. 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной деятельностью. 

Кроме того,  библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий основной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 экземпляров дополнительной литературы на 100 обучающихся. 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и  ежегодно обновляется). 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда  обеспечивает одновременный доступ не менее 25 процентов обучающихся по программе магистратуры. 

Обучающимся  обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и  ежегодно обновляется.  

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья  обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  
Образовательный процесс в РГЭУ (РИНХ) организован в 3 корпусах с учебно-лабораторной площадью 15 779,3 кв.м., предоставленной университету в оперативное управление.

Образовательный процесс организован в 2 смены.

В составе используемых помещений имеются 27 лекционные аудитории, 49 аудиторий для практических и семинарских занятий, 35 специализированных кабинетов и лабораторий, 27 компьютерных классов, 1 лингафонный кабинет, 56 аудиторий оборудованы мультимедийными средствами обучения, библиотека с читальными залами на 230 посадочных мест, актовый зал, 3 спортивных комплекса, административные и служебные помещения. Общая площадь зданий, находящихся в оперативном управлении вуза, составляет 26 425 кв.м.

Образовательный процесс в Таганрогском институте (филиале) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)» осуществляется в 4 корпусах. Общая площадь зданий, находящихся в оперативном управлении вуза, составляет 12623,2 кв.м.

Университет располагает современной социальной инфраструктурой. Иногородние обучающиеся обеспечены общежитием на 49 %. Общая площадь общежития 5 087,2  кв.м. на 260  спальных мест.

Питание обучающихся организовано в учебных корпусах. Общее количество посадочных мест – 200. Студенческая столовая оборудована 150 посадочными местами. Количество посадочных мест в буфетах – 50.

Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется  студенческими здравпунктами со следующими кабинетами: врачебного контроля, терапевтический, процедурный, стоматологический. Здравпункты расположены в каждом корпусе университета.

В университете имеется актовый зал на 230 посадочных мест и Центр патриотического воспитания площадью 42,5 кв.м. На их базе организуются досуговые мероприятия для обучающихся. 

В распоряжении обучающихся 3 спортивных комплекса общей площадью 1 570 кв.м. с 3 игровыми и 3 тренажерными залами, а также залом для бокса и 3 гимнастическими залами.

В университете организованы 27 компьютерных классов, в учебном процессе используются 670 персональных компьютеров. К общеуниверситетской сети, имеющей выход в Интернет, подключены 670 персональных компьютера. В вузе для хранения и представления доступа к учебной информации используется 17 серверов. 

При использовании электронных изданий вуз обеспечивает каждого обучающегося во время самостоятельной подготовки рабочим местом в компьютерном классе с выходом в Интернет в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

Вузом обеспечена доступность обучающихся к сетям типа Интернет из расчета не менее одного входа на 50 пользователей. 

Вуз обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 

РГЭУ  (РИНХ)  располагает  материально-технической  базой,  обеспечивающей проведение всех видов, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической  и  научно-исследовательской  работы  обучающихся,  предусмотренных учебным планом вуза по направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью» и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Лаборатории высшего учебного заведения  оснащены современными приборами и оборудованием, обеспечивающими  проведение лабораторных практикумов и практических занятий по основным дисциплинам математического и естественнонаучного цикла, профессионального цикла, а также по специальным дисциплинам профиля.

В компьютерных классах имеется необходимые программные средства, которые включают:

базовые: 

операционные системы; 

языки программирования (виды (парадигмы) языков по областям применения); 

программные среды (текстовые процессоры, электронные таблицы, персональные 

информационные системы, программы презентационной графики, браузеры, редакторы 

электронных страниц, почтовые клиенты, редакторы растровой графики, редакторы векторной графики, настольные издательские системы, средства разработки); 

системы управления базами данных, средства управления хранилищами данных, средства 

управления витринами данных; 

      прикладные: 

информационные системы по отраслям применения; 

автоматизированного проектирования. 

В компьютерных классах имеется нижеперечисленное программное обеспечение:

Borland Developer Studio 2006 Professional BDS 2006 Professional 

1СПредприятие.8.2

Oracle10: Standart Edition Dream Weaver 8.0

Statistica Neural Networks For Windows v.7 En/v.6 Ru (Модуль "Нейронныесети")

Анти Плагиат Killer  (версия 1.0) 1 лицензия на 3 компьютера

Maple 11: Universities or Equivalent Degree Granting Institutions 5 to 100 New License Academic

EViews 6.0 Academic Volume Licence Fees 30 concurrent Use Licence Pack New Licence

ArcView CU

MATLAB Group All Platform

IBM Rational Rose for Visual Studio Version 7 Multilingual CD ROM media Pack

ИНЭК-АФСП
Statistica for Windows v.6 Russian AcademicEdition

AllFusionERwin Data Modeler r7.2 - Product only GLP

LabVIEW

AcademicEdition VMware Workstation for Windows, ESD

eLearning Server 3000 v.3.1

eAuthor v.3.1 CBT

Консультант+

Metastock

1С: Предприятие 8.2

Office 2010 Win32 Pro Pluse

Market Leader

Инфо-бухгалтер
Mathcad University Classroom

CorelDRAW Graphics Suite X4

SQLSvrStd 2010 RUS DiskKit MVL DVD

AutoCAD 2013 Edication for SUBS New NLM 20 Pack (+2 teacher licenses - Nandatory Subscription)

AuditXP "КомплексАудит"

Fuzzy Logic Toolbox concurrent All Platform Licenses 10-24 Classroom

1С: Бухгалтериябюджетногоучреждения 8.0

СS4 Master Collection Russian Concurrent AE Windows

MS VSPro 2008 Russian DiskKid MVL DVD

MS Visual Studio 2013

3ds Max 2014

AutoCAD 2014

MS Windows 8.1 Pro

SQL Server 2014 CTP2

Office Professional Plus 2013

Microsoft SharePoint Foundation 2010

Microsoft SharePoint Server 2013

MS Microsoft Silverlight

MS Visio 2013

MS Project 2013

Научно-исследовательская, лабораторно-практическая работа обучающихся обеспечивается в учебной лаборатории «Лаборатория облачных и мобильных технологий» (301А), оснащенной современными материально-техническими средствами.

Кафедры, ведущие подготовку по программе «Организация работы с молодежью в сфере культуры и массовых коммуникаций», оснащены необходимым лабораторным оборудованием и оргтехникой в объеме, достаточном для обеспечения уровня подготовки в соответствии с ФГОС ВО. Компьютеры учебных аудиторий и подразделений объединены в локальные телекоммуникационные сети факультетов, обеспечивая возможность беспроводного доступа к сети. Помещения, предназначенные для изучения профессиональных дисциплин, оснащены современным оборудованием и техническими средствами. 

С учетом особенностей направления подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью»  образовательный процесс полностью обеспечен лекционными аудиториями с презентационным оборудованием, а также компьютерными классами  с соответствующим бесплатным и лицензионным программным обеспечением. 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется в объеме не ниже установленных Министерством образования и науки Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для данного уровня образования и направления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 августа 2013 г. N 638 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16 сентября 2013 г., регистрационный N 29967).
11.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса
Образовательная организация, реализующая программу магистратуры, располагает учебно-методической и информационной базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной (модульной) подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом.

Образовательная программа по направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью» магистерской программе 39.04.03.01  «Организация работы с молодежью в сфере культуры и  массовых коммуникаций» обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем учебным дисциплинам, практикам, НИР, ИГА. Содержание каждой из учебных дисциплин, практик, НИР, ИГА представлено в сети Интернет на официальном сайте ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)»  в разделе «Учебная работа».

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается разработанным методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на её выполнение.

Информационные образовательные ресурсы включают электронные учебно-методические комплексы (УМК), обеспечивающие эффективную работу обучающихся по всем видам занятий в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе университета, которая содержит различные издания учебной и учебно-методической литературы по основным изучаемым дисциплинам и сформирована на основании прямых договоров с правообладателями. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда организации  обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; фиксации хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения основной образовательной программы; проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образовательного процесса; взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-образовательной среды  соответствует законодательству Российской Федерации.   

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 
В случае реализации программы магистратуры в сетевой форме требования к реализации программы магистратуры обеспечиваются совокупностью ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, участвующими в реализации программы магистратуры в сетевой форме. 

В случае реализации программы магистратуры на созданных в установленном порядке в иных организациях кафедрах или иных структурных подразделениях организации требования к реализации программы магистратуры обеспечиваются совокупностью ресурсов указанных организаций. 
Используемый библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями   учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет (а для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла – за последние 5 лет), из расчёта не менее 25 экземпляров данных изданий на каждые 100 обучающихся.

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, справочно-библиографические и специализированные периодические издания в расчете не менее 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

Библиотека РГЭУ (РИНХ) обеспечивает широкий доступ обучающихся к отечественным и зарубежным газетам, журналам и другими изданиями периодической печати.

Общий фонд библиотеки составляет 888073 экземпляра, в том числе фонды:

учебной и учебно-методической литературы – 477706 экземпляров;

научных изданий – 358577 экземпляров;

художественной литературы – 17846 экземпляров;

зарубежных изданий – 33944 экземпляра;

диссертаций – 1271 экземпляр;

издания университета – 108527 экземпляров;

электронных изданий – свыше 1100 экземпляров. 

С учетом степени устареваемости литературы фонд библиотеки укомплектован изданиями основной учебной литературы, вышедшими:

за последние 5 лет:

по циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин – на 19,8%,

по циклу специальных дисциплин − на 24%; 

за последние 10 лет: 

по циклу общих математических и естественнонаучных дисциплин – на 40,1%,

по циклу общепрофессиональных дисциплин – на 39%. 

Общий фонд библиотеки по направлению подготовки 040700 составляет 5376 экземпляр, в том числе фонды:

учебной и учебно-методической литературы – 5158 экземпляр;

научных изданий – 42 экземпляров;

зарубежных изданий – 79 экземпляров;

издания университета – 1805 экземпляров;

электронных изданий – свыше 252 экземпляров. 

Обеспеченность обучающегося учебной литературой по направлению подготовки 230700 составляет 54 экземпляра. Расчёт обеспеченности учебно-методической литературой приведён в Приложении 15.

Обеспеченность обучающихся дополнительной литературой по направлению подготовки 230700 составляет 1219 экземпляров (263 наименования).

Библиотека РГЭУ (РИНХ) обеспечивает широкий доступ обучающимся к отечественным и зарубежным газетам, журналам и другим изданиям периодической печати. 

Общий фонд периодических изданий, на которые университет имеет подписку, составляет 126985 экземпляров, в том числе фонды:

журналов – 115361 экземпляр; газет – 11624 экземпляров.

В библиотеке функционирует электронный читальный зал на 22 автоматизированных рабочих места, которые оборудованы персональными компьютерами. Обучающимся предоставляется возможность работы с правовой системой «Консультант Плюс» и в сети Интернет.

Библиотечный фонд Таганрогского института имени А.П. Чехова (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)» представлен в таблицах 1, 2, 3. 
1. Формирование библиотечного фонда

(включая библиотечный фонд общежитий)

Код по ОКЕИ: единица — 642

	Наименование показателей
	№ строки
	Поступило экземпляров

 за отчетный год
	Выбыло экземпляров за отчетный год
	Состоит на учете экземпляров на конец отчетного года
	Выдано экземпляров за отчетный год
	в том числе студентам
	Выдано копий документов за отчетный год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Объем библиотечного фонда — всего 

(сумма строк 08-10)
	01
	5501
	26363
	318058
	248952
	239548
	-

	из него литература: 

учебная
	02
	4790
	20878
	117046
	158340
	157846
	-

	в том числе обязательная
	03
	3712
	20878
	69904
	116054
	109178
	-

	учебно-методическая
	04
	-
	-
	10254
	14707
	12688
	-

	в том числе обязательная
	05
	-
	-
	9467
	6805
	5941
	-

	художественная
	06
	61
	3557
	21772
	8420
	8152
	-

	научная
	07
	650
	1928
	168986
	67485
	60862
	-

	Из строки 01:

печатные документы
	08
	5365
	26363
	317589
	248763
	239403
	-

	электронные издания
	09
	136
	-
	464
	165
	124
	-

	аудиовизуальные материалы
	10
	-
	-
	5
	24
	21
	-


2 Информационное обслуживание и другие характеристики библиотеки 

(включая библиотеки общежитий) 

Код по ОКЕИ: место — 698; человек — 792; единица — 642

	Наименование показателя
	№ строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Число посадочных мест для пользователей библиотеки, мест
	01
	200

	Численность зарегистрированных пользователей библиотеки, чел.
	02
	5076

	из них студенты учреждения
	03
	4383

	Число посещения, единиц
	04
	121325

	Информационное обслуживание:

число абонентов информации, единиц
	05
	11

	выдано справок, единиц
	06
	2235

	число посещений веб-сайта, единиц
	07
	204947

	Наличие электронного каталога в библиотеке (укажите соответствующий код: да - 1, нет - 0)
	08
	1

	Библиотека соответствует требованиям «Примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения», утвержденного приказом б.Минобразования России от 27.04.200_ №1246 (укажите соответствующий код: да — 1; нет - 0)
	09
	1


Таганрогский институт имени А.П.Чехова (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)»  имеет подписку на следующие периодические издания по профилю реализуемой образовательной программы 040700.68 «Организация работы с молодежью» магистерской программы «Организация работы с молодежью в сфере массовых коммуникаций»  (таблица 3). 

Таблица 3 -  Характеристика фонда периодических изданий по профилю реализуемой образовательной программы

	№
	Наименование издания
	Период.
	Кол.экз.

	1
	Журнал «Вестник МГУ культуры и искусства
	4
	20

	2
	Журнал «Вестник МУ Сер. 20 Педагогическое образование»   
	32/пол.
	1

	3
	Журнал «Вестник МУ Сер.18 Социология и политология»
	5/пол.
	2

	4
	Журнал «Вопросы культурологии»
	2/пол.
	2

	5
	Журнал «Дистанционное и виртуальное обучение»
	6/пол.
	2

	6
	Журнал «Дополнительное образование и воспитание с приложением ''Методические пособия...''.
	6/пол.
	2

	7
	Журнал «Известия высших учебных заведений. Северо-Кавказский регион. Общественные науки»
	6/пол.
	1

	8
	Журнал «Инновационные проекты и программы в образовании»
	6/пол.
	2

	8
	Журнал «Личность. Культура. Общество»
	6/пол.
	2

	8
	Журнал «Менеджмент в России и за рубежом»
	6/пол.
	2

	8
	Журнал «Образовательные технологии»
	6/пол.
	2

	8
	Журнал «Общественные науки и современность»
	6/пол.
	2

	8
	Журнал «Педагогические технологии»
	6/пол.
	2

	8
	Журнал «Педагогическое образование и наука»
	6/пол.
	2

	8
	Журнал «РЖ Социология»
	6/пол.
	2

	8
	Журнал «Семейная психология и семейная терапия»
	6/пол.
	2

	8
	Журнал «Социально-гуманитарные знания»
	6/пол.
	2

	8
	Журнал «Социологические исследования»
	6/пол.
	2

	8
	Газета «Здоровый образ жизни – вестник»
	6/пол.
	2

	8
	Газета «Культура»
	6/пол.
	2

	8
	Газета «Педагогический вестник»
	6/пол.
	2


Реализация ОП ВО обеспечивается доступом каждого обучающегося к современным  профессиональным  базам  данных, информационным  справочным  системам: 

1. http://elibrary.ru  - Научная  электронная  библиотека  eLIBRARY.RU -  крупнейший  российский    информационный  портал  в  области  науки,  технологии, экономики, управления  и образования, содержащий рефераты и полные тексты  более  12  млн.    научных  статей  и  публикаций

2. http://www.biblioclub.ru - «Университетская  библиотека  онлайн»  —  электронная  библиотечная система, специализирующаяся на учебных материалах, в том  числе электронных учебниках для вузов. 

3. http://www.ivis.ru  - Центральная пресса России.   База данных открывает доступ к полным текстам  68 центральных  ежедневных  и  еженедельных  изданий.  

4. http://www.iso9000.ru   -"ISO 9000.Современный менеджмент качества" - посвящен вопросам внедрения систем качества и консалтинга в области сертификации в соответствии со стандартами ISO 9000. 

5. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (http://window.edu.ru) - предоставляет свободный доступ к каталогу образовательных интернет-ресурсов и полнотекстовой электронной учебно-методической библиотеке для общего и профессионального образования.

6. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) (http://fcior.edu.ru) - обеспечивает доступность и эффективность использования электронных образовательных ресурсов для всех уровней и объектов системы образования РФ.

7. http://www.cisco.com, https://www.netacad.com - Интерактивная учебная среда CiscoNetSpace сочетает приложения для преподавания, обучения и совместной работы; создана на основе моделей, тенденций и передовых методик в сфере образования. 

8. http://www.hardnsoft.ru/ - Онлайн-проект одноименного журнала, дающего ответы на самые разнообразные вопросы, связанные с ИТ-тематикой, является путеводителем по цифровому миру. 

9. http://mediaeducation.ucoz.ru - Интернет-портал «Медиаобразование и медиакультура» Основные разделы портала: электронная научная энциклопедия «Медиаобразование и медиакультура» (http://mediaeducation.ucoz.ru/load/1), электронная научная библиотека «Медиаобразование» (http://mediaeducation.ucoz.ru/load).

10. http://www.mediagram.ru/mediaed/journal/
http://mediaeducation.ucoz.ru/load/zhurnal_quot_mediaobrazovanie_quot/6 -  Ассоциация кинообразования и медиапедагогики России
11. http://mediaeducation.ucoz.ru Электронная версия журнала «Медиаобразование»  - периодическое издание где рассматриваются проблемы теории, истории и практики сферы массовой коммуникации, медиакультуры и медиаобразования.   

 12. http://mediaeducation.ucoz.ru/load/media_education_literacy_in_russia/8 - сайт «Медиаобразование и медиакультуры, где представлены научные, научно-методические и справочные материалы по тематике массовых коммуникаций, медиакультуры и медиаобразования. 

13. http://mediagram.ru/ - портал «Информационная грамотность и медиаобразование для всех»,  поддерживаемый консорциумом организаций в составе МОО «Информация для всех», Ассоциацией кинообразования и медиапедагогики России и Таганрогским институтом имени А.П.Чехова (филиалом) РГЭУ («РИНХ»). Портал содержит  научные, научно-методические и справочные материалы по тематике массовых коммуникаций, информационной грамотности и медиаобразования.  

Поисковые системы 
Яндекс.ру (http://www.yandex.ru/), Google (http://www.google.ru), Bing.com (http://www.bing.com/).
«GoogleScholar» - Поиск научной информации (http://scholar.google.com/). АкадемияGoogle позволяет выполнять обширный поиск научной литературы. Академия Google позволяет найти исследование, наиболее точно соответствующее запросу, среди огромного количества научных трудов.
«Scirus» - Поиск научной информации (http://www.scirus.com/). 

«Сигла» - Поиск в электронных каталогах российских и зарубежных библиотек (http://www.sigla.ru/). 
Электронные базы данных университетской библиотеки доступны в Интернете (http://library.rsue.ru/). 
Пользователи электронной библиотеки РГЭУ (РИНХ) используют при поиске информации справочно-библиографические БД библиотеки, учебно-методические, справочные, периодические издания, полнотекстовые БД, электронные носители информации учебного и научного характера. 

Электронные учебники для вузов и научная литература, а также другие материалы электронной библиотечной системы «Университетская библиотека онлайн» могут быть использованы как на занятиях, так и для подготовки научных работ.

Кроме того, магистранты  по направлению подготовки 040700.68 «Организация работы с молодежью» имеют доступ к полнотекстовым трудам преподавателей ТИ имени А.П.Чехова, а также к внутрисетевым научным изданиям, размещенным в локальной сети вуза (доступ к которым предоставляется по логину и паролю).  

В РГЭУ (РИНХ)  имеется издательский центр, осуществляющий подготовку и выпуск необходимой учебной и учебно-методической литературы. Издаются научные журналы, включенные в перечень ВАК:

- «Вестник Ростовского государственного экономического университета (РИНХ)» – научно-практический журнал, в котором представлены результаты научных исследований в области социально-экономического развития России и ее регионов, управления административными и коммерческими структурами, финансово-кредитных отношений, бухучета и аудита, информационных систем, правового регулирования, а также в ряде других областей знаний.

- «Финансовые исследования» – научно-образовательный и прикладной журнал, специализированный в области методологии, теории и практики финансов, денежного обращения, кредита и рынка ценных бумаг, управления корпоративными финансами.

- «Учет и статистика» – научно-практический журнал, специализация которого – бухгалтерский учет, аудит, экономический анализ, статистика, подготовка кадров, в том числе профессиональных бухгалтеров и аудиторов. Электронные версии журналов размещены на сайте Электронной научной библиотеки в открытом доступе (http://www.uchet.rsue.ru/arhiv.htm) и включены в базу данных Российского индекса научного цитирования.

Таганрогский институт имени А.П.Чехова (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)»  имеет издательский центр, осуществляющий подготовку и выпуск необходимой научной, учебной и учебно-методической литературы.

Информационная поддержка принятия управленческих решений руководством вуза в области образовательного процесса, а также возможность использования современных информационных сетевых технологий его совершенствования обеспечивается Управлением компьютеризации учебной и административной деятельности. 

Информационная система РГЭУ (РИНХ) обеспечивает: 

информационную поддержку абитуриентов и приемной кампании; 

управление контингентом обучающихся, ведение их личных дел; 

разработку учебных планов и расчет учебной нагрузки; 

учет договоров и оплаты за обучение; 

информационное обеспечение сессий и учет успеваемости; 

оперативный мониторинг и анализ успеваемости; 

учет кадрового состава преподавателей;

накопление, хранение и предоставление обучающимся электронных ресурсов, входящих в состав учебно-методических комплексов; 

формирование виртуальной сетевой образовательной среды для реализации аудиторных и внеаудиторных видов учебной деятельности обучающихся  и преподавателей; 

обеспечение различных видов контроля освоения обучающихся учебной программы;

обработку, хранение и представление информации, сопровождающей персональную учебную деятельность обучающихся. 

Библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса осуществляется библиотекой РГЭУ (РИНХ), которая удовлетворяет требованиям «Примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения», утвержденного приказом Минобразования России от 27.04.2000 г. № 1246.
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(при прохождении тематического обучения вопросам психологии и педагогики, или направленности преподаваемой дисциплины (модуля))

	Название курса
	Объем часов

	Уполномоченные по качеству ВУЗов в системе менеджмента качества на основе стандарта ГОСТ Р ИСО 9001:2015. Внутренний аудит (2015)
	40

	Корпоративная культура в управлении образовательным процессом и формировании университетского пространства (2013)
	72

	Программа повышения квалификации должностных лиц и специалистов гражданской обороны и территориальной (областной подсистемы) единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайной ситуации
	36


Руководитель 

магистерской программы
 
___________________ 
  ФИО
� Число преподавателей не должно превышать двух (лектор и преподаватель практических занятий)
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