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КАФЕДРА отраслевых юридических дисциплин

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 3
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 2 2 2 2

Практические 2 2 2 2

Итого ауд. 4 4 4 4

Кoнтактная рабoта 4 4 4 4

Сам. работа 28 28 28 28

Часы на контроль 4 4 4 4

Итого 36 36 36 36

Распределение часов дисциплины по семестрам / курсам

ОСНОВАНИЕ

Учебный план утвержден учёным советом вуза от 28.02.2025 протокол № 9.

Программу составил(и): канд. юрид. наук, Доц., Пашковский Павел Валерьевич

Зав. кафедрой: Курилкина О. А.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Основной целью дисциплины является достижение следующих образовательных результатов:

1.2 -формирование у обучающихся стремления к углубленному изучению источников антикоррупционного

законодательства и механизма их действия;

1.3 -развитие навыков формально-догматического анализа норм антикоррупционного законодательства,

самостоятельного и творческого подхода к их применению;

1.4 -развитие умений аргументировано обосновывать свою позицию по правовым вопросам, возникающим в

процессе противодействия коррупции, применять на практике нормы антикоррупционного законодательства.

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

ОПК-1: Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными

правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики

ОПК-

1.1:

Знает: состав, содержание и область действия нормативных правовых актов в сфере образования;

психологопедагогические основы профессионального взаимодействия; содержание основных категорий

профессиональной этики; структуру управления образовательной организацией

ОПК-

1.2:

Умеет: выстраивать (корректировать) профессиональную деятельность в соответствии с нормативными

правовыми актами Российской Федерации и локальными нормативными актами образовательной организации;

анализировать и оптимизировать процессы в сфере профессиональной деятельности

ОПК-

1.3:

Владеет: методами поиска и анализа нормативных правовых актов и локальных нормативных актов

образовательной организации, регламентирующих различные аспекты профессиональной деятельности; нормами

профессиональной этики при взаимодействии с участниками образовательных отношений; основами анализа и

планирования профессиональной деятельности

ОПК-4: Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на

основе базовых национальных ценностей

ОПК-

4.1:

Знает: основы духовно-нравственного воспитания личности обучающихся на основе базовых национальных

ценностей; методы и приемы формирования ценностных ориентаций обучающихся, развития чувств,

нравственной позиции и поведения; документы, определяющие содержание базовых национальных ценностей,

духовно-нравственного развития и воспитания личности

ОПК-

4.2:

Умеет: проектировать, планировать и организовывать различные виды деятельности обучающихся (группы

обучающихся) в целях духовнонравственного воспитания на основе базовых национальных ценностей;

проектировать и организовывать условия духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина

России; применять технологии развития ценностно-смысловой сферы личности, опыта нравственных

отношений, представлений об эталонах взаимодействия с людьми

ОПК-

4.3:

Владеет: методикой разработки документационного сопровождения (программ, положений, сценариев и др.)

учебных и внеучебных мероприятий духовно-нравственного воспитания обучающихся; навыками интеграции

условий и принципов духовнонравственного воспитания обучающихся в систему учебной и внеучебной

деятельности обучающихся

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения

поставленной цели

УК-3.1: Знает: жизненный цикл команды, основы ее формирования и развития; основы обеспечения эффективности

командной работы и руководства ею; функции, обязанности проект-менеджера, требования к нему

УК-3.2: Умеет: разрабатывать стратегию командной работы; формировать команду, планировать командную работу,

распределять поручения и делегировать полномочия, инструктировать членов команды, организовывать и

управлять их конструктивным взаимодействием

УК-3.3: Владеет: инструментами и методами мотивации участников командной работы; методиками изучения и

коррекции психологического климата группы, предупреждения и решения возникающих в команде разногласий

и конфликтов; методами оценки компетенций и опыта участников команды; методами установления

коммуникативных связей, организации и проведения совещаний, ведения переговоров

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

-общие формы организации деятельности коллектива;  психологию межличностных отношений в группах разного

возраста;  основы стратегического планирования работы коллектива для достижения поставленной цели (соотносится с

индикатором УК-3.1);

-порядок рассмотрения правовых споров участников образовательных правоотношений (соотносится с индикатором УК-

3.2);

-Методы и приемы формирования ценностных ориентаций обучающихся, развития нравственных чувств (совести, долга,

эмпатии, ответственности и др.), формирования нравственного облика (терпения, милосердия и др.), нравственной

позиции (способности различать добро и зло, проявлять самоотверженность, готовности к преодолению жизненных

испытаний) нравственного поведения (соотносится с индикатором УК-3.3).
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Уметь:

-создавать в коллективе психологически безопасную доброжелательную среду;  учитывать в своей социальной и

профессиональной деятельности интересы коллег;  предвидеть результаты (последствия) как личных, так и коллективных

действий;  планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия членам команды

(соотносится с индикатором ОПК-1.1);

-соединять функциональные знания и нормы базовых социальных практик в эффективном решении задач в сфере борьбы с

коррупцией  (соотносится с индикатором ОПК-1.2);

-Создавать воспитательные ситуации, содействующие становлению у обучающихся нравственной позиции, духовности,

ценностного отношения к человеку  (соотносится с индикатором ОПК-1.3).

Владеть:

-навыками постановки цели в условиях командой работы;  способами управления командной работой в решении

поставленных задач;  навыками преодоления возникающих в коллективе разногласий, споров и конфликтов на основе

учета интересов всех сторон (соотносится с индикатором ОПК-4.1);

-навыками по защите прав и законных интересов участников образовательных правоотношений (соотносится с

индикатором ОПК-4.1);

-Способами усвоения подрастающим поколением и претворением в практическое действие духовных ценностей

(индивидуально-личностных, общечеловеческих, национальных, семейных и др.) (соотносится с индикатором ОПК-4.1).

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Раздел 1. Правовые и воспитательные аспекты в сфере борьбы с коррупцией

Количество

часов
Наименование темы, краткое содержание Компетенции

Семестр /

Курс
№

Вид занятия /

работы / форма ПА

2

Тема 1. Понятие и сущность коррупции в Российской Федерации.

Исторические этапы и международный опыт противодействия

коррупции.

Зарождение коррупции в системе государственного управления.

Экономические, социально-политические, духовно-нравственные

основы коррупции.

Понятие коррупции как социально-политического явления.

Множественность определений коррупции. Многоаспектность

содержания коррупции и ее признаки. Социальнополитическая

сущность коррупции.

Международно-правовое регулирование борьбы с коррупцией.

Положения Конвенции ООН против коррупции 2003 г. и

Конвенции Совета Европы об уголовной ответственности за

коррупцию 1999 г.

Опыт противодействия коррупции в зарубежных странах.

Официальное определение коррупции. Общественная опасность

коррупции в Российской Федерации. Негативные последствия

коррупции.

Содержание коррупции. Коррупция как следствие несовершенства

государственного

механизма. Духовно-нравственные основы коррупции в Российской

Федерации. Коррупция как деформация общественного и

индивидуального сознания. Социальнопсихологический механизм

возникновения коррупционных отношений в Российской

Федерации. Специфические черты коррупции в России,

отличающие ее от коррупции в других странах. Общая оценка

состояния коррупции в современной России.

ОПК-4

ОПК-1

УК-3

ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

УК-3.1

УК-3.2

УК-3.3

3Лекционные занятия1.1

2

Тема 1. Понятие и сущность коррупции в Российской Федерации.

Исторические этапы и международный опыт противодействия

коррупции.

Зарождение коррупции в системе государственного управления.

Экономические, социально-политические, духовно-нравственные

основы коррупции.

Понятие коррупции как социально-политического явления.

Множественность определений коррупции. Многоаспектность

содержания коррупции и ее признаки. Социальнополитическая

сущность коррупции.

Международно-правовое регулирование борьбы с коррупцией.

Положения Конвенции ООН против коррупции 2003 г. и

Конвенции Совета Европы об уголовной ответственности за

коррупцию 1999 г.

Опыт противодействия коррупции в зарубежных странах.

Официальное определение коррупции. Общественная опасность

коррупции в Российской Федерации. Негативные последствия

коррупции.

Содержание коррупции. Коррупция как следствие несовершенства

государственного

ОПК-4

ОПК-1

УК-3

ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

УК-3.1

УК-3.2

УК-3.3

3
Практические

занятия
1.2
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механизма. Духовно-нравственные основы коррупции в Российской

Федерации. Коррупция как деформация общественного и

индивидуального сознания. Социальнопсихологический механизм

возникновения коррупционных отношений в Российской

Федерации. Специфические черты коррупции в России,

отличающие ее от коррупции в других странах. Общая оценка

состояния коррупции в современной России.

4

Тема 1. Понятие и сущность коррупции в Российской Федерации.

Исторические этапы и международный опыт противодействия

коррупции.

Зарождение коррупции в системе государственного управления.

Экономические, социально-политические, духовно-нравственные

основы коррупции.

Понятие коррупции как социально-политического явления.

Множественность определений коррупции. Многоаспектность

содержания коррупции и ее признаки. Социальнополитическая

сущность коррупции.

Международно-правовое регулирование борьбы с коррупцией.

Положения Конвенции ООН против коррупции 2003 г. и

Конвенции Совета Европы об уголовной ответственности за

коррупцию 1999 г.

Опыт противодействия коррупции в зарубежных странах.

Официальное определение коррупции. Общественная опасность

коррупции в Российской Федерации. Негативные последствия

коррупции.

Содержание коррупции. Коррупция как следствие несовершенства

государственного

механизма. Духовно-нравственные основы коррупции в Российской

Федерации. Коррупция как деформация общественного и

индивидуального сознания. Социальнопсихологический механизм

возникновения коррупционных отношений в Российской

Федерации. Специфические черты коррупции в России,

отличающие ее от коррупции в других странах. Общая оценка

состояния коррупции в современной России.

ОПК-4

ОПК-1

УК-3

ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

УК-3.1

УК-3.2

УК-3.3

3
Самостоятельная

работа
1.3

4

Тема 2.Формирование правовой культуры противодействия

коррупции.

Коррупция как вызов и угроза нормальному состоянию

современного общества.

Работа с Libre Office

ОПК-4

ОПК-1

УК-3

ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

УК-3.1

УК-3.2

УК-3.3

3
Самостоятельная

работа
1.4

4

Тема 3. Меры по противодействию коррупции в Российской

Федерации. Антикоррупционное законодательство Российской

Федерации.

Законодательная основа противодействия коррупции в Российской

Федерации. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О

противодействии коррупции». Федеральный закон от 25 декабря

2008 г. № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные

законодательные акты Российской Федерации в связи с

ратификацией Конвенции Организации Объединенных Наций

против коррупции от 31 октября 2003 года и Конвенции об

уголовной ответственности за коррупцию от 27 января 1999 года и

принятием Федерального закона «О противодействии коррупции».

Федеральный закон от 17 июля 2009 г. №

172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых

актов и проектов

нормативных правовых актов». Федеральный закон от 17 июля

2009 г. № 171-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О

прокуратуре Российской Федерации» в связи с

принятием Федерального закона «Об антикоррупционной

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных

правовых актов» и др.

Работа с Libre Office

ОПК-4

ОПК-1

УК-3

ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

УК-3.1

УК-3.2

УК-3.3

3
Самостоятельная

работа
1.5

4

Тема 4.Правомерное поведение и правовая культура-как

взаимосвязанные элементы противодействия коррупции.

Негативные последствия коррупционных факторов для

общественных институтов.

Коррупция-как социально опасное явление.

Работа с Libre Office

ОПК-4

ОПК-1

УК-3

ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

3
Самостоятельная

работа
1.6
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УК-3.1

УК-3.2

УК-3.3

4

Тема 5. Антикоррупционные запреты, ограничения и

дополнительные обязанности, возлагаемые на государственных

гражданских служащих законодательством

Российской Федерации. Понятие, правовые основы и порядок

урегулирования конфликта интересов на государственной

гражданской службе Российской Федерации.

Запреты и ограничения, связанные с поступлением на

государственную службу и ее

прохождением. Запрет на участие на платной основе в деятельности

органа управления

коммерческой организацией, за исключением случаев,

установленных федеральным законом. Запрет на замещение

должностей гражданской службы. Запрет на осуществление

предпринимательской деятельности. Запрет на получение в связи с

исполнением должностных обязанностей вознаграждения от

физических и юридических лиц и др.

Работа с Libre Office

ОПК-4

ОПК-1

УК-3

ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

УК-3.1

УК-3.2

УК-3.3

3
Самостоятельная

работа
1.7

4

Тема 6. Правовые основы и порядок проведения

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов

органов государственной власти и их проектов.

Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О

противодействии коррупции» об антикоррупционной экспертизе

правовых актов и их проектов как важнейшей мере профилактики

коррупции. Понятие и цели анатикоррупционной экспертизы

правовых

актов и их проектов. Основные факторы, способствующие

коррупциогенности актов законодательства.

Работа с Libre Office

ОПК-4

ОПК-1

УК-3

ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

УК-3.1

УК-3.2

УК-3.3

3
Самостоятельная

работа
1.8

4

Тема 7. Виды и основания привлечения к ответственности за

коррупционные правонарушения по законодательству Российской

Федерации.

Криминологическая характеристика коррупции в Российской

Федерации. Коррупционное правонарушение как противоправное

виновное деяние, связанное с неправомерным

использованием должностных полномочий лицами, состоящими на

государственной службе. Признаки криминализации коррупции.

Основные виды и формы коррупционных правонарушений.

Дисциплинарная, административная и гражданско-правовая

ответственность за коррупционные правонарушения.

Работа с Libre Office

ОПК-4

ОПК-1

УК-3

ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

УК-3.1

УК-3.2

УК-3.3

3
Самостоятельная

работа
1.9

Раздел 2. Зачёт

Количество

часов
Наименование темы, краткое содержание Компетенции

Семестр /

Курс
№

Вид занятия /

работы / форма ПА

4Подготовка к промежуточной аттестации

ОПК-4

ОПК-1

УК-3

ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

УК-3.1

УК-3.2

УК-3.3

3Зачет2.1

4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Структура и содержание фонда оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации

представлены в Приложении 1 к рабочей программе дисциплины.

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

5.1. Учебные, научные и методические издания

Авторы,

составители
Заглавие Издательство, год

Библиотека /

Количество
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Авторы,

составители
Заглавие Издательство, год

Библиотека /

Количество

1 Попов А. А. Гражданин и право: журнал Москва: Новая правовая

культура, 2012

http://biblioclub.ru/index

.php?

page=book&id=222040

2 Моисеев В. В.,

Прокуратов В. Н.

Противодействие коррупции в современной

России: монография
Москва: Директ-Медиа,

2014

http://biblioclub.ru/index

.php?

page=book&id=234086

3 Козельчук Е. А. Противодействие коррупции путем

предотвращения и урегулирования конфликта

интересов: студенческая научная работа

Челябинск: б.и., 2019 http://biblioclub.ru/index

.php?

page=book&id=577876

5.1. Учебные, научные и методические издания

Авторы,

составители
Заглавие Издательство, год

Библиотека /

Количество

1 Попов А. А. Гражданин и право: журнал Москва: Новая правовая

культура, 2013

http://biblioclub.ru/index

.php?

page=book&id=222153

2 Кабашов С. Ю. Морально-этические и правовые основы

государственного и муниципального

управления: профессиональная этика, кадровая

политика, планирование карьеры и

противодействие коррупции: учебное пособие

Москва: Дело, 2014 http://biblioclub.ru/index

.php?

page=book&id=442886

3 Ильин, Е. Н. Давайте соберемся...: новые возможности

уроков общения
Москва: Школа - пресс,

1994

5.2. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы

-Официальный сервер Правительства Москвы – www.mos.ru

- Электронная библиотека юридической литературы: практические пособия, статьи, учебные пособия, классические и

современные монографии allpravo.ru.

-Гуманитарная библиотека, раздел «Право» – статьи, учебные пособия- auditorium.ru.

Официальный сайт Государственной Думы Российской Федерации – http://www.duma.gov.ru.

-Досье законопроектов – http://www.duma.ru.

-Официальный сайт Правительства Российской Федерации – http://www.government.gov.ru.

-«Права человека в России» – http://www.hro.org.

-Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации –

http://www.kremlin.ru/events.

-Официальный сайт Президента Российской Федерации – http://www.kremlin.ru/sdocs/themes.shtml.

5.3. Перечень программного обеспечения

Гарант (учебная версия)

Libreoffice

5.4. Учебно-методические материалы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

При необходимости по заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здоровья учебно-методические

материалы предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям здоровья и восприятия информации. Для лиц с

нарушениями зрения: в форме аудиофайла; в печатной форме увеличенным шрифтом. Для лиц с нарушениями слуха: в

форме электронного документа; в печатной форме. Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в форме

электронного документа; в печатной форме.

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Помещения для всех видов работ, предусмотренных учебным планом, укомплектованы необходимой специализированной

учебной мебелью и техническими средствами обучения:

- столы, стулья;

- персональный компьютер / ноутбук (переносной);

- проектор;

- экран / интерактивная доска.

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

Методические указания по освоению дисциплины представлены в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины.



 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

1.1 Показатели и критерии оценивания компетенций:   

ЗУН, составляющие 

компетенцию  

Показатели оценивания Критерии 

оценивания 

Средства 

оценивания 

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

З  общие формы 

организации 

деятельности 

коллектива;  

психологию 

межличностных 

отношений в группах 

разного возраста;  

основы 

стратегического 

планирования работы 

коллектива для 

достижения 

поставленной цели; 

осуществляет поиск и 

сбор необходимой 

литературы,  использует 

различные базы данных, 

современные 

информационно- 

коммуникационные 

технологии  и 

глобальные 

информационные 

ресурсы, в том числе 

правовые базы данных; 

соответствие 

проблеме 

исследования; 

полнота и 

содержательность 

ответа; умение 

приводить 

примеры; умение 

отстаивать свою 

позицию; умение 

пользоваться 

дополнительной 

литературой при 

подготовке к 

занятиям; 

соответствие 

представленной в 

ответах 

информации 

материалам лекции 

и учебной 

литературы, 

сведениям из 

информационных 

ресурсов Интернет 

ПЗ –1-8;  

Т –1-15; 

ВЗ –1-13. 

 

У  создавать в 

коллективе 

психологически 

безопасную 

доброжелательную 

среду;  учитывать в 

своей социальной и 

профессиональной 

деятельности 

интересы коллег;  

предвидеть 

результаты 

(последствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий;  

планировать 

выявляет проблемы, 

анализ и использование 

различных источников 

информации для 

использования в своей 

профессиональной 

деятельности ; 

 

умение приводить 

примеры; умение 

отстаивать свою 

позицию; умение 

пользоваться 

дополнительной 

литературой при 

подготовке к 

занятиям; 

соответствие 

представленной в 

ответах 

информации 

материалам лекции 

и учебной 

литературы, 

сведениям из 

ПЗ –1-8;  

Т –1-15; 

ВЗ –1-13. 

 



командную работу, 

распределять 

поручения и 

делегировать 

полномочия членам 

команды; 

информационных 

ресурсов Интернет 

В  навыками 

постановки цели в 

условиях командой 

работы;  способами 

управления 

командной работой в 

решении 

поставленных задач;  

навыками 

преодоления 

возникающих в 

коллективе 

разногласий, споров и 

конфликтов на основе 

учета интересов всех 

сторон. 

выполняет задания, 

решает поставленные 

задачи в соответствие с 

проблемой 

исследования; 

Уверенно 

выступает, 

удерживает 

внимание 

аудитории, 

формулирует и 

доносит до 

аудитории 

собственную 

позицию 

ПЗ –1-8;  

Т –1-15; 

ВЗ –1-13. 

 

ОПК-1: Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики 

З порядок 

рассмотрения 

правовых споров 

участников 

образовательных 

правоотношений 

выполняет задания, 

решает поставленные 

задачи в соответствие с 

проблемой 

исследования; 

Уверенно 

выступает, 

удерживает 

внимание 

аудитории, 

формулирует и 

доносит до 

аудитории 

собственную 

позицию 

ПЗ –9-17;  

Т –16-31; 

ВЗ –14-27. 

 

У соединять 

функциональные 

знания и нормы 

базовых социальных 

практик в 

эффективном 

решении задач в 

сфере борьбы с 

коррупцией 

осуществляет поиск и 

сбор необходимой 

литературы,  использует 

различные базы данных, 

современные 

информационно- 

коммуникационные 

технологии  и 

глобальные 

информационные 

ресурсы, в том числе 

правовые базы данных; 

соответствие 

проблеме 

исследования; 

полнота и 

содержательность 

ответа; умение 

приводить 

примеры; умение 

пользоваться 

дополнительной 

литературой при 

подготовке к 

занятиям; 

соответствие 

представленной в 

ответах 

информации 

ПЗ –9-17;  

Т –16-31; 

ВЗ –14-27. 

 



материалам лекции 

и учебной 

литературы, 

сведениям из 

информационных 

ресурсов Интернет 

В навыками по 

защите прав и 

законных интересов 

участников 

образовательных 

правоотношений 

осуществляет поиск и 

сбор необходимой 

литературы,  использует 

различные базы данных, 

современные 

информационно- 

коммуникационные 

технологии  и 

глобальные 

информационные 

ресурсы, в том числе 

правовые базы данных; 

соответствие 

проблеме 

исследования; 

полнота и 

содержательность 

ответа; умение 

приводить 

примеры; умение 

пользоваться 

дополнительной 

литературой при 

подготовке к 

занятиям; 

соответствие 

представленной в 

ответах 

информации 

материалам лекции 

и учебной 

литературы, 

сведениям из 

информационных 

ресурсов Интернет 

ПЗ –9-17;  

Т –16-31; 

ВЗ –14-27. 

 

ОПК-4: Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

З Методы и приемы 

формирования 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся, 

развития 

нравственных чувств 

(совести, долга, 

эмпатии, 

ответственности и 

др.), формирования 

нравственного облика 

(терпения, 

милосердия и др.), 

нравственной позиции 

(способности 

различать добро и зло, 

проявлять 

самоотверженность, 

готовности к 

преодолению 

осуществляет поиск и 

сбор необходимой 

литературы,  использует 

различные базы данных, 

современные 

информационно- 

коммуникационные 

технологии  и 

глобальные 

информационные 

ресурсы, в том числе 

правовые базы данных; 

соответствие 

проблеме 

исследования; 

полнота и 

содержательность 

ответа; умение 

приводить 

примеры; умение 

пользоваться 

дополнительной 

литературой при 

подготовке к 

занятиям; 

соответствие 

представленной в 

ответах 

информации 

материалам лекции 

и учебной 

литературы, 

сведениям из 

ПЗ –18-25;  

Т –32-45; 

ВЗ –28-40. 

 



жизненных 

испытаний) 

нравственного 

поведения 

информационных 

ресурсов Интернет 

У Создавать 

воспитательные 

ситуации, 

содействующие 

становлению у 

обучающихся 

нравственной 

позиции, духовности, 

ценностного 

отношения к человеку 

осуществляет поиск и 

сбор необходимой 

литературы,  использует 

различные базы данных, 

современные 

информационно- 

коммуникационные 

технологии  и 

глобальные 

информационные 

ресурсы, в том числе 

правовые базы данных; 

соответствие 

проблеме 

исследования; 

полнота и 

содержательность 

ответа; умение 

приводить 

примеры; умение 

пользоваться 

дополнительной 

литературой при 

подготовке к 

занятиям; 

соответствие 

представленной в 

ответах 

информации 

материалам лекции 

и учебной 

литературы, 

сведениям из 

информационных 

ресурсов Интернет 

ПЗ –18-25;  

Т –32-45; 

ВЗ –28-40. 

 

В Способами 

усвоения 

подрастающим 

поколением и 

претворением в 

практическое 

действие духовных 

ценностей 

(индивидуально-

личностных, 

общечеловеческих, 

национальных, 

семейных и др.) 

осуществляет поиск и 

сбор необходимой 

литературы,  использует 

различные базы данных, 

современные 

информационно- 

коммуникационные 

технологии  и 

глобальные 

информационные 

ресурсы, в том числе 

правовые базы данных; 

соответствие 

проблеме 

исследования; 

полнота и 

содержательность 

ответа; умение 

приводить 

примеры; умение 

пользоваться 

дополнительной 

литературой при 

подготовке к 

занятиям; 

соответствие 

представленной в 

ответах 

информации 

материалам лекции 

и учебной 

литературы, 

сведениям из 

информационных 

ресурсов Интернет 

ПЗ –18-25;  

Т –32-45; 

ВЗ –28-40. 

 

 

Т – тест; 



ВЗ – вопрос к зачету; 

ПЗ – практические задачи. 

 

1.2 Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация осуществляется в 

рамках накопительной балльно-рейтинговой системы в 100-балльной шкале: 

51-100 баллов (оценка «зачтено»)  

0-50 баллов (оценка «не зачтено»). 

 

2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Вопросы к зачету 

1.Признаки коррупции. Особенности ее проявления в Российской Федерации. 

2.Социально-политическая сущность коррупции в Российской Федерации. 

3.Общественная опасность коррупции в системе государственного управления. 

4.Понятие коррупции. 

5.Экономическая сущность коррупции. 

6.Виды коррупционных проявлений в Российской Федерации. 

7.Духовно-нравственные причины коррупции. 

8.Психологический механизм возникновения коррупционного отношения. 

9.Международно-правовые акты, регулирующие борьбу с коррупцией, их содержание. 

10. Основные направления борьбы с коррупцией в современной России. 

11. Принципы антикоррупционной деятельности в Российской Федерации и их 

характеристика. 

12. Полномочия государственных органов в сфере противодействия коррупции. 

13. Меры по профилактике коррупции в государственном управлении. 

14. Механизм возникновения коррупционных сделок при размещении государственных и 

муниципальных заказов. 

15. Антикоррупционный потенциал законодательного установления ограничений 

и запретов в сфере прохождения государственной службы. 

16. Основные запреты и ограничения, установленные законодательством для 

государственного служащего, их краткая характеристика. 

17. Обязанность государственного служащего предоставить сведения о доходах и 

обязательствах имущественного характера, порядок и сроки ее исполнения. 



18. Понятие и сущность конфликта интересов на государственной службе. 

19. Порядок создания и полномочия комиссий по урегулированию конфликта интересов 

на государственной службе. 

20. Необходимость проведения и принципы антикоррупционной экспертизы 

законодательства. 

21. Коррупциогенные факторы законодательства. Характеристика фактора «широта 

дискреционных полномочий». 

22. Отсутствие или неполнота административных процедур как фактор 

коррупциогенности законодательства. 

23. Коррупциогенные факторы, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) 

обременительные требования к гражданам и организациям. 

24. Коррупциогенные факторы законодательства. Характеристика фактора «юридико-

лингвистическая неопределенность». 

25. Правовая основа и алгоритм проведения антикоррупционной экспертизы актов 

органов государственного управления. 

26. Методика проведения антикоррупционной экспертизы актов органов 

государственного управления. 

27. Содержание экспертного заключения (оформление результатов антикоррупционной 

экспертизы законодательства). 

28. Независимая антикоррупционная экспертиза и порядок учета ее результатов в 

нормотворческой деятельности органов государственного управления. 

29. Этические требования, предъявляемые к служебному поведению государственных 

служащих. 

30. Антикоррупционная правовая культура. 

31. Антикоррупционное воспитание: необходимость, понятие, сущность, основные 

направления осуществления. 

32. Правовая пропаганда и правовая агитация как средства антикоррупционного 

воспитания. 

33. Криминологическая характеристика коррупции в Российской Федерации. 

34. Дисциплинарная ответственность государственного служащего за коррупционные 

правонарушения. 

35. Административная ответственность государственного служащего за коррупционные 

правонарушения. 



36. Признаки коррупционного поведения государственного служащего. 

37. Коррупционные преступления, предусмотренные УК РФ. 

38. Субъективная сторона коррупционных преступлений. 

39. Уголовно-правовая характеристика взяточничества. 

40. Превышение должностных полномочий и злоупотребление должностными 

полномочиями. 

 «зачтено» (51-100 баллов) выставляется студенту, обнаружившему знание основного 

учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и 

предстоящей работы по профессии, справляющемуся с выполнением заданий, 

предусмотренных программой;  

 «не зачтено» (0-50 баллов) выставляется студенту, обнаружившему существенные 

пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему 

принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий; давшему 

ответ, который не соответствует вопросу.   

 

 

Тесты 

Тема 1. 

1. К признакам коррупции относится наличие у государственного служащего 

(укажите правильный вариант ответа): 

А) корыстной или иной личной заинтересованности; 

Б) заинтересованности в достижении общеполезного результата; 

В) исключительно корыстного интереса 

Г) умысла на материальное обогащение 

2. Негативные последствия коррупции в экономической области проявляются 

(укажите правильный вариант ответа): 

А) в политической нестабильности государства 

Б) в угрозе демократии 

В) в духовно-нравственной деградации общества 

Г) в нарушении механизмов конкуренции и причинению материального ущерба 

3. Национальная стратегия противодействия коррупции определяет (укажите 

правильный вариант ответа): 



А) основные направления деятельности органов власти в текущем году 

Б) основные направления государственной антикоррупционной политики на 

среднесрочную перспективу 

В) формы антикоррупционной деятельности органов власти 

Д) порядок привлечения к ответственности высших должностных лиц государства 

4. Национальный план противодействия коррупции принимается на (укажите 

правильный вариант ответа): 

А) один год 

Б) два года 

В) три года 

Г) пятилетку 

5. Коррупционное правонарушение влечет за собой (укажите правильный вариант  

ответа): 

А) дисциплинарную либо административную ответственность; 

Б) административную или уголовную 

В) дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность 

Г) материальную ответственность 

6. Противодействие коррупции осуществляют (укажите правильный вариант ответа): 

А) органы государственной власти, органы местного самоуправления, институты 

гражданского общества, организации и физические лица 

Б) органы государственной власти, органы местного самоуправления, институты 

гражданского общества и организации 

В) органы государственной власти, органы местного самоуправления и институты 

гражданского общества 

Г) органы государственной власти 

 Тема 2,3. 

7. Государственному служащему запрещается участвовать (укажите правильный 

вариант ответа): 

А) в деятельности органа управления коммерческой организацией; 



Б) на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией 

В) на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, 

за исключением случаев, установленных федеральным законом 

Г) в органах управления некоммерческих организаций 

8. Государственному служащему запрещается замещать должность гражданской 

службы в случае избрания (укажите правильный вариант ответа): 

А) на должность в ветеранской организации органа военного управления 

Б) на оплачиваемую либо неоплачиваемую выборную должность в органе 

профессионального союза 

В) на должность в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной 

в государственном органе 

Г) на выборную должность в органе местного самоуправления 

9. Государственный служащий вправе принимать без письменного разрешения 

представителя нанимателя (укажите правильный вариант ответа): 

А) награды, почетные и специальные звания иностранных государств 

Б) научные почетные и специальные звания иностранных государств 

В) награды и специальные звания иностранных государств 

Г) специальные звания иностранных государств 

10. В целях урегулирования служебного спора государственный служащий (укажите 

правильный вариант ответа): 

А) не вправе прекращать исполнение должностных обязанностей 

Б) обязан прекратить исполнение должностных обязанностей 

В) вправе прекратить исполнение должностных обязанностей 

Г) может прекратить исполнение должностных обязанностей, если его должность не 

связана с непосредственным обеспечением боевой готовности 

11. Государственный служащий, замещающий должность, включенную в 

соответствующий перечень, обязан представлять сведения (укажите правильный вариант 

ответа): 

А) о доходах и расходах 



Б) о своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера и о расходах 

В) о своих доходах и имуществе 

Г) о расходах 

12. Указанные в предыдущем вопросе сведения представляются государственным 

служащим в отношении себя, а также (укажите правильный вариант ответа): 

А) близких родственников 

Б) супруги (супруга), несовершеннолетних детей и лиц, находящихся на иждивении 

В) супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

Г) супруги (супруга) и детей 

13. Указанные выше сведения представляются государственным служащим 

(укажите правильный вариант ответа): 

А) своему начальнику 

Б) в налоговый орган 

В) надзирающему прокурору 

Г) в кадровый орган 

14. Невыполнение государственным служащим обязанности представлять сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера является 

(укажите правильный вариант ответа): 

А) правонарушением, влекущим его увольнение с государственной службы в связи с 

утратой доверия 

Б) правонарушением, влекущим освобождение от должности либо привлечение к 

дисциплинарной ответственности 

В) правонарушением, влекущим освобождение от должности либо привлечение к 

административной ответственности 

Г) преступлением, влекущим привлечение к уголовной ответственности 

15. Государственный служащий подлежит увольнению с государственной службы в связи 

с утратой доверия в следующих случаях (укажите неправильный вариант 

ответа): 

А) непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, 

стороной которого он является 



Б) непредставления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений 

В) неуведомления представителя нанимателя о факте склонения его к совершению 

коррупционного правонарушения 

Г) участия государственного служащего на платной основе в деятельности органа 

управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных 

федеральным законом; 

16. При поступлении запроса от общероссийского СМИ о доходах государственного 

служащего кадровые органы обязаны сообщить об этом (укажите правильный 

вариант ответа): 

А) служащему в 3-дневный срок 

Б) служащему в 5-дневный срок 

В) начальнику данного служащего в 3-дневный срок 

Г) надзирающему прокурору в 5-дневный срок. 

17. При поступлении запроса от общероссийского СМИ о доходах государственного 

служащего кадровые органы (укажите правильный вариант ответа): 

А) обязаны в 5-дневный срок со дня поступления запроса обеспечить предоставление 

ему соответствующих сведений; 

Б) обязаны в 7-дневный срок со дня поступления запроса обеспечить предоставление 

ему соответствующих сведений 

В) обязаны в 7-дневный срок со дня поступления запроса направить ответ о 

недопустимости разглашения указанных сведений 

Г) обязаны в 7-дневный срок со дня поступления запроса обеспечить предоставление 

ему соответствующих сведений в случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на 

официальном сайте государственного органа 

18. Государственный служащий обязан представлять сведения о расходах (укажите 

правильный вариант ответа): 

А) при условии, если сумма сделки превышает общий доход данного служащего за 

три последних года, предшествующих совершению сделки 



Б) при условии, если сумма сделки превышает общий доход данного служащего и его 

супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки 

В) при условии, если сумма сделки превышает общий доход данного служащего за 

пять последних лет, предшествующих совершению сделки 

Г) при условии, если сумма сделки превышает общий доход данного служащего и его 

супруги (супруга) за пять последних года, предшествующих совершению сделки 

19. Государственный служащий в случае возникновения конфликта интересов 

обязан (укажите правильный вариант ответа): 

А) в письменной форме уведомить руководителя государственного органа 

Б) в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника 

В) уведомить надзирающего прокурора либо иной правоохранительный орган 

Тема 4. 

20. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (проектов 

нормативных правовых актов) проводится с применением Методики, определенной 

(укажите правильный вариант ответа): 

А) Правительством Российской Федерации 

Б) Национальной стратегией противодействия коррупции 

В) федеральным законом 

Г) приказом Министра транспорта Российской Федерации 

21. Независимая антикоррупционная экспертиза проводится (укажите правильный 

вариант ответа): 

А) независимыми экспертами, аттестованными в Ассоциации юристов России 

Б) соответствующей юридической службой 

В) независимыми экспертами, аккредитованными в Минюсте России 

Г) любым лицом, имеющим высшее юридическое образование 

22. Результаты независимой антикоррупционной экспертизы (укажите правильный 

вариант ответа): 

А) должны быть рассмотрены в Минюсте России 

Б) являются обязательными для рассмотрения в соответствующем органе военного 



управления 

В) могут быть рассмотрены в соответствующем государственном органе 

Г) не являются обязательными для рассмотрения 

23. Определение дискреционных полномочий органа власти в ходе антикоррупционной 

экспертизы осуществляется (укажите правильный вариант ответа): 

А) на подготовительной стадии 

Б) после завершения экспертизы 

В) на стадии проведения экспертизы 

Г) при составлении экспертного заключения 

24. Чрезмерная свобода подзаконного нормотворчества как коррупциогенный 

фактор характеризуется (укажите правильный вариант ответа): 

А) наличием лингвистической неопределенности 

Б) необоснованным установлением исключений из общего порядка 

В) определением компетенции по формуле «вправе» 

Г) наличием бланкетных и отсылочных норм 

25. Юридико-лингвистическая неопределенность правового акта проявляется в 

(укажите правильный вариант ответа): 

А) наличием в правовом акте грамматических и стилистических ошибок 

Б) употреблении двусмысленных терминов и категорий оценочного характера 

В) использовании неологизмов и (или) архаизмов 

Г) наличии гноселогической неоднозначности понятий 

26. Государственным служащим в связи с их должностным положением или в 

связи с исполнением ими служебных обязанностей не допускается дарение, за 

исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает (укажите правильный 

вариант ответа): 

А) 3 минимальных размеров оплаты труда 

Б) 3 тыс. руб. 

В) 5 тыс. руб.; 

Г) 5 минимальных размеров оплаты труда 



27. Работникам образовательных и медицинских организаций не допускается дарение 

гражданами, находящимися в них на лечении, содержании или воспитании, 

супругами и родственниками этих граждан, за исключением обычных подарков, 

стоимость которых не превышает (укажите правильный вариант ответа): 

А) 3 минимальных размеров оплаты труда 

Б) 3 тыс. руб. 

В) 5 тыс. руб.; 

Г) 5 минимальных размеров оплаты труда 

Тема 5. 

28. Предметом взятки могут быть (укажите правильный вариант ответа): 

А) деньги, ценные бумаги и иное имущество, а также выгода или услуги имущественного 

характера, оказываемые безвозмездно, но подлежащие оплате 

Б) деньги, ценные бумаги и иное имущество 

В) деньги, ценные бумаги и иное имущество, а также выгода или услуги имущественного 

характера 

Г) любая выгода материального и нематериального характера 

29. Обязанность уведомлять о фактах склонения к совершению коррупционного 

проступка возлагается (укажите правильный вариант ответа): 

А) на государственных служащих, занимающих должности, включенные в 

соответствующий перечень 

Б) на государственных служащих, имеющих в непосредственном подчинении 

подчиненных 

В) на всех государственных служащих 

30. В какой срок проводится антикоррупционная экспертиза проектов нормативных 

правовых актов в Минтрансе России (укажите правильный вариант ответа): 

А) не более 30 дней со дня поступления 

Б) не более 15 дней со дня поступления 

В) не более 10 дней со дня поступления 

Г) срок устанавливает руководитель департамента 



31. Заключение по результатам антикоррупционной экспертизы проекта нормативного 

правового акта и изложенные в нем замечания и предложения носят (укажите правильный 

вариант ответа): 

А) обязательный характер 

Б) совещательный характер 

В) рекомендательный характер 

Г) либо обязательный либо рекомендательный характер – по решению соответствующего 

должностного лица 

32. В какой срок сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, поданные военнослужащими, должны быть размещены на 

официальном сайте Минтранса России (укажите правильный вариант ответа)? 

А) не позднее 13 мая 

Б) не позднее 1 июня 

В) не позднее 13 июня 

Г) сведения являются конфиденциальными и опубликованию не подлежат 

33. В какой срок должны быть поданы государственным, занимающим должность, 

включенную в перечень, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (укажите правильный вариант ответа)? 

А) до 1 июня 

Б) до 1 мая 

В) до 1 марта 

Г) до 1 апреля 

34. В целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы проекты 

нормативных правовых актов Минтранса России должны (укажите правильный вариант 

ответа): 

А) размещаться на официальном сайте Минобороны России 

Б) размещаться на сайте regulation.gov.ru 

В) опубликовываться в печати 

Г) направляться независимым экспертам по их запросам 



35. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых государственными 

служащими, осуществляется (укажите правильный вариант ответа): 

А) органами прокуратуры 

Б) соответствующими командирами (начальниками) 

В) кадровыми органами 

Г) аттестационными комиссиями 

36. Проверка достоверности поданных государственными служащими сведений о  

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется 

в срок, не превышающий (укажите правильный вариант ответа): 

А) 10 дней со дня принятия решения о ее проведении 

Б) 20 дней со дня принятия решения о ее проведении 

В) 30 дней со дня принятия решения о ее проведении 

Г) 60 дней со дня принятия решения о ее проведении 

37. При проведении оперативно-розыскных мероприятий по запросам, связанным с 

проверкой достоверности поданных государственными служащими сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, не могут 

осуществляться следующие действия (укажите правильный вариант ответа): 

А) обследование помещений, зданий, сооружений, участков местности и транспортных 

средств 

Б) наведение справок 

В) сбор образцов для сравнительного исследования 

Г) исследование предметов и документов 

38. На какой срок государственный служащий может быть отстранен от должности в 

связи с проведением в отношении него проверки (укажите правильный вариант 

ответа)? 

А) 20 дней со дня принятия решения о ее проведении 

Б) 30 дней со дня принятия решения о ее проведении 

В) 60 дней со дня принятия решения о ее проведении 

Г) 3 месяца со дня принятия решения о ее проведении 



39. Государственный служащий при назначении должность, включенную в перечень, 

обязан представить сведения о доходах на себя и на членов своей семьи за следующий 

период (укажите правильный вариант ответа): 

А) за период с 1 января текущего года 

Б) за последние три года 

В) за последние три года 

Г) за календарный год, предшествующий году подачи сведений 

40. Представление государственным служащим заведомо ложных сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера является (укажите 

правильный вариант ответа): 

А) коррупционным дисциплинарным проступком 

Б) коррупционным административным правонарушением 

В) коррупционным гражданско-правовым проступком 

Г) коррупционным преступлением 

41. В случае выявления прокурором коррупциогенных норм в правовом акте 

Минтранса России он обязан оформить (укажите правильный вариант ответа): 

А) предостережение о недопустимости нарушения закона 

Б) требование прокурора об изменении нормативного правового акта 

В) представление об устранении нарушения закона 

Г) экспертное заключение 

42. Основными способами предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

являются (укажите неправильный вариант ответа): 

А) изменение должностного или служебного положения государственного служащего 

Б) отстранение государственного служащего от исполнения должностных обязанностей 

В) отвод или самоотвод государственного служащего 

Г) привлечение государственного служащего к ответственности 

43. К противоправным деяниям, относящимся к коррупционным преступлениям 

при любых условиях, относятся (укажите неправильный вариант ответа): 

А) незаконное участие в предпринимательской деятельности 

Б) получение взятки 



В) мошенничество 

Г) посредничество во взяточничестве 

44. В какой срок со дня поступления информации о совершении государственным 

служащим коррупционного правонарушения к нему должны быть применены 

меры дисциплинарного воздействия, не считая случаев его отсутствия на службе по 

уважительным причинам и времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов 

комиссией по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных служащих и урегулированию конфликта интересов (укажите 

правильный вариант ответа): 

А) не позднее 1 месяца 

Б) не позднее 2 месяцев 

В) не позднее 3 месяцев 

Г) не позднее 10 дней 

45. В какой срок государственный служащий обязан уведомить командование о 

получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных 

(должностных) обязанностей (укажите правильный вариант ответа): 

А) не позднее 1 месяца 

Б) не позднее 10 рабочих дней 

В) не позднее 5 рабочих дней 

Г) не позднее 3 рабочих дней 

2. Инструкция по выполнению. Выберите один правильный ответ. Один правильный 

ответ – 1 балл. 

3. Критерии оценки:  

 оценка «отлично» (51-60 баллов)  выставляется студенту, если студент ответил правильно 

на 85-100% заданий теста;  

 оценка «хорошо» (41-51 баллов), если студент ответил на 69-84 % заданий;  

 оценка «удовлетворительно» (31-41 баллов), если студент ответил на 51-68% заданий;  

оценка неудовлетворительно» (0-40  баллов), если студент ответил менее, чем на 50 % 

заданий. 
 

Практические задачи 

 

1. Матросов А.Е. – старший преподаватель университета (ГБОУ ВПО), взял деньги в 

сумме 70 тыс. руб. с гражданки Рузаевой М.Д. за оказание помощи ее сыну при 

поступлении в университет. Матросов пообещал, что сын Рузаевой в обязательном 



порядке поступит учиться в университет, в противном случае он обещал вернуть ей 

деньги. При этом 

Матросов не входил в состав приемной комиссии и реально не влиял на процесс 

поступления сына Рузаевой в институт. 

Оцените действия Матросова с точки зрения противоправности. Усматривается ли 

в его действиях признаки преступления? Совершил ли Матросов коррупционное деяние? 

 

2. Работник департамента кадров федерального агентства Марецкий С.С. в установленный 

законодательством срок – до 30 апреля не представил сведения о своих доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также такого рода сведения 

в отношении своей супруги и несовершеннолетних детей, Между тем, занимаемая 

Марецким С.С. должность входит в Перечень должностей, при замещении которых 

государственные служащие обязаны представлять такого рода сведения. Сам он 

мотивировал 

позже такое своё бездействие фактом нахождения в отпуске с 17 марта по 30 апреля, а  

указанные сведения обещал представить позже. 

Совершил ли Марецкий правонарушение? Будет ли законным увольнение Марецкого с 

государственной службы за данное деяние? 

 

3. В личном деле государственного служащего Старикова М.В. в качестве членов семьи 

были указаны жена, сын Александр (17 лет), сын Кирилл (22 года). Все они проживали в 

одной квартире. Оба сына являлись студентами вуза. Старцев представил в кадровый 

орган сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также такого рода сведения в отношении своей супруги и сына Александра. 

Однако 

через неделю работник кадрового органа в ходе разговора со Стариковым по телефону 

потребовал от него направить в дополнение к ранее представленным сведениям о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера такого рода сведения в 

отношении своего старшего сына Кирилла. 

Законны ли требования работника кадрового органа? Подлежит ли Стариков привлечению 

к дисциплинарной ответственности за невыполнение такого требования? 

 

4. Начальник одного департаментов федерального министерства издал распоряжение 

«О перечне должностных лиц, обязанных представлять сведения о расходах, доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя, своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей». В данном распоряжении были перечислены все 

должностные лица, указанные в соответствующем Перечне должностей, утвержденным 

приказом Министерства, а также сверх этого были указаны должности некоторых 

служащих, на которые по функциональным обязанностям возложены полномочия по 

рассмотрению и визированию проектов договоров и приказов. 

Проанализируйте данный приказ на соответствие законодательству. 

 

5. Сазонов Н.А. – начальник отдела департамента женился на Матвеевой М.Г. – ведущем 

специалисте того же департамента. 

Могут ли после заключения брака супруги Сазоновы проходить государственную 

службу в одном подразделении? 

 

6. Государственный служащий Яковлев А.А. подал заявление с просьбой предоставить 

ему отпуск по личным обстоятельствам сроком на 10 суток в связи с рождением ребенка. 

Руководитель департамента отказал Яковлеву в подписании его заявления, мотивируя это 

тем, что рождение ребенка не входит в перечень обязательных оснований для 



предоставления отпуска. Тогда Яковлев пришел к нему снова с бутылкой дорогого 

коньяка за 1000 рублей, отдал её, после чего руководитель разрешил ему убыть в отпуск. 

Как можно квалифицировать действия данных служащих? Совершил ли руководитель 

преступление, предусмотренное ст. 290 УК РФ (получение взятки)? Влияет ли стоимость 

переданного имущества (1 000 руб.) на квалификацию такого действия в качестве 

коррупционного? 

 

7. К руководителю территориального управления министерства Усик М.М. обратилась 

Иванова И.В. с просьбой помочь получить служебную квартиру. В разговоре Иванова 

пообещала пригласить Усика в один из лучших ресторанов города после получения 

вожделенной квартиры, отметить новоселье. 

Являются ли действия Ивановой коррупционными? Можно ли расценивать в качестве 

взятки приглашение в ресторан? 

 

8. Работники кадрового органа министерства Брусов Е.В. и Буц К.О. размещались в 

одном служебном кабинете. Как-то на прием к Буцу пришел гражданин Коротков М.С. и 

предложил Буцу деньги за то, чтобы его сын был переведен для прохождения 

гражданской службы из территориального подразделения министерства, находящегося на 

Дальнем Востоке, в г. Москву. Это случилось как раз в тот момент, когда в кабинет 

заходил 

Брусов. После этого и Буц, и Коротков о деньгах речь не вели, Коротков вскоре ушел. 

Возникли ли у Брусова какие-либо обязанности антикоррупционного характера? 

 

9. Министерству отдельной строкой было выделено бюджетное финансирование на 

закупку специального оборудования на сумму в 20 млн. руб. Оборудование 

планировалось закупать в октябре, когда будут подготовлены соответствующие 

помещения. В первой половине года из-за появления новых фирм, выпускающих 

требуемое оборудование, 

его стоимость снизилась на 15 – 20 %, в результате чего стала очевидной возможность 

экономии средств по этой бюджетной статье (при этом количественное или качественное 

изменение объемов закупки невозможно из-за ограничений по площади помещений и 

функционалу). Из-за изменения ситуации на рынке экономия выделенных бюджетных 

средств может составить 3 – 4 млн. руб. В силу жесткости финансового законодательства 

перенос этих средств на любые другие статьи невозможен, поэтому они должны быть 

возвращены в бюджет. Последствием возвращения средств в бюджет с большой 

вероятностью станет пропорциональное сокращение бюджета министерства на 

следующий финансовый год по данной статье. 

Специалист управления заказов министерства Фаустов Т.Д. при подготовке конкурсной 

документации указал цену контракта в полном объеме поступивших денежных 

средств – 20 млн. руб., изначально зная, что можно сэкономить. Тем более по телефону он 

уже общался с представителем одного из участников закупки – ООО «Сигма», который 

обещал пригласить его в ресторан на праздничный банкет, посвященный юбилею фирмы 

и заключению такого выгодного контракта с Министерством. 

Совершил ли Фаустов коррупционное правонарушение? 

 

10. К работнику Департамента образования и кадров министерства Кузьмину Е.А. 

поступили документы о распределении выпускников транспортного университета, 

обучавшихся на бюджетной основе, в числе которых значился Петрову В.В., являющийся 

племянником Кузьмина. 

Усматривается ли в данном случае конфликт интересов у начальника филиала? Какие 

действия должен произвести Кузьмин в данном случае? 

 



11. Начальник финансово-экономического департамента министерства разослал во все 

территориальные подразделения указание, согласно которому при приеме граждан на 

работу на должности в финансовые службы они обязаны представлять сведения о 

доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, а также на своих 

супругов и несовершеннолетних детей. 

Оцените правомерность данных указаний. 

 

12. К начальнику поликлиники Булыгину А.А. обратился машинист метро Симоненко 

А.В. с предложением выдать ему больничный лист. По результатам медицинского 

осмотра Булыгин не обнаружил у Симоненко каких-либо заболеваний. Симоненко достал 

из портфеля бутылку виски за 800 руб. и коробку конфет и попросил Булыгина выдать 

больничный лист. Булыгин отверг данное предложение. 

Каков порядок дальнейших действий Булыгина? 

 

13. В редакцию Независимой газеты поступило сообщение о том, что руководитель 

одного из центральных управлений Минобороны Россини имеет доходы и имущество, 

явно несопоставимые с размерами его денежного довольствия. Корреспондент от имени 

газеты направил в Минобороны России запрос о представлении ему информации по 

данному вопросу. 

Оцените порядок действий должностных лиц Минобороны России при получении такого 

запроса. 

 

14. Трубников К.В. является прокурором г. Рязани, а его жена –Трубникова Г.Н. работает 

делопроизводителем Рязанского медицинского училища. 

Есть ли в данном случае конфликт интересов у прокурора при осуществлении 

надзорных мероприятий в отношении должностных лиц указанного училища? 

 

15. В кадровый орган федерального агентства поступило сообщение от гр. Чуланова 

В.Ю. о том, что в поданных и опубликованных на официальном сайте агентства сведениях 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера начальник отдела 

данного агентства Олябин А.И. не указал сведения о принадлежащем ему на праве 

собственности загородном доме общей площадью более 200 кв. м. 

В связи с данным сообщением было назначено проведение проверки достоверности 

сведений, поданных Олябиным. 

Оцените правомерность назначения такой проверки. 

 

16. Руководитель кадрового органа министерства в целях проверки поступившего 

анонимного сообщения о сокрытии государственным служащим Савчуком И.М. 

информации о части имеющегося у его супруги в собственности недвижимого имущества, 

направил запрос в территориальный орган, регистрирующий сделки с имуществом. 

Оцените правомерность действий данного должностного лица. 

 

17. Руководитель кадрового органа министерства в целях проверки поступившего 

анонимного сообщения о нарушении государственным служащим Кормилицыным М.Я. 

требований к служебному поведению, выразившимся в занятии коммерческой 

деятельностью путем оказания коммерческих услуг, направил запрос в территориальный 

орган ФСБ России о проведении в отношении данного служащего оперативных 

мероприятий. 

Оцените правомерность действия данного должностного лица. 

 

18. Калугину В.А. как главе делегации министерства в период официального визита в 



Китай во время протокольного мероприятия от имени Министерства транспорта КНР был 

вручен сувенир – набор моделей железнодорожной техники общей стоимостью 500 

долларов США. 

По возвращении в Россию Кулагин разместил указанный сувенир в своей квартире в 

стеклянной витрине. 

Прокомментируйте данную ситуацию. 

 

19. Во время нахождения работника Федеральной службы по надзору в сфере транспорта 

Браева А.Э. в отпуске у родственников в г. Цхинвал ему была вручена медаль «Защитнику 

Свободной Осетии», которой он был награжден указом Президента Республики 

Южная Осетия за участие в боях против грузинских агрессоров в августе 2008 г. А.Э. 

Браев с благодарностью принял данную награду. 

Оцените данную ситуацию со ссылкой на законодательство. 

18. В кадровый департамент министерства поступило обращение из отделения 

коммерческого банка «Санкт-Петербург» с просьбой предоставить сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера государственного служащего 

Задорожного С.С. в целях определения его платежеспособности в связи с задолженностью 

данного гражданина по ипотечному кредиту, полученному в данном банке. 

Со ссылкой на законодательство определите порядок действий кадрового органа. 

 

20. Кантышев И.В. был назначен на должность руководителя департамента министерства. 

В данном департаменте в должности специалиста работает жена его сына Бугрышева 

И.Г. Оцените, имеет ли место в данной ситуации конфликт интересов? 

 

21. Начальник пресс-службы федерального агентства Васильев В.В. по руководителя 

провел пресс-конференцию для СМИ, посвященную завершению строительства участка 

высокоскоростной железной дороги. Спустя две недели Васильеву поступило из редакций 

трех газет предложение дать свои банковские реквизиты для перечисления авторского 

гонорара за опубликованные материалы пресс-конференции. 

Со ссылкой на законодательство прокомментируйте данную ситуацию. 

 

22. По окончании курсов повышения квалификации и сдачи всех предусмотренных 

экзаменов и зачетов выпускники вскладчину приобрели ноутбук стоимостью 20 тыс. руб. 

и преподнесли руководителю курсов Бондаренко А.А. в качестве благодарности за 

хорошую организацию их обучения. 

Со ссылкой на законодательство прокомментируйте данную ситуацию. 

 

23. В ходе проведения прокурорской проверки прокурором была проведена 

антикоррупционная экспертиза приказа министра. По результатам экспертизы в приказе 

был выявлен ряд коррупциогенных правовых норм, в связи с чем прокурор потребовал 

внести 

соответствующие изменения в приказ. 

Изложите порядок действий правового департамента министерства в связи с указанным 

требованием. 

 

24. Студент выпускного курса института Цыбикдоржиев Д.Д. после повторной попытки 

не смог сдать задолженность по специальной дисциплине преподавателю Пишикину И.И. 

В тот же день работник деканата Прокофьев А.П. довел до студентов информацию, 

что если кто-то в третий раз не сможет ликвидировать задолженность, то такие студенты 

будут представлены к отчислению из института за неуспеваемость. 

После совещания Цыбикдоржиев подошел за советом к Прокофьеву. Прокофьев в 

доверительном тоне пояснил студенту, что нужно «простимулировать» преподавателя 



денежной суммой в размере 5 тыс. руб. При этом работник назвал фамилии двух 

студентов, 

которые именно таким образом решили проблему с данным преподавателем. 

Со ссылкой на нормы антикоррупционного законодательства оцените данную ситуацию и 

поясните, как должен поступить Цыбикдоржиев. 

 

25. В декабре 2013 г. Филимонов А.Ю. получил свидетельство о праве собственности 

на квартиру, полученную им в 2012 г. по договору социального найма и которую он 

приватизировал в установленном порядке. 

В марте 2014 г. он представил в кадровый орган справку со сведениями о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, в которой указал данную 

квартиру в разделе, в котором должны указываться сведения о недвижимом имуществе. 

Работник кадрового органа, принимавший справку, обратил внимание на данный 

пункт и порекомендовал Филимонову представить сведения о расходах, поскольку в 

истекшем году он приобрел в порядке приватизации трехкомнатную квартиру в 

собственность, стоимость которой явно превышает его совокупный доход за три 

последних года. 

Со ссылкой на законодательство оцените данную ситуацию и правомерность требования 

кадрового органа о представлении сведений о расходах за прошедший год. 

 

Критерии оценивания: 

 

оценка «отлично» (34-40 баллов) выставляется обучающемуся, если он перечисляет все  

существенные характеристики обозначенного в вопросе предмета и возможные варианты 

дальнейшего развития решения проблемы, если это возможно; 

оценка «хорошо» (28-34 баллов), если студент раскрыл только часть основных положений 

вопроса, продемонстрировал неточность в представлениях о предмете вопроса; 

оценка «удовлетворительно» (20-28 баллов), если студент обозначил общую траекторию 

ответа, но не смог конкретизировать основные компоненты; 

оценка «неудовлетворительно» (0-27 баллов), если студент не продемонстрировал знаний 

основных понятий, представлений об изучаемом предмете. 

 

 

 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Процедуры оценивания включают в себя текущий контроль и промежуточную 

аттестацию. 

Текущий контроль успеваемости проводится с использованием оценочных 

средств, представленных в п. 2 данного приложения. Результаты текущего контроля 

доводятся до сведения студентов до промежуточной аттестации.   

 Промежуточная аттестация проводится в форме зачета.  

Зачет проводится по расписанию промежуточной аттестации в устном виде.  

Результаты аттестации заносятся в зачетную ведомость и зачетную книжку студента. 

Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, должны 

ликвидировать задолженность в установленном порядке.  

 

Приложение 2 

 



МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебным планом предусмотрены следующие виды занятий: 

- лекции; 

- практические занятия. 

В ходе лекционных занятий рассматриваются вопросы правовых и воспитательных 

аспектов борьбы с коррупцией, даются рекомендации для самостоятельной работы и 

подготовке к практическим занятиям.  

В ходе практических занятий углубляются и закрепляются знания студентов по 

ряду рассмотренных на лекциях вопросов. 

При подготовке к практическим занятиям каждый студент должен:   

– изучить рекомендованную учебную литературу;   

– изучить конспекты лекций;   

– подготовить ответы на все вопросы по изучаемой теме с использованием Libre 

Office. 

В процессе подготовки к практическим занятиям студенты могут воспользоваться 

консультациями преподавателя.   

Вопросы, не рассмотренные на лекциях и практических занятиях, должны быть 

изучены студентами в ходе самостоятельной работы. Контроль самостоятельной работы 

студентов над учебной программой курса осуществляется в ходе занятий методом устного 

опроса или посредством тестирования.  В ходе самостоятельной работы каждый студент 

обязан прочитать основную и по возможности дополнительную литературу по изучаемой 

теме, дополнить конспекты лекций недостающим материалом, выписками из 

рекомендованных первоисточников. Выделить непонятные термины, найти их значение в 

энциклопедических словарях. С использованием Libre Office.   

Для подготовки к занятиям, текущему контролю и промежуточной аттестации 

студенты могут воспользоваться электронно-библиотечными системами. Также 

обучающиеся могут взять на дом необходимую литературу на абонементе 

университетской библиотеки или воспользоваться читальными залами. 
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