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 КАФЕДРА  психологии  

             

 Распределение часов дисциплины по курсам      

 Курс 1 
Итого 

     

 Вид занятий УП РП      

 Лекции 2 2 2 2      

 Практические 8 8 8 8      

 Итого ауд. 10 10 10 10      

 Кoнтактная рабoта 10 10 10 10      

 Сам. работа 94 94 94 94      

 Часы на контроль 4 4 4 4      

 Итого 108 108 108 108      

             

 ОСНОВАНИЕ    
             

 Учебный план утвержден учёным советом вуза от 29.08.2023 протокол № 1. 
 
 
Программу составил(и): канд. психол. наук, Зав. каф., Холина Оксана Александровна _________________ 
 
Зав. кафедрой: Холина О. А. _________________ 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 знание ценностных основ профессиональной деятельности; усвоение основных понятий психологии профессиональной 
деятельности; изучение истории профессионального образования; ознакомление со структурой и спецификой учебной 

деятельности; рассмотрение возрастных аспекты психологии профессионального образования; анализ собственной 
профпригодности; овладение навыками эффективного общения, способствование перспективам личностного роста. 

    

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОПК-3.1:Знает: основы психолого-педагогической диагностики; основы инклюзивного образования; нормативно- 

правовые, психолого-педагогические, проектнометодические и организационноуправленческие аспекты организации 

совместной и индивидуальной учебной (учебно-профессиональной, проектной, исследовательской и иной) и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями, при реализации 

основных и дополнительных образовательных программ; основы проектирования образовательной среды, технологии 

обучения и воспитания обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями 

ОПК-3.2:Умеет: выбирать и применять методы психолого-педагогической диагностики с целью выявления 

индивидуальных особенностей, потребностей, затруднений обучающихся (в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями), выявления одаренных обучающихся; проектировать содержание и 

организационно-методический инструментарий процесса совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том  числе обучающихся с особыми образовательными потребностями, в соответствии с 

требованиями нормативных правовых документов, с учетом принципов инклюзивного образования 

ОПК-3.3:Владеет: методиками психологопедагогической диагностики с целью выявления индивидуальных особенностей, 

отребностей, затруднений обучающихся (в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями), 

выявления одаренных обучающихся; методикой выбора и проектирования форм и методов организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

УК-6.1:Знает: особенности принятия и реализации организационных, в том числе управленческих, решений; основы 

саморазвития, самореализации; технологии и методы планирования и определения приоритетов собственной деятельности; 

механизмы, принципы и закономерности процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теоретические 

основы таймменеджмента 

УК-6.2:Умеет: выстраивать программу собственного развития с учетом особенностей деятельности и приоритетов; 

осуществлять самоанализ и рефлексию собственной деятельности, выбирать способы ее совершенствования 

УК-6.3:Владеет: навыками планирования собственной деятельности на различных временных отрезках; навыками 

самоконтроля и самооценки разных параметров деятельности; методиками саморегуляции протекания основных 

психологических функций в различных условиях деятельности; технологиями и инструментами тайм-менеджмента 

УК-3.1:Знает: жизненный цикл команды, основы ее формирования и развития; основы обеспечения эффективности 

командной работы и руководства ею; функции, обязанности проект-менеджера, требования к нему 

УК-3.2:Умеет: разрабатывать стратегию командной работы; формировать команду, планировать командную работу, 

распределять поручения и делегировать полномочия, инструктировать членов команды, организовывать и управлять их 

конструктивным взаимодействием 

УК-3.3:Владеет: инструментами и методами мотивации участников командной работы; методиками изучения и коррекции 

психологического климата группы, предупреждения и решения возникающих в команде разногласий и конфликтов; 

методами оценки компетенций и опыта участников команды; методами установления коммуникативных связей, 

организации и проведения совещаний, ведения переговоров 

    

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

историю и современные тенденции развития психолого-педагогических концепций; закономерности общения и способы управления 
индивидом и группой; современные психологические и педагогические технологии; содержание и структуру образовательного 

процесса; закономерности общения и способы управления индивидом и группой 

Уметь: 

направлять саморазвитие и самовоспитание личности; выбирать оптимальную модель профессионального поведения с учетом 

реальной ситуации; Ориентироваться в выборе средств и методов обучения; разрабатывать содержание обучения, планировать и 
проводить различные типы и виды занятий по теоретическому и практическому (производственному обучению) в образовательных 

учреждениях системы НПО, СПО и дополнительного образования 

Владеть: 

технологией проектирования, организацией проведения занятий по общепрофессиональным и специальным дисциплинам, 
технологиями развития личности обучаемого 

    

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
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Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература 

 Раздел 1. Введение в психологию развития     

1.1 Предмет, задачи, методы психологии развития. Условия, источники 
и движущие силы психического развития. /Лек/ 

1 2 УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 

ОПК-3.1 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

1.2 Социальная ситуация развития. Ведущая деятельность. Основные 
новообразования разных возрастных периодов детства, 

подростничества, юности /Пр/ 

1 2 УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 

ОПК-3.2 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

1.3 Основные принципы и понятия акмеологии и геронтологии /Пр/ 1 2 УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 

ОПК-3.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

1.4 Этапы жизни взрослого человека /Пр/ 1 2 УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 
УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 

1.5 1Предмет и задачи психологии профессионального образования. 

Методология психологии образования. Методы исследований в 

психологии образования.Связь психологии профессионального 
образования с другими науками.Проявление психического развития 

в динамике количественных характеристик и структурных 
преобразованиях психических явлений. 
Развитие потребностей и мотивов поведения, эмоционально- волевой 
сферы личности. Развития самосознания в дошкольном возрасте. 
/Ср/ 

1 20 УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 

ОПК-3.1 
ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 

 Раздел 2. Психология учения, обучения и воспитания     

2.1 Проблема соотношения обучения и развития /Пр/ 1 2 УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

2.2 Проблемы профессионально-психологической компетенции и 
профессионально-личностного роста /Ср/ 

1 2 УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

2.3 Психологическая готовность к обучению в школе. 
Учение как ведущая деятельность младшего школьника 
Развитие самосознания. "Чувство взрослости" как одно из 
центральных личностных новообразований подросткового периода. 
Развитие отношения со сверстниками и взрослыми в ранней юности.  
/Ср/ 

1 20 УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

 Раздел 3. Основы психологии труда     

3.1 Введение в психологию труда.Определение профессиональной 
направленности личности.Психодиагностические методики 

профориентологической направленности. /Ср/ 

1 22 УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

3.2 Проблемы профессионально-психологической компетенции и 
профессионально-личностного роста.Проведение самообследования 

профориентологической направленности /Ср/ 

1 30 УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 
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3.3 Зачет /Зачёт/ 1 4 УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 

ОПК-3.1 
ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 

            

4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Структура и содержание фонда оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации представлены в 

Приложении 1 к рабочей программе дисциплины. 

            

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Иванова Е. М. Психология профессиональной деятельности: 
практическое пособие 

Москва: ПЕР СЭ, 2006 http://biblioclub.ru/index. 
php? 

page=book&id=86336 
неограниченный доступ 

для зарегистрированных 
пользователей 

Л1.2 Мактамкулова, Г. А., 

Бунькова, И. П. 
Психология профессиональной деятельности: 

курс лекций 
Липецк: Липецкий 
государственный 

технический университет, 
ЭБС АСВ, 2018 

http://www.iprbookshop. 

ru/83187.html 
неограниченный доступ 
для зарегистрированных 

пользователей 

5.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Ефремова, Ольга 
Ивановна 

Психология профессиональной деятельности и 
личности учителя: учеб. пособие для студентов 
высш. учеб. заведений: по курсу "Педагогическая 
психология" 

Таганрог: Изд-во Таганрог. 

гос. пед. ин-та им. А. П. 
Чехова, 2012 
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Л2.2 Мактамкулова, Г. А., 
Бунькова, И. П. 

Психология профессиональной деятельности: 
учебное пособие для спо 

Липецк, Саратов: 

Липецкий 
государственный 

технический университет, 
Профобразование, 2020 

http://www.iprbookshop. 
ru/92836.html 

неограниченный доступ 
для зарегистрированных 

пользователей 

5.3 Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

https://psytests.org - база данных психологических тестов онлайн 

5.4. Перечень программного обеспечения 

Microsoft Office 

5.5. Учебно-методические материалы для студентов с ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости по заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здоровья учебно-методические материалы 
предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям здоровья и восприятия информации. Для лиц с нарушениями зрения: в 

форме аудиофайла; в печатной форме увеличенным шрифтом. Для лиц с нарушениями слуха: в форме электронного документа; в 
печатной форме. Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в форме электронного документа; в печатной форме. 

            

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Помещения для проведения всех видов работ, предусмотренных учебным планом, укомплектованы необходимой 
специализированной учебной мебелью и техническими средствами обучения. Для проведения лекционных занятий используется 

демонстрационное оборудование.Практические занятия проводятся в компьютерных классах, рабочие места в которых оборудованы 
необходимыми лицензионными программными средствами и выходом в Интернет. 

            
7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические указания по освоению дисциплины представлены в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. 

 



Вопросы для подготовки к экзамену 

1.Предмет и объект психологии профессионального образования. Задачи психологии профессионального 

образования. 

2.Психология профессионального образования как наука и учебная дисциплина. 

3.История становления и развития психологии профессионального образования. 

4.Связь психологии профессионального образования с другими областями прикладной психологии. 

5. Методы: понятие о методе и методологии. Классификация исследовательских задач психологии 

профобразования. 

6. Классификация методов исследования психологии профессионального образования. 

7.Опросные методы психодиагностики. Интервью: методика подготовки к интервью. 8.Психологические 

особенности проведения интервью и требования к условиям его организации. 

9.Наблюдение как метод изучения личности.  

10. Эксперимент как метод изучения личности. 

11. Методы обработки диагностических данных. 

12. Традиционное обучение: сущность, достоинства и недостатки. 

13. Проблемное обучение: сущность, достоинства и недостатки 

14. Программированное обучение: сущность, достоинства и недостатки 

15.  Образование как система, процесс и результат. 

16. Основные тенденции развития современной системы образования. 

17. Основные подходы к периодизации возрастного становления личности. Роль социальной ситуации развития и 

ведущей деятельности в становлении личности. 

18.Возрастная периодизация жизненного цикла человека.  

19. Сущность профессионального самоопределения личности как определение личностью своего места в мире 

профессий. 

20. Основные ошибки в выборе профессии, их причины, способы устранения. 

21. Диагностика профпригодности. 

22. Профессиональное выгорание: история понятия, признаки, причины, способы преодоления. 

23. Возрастные классификации жизни человека (обзор, любая на выбор – подробный анализ). 

24.Психологическое сопровождение профессионального становления личности. 

25.Специфика профессиональной ориентации и профессиональной диагностики на разных возрастных этапах. 

26.Тест как метод профдиагностики. Виды тестов. Тесты креативности. 

27.Методики развития креативности (тренинги, проективные методики, мозговой штурм, деловые игры). 

28. Прогрессивные стадии развития личности. 



29. Регрессивные стадии развития личности. 

30. Профессиональные деформации. 

31. Педагогические конфликты: виды, причины, участники. 

32. Стили поведения в конфликтных ситуациях. 

33. Способы выхода из конфликтных ситуаций. 

34. Культурно-историческая концепция развития личности, учение о «зонах ближайшего развития», «уровнях 

актуального развития» (по Л.С. Выготскому). 

35. Ассоциативно-рефлекторная теория обучения. 

36. Теория поэтапного формирования умственных действий (по П.Я. Гальперину). 

37. Развитие психических познавательных процессов в профессиональном образовании. 

38. Формирование позитивной «Я»- концепции в профессиональном образовании. 

39. Развитие мотивации к обучению в профессиональном образовании. Эталоны мотивации (по 

А.К.Марковой) 

40. Психологический анализ процесса оценивания деятельности учащихся: функции оценивания, критерии, 

проблемы. 

41. Развитие педагогической рефлексии. 

42. Психологическая подготовка к профессиональной деятельности. 

43. Творчество и профессионализм в педагогической деятельности. 

44. Социализация личности. Механизмы социализации 

 

Приложение 2 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Для успешного освоения учебной программы используются сочетание лекционных, практических и 

выездных занятий, интерактивных технологий, самостоятельной работы с различными информационными 

ресурсами.  

Методическиеуказания адресованы студентам всех форм обучения. 

В ходе лекционных занятий рассматриваются: общая структура научно-педагогического 

исследования, подготовка и организация НИР,структура теоретического исследования, определение 

эмпирических объектов исследования, разработка методики исследования,количественная и 

качественная обработка данных, интерпретация результатов, выводов, планирование и организация 

исследования, оформление результатов научного исследования, даютсярекомендации для 

самостоятельной работы и подготовке к практическим занятиям.  

В ходе практических занятий углубляются и закрепляются знания 

студентовпорядурассмотренныхналекцияхвопросов,развиваются навыки:организации и проведения 



научных исследований; профессиональной коммуникации для решения задач в профессиональной 

деятельности;ориентации в профессиональных источниках информации (журналы, сайты, 

образовательные порталы и т.д.), совершенствования профессиональных знаний и умений путем 

использования возможностей информационной образовательной среды. 

При подготовке к практическим занятиям каждый студент должен:  

– изучить рекомендованную учебную литературу;  

– изучить конспекты лекций;  

– подготовить ответы на все вопросы по изучаемой теме;  

–выполнить задание, рекомендованные преподавателем при изучении каждой темы.  

По согласованию с преподавателем студент может подготовить реферат по теме занятия, 

выполнить творческое задание. В процессе подготовки к практическим занятиям студенты могут 

воспользоваться консультациями преподавателя.  

Вопросы, нерассмотренныеналекцияхипрактических занятиях, 

должныбытьизученыстудентамивходесамостоятельнойработы. Контроль самостоятельной работы 

студентов над учебной программой курса осуществляется в ходе занятий методом устного опроса или 

посредством тестирования. В ходе самостоятельной работы каждый студент обязан прочитать основную 

и по возможности дополнительную литературу по изучаемой теме, дополнить конспекты лекций 

недостающим материалом, выписками из рекомендованных первоисточников. Выделить непонятные 

термины, найти их значение в энциклопедических словарях.  

Студент должен готовиться к предстоящему лабораторному занятию по всем, обозначенным в 

рабочей программе дисциплины вопросам.  

Для подготовки к занятиям, текущему контролю и промежуточной аттестации студенты могут 

воспользоваться электронно-библиотечными системами. Также обучающиеся могут взять на дом 

необходимую литературу на абонементе университетской библиотеки или воспользоваться читальными 

залами.  

 

Методические рекомендации по написанию, требования к оформлению курсовой работы 

Курсовая работа должна включать в себя: 

- титульный лист; 

- содержание; 

- введение; 

- основную часть; 

- заключение; 

- список использованных источников.  

В конце работы может быть приложение. 

Титульный лист является первой страницей работы и оформляется по установленному в университете 

образцу.  

Содержание курсовой работы (проекта) включает введение, наименование всех разделов (глав), пунктов, 

заключение, список источников и использованной литературы, наименование приложений с указанием номеров 

страниц, с которых начинаются соответствующие части курсовой работы. Перечень вопросов, подлежащих 

разработке в ходе выполнения исследования, должен соответствовать выбранной теме, поэтому определяется 

обучающимся по согласованию с научным руководителем. 



Во введении раскрывается актуальность темы, еѐ научная и практическая значимость, степень 

разработанности, формулируются цели и задачи исследования, а также характеризуются источники и материалы, 

использованные в процессе выполнения курсовой работы. 

В основной части раскрывается содержание курсовой работы, поэтому она должна содержать данные, 

отражающие существо, методику и основные результаты выполненного исследования.: 

- выбор направления исследования, включающий обоснование принятого направления исследования, 

метода решения задач и их сравнительную оценку, разработку общей методики исследования; 

- теоретические и (или) экспериментальные исследования, включающие определение характера и 

содержания теоретических исследований, метода исследований; 

- обобщения и оценку результатов исследования, включающие оценку полноты решения поставленной 

задачи и предложения по дальнейшим направлениям работ, оценку достоверности полученных результатов и их 

сравнение с аналогичными результатами отечественных и зарубежных работ. 

Основную часть курсовой работы следует делить на разделы (главы), которые в свою очередь делятся на 

пункты и при необходимости на подпункты. Каждый подпункт должен содержать логически законченную 

информацию. Как правило, основная часть состоит из теоретической и практической части. 

Заключение должно содержать итоги работы: выводы, полученные в ходе исследования, разработку 

рекомендаций по конкретному использованию результатов курсовой работы. Заключение должно быть кратким, 

обстоятельным, а также соответствовать поставленным во введении задачам. 

В список использованных источников обязательно включаются работы, на которые сделаны сноски по 

тексту. Вся использованная литература перечисляется в алфавитном порядке в соответствии с требованиями  

ГОСТ.7.1-2003. 

Технические требования к оформлению курсовых работ  

Курсовая работа набирается на компьютере в текстовом редактореMicrosoft Word. Рекомендуется 

следующий вариант форматирования текста:шрифт – Times New Roman, размер - 12, междустрочный интервал 

-полуторный, выравнивание текста на странице — по ширине. Работапечатается на одной стороне листа формата 

А4 со следующими полями:левое — 25мм, верхнее, нижнее, правое - 20мм. 

Рекомендуемый объемкурсовой работы составляет 15-20 страниц печатного текста. Нумерациястраниц - 

снизу, по центру. 

Таблицы и рисунки должны иметь наименование, нумерация сквозная. 

Ссылки на источники даются по тексту или в квадратных скобках, суказанием источника и страницы, 

например: [4,5], или же допускаютсяподстрочные ссылки по тексту работы. 

 

Методические рекомендации по подготовке к тестированию 

При самостоятельной подготовке к тестированию студенту необходимо:  

а) готовясь к тестированию, проработайте информационный материал по дисциплине;  

б) четко выясните все условия тестирования заранее. Вы должны знать, сколько тестовых заданий будет 

предложено, сколько времени отводится на тестирование, какова система оценки результатов и т.д.  

в) приступая к работе с тестами, внимательно и до конца прочтите вопрос и предлагаемые варианты 

ответов. Выберите правильные (их может быть несколько);  



г) в процессе решения желательно применять несколько подходов в решении задания. Это позволяет 

максимально гибко оперировать методами решения, находя каждый раз оптимальный вариант.  

д) если Вы встретили чрезвычайно трудный для Вас вопрос, не тратьте много времени на него. 

Переходите к другим заданиям. Вернитесь к трудному вопросу в конце.  

е) обязательно оставьте время для проверки ответов, чтобы избежать механических ошибок.  

 

Методические рекомендации по выполнению кейс-заданий 

Кейс-метод (англ. case – случай, ситуация) – усовершенствованный метод анализа конкретных 

ситуаций, метод активного проблемно-ситуационного анализа, основанный на обучении путем решения 

конкретных задач – ситуаций (решение кейсов). Непосредственная цель метода case-study – обучающиеся 

должны проанализировать ситуацию, разобраться в сути проблем, предложить возможные решения и 

выбрать лучшее из них. Кейсы делятся на практические (отражающие реальные жизненные ситуации), 

обучающие (искусственно созданные, содержащие значительные элемент условности при отражении в 

нем жизни) и исследовательские (ориентированные на проведение исследовательской деятельности 

посредствам применения метода моделирования) 

 

Методические рекомендации по подготовке и проведению дискуссии 

Правила ведения дискуссии 

•Выступления должны проходить организованно, каждый участник может выступать только с разрешения 

председательствующего (ведущего);  

повторные выступления могут быть только отсроченными; недопустима перепалка между участниками. 

•Каждое высказывание должно быть подкреплено фактами. 

•В обсуждении следует предоставить каждому участнику возможность высказаться. 

•Каждое высказывание, позиция должны быть внимательно рассмотрены. 

•В ходе обсуждения недопустимо «переходить на личности», навешивать ярлыки, допускать уничижительные 

высказывания и т.п. 

При обсуждении спорных вопросов нередко приходится использовать проясняющие приемы. К их числу 

относится просьба прояснить высказывание, уточнить употребляемые понятия, указать источники фактических 

явлений и т.д.  

 

 

Методические рекомендации по написанию, требования к оформлению реферата 

Реферат является одним из видов самостоятельной работы студентов, которая направлена на 

углублённое усвоение отдельных разделов дисциплины, формирование навыков исследовательской работы 

обучающихся: изучения литературы по выбранной теме, анализа различных источников и точек зрения, 

обобщения материала, выделения главного, формулирования выводов и т. п.  

Работая над рефератом, студент глубже постигает наиболее сложные проблемы курса, учится лаконично 

излагать свои мысли, правильно оформлять работу, докладывать результаты своего труда.  



Реферат должен быть выдержан в научном стиле, ведущими чертами которого являются точность, 

логичность, доказательность, беспристрастное изложение материала.  

Реферат должен строиться в соответствии с планом, иметь органическое внутреннее единство, стройную 

логику изложения, смысловую завершённость раскрытия заданной темы.  

Реферат включает 6 разделов: содержание (план), введение, основную часть, заключение, список 

литературы, приложения (может и не быть).  

В плане даётся краткая логическая организация текста реферата в виде параграфов (или разделов с 

параграфами).  

Введение –обосновывается актуальность темы, формулируется цель и задачи, даётся краткий обзор и 

анализ различных литературных источников.  

В основной части раскрывается содержание темы, при этом важным является не только отбор и 

структурировании содержание материала, но и его критический анализ, выявление собственной позиции 

обучающегося, которая сформировалась в процессе работы над темой. Основная часть подразделяется на 

параграфы.  

Все цитаты и любые не общеизвестные сведения (мнения специалистов, цифры, факты и пр.), 

почерпнутые из этих источников, должны иметь свои ссылки или сноски.  

Заключение должно содержать чёткие выводы, степень решения поставленных задач.  

Список литературы (книги, монографии, статьи, справочные и иные материалы) должен содержать не 

менее 5 источников, оформленных в алфавитном порядке в соответствии с требованиями библиографического 

описания.  

В реферате могут быть приложения: документы, иллюстрации, таблицы, схемы и др.  

Примерный объём реферата - 10 машинописных листов. Введение и заключение составляют 20% от 

общего объёма реферата.  

Реферат должен быть написан грамотным языком и не содержать языковых погрешностей.  

Не допускается полное заимствование текста реферата из других источников. 

Вышеназванные требования выступают теми критериями, по которым преподаватель оценивает реферат.  

Студент сдаёт реферат на проверку преподавателю, либо защищает его на практическом занятии.  

 

Методические указания по подготовке эссе 

Эссе – вид самостоятельной исследовательской работы студентов, с целью углубления и закрепления 

теоретических знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного 

творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. 

В процессе выполнения эссе студенту предстоит выполнить следующие виды работ: составить план эссе; 

отобрать источники, собрать и проанализировать информацию по проблеме; систематизировать и 

проанализировать собранную информацию по проблеме; представить проведенный анализ с собственными 

выводами и предложениями. 

Структура эссе 

1. Титульный лист. 



2.Введение с обоснованием важности темы. 

3. Текстовое изложение материала (основная часть). 

4. Заключение с выводами по всей работе. 

5. Список использованной литературы. 

Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 интервала с полями: 

верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 1,25. Обязательна нумерация 

страниц. Их целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не 

ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе не должен превышать 5 

страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком работы и указывает на то, что 

студент не сумел отобрать и переработать необходимый материал. 

 

Методические указания по подготовке творческого задания 

 

Творческое задание – частично регламентированноезадание, имеющее нестандартноерешение и 

позволяющеедиагностировать уменияинтегрировать знания различныхобластей, творческий подход,умение 

аргументироватьсобственную точку зрения,взаимодействовать в коллективе. 

К творческому заданию предъявляются следующие требования: 

 высокая степень самостоятельности;  

 умение логически обрабатывать материал;  

 умение самостоятельно сравнивать, сопоставлять и обобщать материал;  

 умение классифицировать материал по тем или иным признакам;  

 умение высказывать свое отношение к описываемым явлениям и событиям;  

 умение давать собственную оценку какой-либо работы. 
Может выполняться виндивидуальном порядке илигруппой обучающихся. 

Требования к написанию и оформлению творческого домашнего задания: работа выполняется на 

компьютере (гарнитура TimesNewRoman, шрифт 14) через 1,0 интервала с полями: верхнее, нижнее –2; правое 

–3; левое –1,5. Отступ первой строки абзаца –1,25. Должна быть нумерация страниц. Таблицы и рисунки 

встраиваются в текст работы.  

Содержательная часть домашнего творческого задания должна точно соответствовать теме работы и 

полностью ее раскрывать. Материал должен представляться сжато, логично и аргументировано. 

 


