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 КАФЕДРА  психологии  
             

 Распределение часов дисциплины по семестрам    

 Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
1 (1.1) 

Итого 

   

 Недель 13 4/6    

 Вид занятий УП РП УП РП    

 Лекции 6 6 6 6    

 Практические 12 12 12 12    

 Итого ауд. 18 18 18 18    

 Кoнтактная рабoта 18 18 18 18    

 Сам. работа 90 90 90 90    

 Итого 108 108 108 108    
             

 ОСНОВАНИЕ     
             

 Учебный план утвержден учёным советом вуза от 29.08.2023 протокол № 1. 
 
 
Программу составил(и): канд. психол. наук, Зав. каф., Холина Оксана Александровна _________________ 
 
Зав. кафедрой: Холина О. А. _________________ 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 знание ценностных основ профессиональной деятельности; усвоение основных понятий психологии профессионального 

образования; изучение истории профессионального образования; ознакомление со структурой и спецификой учебной 

деятельности; рассмотрение возрастных аспекты психологии профессионального образования; анализ собственной 

профпригодности; овладение навыками эффективного общения, способствование перспективам личностного роста. 

    

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОПК-3.1:Знает: основы психолого-педагогической диагностики; основы инклюзивного образования; нормативно- 

правовые, психолого-педагогические, проектнометодические и организационноуправленческие аспекты организации 

совместной и индивидуальной учебной (учебно-профессиональной, проектной, исследовательской и иной) и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями, при реализации 

основных и дополнительных образовательных программ; основы проектирования образовательной среды, технологии 

обучения и воспитания обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями 

УК-6.1:Знает: особенности принятия и реализации организационных, в том числе управленческих, решений; основы 

саморазвития, самореализации; технологии и методы планирования и определения приоритетов собственной деятельности; 

механизмы, принципы и закономерности процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теоретические 

основы таймменеджмента 

УК-3.1:Знает: жизненный цикл команды, основы ее формирования и развития; основы обеспечения эффективности 

командной работы и руководства ею; функции, обязанности проект-менеджера, требования к нему 

УК-3.2:Умеет: разрабатывать стратегию командной работы; формировать команду, планировать командную работу, 

распределять поручения и делегировать полномочия, инструктировать членов команды, организовывать и управлять их 

конструктивным взаимодействием 

УК-3.3:Владеет: инструментами и методами мотивации участников командной работы; методиками изучения и коррекции 

психологического климата группы, предупреждения и решения возникающих в команде разногласий и конфликтов; 

методами оценки компетенций и опыта участников команды; методами установления коммуникативных связей, 

организации и проведения совещаний, ведения переговоров 

УК-6.2:Умеет: выстраивать программу собственного развития с учетом особенностей деятельности и приоритетов; 

осуществлять самоанализ и рефлексию собственной деятельности, выбирать способы ее совершенствования 

УК-6.3:Владеет: навыками планирования собственной деятельности на различных временных отрезках; навыками 

самоконтроля и самооценки разных параметров деятельности; методиками саморегуляции протекания основных 

психологических функций в различных условиях деятельности; технологиями и инструментами тайм-менеджмента 

ОПК-3.2:Умеет: выбирать и применять методы психолого-педагогической диагностики с целью выявления 

индивидуальных особенностей, потребностей, затруднений обучающихся (в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями), выявления одаренных обучающихся; проектировать содержание и 

организационно-методический инструментарий процесса совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том  числе обучающихся с особыми образовательными потребностями, в соответствии с 

требованиями нормативных правовых документов, с учетом принципов инклюзивного образования 

ОПК-3.3:Владеет: методиками психологопедагогической диагностики с целью выявления индивидуальных особенностей, 

отребностей, затруднений обучающихся (в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями), 

выявления одаренных обучающихся; методикой выбора и проектирования форм и методов организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

    

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

историю и современные тенденции развития психолого-педагогических концепций; закономерности общения и способы управления 

индивидом и группой; современные психологические и педагогические технологии; содержание и структуру образовательного 

процесса; закономерности общения и способы управления индивидом и группой 

Уметь: 

направлять саморазвитие и самовоспитание личности; выбирать оптимальную модель профессионального поведения с учетом 

реальной ситуации; Ориентироваться в выборе средств и методов обучения; разрабатывать содержание обучения, планировать и 

проводить различные типы и виды занятий по теоретическому и практическому (производственному обучению) в образовательных 

учреждениях системы НПО, СПО и дополнительного образования 

Владеть: 

технологией проектирования, организацией проведения занятий по общепрофессиональным и специальным дисциплинам, 

технологиями развития личности обучаемого 

    

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
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Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература 

 Раздел 1. Введение в психологию развития     

1.1 Предмет, задачи, методы психологии развития. Условия, источники 

и движущие силы психического развития. /Лек/ 
1 2 УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

ОПК-3.1 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 

1.2 Социальная ситуация развития. Ведущая деятельность. Основные 

новообразования разных возрастных периодов детства, 

подростничества, юности /Лек/ 

1 2 УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 

1.3 Основные принципы и понятия акмеологии и геронтологии /Лек/ 1 1 УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

ОПК-3.1 

ОПК-3.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 

1.4 Этапы жизни взрослого человека /Лек/ 1 1 УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

ОПК-3.1 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 

1.5 Предмет и задачи психологии профессионального образования. 

Методология психологии образования. Методы исследований в 

психологии образования. /Пр/ 

1 1 УК-3.2 УК- 

6.1 УК-6.3 

ОПК-3.1 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 

1.6 вязь психологии профессионального образования с другими 

науками.Проявление психического развития в динамике 

количественных характеристик и структурных преобразованиях 

психических явлений. 
Развитие потребностей и мотивов поведения, эмоционально- волевой 

сферы личности. Развития самосознания в дошкольном возрасте. 

/Пр/ 

1 1 УК-3.2 УК- 

6.1 УК-6.3 

ОПК-3.1 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 

1.7 Предмет и задачи психологии профессионального образования. 

Методология психологии образования. Методы исследований в 

психологии образования.Связь психологии профессионального 

образования с другими науками.Проявление психического развития 

в динамике количественных характеристик и структурных 

преобразованиях психических явлений. 
Развитие потребностей и мотивов поведения, эмоционально- волевой 

сферы личности. Развития самосознания в дошкольном возрасте. 
/Ср/ 

1 30 УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 

 Раздел 2. Психология учения, обучения и воспитания     

2.1 Проблема соотношения обучения и развития /Пр/ 1 2 УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

ОПК-3.1 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 

2.2 Проблемы профессионально-психологической компетенции и 

профессионально-личностного роста /Пр/ 
1 2 УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

ОПК-3.1 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 

2.3 Психологическая готовность к обучению в школе. 
Учение как ведущая деятельность младшего школьника /Пр/ 

1 2 УК-3.2 УК- 

6.1 УК-6.3 

ОПК-3.1 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
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2.4 Психологическая готовность к обучению в школе. 
Учение как ведущая деятельность младшего школьника 
Развитие самосознания. "Чувство взрослости" как одно из 

центральных личностных новообразований подросткового периода. 
Развитие отношения со сверстниками и взрослыми в ранней юности. 
/Ср/ 

1 30 УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

ОПК-3.1 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 

 Раздел 3. Основы психологии труда     

3.1 Введение в психологию труда.Определение профессиональной 

направленности личности.Психодиагностические методики 

профориентологической направленности. /Пр/ 

1 2 УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

ОПК-3.1 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 

3.2 Проблемы профессионально-психологической компетенции и 

профессионально-личностного роста. /Пр/ 
1 2 УК-3.2 УК- 

6.1 УК-6.3 

ОПК-3.1 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 

3.3 Проблемы профессионально-психологической компетенции и 

профессионально-личностного роста.Проведение самообследования 

профориентологической направленности /Ср/ 

1 30 УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

ОПК-3.1 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 

3.4 Зачет /Зачёт/ 1 0 УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 

УК-6.1 УК- 

6.2 УК-6.3 

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 

ОПК-3.3 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 

            

4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Структура и содержание фонда оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации представлены в 

Приложении 1 к рабочей программе дисциплины. 

            

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Иванова Е. М. Психология профессиональной деятельности: 

практическое пособие 
Москва: ПЕР СЭ, 2006 http://biblioclub.ru/index. 

php? 

page=book&id=86336 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

Л1.2 Мактамкулова, Г. А., 

Бунькова, И. П. 
Психология профессиональной деятельности: 

курс лекций 
Липецк: Липецкий 

государственный 

технический университет, 

ЭБС АСВ, 2018 

http://www.iprbookshop. 

ru/83187.html 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

5.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Ефремова, Ольга 

Ивановна 
Психология профессиональной деятельности и 

личности учителя: учеб. пособие для студентов 

высш. учеб. заведений: по курсу "Педагогическая 

психология" 

Таганрог: Изд-во Таганрог. 

гос. пед. ин-та им. А. П. 

Чехова, 2012 

2 

Л2.2 Мактамкулова, Г. А., 

Бунькова, И. П. 
Психология профессиональной деятельности: 

учебное пособие для спо 
Липецк, Саратов: 

Липецкий 

государственный 

технический университет, 

Профобразование, 2020 

http://www.iprbookshop. 

ru/92836.html 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 
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5.3 Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

https://psytests.org - база данных психологических тестов онлайн 

5.4. Перечень программного обеспечения 

Microsoft Office 

5.5. Учебно-методические материалы для студентов с ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости по заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здоровья учебно-методические материалы 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям здоровья и восприятия информации. Для лиц с нарушениями зрения: в 

форме аудиофайла; в печатной форме увеличенным шрифтом. Для лиц с нарушениями слуха: в форме электронного документа; в 

печатной форме. Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в форме электронного документа; в печатной форме. 

   

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Помещения для проведения всех видов работ, предусмотренных учебным планом, укомплектованы необходимой 

специализированной учебной мебелью и техническими средствами обучения. Для проведения лекционных занятий используется 

демонстрационное оборудование.Практические занятия проводятся в компьютерных классах, рабочие места в которых оборудованы 

необходимыми лицензионными программными средствами и выходом в Интернет. 

   
7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические указания по освоению дисциплины представлены в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. 

 


