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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Основная профессиональная  образовательная программа высшего образования –

программа магистратуры по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образо-
вание, направленность 44.04.01.07 Иностранные языки в контексте современной культу-
ры (далее – ОПОП ВО), реализуемая в Таганрогском институте имени А. П. Чехова (фи-
лиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего

образования «Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)»
(далее – РГЭУ (РИНХ), Университет), представляет собой комплект документов, разра-
ботанный и утвержденный Университетом в соответствии с Федеральным государствен-
ным образовательным стандартом высшего образования.

Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик
образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагоги-
ческих  условий,  который  представлен  в  виде  учебного  плана,  календарного  учебного
графика, рабочих программ дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и мето-
дических материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана
воспитательной работы, форм аттестации.

ОПОП ВО может при необходимости адаптироваться для обучения инвалидов и
лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизиче-
ского развития, индивидуальных возможностей и необходимых специальных условий их
обучения. Для определения необходимых условий организации обучения с учетом особен-
ностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающийся с ин-
валидностью предъявляет индивидуальную программу реабилитации или абилитации ин-
валида  (ребенка-инвалида),  содержащую  информацию  о  необходимых  специальных
условиях обучения,  а  также сведения относительно рекомендованных условий и видов
труда, обучающийся с ограниченными возможностями здоровья предъявляет заключение
психолого-медико-педагогической  комиссии,  содержащее  информацию  о  необходимых
специальных условиях  обучения.  Адаптация  программы осуществляется  по  заявлению
обучающегося.

Нормативную правовую базу разработки образовательной программы составляют:
Федеральный  закон  «Об  образовании  в  Российской Федерации»  (от  29  декабря

2012 года № 273-ФЗ);
Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования –  программам бакалавриата,  программам
специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России
от 06 апреля 2021 г. № 245;

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего  образования
по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, утвержденный прика-
зом Министерства образования и науки Российской Федерации от «22»февраля 2018 г. №
126.

Профессиональный стандарт «01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфе-
ре дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования)
(воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной за-
щиты Российской  Федерации  от  18  октября  2013  г.  №  544н (зарегистрирован  Ми-
нистерством  юстиции  Российской  Федерации 6  декабря  2013  г.,  регистрационный  №
30550), с изменениями, внесенными приказами Министерства труда и социальной защиты



Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. № 1115н (зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный № 36091) и от 5
августа 2016 г. № 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации
23 августа 2016 г., регистрационный № 43326).

Профессиональный стандарт «01.004 «Педагог профессионального обучения, про-
фессионального образования и дополнительного профессионального образования», утвер-
жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8
сентября 2015 г. N 608н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-
ции 24 сентября 2015 г., регистрационный N 38993).

Нормативно-методические документы Минобрнауки России;

Устав РГЭУ (РИНХ);

Локальные акты РГЭУ (РИНХ). 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Цель образовательной программы 

 Создать  условия  для  качественной  социально-гуманитарной,  профессиональной
подготовки  выпускников  и  формирования  у  студентов  универсальных,
общепрофессиональных и профессиональных компетенций.

 Содействовать  росту  уровня  конкурентоспособности  выпускников  Таганрогского
института имени А.П. Чехова (филиал) РГЭУ (РИНХ) на российском и международ-
ном рынках труда.

Основными системообразующими идеями  данной  ОПОП ВО выступили  компе-
тентностный подход, интегративность в построении всех циклов дисциплин, принцип до-
полнительности в соотношении базового и вариативного компонентов, гуманистическая
педагогическая направленность каждого цикла дисциплин.

Объем программы: 120 з.е.

Сроки получения образования: 

В очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения
государственной итоговой аттестации, составляет 2 года. В очно-заочной форме обучения
составляет 2 года и 6 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может
быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения
образования, установленным для соответствующей формы обучения.

Использование электронного обучения, дистанционных образовательных тех-
нологий и сетевой формы при реализации образовательной программы: Не использу-
ются.



Язык обучения: ОПОП ВО реализуется на государственном языке Российской Фе-
дерации.

Квалификация: магистр

ОПОП ВО не содержит сведений, составляющих государственную тайну.

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКА

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятель-
ности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осу-
ществлять профессиональную деятельность:

01 Образование и наука (в сфере начального общего, основного общего, среднего общего
образования,  профессионального  обучения,  профессионального  образования,  дополни-
тельного образования; в сфере научных исследований).

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла-
стях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при
условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к
квалификации работника.

В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут готовиться к
решению задач профессиональной деятельности следующих типов:

педагогический;
научно-исследовательский;

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 
сформированы следующие компетенции:

Универсальные компетенции:

Наименование категории 
(группы) универсальных 
компетенций

Код и наименование универ-
сальной компетенции 
выпускника

Индикаторы достижения 
компетенций 

Системное и критическое 
мышление

УК-1. Способен осу-
ществлять критический ана-
лиз проблемных ситуаций на
основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий

УК-1.1
Знает методы критического 
анализа и оценки проблем-
ных ситуаций на основе си-
стемного подхода, способы 
поиска вариантов решения 
поставленной проблемной 
ситуации
УК-1.2
Анализирует проблемную 
ситуацию как систему, 
выявляя ее составляющие и 
связи между ними, осу-
ществляет поиск вариантов 



решения поставленной про-
блемной ситуации, опреде-
ляет стратегию достижения 
поставленной цели
УК-1.3
Владеет навыками критиче-
ского анализа проблемных 
ситуаций на основе систем-
ного подхода и определения
стратегии действий для до-
стижения поставленной 
цели

Разработка и реализация 
проектов

УК-2. Способен управлять 
проектом на всех этапах его 
жизненного цикла

УК-2.1
Выстраивает этапы работы 
над проектом с учетом по-
следовательности их реали-
зации, определяет этапы 
жизненного цикла проекта
УК-2.2
Определяет проблему, на 
решение которой направлен 
проект, грамотно формули-
рует цель проекта

Командная работа и 
лидерство

УК-3. Способен организовы-
вать и руководить работой 
команды, вырабатывая ко-
мандную стратегию для до-
стижения поставленной цели

УК-3.1
Знает правила командной 
работы; необходимые 
условия для эффективной 
командной работы
УК-3.2
Умеет планировать команд-
ную работу, распределять 
поручения и делегировать 
полномочия членам коман-
ды; организовывать обсуж-
дение разных идей и мне-
ний; предвидит результаты 
(последствия) как личных, 
так и коллективных дей-
ствий; организовать и руко-
водить работой
УК-3.3
Владеет навыками осу-
ществления деятельности по
организации и руководству 
работой команды для до-
стижения поставленной 
цели

Коммуникация УК-4. Способен применять 
современные коммуникатив-
ные технологии, в том числе
на иностранном(ых) 
языке(ах), для академиче-

УК-4.1
Знает правила профессио-
нальной этики, методы 
коммуникации для академи-
ческого и профессиональ-



ского и профессионального 
взаимодействия

ного взаимодействия, 
современные средства 
информационно-коммуни-
кационных технологий
УК-4.2
Умеет создавать на русском 
и иностранном языке 
письменные тексты науч-
ного и официально-делового
стилей речи по профессио-
нальным вопросам, произ-
водить редакторскую и кор-
ректорскую правку текстов 
научного и официально-
делового стилей речи на 
русском и
иност
УК-4.3
Демонстрирует умение вы-
полнять перевод академиче-
ских и профессиональных 
текстов с иностранного (-
ых) на государственный 
язык
УК-4.4
Владеет навыками примене-
ния современных информа-
ционно-коммуникационных 
технологий при поиске не-
обходимой информации в 
процессе решения различ-
ных коммуникативных за-
дач на государственном и 
иностранном (-ых) языках

Межкультурное взаимодей-
ствие

УК-5. Способен анализиро-
вать и учитывать разнооб-
разие культур в процессе 
межкультурного взаимодей-
ствия

УК-5.1
Знает национальные, эт-
нокультурные и конфессио-
нальные особенности и на-
родные традиции населения;
основные принципы меж-
культурного взаимодей-
ствия
УК-5.2
Умеет соблюдать этические 
нормы и права человека, 
анализировать особенности 
социального взаимодей-
ствия с учетом националь-
ных, этнокультурных, 
конфессиональных особен-
ностей, создавать благопри-



ятную среду для меж-
культурного взаимодей-
ствия при выполнении про
УК-5.3
Владеет навыками создания 
благоприятной среды для 
межкультурного взаимодей-
ствия при выполнении про-
фессиональных задач

Самоорганизация и самораз-
витие (в том числе здоро-
вьесбережение)

УК-6. Способен определять 
и реализовывать приоритеты
собственной деятельности и 
способы ее совершенствова-
ния на основе самооценки

УК-6.1
Определяет личностные и 
профессиональные приори-
теты собственной деятель-
ности и способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки
УК-6.2
Формулирует цели соб-
ственной деятельности, 
определяет пути их до-
стижения с учетом ресур-
сов, условий, средств, 
временной перспективы раз-
вития деятельности и плани-
руемых результатов  
УК-6.3
Владеет навыками осу-
ществления деятельности по
самоорганизации и самораз-
витию в соответствии с лич-
ностными и профессиональ-
ными приоритетами.

Общепрофессиональные компетенции:

Наименование категории 
(группы) общепрофессио-
нальных компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции выпускника

Индикаторы достижения 
компетенции

Правовые и этические 
основы профессиональной 
деятельности

ОПК-1. Способен осу-
ществлять и оптимизировать
профессиональную деятель-
ность в соответствии с 
нормативными правовыми 
актами в сфере образования 
и нормами профессиональ-
ной этики

ОПК-1.1
Знает и понимает приори-
тетные направления и 
тенденции развития отече-
ственной системы образова-
ния, нормативные основа-
ния (законы, правовые акты 
и др.), регламентирующие 
ее деятельность
ОПК-1.2
Применяет основные 
нормативные правовые 
акты в системе образования 



и профессиональной дея-
тельно-сти с учетом норм 
профессиональной этики, 
учиты-вает актуальные про-
блемы в сфере образования 
с целью оптимизации про-
фессиональной деятельно-
сти
ОПК-1.3
Осуществляет профессио-
нальную деятельность на 
основе правовых, 
нравственных и этических 
норм, требований професси-
ональной этики

Разработка основных и до-
полнительных образо-
вательных программ

ОПК-2. Способен проекти-
ровать основные и дополни-
тельные образовательные 
программы и разрабатывать 
научно-методическое обес-
печение их реализации

ОПК-2.1
Знает и понимает структу-
ру, логику и алгоритм 
проектирования основных и
дополнительных образова-
тельных программ в соот-
ветствии с нормативными 
правовыми актами в сфере 
образования
ОПК-2.2
Готов разрабатывать мето-
дическое обеспечение обра-
зовательных программ и 
организовывать деятель-
ность субъектов образова-
ния, обеспечивающих каче-
ство образовательных 
результатов

Совместная и индивиду-
альная учебная и воспи-
тательная деятельность 
обучающихся

ОПК-3. Способен проекти-
ровать организацию 
совместной и индивидуаль-
ной учебной и воспитатель-
ной деятельности обу-
чающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями

ОПК-3.1
Проектирует организацию 
совместной учебной и 
воспитательной деятельно-
сти обучающихся, в том 
числе с особыми образо-
вательными потребностями 
на основе взаимодействия с 
другими специалистами при
реализации образователь-
ного процесса
ОПК-3.2
Готов оказывать адресную 
помощь обучающимся с 
учетом их индивидуальных 
образовательных потребно-
стей на соответствующем 
уровне образования

Построение воспиты- ОПК-4. Способен создавать ОПК-4.1



вающей образовательной 
среды

и реализовывать условия и 
принципы духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе ба-
зовых национальных ценно-
стей

Понимает необходимость 
определения условий и 
принципов, необходимых 
для реализации процесса 
духовно-нравственного 
воспитания обучающихся
ОПК-4.2
Реализует процесс духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
нормативных документов, 
регламентирующих содер-
жание базовых националь-
ных ценностей

Контроль и оценка форми-
рования результатов обра-
зования

ОПК-5. Способен разраба-
тывать программы монито-
ринга результатов образова-
ния обучающихся, разраба-
тывать и реализовывать 
программы преодоления 
трудностей в обучении

ОПК-5.1
Разрабатывает программу 
мониторинга образователь-
ных результатов образова-
ния обучающихся
ОПК-5.2
Разрабатывает и реализует 
программу преодоления 
трудностей обучающихся в 
обучении

Психолого-педагогические 
технологии в профессио-
нальной деятельности

ОПК-6. Способен проекти-
ровать и использовать 
эффективные психолого-
педагогические, в том числе 
инклюзивные, технологии в 
профессиональной деятель-
ности, необходимые для ин-
дивидуализации обучения, 
развития, воспитания обу-
чающихся с особыми обра-
зовательными потребно-
стями

ОПК-6.1
Проектирует и использует 
психолого-педагогические 
технологии образователь-
ной деятельности обу-
чающихся с учетом их лич-
ностных и возрастных осо-
бенностей
ОПК-6.2
Разрабатывает индивиду-
ально-ориентированные 
образовательные маршруты 
и программы (совместно с 
другими субъектами обра-
зовательных отношений), 
необходимые для индивиду-
ализации обучения, разви-
тия, воспитания обу-
чающихся с особыми обра-
зовательными потребно-
стями

Взаимодействие с участни-
ками образовательных от-
ношений

ОПК-7. Способен планиро-
вать и организовывать взаи-
модействия участников 
образовательных отношений

ОПК-7.1
Планирует взаимодействие 
и сотрудничество с субъек-
тами образовательного 
процесса
ОПК-7.2
Организует взаимодействие 



участников образователь-
ных отношений
ОПК-7.3
Оценивает эффективность 
организации взаимодей-
ствия участников образо-
вательных отношений

Научные основы педагоги-
ческой деятельности

ОПК-8. Способен проекти-
ровать педагогическую дея-
тельность на основе специ-
альных научных знаний и 
результатов исследований

ОПК-8.1
Учитывает основные 
тенденции развития образо-
вания и данные научных ис-
следований как основу для 
определения стратегии, це-
лей и задач педагогической 
деятельности
ОПК-8.2
Проектирует педагогиче-
скую деятельность для 
эффективной реализации 
образовательных маршру-
тов обучающихся как осно-
вы для обеспечения каче-
ства их образовательных 
результатов.

Профессиональные компетенции:

Задача професси-
ональной деятель-

ности

Объект или
область знания

Код и наимено-
вание профес-

сиональной
компетенции
выпускника

Индикаторы
достижения

компетенции

Основание (про-
фессиональный
стандарт, анализ

опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: из раздела 3 ОП
- Проектирова-
ние,
планирование и
реализация
образователь-
ного процесса 
по иностран-
ному языку в 
основном,
среднем
образователь-
ном учрежде-
нии, в
учреждении
среднего

Обучение,
воспитание  и
развитие уча-
щихся

ПКО-1 Спосо-
бен осу-
ществлять про-
фессиональную
деятельность в 
цифровой обра-
зовательной 
среде

ПКО-1.1  
Ориентируется 
в современной 
цифровой обра-
зовательной 
среде
ПКО-1.2  Осу-
ществляет про-
фессиональную
деятельность с 
учётом возмож-
ностей циф-
ровой образо-
вательной 
среды

ПС  01.001
Педагог
(педагогическая
деятельность  в
дошкольном,
начальном
общем,
основном
общем,  среднем
общем
образовании)
(воспитатель,
учитель)
ПС  01.004
Педагог
профессиональ
ного  обучения,
профессиональПКО-2 Спосо- ПКО-2.1 



профессиональ-
ного и высшего
образования в
соответствии с
требованиями
ФГОС основ-
ного общего
образования,
ФГОС среднего
общего
образования,
ФГОС СПО,
ФГОС ВО.
- Реализация
основных и
дополнитель-
ных образо-
вательных 
программ с
использова-
нием современ-
ных техно-
логий в сфере
филологиче-
ского (ино-
язычного)
образования.

бен проектиро-
вать и органи-
зовывать обра-
зовательный 
процесс в обра-
зовательных 
организациях 
различных 
уровней и 
типов

Проектирует 
образователь-
ный процесс в 
образователь-
ных организа-
циях
ПКО-2.2 Оце-
нивает эффек-
тивность орга-
низации обра-
зовательного 
процесса в 
образователь-
ной организа-
ции

ного
образования  и
дополнительно
го
профессиональ
ного
образования

ПКО-3 Спосо-
бен проектиро-
вать и реализо-
вывать образо-
вательные 
программы раз-
личных 
уровней и 
направленно-
стей на основе 
современных 
подходов к 
обучению и 
воспитанию 
обучающихся

ПКО-3.1  
Ориентируется 
в современных 
подходах к 
обучению и 
воспитанию 
обучающихся
ПКО- 3.2 
Проектирует и 
реализует обра-
зовательные 
программы с 
учётом актуаль-
ных данных на-
учных исследо-
ваний

ПКР-1 Спосо-
бен осу-
ществлять пе-
дагогическую 
деятельность в 
образователь-
ных организа-
циях в соответ-
ствии с 
уровнем и 
направленно-
стью получен-
ного образова-
ния

ПКР-1.1  
Ориентируется 
в современной 
образователь-
ной среде, 
осведомлен о 
требованиях 
федеральных 
государствен-
ных образо-
вательных 
стандартов

ПКР-1.2  Осу-
ществляет пе-
дагогическую 
деятельность в 
образователь-
ных организа-
циях различ-
ного уровня с 



учётом послед-
них достиже-
ний методики 
преподавания

ПКР-2. Спосо-
бен осу-
ществлять 
проектирование
научно-методи-
ческих и 
учебно-методи-
ческих матери-
алов

ПКР-2.1  Знает 
требования и 
подходы к 
проектирова-
нию и созда-
нию научно-
методических и
учебно-методи-
ческих матери-
алов; порядок 
разработки и 
использования 
научно-методи-
ческих и 
учебно-методи-
ческих матери-
алов, пример-
ных или типо-
вых образо-
вательных 
программ

ПКР-2.2  Умеет
разрабатывать 
новые подходы 
и методические
решения в 
области проек-
тирования на-
учно-методиче-
ских и учебно-
методических 
материалов; 
разрабатывать 
(обновлять) 
примерные или 
типовые обра-
зовательные 
программы, 
примерные 
рабочие 
программы 
учебных кур-
сов,

ПКР-2.3 Владе-
ет навыками 



осуществления 
деятельности 
по проектиро-
ванию научно-
методических и
учебно-методи-
ческих матери-
алов при вы-
полнении про-
фессиональных 
задач

-  Методическое
сопровождение
достижения
личностных,
метапредметных
и  предметных
результатов
обучения  на
основе  учета
индивидуальных
особенностей
обучающихся.  -
Разработка,
осуществление
отбора  и
внедрение  в
образовательный
процесс
технологий,
моделей,  мето-
дик,
методов и средств
обучения,
адекватных
ожидаемым
результатам,
уровню  развития
современного
иностранного
языка  и
возрастным
особенностям
обучающихся

Методика
преподавания
иностранных
языков

ПКР-3 Спосо-
бен разрабаты-
вать научно- и 
информаци-
онно-методиче-
ское обеспече-
ние процесса 
реализации 
образователь-
ных программ, 
создавать 
информаци-
онно-образо-
вательную 
среду профес-
сиональной де-
ятельности

ПКР-3.1 
Осведомлен о 
научно- и 
информаци-
онно-методиче-
ском обеспече-
нии процесса 
реализации 
образователь-
ных программ
ПКР-3.2  
Проектирует 
информаци-
онно-образо-
вательную 
среду и реали-
зует образо-
вательные 
программы 
обучения

ПС  01.001
Педагог
(педагогическая
деятельность  в
дошкольном,
начальном
общем,
основном
общем,  среднем
общем
образовании)
(воспитатель,
учитель)
ПС  01.004
Педагог
профессиональ
ного  обучения,
профессиональ
ного
образования  и
дополнительно
го
профессиональ
ного
образования

-  Проведение  на-
учных  исследова-
ний  в  области
лингвистики,
основ педагогиче-
ской  деятельно-
сти  и  лингводи-

Научно-иссле-
довательская
работа

ПКР-4 Спосо-
бен анализиро-
вать результаты
научных иссле-
дований, при-
менять их при 
решении кон-

ПКР-4.1 
Изучает и ана-
лизирует 
результаты на-
учных исследо-
ваний, приме-
няет их при 

ПС  01.001
Педагог
(педагогическая
деятельность  в
дошкольном,
начальном
общем,



дактики  с  приме-
нением  получен-
ных  теоретиче-
ских  знаний  и
практических  на-
выков.  Изучение
и  анализ
научных и научно
методических
исследований  в
области
лингвистики,
основ
педагогической
деятельности  и
лингводидактики
с
применением
полученных
теоретических
знаний  и
практических
навыков  для
обеспечения
реализации
программ  общего
и
профессиональ-
ного
обучения.

кретных на-
учно-исследо-
вательских за-
дач в сфере на-
уки и образова-
ния, самостоя-
тельно проек-
тировать и осу-
ществлять на-
учное исследо-
вание в контек-
сте профессио-
нальной дея-
тельно

решении кон-
кретных на-
учно-исследо-
вательских за-
дач в сфере 
образования
ПКР-4.2 Проек-
тирует и осу-
ществляет на-
учное исследо-
вание в контек-
сте профессио-
нальной дея-
тельности

основном
общем,  среднем
общем
образовании)
(воспитатель,
учитель)
ПС  01.004
Педагог
профессиональ
ного  обучения,
профессиональ
ного
образования  и
дополнительно
го
профессиональ
ного
образования

ПКР-5 Спосо-
бен организо-
вывать научно-
исследо-
вательскую де-
ятельность обу-
чающихся

ПКР-5.1 Знает 
теоретические 
основы и техно-
логии организа-
ции научно-
исследо-
вательской и 
проектной дея-
тельности
ПКР-5.2 Умеет 
подготавливать 
проектные и на-
учно-исследо-
вательские ра-
боты с учетом 
нормативных 
требований; 
консультиро-
вать обу-
чающихся на 
всех этапах 
подготовки и 
оформления 
проектных, ис-
следо-
вательских, на-
учных работ
ПКР-5.3 Владе-
ет навыками 
организации и 
проведения 
учебно-иссле-
довательской, 
научно-иссле-
довательской, 
проектной и 
иной деятель-



ности в ходе 
выполнения 
профессиональ-
ных функций

Профессиональные компетенции определены исходя из направленности образо-
вательной программы на основе профессиональных стандартов «01.001 Педагог (пе-
дагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, 
среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)»  и «01.004 «Педагог профессио-
нального обучения, профессионального образования и дополнительного профессио-
нального образования».

Обобщенные трудовые функции, соответствующие профессиональной дея-
тельности выпускника (Профессиональный стандарт 01.001): 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции

код наименование уровен
ь ква-
лифи-
кации

наименование код урове
нь

(под-
урове

нь)
ква-

лифи-
кации

А Педагогическая деятель-
ность по проектированию

6 Общепедагогическая 
функция. Обучение

А/
01.6

6

  и реализации образо-
вательного процесса в

образовательных

  Воспитательная деятель-
ность

А/
02.6

6

  организациях дошколь-
ного, начального общего, 
основного общего, 
среднего общего образо-
вания

  Развивающая деятельность А/
03.6

6

В Педагогическая деятель-
ность по проектированию
и реализации основных 
общеобразовательных

5-6 Педагогическая деятель-
ность по реализации 
программ дошкольного 
образования

В/
01.5

5

  программ   Педагогическая деятель-
ность по реализации 
программ начального 
общего образования

В/
02.6

6

      Педагогическая деятель- В/ 6



ность по реализации 
программ основного и 
среднего общего образова-
ния

03.6     

     

Обобщенные трудовые функции, соответствующие профессиональной дея-
тельности выпускника (Профессиональный стандарт 01.004): 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции
код наименование уровень ква-

лификации
наименование код уровень

(под-
уровень)
квалифи-

кации

A Преподавание по 
программам профессио-
нального обучения, 
среднего профессио-
нального образования 
(СПО) и дополнитель-
ным профессиональным
программам (ДПП), 
ориентированным на со-
ответствующий уровень
квалификации

6 Организация учебной дея-
тельности обучающихся по 
освоению учебных предме-
тов, курсов, дисциплин 
(модулей) программ профес-
сионального обучения, СПО 
и (или) ДПП

A/01.6 6.1

Педагогический контроль и 
оценка освоения образо-
вательной программы про-
фессионального обучения, 
СПО и (или) ДПП в процессе 
промежуточной и итоговой 
аттестации

A/02.6 6.1

Разработка программно-мето-
дического обеспечения учеб-
ных предметов, курсов, дис-
циплин (модулей) программ 
профессионального обучения,
СПО и (или) ДПП

A/03.6 6.2

B Организация и проведе-
ние учебно-производ-
ственного процесса при 
реализации образо-
вательных программ 
различного уровня и 
направленности

6 Организация учебно-произ-
водственной деятельности 
обучающихся по освоению 
программ профессионального
обучения и (или) программ 
подготовки квалифицирован-
ных рабочих, служащих

B/01.6 6.1



Педагогический контроль и 
оценка освоения квалифика-
ции рабочего, служащего в 
процессе учебно-производ-
ственной деятельности обу-
чающихся

B/02.6 6.1

Разработка программно-мето-
дического обеспечения 
учебно-производственного 
процесса

B/03.6 6.2

C Организационно-
педагогическое 
сопровождение группы 
(курса) обучающихся по
программам СПО

6 Создание педагогических 
условий для развития группы 
(курса) обучающихся по 
программам СПО

C/01.6 6.1

Социально-педагогическая 
поддержка обучающихся по 
программам СПО в образо-
вательной деятельности и 
профессионально-личност-
ном развитии

C/02.6 6.1

D Организационно-
педагогическое 
сопровождение группы 
(курса) обучающихся по
программам ВО

6 Создание педагогических 
условий для развития группы 
(курса) обучающихся по 
программам высшего образо-
вания (ВО)

D/01.6 6.1

Социально-педагогическая 
поддержка обучающихся по 
программам ВО в образо-
вательной деятельности и 
профессионально-личност-
ном развитии

D/02.6 6.1

E Проведение профориен-
тационных мероприятий
со школьниками и их 
родителями (законными
представителями)

6 Информирование и 
консультирование школьни-
ков и их родителей (законных
представителей) по вопросам 
профессионального само-
определения и профессио-
нального выбора

E/01.6 6.1



Проведение практикоориен-
тированных профориентаци-
онных мероприятий со 
школьниками и их родите-
лями (законными представи-
телями)

E/02.6 6.1

F Организационно-мето-
дическое обеспечение 
реализации программ 
профессионального 
обучения, СПО и ДПП, 
ориентированных на со-
ответствующий уровень
квалификации

6 Организация и проведение 
изучения требований рынка 
труда и обучающихся к каче-
ству СПО и (или) дополни-
тельного профессионального 
образования (ДПО) и (или) 
профессионального обучения

F/01.6 6.3

Организационно-педагогиче-
ское сопровождение методи-
ческой деятельности препода-
вателей и мастеров производ-
ственного обучения

F/02.6 6.3

Мониторинг и оценка каче-
ства реализации преподавате-
лями и мастерами производ-
ственного обучения программ
учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), прак-
тик

F/03.6 6.3

G Научно-методическое и 
учебно-методическое 
обеспечение реализации
программ профессио-
нального обучения, 
СПО и ДПП

7 Разработка научно-методиче-
ских и учебно-методических 
материалов, обеспечивающих
реализацию программ про-
фессионального обучения, 
СПО и (или) ДПП

G/01.7 7.3

Рецензирование и экспертиза 
научно-методических и 
учебно-методических матери-
алов, обеспечивающих реали-
зацию программ профессио-
нального обучения, СПО и 
(или) ДПП

G/02.7 7.3

H Преподавание по 7 Преподавание учебных кур- H/01.6 6.2



программам бакалаври-
ата и ДПП, ориентиро-
ванным на соответству-
ющий уровень квалифи-
кации <3>

сов, дисциплин (модулей) 
или проведение отдельных 
видов учебных занятий по 
программам бакалавриата и 
(или) ДПП

Организация научно-исследо-
вательской, проектной, 
учебно-профессиональной и 
иной деятельности обу-
чающихся по программам ба-
калавриата и (или) ДПП под 
руководством специалиста 
более высокой квалификации

H/02.6 6.2

Профессиональная поддерж-
ка ассистентов и препода-
вателей, контроль качества 
проводимых ими учебных за-
нятий <4>

H/03.7 7.1

Разработка под руководством
специалиста более высокой 
квалификации учебно-мето-
дического обеспечения реа-
лизации учебных курсов, дис-
циплин (модулей) или от-
дельных видов учебных заня-
тий программ бакалавриата и 
(или) ДПП

H/04.7 7.1

I Преподавание по 
программам бакалаври-
ата, специалитета, 
магистратуры и ДПП, 
ориентированным на со-
ответствующий уровень
квалификации <5>

8 Преподавание учебных кур-
сов, дисциплин (модулей) по 
программам бакалавриата, 
специалитета, магистратуры 
и (или) ДПП

I/01.7 7.2

Профессиональная поддерж-
ка специалистов, участву-
ющих в реализации куриру-
емых учебных курсов, дис-
циплин (модулей), организа-
ции учебно-профессиональ-
ной, исследовательской, 

I/02.7 7.3



проектной и иной деятельно-
сти обучающихся по 
программам ВО и (или) ДПП

Руководство научно-исследо-
вательской, проектной, 
учебно-профессиональной и 
иной деятельностью обу-
чающихся по программам ба-
калавриата, специалитета, 
магистратуры и (или) ДПП

I/03.7 7.2

Разработка научно-методиче-
ского обеспечения реализа-
ции курируемых учебных 
курсов, дисциплин (модулей) 
программ бакалавриата, 
специалитета, магистратуры 
и (или) ДПП

I/04.8 8.1

J Преподавание по 
программам аспиранту-
ры (адъюнктуры), орди-
натуры, ассистентуры-
стажировки и ДПП, 
ориентированным на со-
ответствующий уровень
квалификации

8 Преподавание учебных кур-
сов, дисциплин (модулей) по 
программам подготовки кад-
ров высшей квалификации и 
(или) ДПП

J/01.7 7.3

Руководство группой специа-
листов, участвующих в реа-
лизации образовательных 
программ ВО и (или) ДПП

J/02.8 8.2

Руководство подготовкой 
аспирантов (адъюнктов) по 
индивидуальному учебному 
плану

J/03.8 8.2

Руководство клинической 
(лечебно-диагностической) 
подготовкой ординаторов

J/04.8 8.2

Руководство подготовкой 
ассистентов-стажеров по ин-
дивидуальному учебному 
плану

J/05.8 8.2

Разработка научно-методиче- J/06.8 8.3



ского обеспечения реализа-
ции программ подготовки 
кадров высшей квалификации
и (или) ДПП

Университет  самостоятельно  планирует  результаты  обучения  по  дисциплинам
(модулям)  и  практикам,  которые  соотнесены  с  установленными  в  образовательной
программе индикаторами достижения компетенций.

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 
и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных
образовательной программой.

5. УЧЕБНЫЙ ПЛАН И ГРАФИК УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА.

Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распреде-
ление по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики,
иных видов учебной деятельности и, формы промежуточной аттестации обучающихся.

По заявлению обучающегося он может быть переведен на индивидуальный учеб-
ный план, обеспечивающий освоение ОПОП ВО на основе индивидуализации ее содержа-
ния с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.

На индивидуальный учебный план по личному заявлению могут быть переведены
обучающиеся из числа инвалидов и обучающиеся из числа лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья. При этом может быть продлен срока получения образования, но не бо-
лее чем на  1 год  по сравнению со сроком, установленным для соответствующей формы
обучения. В индивидуальный учебный план при необходимости включаются адаптацион-
ные дисциплины, предназначенные для устранения влияния ограничений здоровья обу-
чающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья на формирование
универсальных, и  при  необходимости,  общепрофессиональных  и  профессиональных
компетенций с целью достижения запланированных результатов освоения ОПОП ВО.

График  учебного  процесса  устанавливает  последовательность  и  продолжитель-
ность теоретического обучения, практик, промежуточных и итоговой аттестации, каникул.

Учебный план и календарный учебный график представлены на сайте филиала в
разделе  Сведения  об  образовательной  организации  /  Подраздел  «Образование»  /
Информация о реализуемых образовательных программах.

 

6. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН/МОДУЛЕЙ 

Полнотекстовые рабочие программы дисциплин учебного плана представлены на
сайте филиала в разделе Сведения об образовательной организации / Подраздел «Образо-
вание» / Информация о реализуемых образовательных программах..



7. ПРОГРАММЫ ПРАКТИК 

При  реализации  образовательной  программы  учебным  планом  предусмотрены
следующие практики: 

 Учебная практика, ознакомительная практика
 Производственная практика, педагогическая практика
 Учебная практика, научно-исследовательская работа
 Производственная практика, научно-исследовательская работа
 Производственная практика, технологическая (проектно-технологическая) практи-

ка
 Производственная практика, преддипломная практика


Программы практик представлены на сайте филиала в разделе Сведения об образователь-
ной организации / Подраздел «Образование» / Информация о реализуемых образователь-
ных программах.

8. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Государственная итоговая аттестация включает выполнение и защиту выпускной
квалификационной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации представлена на сайте филиала в
разделе  Сведения  об  образовательной  организации  /  Подраздел  «Образование»  /
Информация о реализуемых образовательных программах.

9. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

Оценка качества освоения обучающимися ОПОП ВО включает текущий контроль,
промежуточную аттестацию и государственную итоговую аттестацию выпускников.

Оценочные материалы для всех видов контроля представлены в приложении 1 к со-
ответствующей рабочей программе дисциплины, практики, государственной итоговой ат-
тестации.

10. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Условия реализации программы магистратуры включают в себя общесистемные 
требования, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспече-
нию, требования к кадровым и финансовым условиям реализации программы магистрату-
ры, а также требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной де-
ятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры.

Общесистемные условия реализации образовательной программы

Университет располагает материально-техническим обеспечением образовательной
деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы магистратуры
по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в
соответствии с учебным планом.



Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-
ным  неограниченным  доступом  к  электронной  информационно-образовательной  среде
Университета из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на тер-
ритории  Университета,  так  и  вне  ее.  Условия  для  функционирования  электронной
информационно-образовательной среды могут быть созданы с использованием ресурсов
иных организаций.

Электронная информационно–образовательная среда Университета обеспечивает:
–  доступ  к  учебным  планам,  рабочим  программам  дисциплин  (модулей),

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным
ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение
его работ и оценок за эти работы.

Функционирование  электронной  информационно-образовательной  среды  обеспе-
чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий
и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование
электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Рос-
сийской Федерации.

Материально–технические и учебно-методические условия реализации обра-
зовательной программы

Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных
программой магистратуры, оснащены оборудованием и техническими средствами обуче-
ния, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей).

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной
техникой с подключением к сети «Интернет» и обеспечен доступ в электронную информа-
ционно-образовательную среду Таганрогского института имени А. П. Чехова (филиала)
РГЭУ (РИНХ).

Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) РГЭУ (РИНХ) обеспечен не-
обходимым  комплектом  лицензионного  и  свободно  распространяемым  программным
обеспечением, в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих
программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости).

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный
фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого
из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) программах практик,
на  одного обучающегося  из  числа  лиц,  одновременно осваивающих соответствующую
дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающему обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-
ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав кото-
рых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению
(при необходимости).

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ при необходимости обеспечиваются
печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптирован-
ных к ограничениям их здоровья: для лиц с нарушениями слуха – в печатной форме, в
форме электронного документа; для лиц с нарушениями зрения – в печатной форме увели-
ченным шрифтом, в форме аудиофайла; для лиц с нарушениями опорно-двигательного
аппарата – в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа.



Кадровые условия реализации образовательной программы

Реализация  программы  магистратуры  обеспечивается  педагогическими  работни-
ками Таганрогского института имени А.П. Чехова (филиала) РГЭУ (РИНХ), а также лица-
ми  привлекаемыми  Университетом  к  реализации  программы  магистратуры  на  иных
условиях.

Квалификация  педагогических  работников  Таганрогского  института  имени  А.П.
Чехова (филиала) РГЭУ (РИНХ) отвечает квалификационным требованиям, указанным в
квалификационных справочниках и профессиональных стандартах.

Не  мене  70  процентов  численности  педагогических  работников  Таганрогского
института  имени  А.П.  Чехова  (филиала)  РГЭУ  (РИНХ),  участвующих  в  реализации
программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы
магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещающих ставок, приведенного
к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и практическую ра-
боту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

Не  менее  10  процентов  численности  педагогических  работников  Таганрогского
института  имени  А.П.  Чехова  (филиала)  РГЭУ  (РИНХ),  участвующих  в  реализации
программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы
магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещающих ставок, приведенного
к целочисленным значениям), являются руководителями и работниками иных организа-
ций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответству-
ющей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники  и имеют стаж в
данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

Не  менее  65  процентов  численности  педагогических  работников  Таганрогского
института имени А.П. Чехова (филиала) РГЭУ (РИНХ) и лиц, привлекаемых Университе-
том к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества заме-
щающих ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в
том числе ученую степень,  полученную в иностранном государстве и признаваемую в
Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученую степень, полученную в
иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации).

Финансовые условия реализации образовательной программы

Финансовое обеспечение реализации программы  магистратуры осуществляется в
объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг
по реализации образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата
и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых
Минобрнауки России.

Применяемые механизмы оценки качества образовательной деятельности и
подготовки обучающихся по образовательной программе

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся определяется в
рамках системы внутренней и внешней оценки качества.

В целях совершенствования ОПОП ВО Университет при проведении регулярной
внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся
привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических
лиц, включая педагогических работников Университета.



В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности обу-
чающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и
качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.

Внешняя  оценка  качества  образовательной  деятельности  в  рамках  процедуры
государственной  аккредитации  осуществляется  с  целью  подтверждения  соответствия
образовательной деятельности по ОПОП ВО требованиям ФГОС ВО.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающих-
ся может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, прово-
димой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организаци-
ями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными
профессионально-общественными организациями, входящими в международные структу-
ры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требова-
ниям профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специали-
стам соответствующего профиля.

11. СОЦИОКУЛЬТУРНАЯ СРЕДА УНИВЕРСИТЕТА
В университете сформирована социокультурная среда, способствующая удовлетво-

рению интересов и потребностей обучающихся, созданы условия, необходимые для все-
стороннего развития личности, сохранения здоровья обучающихся.

Социокультурная среда включает в себя компоненты учебного и воспитательного
процессов, студенческое самоуправление, социальную инфраструктуру, университетское
информационное пространство. 

Реализация компетентностного подхода, обеспечивающая развитие универсальных
компетенций выпускников, предусматривает широкое использование в учебном процессе
активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной ра-
ботой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. Для
этого проводятся встречи с представителями государственных органов федерального и
регионального  уровней,  органов  муниципального  управления,  общественных организа-
ций, российских и зарубежных компаний, мастер-классы экспертов и специалистов. 

Воспитательная работа в институте, охватывая все стороны общественной жизни,
выступает основным вектором развития личности обучающихся. 

Повседневной работой по координации и совершенствованию воспитательной дея-
тельности в Таганрогском институте имени А. П. Чехова (филиале) РГЭУ (РИНХ) занима-
ется  отдел  воспитательной  и  профориентационной  работы,  организационного
сопровождения деятельности и развития карьеры, специалисты которого, взаимодействуя,
в частности, со службами проректора по воспитательной работе и молодежной политике
головного вуза, а также совместно с Центром развития карьеры и практической подготов-
ки  обучающихся  РГЭУ  (РИНХ),  реализуют  комплекс  мероприятий,  основной  целью
проведения которых является создание условий для повышения уровня профессиональной
подготовки студентов и раскрытия их творческого потенциала. 

С целью создания благоприятных условий для развития и роста творческих коллек-
тивов и индивидуальных исполнителей художественно-музыкального творчества, а также
для участия обучающихся в общественно-значимых мероприятиях на базе филиала ведут
свою деятельность  творческие  коллектива,  кружки,  факультативы:  Академический хор
института «Амарилис» (рук. М. В. Кревсун); студия эстрадного танца «НаВи» (рук. А.
Мазепчик), студия современной хореографии «Парадайз» (рук. А. Федоренко), фольклор-



ный ансамбль «Подворье» (рук. В. А. Буданова), хор трех поколений «Поющие сердца»
(рук. Н. Ф. Помазкина).

Лига КВН объединяет творческих обучающихся. В сезоне принимают участие ко-
манды института, города Таганрога и Ростовской области. Ежегодно проводится Школа
КВН, объединяющая всех желающих попробовать свои силы в этой игре. По результатам
Школы формируются молодые команды, продолжающие отрабатывать свое мастерство в
новом сезоне. Четвертый год подряд на площадке института проводится Региональный
школьный кубок КВН, в  котором принимают участие команды Матвеево-Курганского,
Неклиновского, Куйбышевского районов и г. Таганрога. В 2024 году Школьному кубку
КВН присвоено имя Андрея Юрьевича Голобородько. Также институт выступает соорга-
низатором кубка КВН Главы Администрации г. Таганрога. 

В филиале набирает обороты деятельность Студенческого отрядного движения: со-
здано 4 отряда – три из которых – это студенческие педагогические отряды («Хамелеон»,
«Феникс», «Лира») и один строительный отряд («Берсерк»).

На основании внутривузовских локальных актов осуществляется деятельность клу-
ба «Вожатые «Артека», клуба «Молодежь. Общество. Государство».

Активно осуществляет свою деятельность волонтерский отряд «БлагоТвори».
Помимо творческого развития обучающихся, в филиале большое внимание уделя-

ется  спортивно-массовой  работе,  функционируют  9  секций:  баскетбол  (муж.),  футбол
(муж.), волейбол (муж., жен.), легкая атлетика, фитнес, самбо, шахматы, настольный тен-
нис. В филиале имени работают два студенческих спортивных клуба: ССК «Чайка», за-
регистрированный в Общероссийской молодежной общественной организации «Ассоци-
ация студенческих спортивных клубов России», и ССК самбо и дзюдо. Ежегодно студен-
ты института участвуют в соревнованиях различного уровня.

Высшим органом студенческого самоуправления института является Студенческий
совет, состоящий из студенческих деканатов, совета общежития. Совет студенческих де-
канов филиала создан с целью обеспечения реализации прав обучающихся на участие в
управлении образовательным процессом, решения важных вопросов жизнедеятельности
студенческой молодежи,  развития  её  социальной активности,  поддержки и  реализации
социальных инициатив.

На базе общежития действует студенческий совет самоуправления, который с 2007
года реализует комплекс мероприятий в рамках социального проекта «Общежитие и я –
единая семья».

Важную  роль  в  воспитательном  процессе  и  в  развитии  социально–культурной
среды института играет Первичная профсоюзная организация обучающихся.

Социально-культурная  среда  института  создает  оптимальные  условия  для  рас-
крытия  творческих  способностей,  разностороннего  развития  личности,  приобретения
организаторских и управленческих навыков, необходимых будущему выпускнику.

Воспитание обучающихся при освоении ими основной профессиональной образо-
вательной программы высшего образования – программы бакалавриата /  магистратуры
осуществляется на основе рабочей программы воспитания и календарного плана воспи-
тательной работы.

Рабочая программа воспитания разработана на период реализации основной про-
фессиональной  образовательной  программы  высшего  образования  –  программы  бака-
лавриата / магистратуры.



Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы пред-
ставлены на сайте филиала в разделе Сведения об образовательной организации / Под-
раздел «Образование» / Информация о реализуемых образовательных программах..
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Приложение 1

Сопоставление областей профессиональной деятельности с профессиональ-
ными стандартами (ПС)

Область профессиональной деятельности
01 Образование и наука
Сферы профессиональной деятельности
(в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образо-
вания, дополнительного образования детей 
и взрослых;

ПС «Педагог (педагогическая деятельность 
в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образо-
вания) (воспитатель, учитель)»
ПС «Педагог дополнительного образования
детей и взрослых»

в сфере воспитания) ПС «Специалист в области воспитания»
Область профессиональной деятельности
04 Культура, искусство
Сферы профессиональной деятельности
(в сфере библиотечно-информационной, 
культурно-просветительской и культурно-
досуговой деятельности)

ПС отсутствует

Область профессиональной деятельности
06 Связь, информационные и коммуникационные технологии
Сферы профессиональной деятельности
(в сфере функционирования электронных 
информационных ресурсов и информацион-
ных систем)

ПС «Специалист по информационным ре-
сурсам»



Рецензия 
на основную профессиональную образовательную программу

высшего образования – программу магистратуры 

по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование

 направленность 44.04.01.07 Иностранные языки в контексте современ-
ной культуры

Основная  профессиональная  образовательная  программа  высшего
образования (ОПОП ВО) по направлению  подготовки  44.04.01 Педагогиче-
ское образование, 44.04.01.07 Иностранные языки в контексте современной
культуры содержит все необходимые элементы, предусмотренные Федераль-
ным государственным образовательным стандартом высшего образования –
магистратура по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образова-
ние, утвержденным приказом Минобрнауки России от 06 апреля 2021 г. №
245. 
В ней дана общая характеристика основной профессиональной образователь-
ной программы, указаны ее цель и сроки получения образования. 

Рецензируемая  ОПОП  разработана  на  основании  проведенных
консультаций с ведущими работодателями и профессионального стандарта
«01.001  «Педагог  (педагогическая деятельность  в  сфере  дошкольного,
начального  общего,  основного общего,  среднего  общего  образования)
(воспитатель,  учитель)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и
социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н.
Профессиональные  компетенции  соответствуют  требованиям  профессио-
нальных стандартов и запросам работодателей.

В ОПОП ВО отражены характеристики области профессиональной дея-
тельности, для которой ведется подготовка, в соответствии с ФГОС ВО, типы
задач профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, за-
дачи профессиональной деятельности. В ОПОП ВО реализован компетент-
ностный  подход,  который  находит  отражение  в  описании  планируемых
результатов освоения образовательной программы.

Условия реализации образовательной программы соответствуют требо-
ваниям Федерального государственного образовательного стандарта высшего
образования по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образова-
ние   и  включают:  общесистемные  условия,  материально–технические  и
учебно-методические условия, кадровые условия, финансовые условия.

Необходимо  отметить,  что  реализация  ОПОП  ВО  по  направлению
подготовки  44.04.01 Педагогическое образование,  программа магистратуры
44.04.01.07 Иностранные языки в контексте современной культуры обеспе-
чивается  руководящими и  научно-педагогическими работниками организа-
ции, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы магистратуры
на условиях гражданско-правового договора. 



В  ОПОП  ВО  по  направлению  подготовки  44.04.01  Педагогическое
образование, программа магистратуры 44.04.01.07 Иностранные языки в кон-
тексте современной культуры представлена характеристика социокультур-
ной  среды  Университета,  что  отвечает  требованиям  современной  образо-
вательной системы.

Таким  образом,  основная  профессиональная  образовательная
программа  высшего  образования  –  программа  магистратуры 44.04.01
Педагогическое  образование,  программа  магистратуры  44.04.01.07
Иностранные языки в контексте современной культуры составлена с учетом
особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей
работодателей,  имеет  комплексный  и  целевой  подход  для  подготовки
квалифицированного  выпускника,  обладающего  профессиональными
навыками  и  компетенциями,  необходимыми  для  дальнейшей
профессиональной деятельности по соответствующему направлению.

Реализуется  процедура  утверждения,  анализа  и  актуализации
образовательной  программы  с  участием  работодателей  или  их
представителей. 

Разработанная  ОПОП ВО в  полной мере  соответствует  заявленному
уровню подготовки выпускников.

Рецензент:

Должность, организация ФИО
Директор МАОУ гимна-
зии А. П. Чехова

(подпись рецензента, печать организации) Н. В. Лисицына



Рецензия 
на основную профессиональную образовательную программу

высшего образования – программу магистратуры
по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование,

направленность 44.04.01.07 Иностранные языки в контексте современ-
ной культуры

Рецензируемая  основная  профессиональная  образовательная  программа
высшего образования (ОПОП ВО) по направлению подготовки 44.04.01 Пе-
дагогическое  образование 44.04.01.07  Иностранные  языки  в  контексте
современной культуры содержит все необходимые элементы, предусмотрен-
ные Федеральным государственным образовательным стандартом высшего
образования –  магистратуры по  направлению  подготовки  44.04.01.07 Ино-
странные языки в контексте современной культуры, утвержденным прика-
зом Минобрнауки России от 06 апреля 2021 г. № 245. 

Рецензируемая  ОПОП  разработана  на  основании  проведенных
консультаций с ведущими работодателями и профессионального стандарта
«01.001  «Педагог  (педагогическая деятельность  в  сфере  дошкольного,
начального  общего,  основного общего,  среднего  общего  образования)
(воспитатель,  учитель)»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и
социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н.
Профессиональные  компетенции  соответствуют  требованиям  профессио-
нальных стандартов и запросам работодателей.

Профессиональные компетенции соответствуют требованиям профес-
сиональных стандартов и запросам работодателей.

Структура и объем образовательной программы; качество содержатель-
ной части; планируемые результаты освоения образовательной программы;
материально-техническое, информационно-коммуникационное, учебно-мето-
дическое  обеспечение  образовательной  деятельности;  обеспеченность  на-
учно-педагогическими кадрами полностью соответствуют требованиям Фе-
дерального государственного образовательного стандарта высшего образова-
ния.

Содержание  подготовки  обучающихся  (учебный  план,  календарный
учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей), программы прак-
тик, оценочные материалы, методические материалы) и условия реализации
ОПОП ВО по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование
и наименование направления подготовки,  направленность  44.04.01.07 Ино-
странные языки в контексте современной культуры соответствуют требова-
ниям ФГОС и запланированным результатам освоения ОПОП ВО.

Таким  образом,  основная  профессиональная  образовательная
программа высшего образования – программа магистратуры по направлению
подготовки  44.04.01  Педагогическое  образование и  наименование
направления подготовки, направленность  44.04.01.07 Иностранные языки в



контексте  современной  культуры составлена  с  учетом  особенностей
профессиональной  деятельности  выпускников  и  потребностей
работодателей,  имеет  комплексный  и  целевой  подход  для  подготовки
квалифицированного  выпускника,  обладающего  профессиональными
навыками  и  компетенциями,  необходимыми  для  дальнейшей
профессиональной деятельности по соответствующему направлению.

Реализуется  процедура  утверждения,  анализа  и  актуализации
образовательной  программы  с  участием  работодателей  или  их
представителей. 

Разработанная  ОПОП ВО в  полной мере  соответствует  заявленному
уровню подготовки выпускников.

Рецензент:

Должность, организация ФИО
д.пед.наук, проф., зав. кафед-
рой  ФГАОУ ВО ЮФУ

(подпись рецензента, печать организации) Г. А. Краснощекова
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