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 КАФЕДРА  психологии  

             

 Распределение часов дисциплины по семестрам      

 Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
8 (4.2) 

Итого 

     

 Недель 7 5/6      

 Вид занятий УП РП УП РП      

 Практические 16 16 16 16      

 Итого ауд. 16 16 16 16      

 Кoнтактная рабoта 16 16 16 16      

 Сам. работа 20 20 20 20      

 Итого 36 36 36 36      

             

 ОСНОВАНИЕ    
             

 Учебный план утвержден учёным советом вуза от 29.08.2023 протокол № 1. 
 
 
Программу составил(и): канд. психол. наук, Доц., Москаленко А.Е. _________________ 
 
Зав. кафедрой: Холина О. А. _________________ 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 являются формирование знаний о психологическом содержании и структуре управленческой деятельности, 

психологических особенностях личности руководителя и психологических закономерностях совместной деятельности 

людей по достижению организационных целей; формирование практических навыков психологического сопровождения 

управленческой деятельности 

         

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

УК-3.1:Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, анализирует возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и 

командной работе, и строит продуктивное взаимодействие с учетом этого 

УК-3.2:При реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности поведения и 

интересы других участников 

УК-3.3:Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов команды 

для достижения поставленной цели, соблюдает нормы и установленные правила командной работы; несет личную 

ответственность за результат. 

ПК-3.1:Демонстрирует знание психологических основ мотивации обучающихся в учебной, учебно- профессиональной, 

проектной, научной и иной деятельности; закономерности процессов воспитания и развития обучающихся в организациях 

СПО 

ПК-3.2:Создает условия для воспитания и развития обучающихся, мотивирует их деятельность по освоению учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля), выполнению заданий для самостоятельной работы; привлекает обучающихся к 

целеполаганию, активной пробе своих сил в учебной, учебно-профессиональной, проектной, научной и иной деятельности, 

обучает самоорганизации и самоконтролю; организовывает проведение конференций, выставок, конкурсов 

профессионального мастерства, иных конкурсов и мероприятий (в области преподаваемого учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля)); осуществляет подготовку обучающихся к участию в конференциях, выставках, конкурсах 

профессионального мастерства, иных конкурсах и мероприятиях в области преподаваемого учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля) 

ПК-3.3:Демонстрирует владение методами воспитания и развития обучающихся в организациях СПО; методикой 

руководства учебно-профессиональной, проектной, исследовательской и иной деятельностью обучающихся по программам 

СПО 

         

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

социально-психологическое содержание и структуру управленческой деятельности; и функций менеджмента; психологические 

особенности личности руководителя; психологические закономерности совместной деятельности по достижению организационных 

целей 

Уметь: 

применять знания, полученные за время прочтения курса; свободно оперировать психологическими понятиями; пользоваться 

психологическими знаниями при объяснении явлений в сфере психологи управления и групповых процессов. 

Владеть: 

профессиональными умениями психологического анализа профессиональной деятельности менеджера, явлений в сфере труда и 

совместной деятельности по достижению организационных целей; 

         

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература 

 Раздел 1. Введение в психологию труда     

1.1 Предмет психологии управления, история становления менеджмента 

как науки, краткая хронология развития науки об управлении, 

основоположники (Ф. Тейлор, Э. Мейо, А. Файоль, 
В. Скот, М. Фоллет) современные теории менеджмента и история 

психологии управления (Э. Атос, К. Арджирис, П. Друкер, У. Оучи, 

Т. Питерс, Р. Паскаль, Р. Уотерман). Управление и менеджмент: 

общая характеристика и социальнопсихологические 
аспекты. Этимология слов «управление» и «менеджмент». Э. 
Шейн о культурной обусловленности термина «менеджмент». /Пр/ 

8 6 УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 

ПК-3.1 ПК- 

3.2 ПК-3.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.3 
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1.2 Менеджмент в постиндустриальном обществе. Развитие 
управления. Основные направления развития современного 

менеджмента 
(О.С. Виханский, А.И. Наумов, Т. Питерс, Й. Риддестрале и К. 

Нордстрем), виртуальный генезис управления человеческими 

ресурсами (концепция Н.Н. Носова): основные этапы и основные 

психологические решения, особенности внешней и внутри- 

организационной среды: характеристики постиндустриального 

общества, пути адаптации организации к изменениям внешних 

условий, эволюция 
управленческой деятельности и ее психологического содержания. 

/Пр/ 

8 6 УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 

ПК-3.1 ПК- 

3.2 ПК-3.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.3 

1.3 Профессионально-важные качества и личностные особенности 

руководителя, 
мотивация менеджеров высшего звена, профессиональное здоровье и 

долголетие 
и психическое выгорание менеджеров. Трудовые аттитюды 

менеджера: 
удовлетворенность и увлеченность работой и их роль в 

профессиональном 
здоровье. Трудоголизм. Социальная ответственность менеджера. 

/Пр/ 

8 4 УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 

ПК-3.1 ПК- 

3.2 ПК-3.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.3 

 Раздел 2. Изучение трудовой деятельности     

2.1 Личность руководителя. Лидерство, руководство - сущность и 

специфика. Лидерство как процесс социального влияния. 

Социальное влияние в руководстве коллективом. Лидерство и 

руководство в современной, в т.ч. виртуальной организации. 
Эволюция социо-психологических подходов к феномену лидерства 

(теория черт, вероятностная теория, лидерство в инструментальной и 

эмоциональной сферах), современные концепции лирерства (С. 

Кови, М. Кэ де Ври, Ф. Тромпенаарса и Ч. Хэмпден-Тернера). Лидер 

современной организации: анализ лидерства и руководства в 

преуспевающих компаниях /Ср/ 

8 10 УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 

ПК-3.1 ПК- 

3.2 ПК-3.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.3 

2.2 Структура и содержание системы управления и 
психологическое содержание функций менеджмента. Система 

управления. 
Подсистемы системы управления. Типы информационно- 

поведенческих 
подсистем (О.С. Виханский, А.И. Наумов). Характеристика и 

значение 
подсистемы саморазвития системы управления. Алгоритм 

управленческой 
деятельности, функции менеджмента: общая характеристика по О.С. 

Виханскому 
и А.И. Наумову. Психологическое содержание функций 

менеджмента. 
Психологические аспект целеполагания, разработки стратеги, 

планирования работы, 
проектирования работы, мотивации персонала, координации работы, 

учета и оценки работы, 
контроля выполнения заданий, обратной связи от менеджера к 

исполнителю /Ср/ 

8 10 УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 

ПК-3.1 ПК- 

3.2 ПК-3.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л2.3Л2.1 Л2.2 

2.3 Зачет /Зачёт/ 8 0 УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 

ПК-3.1 ПК- 

3.2 ПК-3.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

        

4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Структура и содержание фонда оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации представлены в 

Приложении 1 к рабочей программе дисциплины. 

        

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
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5.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Пряжников Н. С., 

Пряжникова Е. Ю. 
Психология труда и человеческого достоинства: 

учеб. пособие для студентов высш. учеб. 

заведений, обучающихся по напр. и спец. 

психологии 

М.: Академия, 2004 0 

Л1.2 Пряжников, 

Пряжникова Е. Ю. 
Психология труда: учеб. пособие для студентов 

высш. учеб. заведений 
М.: Академия, 2012 0 

Л1.3 Хамков В. И. Психология труда: учебное пособие Казань: Познание 

(Институт ЭУП), 2008 
http://biblioclub.ru/index. 

php? 

page=book&id=258025 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

Л1.4 Челпанов Г. И. Психология Санкт-Петербург: Лань, 

2013 
http://e.lanbook.com/boo 

ks/element.php? 

pl1_id=43899 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

5.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Стекачева А. Д. Управление конфликтами и стрессами на 

предприятии 
Москва: Лаборатория 

книги, 2012 
http://biblioclub.ru/index. 

php? 

page=book&id=140857 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

Л2.2 Челпанов Г. И. Психология. Основной курс, читанный в 

Московском университете в 1908-1909 акад. гг. 
Санкт-Петербург: Лань, 

2013 
http://e.lanbook.com/boo 

ks/element.php? 

pl1_cid=25&pl1_id=353 

09 неограниченный 

доступ для 

зарегистрированных 

пользователей 
Л2.3 Челпанов Г. И. Сборник статей (Психология и Школа) Санкт-Петербург: Лань, 

2013 
http://e.lanbook.com/boo 

ks/element.php? 

pl1_cid=25&pl1_id=353 

10 неограниченный 

доступ для 

зарегистрированных 

пользователей 

5.3 Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

5.4. Перечень программного обеспечения 

Microsoft Office 

5.5. Учебно-методические материалы для студентов с ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости по заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здоровья учебно-методические материалы 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям здоровья и восприятия информации. Для лиц с нарушениями зрения: в 

форме аудиофайла; в печатной форме увеличенным шрифтом. Для лиц с нарушениями слуха: в форме электронного документа; в 

печатной форме. Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в форме электронного документа; в печатной форме. 

       

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Помещения для проведения всех видов работ, предусмотренных учебным планом, укомплектованы необходимой 

специализированной учебной мебелью и техническими средствами обучения. Для проведения лекционных занятий используется 

демонстрационное оборудование. Лабораторные занятия проводятся в компьютерных классах, рабочие места в которых 

оборудованы необходимыми лицензионными программными средствами и выходом в Интернет 

       
7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические указания по освоению дисциплины представлены в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. 

 



  



 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  

Для успешного усвоения любого учебного материала важная роль принадлежит переводу 

содержания текстов в образные представления, причем, чем более абстрактна 

информация, подлежащая усвоению, тем более необходимым для интенсификации 

обучения является образное представление содержания абстрактных понятий. Поэтому 

для лучшего усвоения учебных психологических текстов целесообразно, на наш взгляд, 

использовать такой дидактический прием, как составление студентами конспект-схем.  

Конспект-схема представляет собой прежде всего графическое изображение логических 

связей (часть – целое, род – вид и др.) между основными текстовыми субъектами. 

Средствами графического изображения являются абстрактные геометрические фигуры 

(прямоугольники и др.) и их соединения (линии, стрелки). Кроме этого, конспект-схема 

содержит краткое определение каждого элемента схемы.  

Такая графическая, схематическая форма представления учебного материала отличается 

наглядностью – возможностью очень быстро или даже мгновенно охватить взором всю 

картину. Но главное достоинство данного приема состоит в том, что выделение основных 

элементов текста и логических связей между ними, изображение помогает студентам 

лучше осмыслить предлагаемый учебный материал, а, значит, лучше его усвоить.  

Для активизации работы студентов на семинарских и лабораторных занятиях, им 

предлагаются небольшие теоретические вопросы, решение которых происходит в 

микрогруппах (по 2-3 человека). Такие задания позволяют быстро, с привлечением 

максимального числа студентов, обсудить теоретический материал. Данным заданиям мы 

придаем особое значение, так как они не только активизируют студентов, но и 

способствуют более глубокой проработке теоретического материала, а также полезны для 

совершенствования важных коммуникативных умений, таких как умение выслушать 

точку зрения партнера, умение высказать и обосновать свое мнение и т.д.  

Практическая часть лабораторного занятия представляет собой решение задач. По каждой 

теме предлагаются задачи, решение которых требует использования соответствующих 

теоретических знаний. Также предлагаются задачи на решение психологических 

ситуаций. Часть заданий выполняется при помощи активных тренинговых методов: 

ролевой игры, деловой игры. Студенты на занятиях используют и методы 

психодиагностики (тестовый материал). Кроме того, студенты могут составлять 

презентации по темам на выбор. Разбираемые методики позволяют студентам 

подготовиться к психологической и предметной практике.  

Описанные приемы учебной деятельности можно применять и на заочном отделении в 

ходе проведения семинарских и практических занятий по данному курсу. Однако из-за 

ограниченного количества аудиторных занятий на данном отделении значительная часть 

учебного материала усваивается студентами самостоятельно по рекомендуемой 

литературе. 

 


